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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzuna uygun

olarak hazirladigim bu tez ¢aligmasinda;

Tez igindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,
Gorsel, isitsel ve yazili tim bilgi ve sonuglari bilimsel etik kurallarina uygun

olarak sundugumu,

Bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel

normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
Atifta bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi,
Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigima,

Ucret karsilig1 baska kisilere yazdirmadigim (dikte etme disinda),

uygulamalarimi yaptirmadigima,

Bu tezin herhangi bir boliimiinii bu {iniversite veya bagka bir iiniversitede

baska bir tez ¢aligmasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.
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sunduklar1 katkilar i¢in ayrica tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yildirim Sentiirk’e ve ISTAG’daki arkadaslarima 6zellikle yontem iizerine
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genclere ayr1 ayri tesekkiir ederim. Onlarin igtenlikle paylastigi deneyimler bu tezin
en O6nemli kismini olusturuyor. Diger yandan yillar iginde goriistigiim genglere
ulasmama yardimei olan pek ¢ok kisi ve kurum oldu. Isimlerini tek tek sayamayacagim
kadar coklar. Ozellikle samimiyetle yardimci olan {iniversitelerin uluslararasi ofis
calisanlarina, Erasmus koordinatdrii hocalara, ilgili rektdr yardimcilarina bu siiregteki
destek ve bilgi paylasimlarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Son olarak annem ve kardeslerime, canim kizim Deniz Vera’ya tesekkiir etmeliyim.
Vera’nin varligi, masa bagindaki uzun saatlerin yorgunlugunu azaltti, bana nesesi,
enerjisi ile gii¢c verdi. Ve bu tezin uzun, inigli ¢ikigh yollarinin en yakin sahidi, ortagi
ve bu siirecte en biiyiik destek¢im, esim, sevdigim Celik’e sonsuz tesekkiirler.
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ARTIK ESKi BEN DEGILiM: ERASMUS DENEYiMi YASAYAN
GENCLERIN YUKSEKOGRENIM ALGILARI, BEKLENTILERI VE
STRATEJILERI

OZET

Bu ¢aligmanin konusu, son yillarin en popiiler 6grenci degisim programlarindan biri
olan Erasmus ile yurtdigina giden ve sayilar1 her gegen yil artan tiniversiteli genglerdir.
Caligma, genclerin Erasmusa gidisinde ortaklasan neden ve motivasyonlari, bu neden
ve motivasyonlarin genglerin ge¢misten giliniimiize uzanan egitim deneyimleri,
egitimden beklentileri, gelecek tahayyiilleri ve umutlar:1 ile iligkisini, bunlarin
giinlimiiz iiniversite gengligine 6zgii yanlarini, tiniversite gengliginin sorunlar ile
iliskili boyutlarii ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Bu amagla Istanbul’daki iiniversitelerde 6grenci olup Erasmusa katilan genglerle yiiz
yiize ve ¢evrimici miilakatlar gerceklestirilmistir. Miilakatlarda genglerin {iniversiteye
hazirlik siireglerinden baslayan, iiniversite ve Erasmus deneyimlerine, gelecekle ilgili
beklenti ve diislincelerine uzanan bir hat takip edilerek, konu genclerin egitim
deneyimleri biitiinii i¢inde ele alinmustir.

Genglerin anlatilarinda Erasmusa gidisin neden ve motivasyonlar iki temel kategori
altinda toplanmaktadir; bunlar Erasmusa iten ve Erasmusa ¢eken nedenler olarak ele
alinmistir. Erasmusa iten nedenler, bir yoniiyle ge¢mis ve gilincel egitim
deneyimlerinin yarattig1 hayal kiriklig1 ile, diger yoniiyle ise diplomalarin istthdam
vaadini yerine getirmiyor olusunun yarattig1 hayal kirklig: ile iligkilidir. Erasmusa
ceken nedenler ise yeni bir egitim ve 6grenme deneyimine iliskin beklentiler, kendini
kesfetmeye duyulan ihtiya¢ ve umutla iligkilidir.

Genglerin anlatilarinda ortaya ¢ikan bu nedenler her bakimdan gilintimiiz
yiiksekdgretiminin i¢inde bulundugu durumla ve giincel sorunlarla agiklanabilir. Bu
baglamda, modern kapitalist toplumda egitimin amaci ve islevi ile, 6zellikle 2000’ ler
sonras1 neoliberal politikalarla uyumlu sekilde yeniden yapilandirilan, son dénemde
tizerindeki iktidar baskis1 giderek artan iiniversitelerin durumu tartigilmistir.

Gengler hem egitim siireglerinden, egitimin niteliginden memnun olmadiklarindan,
hem de diplomalar1 onlara Tiirkiye’de bir gelecek vaat etmediginden, kendilerine yeni
yollar ¢izmek {izere bir arayisa girmektedir. Erasmus bu arayisin bir sonucu, genglerin
icinde bulunduklar1 egitim krizine ara verebilmek ve bu krizden ¢ikabilmek i¢in
bulduklar1 yollardan biri olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: genclik, Erasmus, egitim, iiniversite, diploma enflasyonu, hayal
kirklig1, geng issizligi, elestirel pedagoji
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I AM NO LONGER THE PERSON I USED TO BE: HIGHER EDUCATION
PERCEPTIONS, EXPECTATIONS AND STRATEGIES OF THE YOUTH
WITH ERASMUS EXPERIENCE

SUMMARY

The subject of this study is the university students who go abroad with Erasmus, one
of the most popular student exchange programs of recent years, and whose numbers
are increasing every year. The study aims to shed light on the reasons and motivations
of the students who go to abroad with Erasmus, their educational experiences from
past to present, expectations from the university education and their hopes for the
future and similarity of these aspects with the university youth’s problems.

In order to fulfil this aim, a series of interviews were conducted with the youth who
study in the universities in Istanbul and participated in Erasmus. The interviews were
performed both face-to-face and online. In the interviews, the subject was discussed
within the whole of the educational experiences of the youth, starting from their
university preparation processes, extending to their university and Erasmus
experiences, and their expectations and thoughts about the future.

In the narratives of the participants of the interviews, the reasons and motivations of
going to Erasmus are explained in two basic categories; These are discussed as the
reasons that push and pull. The pushing reasons to Erasmus are, on the one hand,
related to the disappointment caused by past and current educational experiences, and
on the other hand, to the disappointment caused by the fact that the diplomas do not
fulfil the promise of employment. The reasons that pull to Erasmus are related to
expectations for a new education and learning experience, the need for self-discovery,
and hope.

These reasons emerging in the narratives of the youth can be explained in every respect
by the current situation of today's higher education and current problems. In this
regard, the purpose and function of the education in modern capitalist society and the
situation of universities, which have been restructured in line with neoliberal policies
after the 2000s and under increasing political pressure in recent years, are discussed.

Since the youth are not satisfied with the education process and the quality of
education, and because their diplomas do not promise them a future in Turkey, they
are looking for ways to chart new paths for themselves. Erasmus has been considered
as one of the ways the youth find to take a break from the educational crisis they are
experiencing and to get out of this crisis.

Keywords: youth, Erasmus, education, university, diploma inflation, disappointment,
youth unemployment, critical pedagogy
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1. GIRIS

Bu tezin konusu, Istanbul’daki iiniversitelerde egitim goriirken, bilinen adi ile
Erasmusla, tam adi ile Erasmus+ Programi, Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi faaliyetiyle, Avrupa’min farkli liniversitelerine kisa siireligine giden
yiiksekogretimdeki  genglerdir.! Her yil binlerce {iniversiteli gen¢ Erasmus
Programi’na katilarak egitim i¢in farkl liniversitelere gitmektedir. Sayilar1 her gegen
yil artan Erasmus gengligi tniversite gengliginin dikkat c¢eken bir kesimini

olusturmaktadir.

Universiteli genglerin hangi neden ve motivasyonlarla Erasmusa gitmek istedikleri,
Erasmusu nasil deneyimledikleri, bu deneyimin gengler i¢in ne anlama geldigi sorulari
calismanin baslangic noktasini olusturmustur. Bu calismanin amaci, genclerin
Erasmusa gidisinde ortaklasan neden ve motivasyonlari, bu neden ve motivasyonlarin
genclerin gegmisten giliniimiize uzanan egitim deneyimleri, egitimden beklentileri,
gelecek tahayyiilleri ve umutlari ile iligkisini, bunlarin giiniimiiz tiniversite gengligine
0zgl yanlarimi, Tirkiye’de iiniversite gencliginin sorunlar ile iligkili boyutlarini
ortaya koymaktir. Bu amagla, 29 gengle miilakat yontemi ile gerceklestirilen saha
calismasinda genglerin {liniversiteye hazirliklarindan baslayan, liniversite ve Erasmus
deneyimlerine, gelecekle ilgili diislincelerine uzanan bir hat takip edilerek, konu
egitim deneyimleri biitiinii icinde ele alinmistir. Bu cergeve, Erasmusa gidisin ilk
bakista goriiniir olmayan nedenlerini ve motivasyonlarini agiga ¢ikarmaya, Erasmusu
genclerin paylastig1 ortak bir deneyim olarak kavramaya imkan sunmus, diger taraftan
bunlarin giiniimiiz {iniversite gengligi, liniversite egitiminin sorunlar1 ve durumu ile

iliskisini ortaya koyabilmeyi saglamistir.

! Erasmus Programi adim, farkli Avrupa iilkelerinde hem $grenci hem akademisyen olarak bulunmus,
Ronesans hiimanizminin diistiniirlerinden biri olan bir bakima bugilinkii Erasmus 6grencilerinin ilki
olarak nitelenebilecek Desiredius Erasmus’tan (1466-1536) alir. Yani bir 6zel isme gonderme yapar.
Hem programin hem de bir kisinin ismi olmasi bakimindan 6zel isim olarak kullanilmasi gereklidir.
Ancak kelime Ogrencilerin dilinde yillar i¢inde tiiremis ve c¢esitlenmistir: “Erasmusa katilmak”,
“Erasmusa gitmek”, “Erasmus yapmak”, “Erasmuslu olmak™ vb. Bu sebepten, bu metin boyunca,
faaliyetin ad1 Erasmus olarak kullamlacak, Erasmus kelimesi biiyiik harf ile ve ek aldigi durumlarda
kesme isareti kullanmadan, kelime cins isimmis gibi kullanilacaktir.



Genglerin Erasmus deneyimlerinin ayrintilarina gegmeden Once programdan,
programin popiiler ve yaygin hale gelmesine de neden olan yap1 ve isleyisinden kisaca
bahsetmek gerekir. Erasmus, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlar1 arasindaki
igbirliklerini desteklemek, yiiksekdgretimin kalitesini artirmak, ortak projeleri tesvik
etmek ve diplomalarin tanimirligini saglamak iizere Avrupa Birligi biinyesinde
gelistirilen bir programdir. Erasmus Bireylerin Hareketliligi Programi? ise 6grenci ve
akademisyenlerin dolagimini hedeflemekte, program iiyesi iilkelerin anlagmali
yilksekdgretim kurumlari arasinda Ogrenci degisimine olanak vermektedir’? Bu
degisim siirecinde 6grencilerin misafir olduklari egitim kurumundan aldiklar1 derslerin
kendi tiniversitelerinde taninmasi saglanmaktadir. Program {ilkelerinin, birbirlerinin
egitim ve derecelerini kabul etmeleri anlamina gelen bu durum, Bologna Siireci olarak
bilinen, diploma ve derecelerin taninmasi, Avrupa Yiksekogretim Alani’nin (AYA)

olusturulmasini da hedefleyen politika kararlari ile hayata gegmistir.*

2 Ogrenci degisim progranu ya da 6grenci degisimi faaliyeti Erasmus programuinin faaliyetlerinden
yalmzca bir tanesidir. Program kapsaminda ortak projeler, ortak diploma programlari, genglik
faaliyetleri gibi pek ¢ok faaliyet de bulunmaktadir. Avrupa Birligi tarafindan ilk hali 1987’de baslatilan
program, baslangicindan bugiine hem kapsam hem igerik olarak olduk¢a degismis ve genislemistir.
Bugiin yiiksekogretim alaninda proje ve isbirlikleri, mesleki egitim, yetiskin egitimi, goniilli hizmetler,
genglik calismalar, sanatsal etkinlikler, kapasite gelistirme gibi alt alanlar1 kapsasa da bagindan beri en
bilinen ve goriiniir olan kismi1 6grenci degisimi olmustur.

3 Program fiiyesi iilkeler basta AB iiyesi iilkeler iken, ilerleyen yillarda AB’ye aday, komsu ve geper
iilkeler de programa dahil edilmistir. 2023 yili itibariyle program iilkeleri sayis1 Almanya, Avusturya,
Belgika, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum
Yoénetimi, Hirvatistan, Hollanda, irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg,
Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan, Kuzey Makedonya,
Sirbistan, Izlanda, Lihtenstayn, Norvec olmak iizere 32’dir.

4 Programin faaliyetleri ile temelde 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesi bakanlarinca imzalanan ortak
deklarasyon olan Bologna Deklarasyonu’ndaki ilke ve amaglarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.
Bu cercevede Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (AYA), Avrupa Arastirma Alant (AAA) olusturmak
seklinde tanimlanan hedefler, diploma ve egitimde standartlar gelistirmeye yonelik amaglar1 bulunan
bu Bologna Siireci/Deklarasyonu ortaya atildigi yillardan bu yana yiliksekogretimdeki neoliberal
yeniden yapilandirma stireclerinin bir pargasi olarak elestirilerin de odaginda olmustur. Bologna siireci
ve Erasmus programu {iniversitelerin ve egitimin piyasa dnceliklerine gore yeniden yapilandirilmasinin
bir pargasi olarak da islev gormektedir. Program diplomalarin denkligi ve taninmasi icin AYA’nin
olusturulmas1 yoluyla bir standart getirmeye calisirken, piyasanin ihtiyaglarma gore egitimin
yapilandirilmasint saglamayr ve emegin serbest dolasgimmin Oniinii agmay1 da hedeflemistir. Bu
nedenlerle program, Tirkiye’de uygulanmaya basladigi 2001 yilindan bu yana o6zellikle Marksist
akademisyenler tarafindan elestirilmistir. Adnan Giimiis ve Nejla Kurul Universitelerde Bologna Siireci
Neye Hizmet Ediyor isimli (2011) kitaplarinda Tiirkiye {iniversitelerinde Bologna Siireci’nin neredeyse
tartismasiz olarak kabul gérmesini ve uygulanmasini sorgulamis ve siireci iiniversitelerin kiiresel ve
yerel piyasaya uyumlandirma siireci olarak tanimlamislardir. Fuat Ercan ve Serap Korkusuz-Kurt’un
editorliigiinii yaptig1 Metalasma ve Iktidarin Baskisindaki Universite (2011) isimli derleme kitapta yer
alan makalelerde de Bologna Siireci ve {iiniversitelerin piyasalasmasina yonelik elestirilere yer
verilmistir. Universite Konseyleri Dernegi tarafindan hazirlanan Bologna Siireci Sorgulaniyor (2011)
isimli kitap da Tirkiye {iniversitelerinden pek c¢ok akademisyenin bu konudaki elestirilerini
kapsamaktadir. Bologna Siireci ve Erasmus+ Programi’nin yiiksekogretim alanindaki neoliberal
donisiime katkist ¢ok boyutlu ve mutlaka ki basli basina ele alinmasi gereken bir konudur ve bu tezin
kapsamini agmaktadir.



Son yillarin en popiiler 6grenci degisim programlarindan olan Erasmusa katilarak
Avrupa’daki bir {lniversitede egitim gormek iizere bir ya da iki donem cesitli
tiniversitelere giden 6grencilerin sayisi, Avrupa’da programin bagladig1 1987 yilindan
2019’a kadarki donemde on milyona ulagsmistir. Programin 2021-2027 yillar1 arasinda
hareketlilik hedefi ise on iki milyon yararlanicidir.> Tiirkiye’de Erasmusa katilan
ogrenci sayisi ise bu rakamlara paralel bir sekilde her gegen y1l artmaktadir. Tiirkiye
programa 2004 yilinda dahil olmustur, o tarihten bu yana programdan yararlanan
ogrenci sayist her yil artis kaydetmistir. Programa katilan 6grenci sayist 2004-2005
akademik yilinda 1.421 iken, yedi yil sonra, 2012-2013 yilinda on katina ulagarak
14.355 olmus, 2021-2022’de ise tim egitim kademelerinde 61.517’ye,
yiksekogretimde 20 bine ulagsmistir.’ Program diinyada oldugu gibi Tirkiye
yiiksekogretim tarihinin de en popiiler degisim programlarindan biri durumundadir.
Degisim sayilar1 pandemi ve etkilerinin devam ettigi 2020 ve 2021°de diisse de
sonrasinda hizli bir artig géstermeye devam etmistir. Avrupa Komisyonu’nun Erasmus
icin 2021-2027 biitgesi 26,2 milyar euro’dur; bunun yilizde 70’1 degisim faaliyetlerini
desteklemek {izere ayrilmistir.” Komisyonun biitgesinin biiyiik kismini 6grenci
degisim faaliyetlerine ayirmasi Erasmusa katilan 6grenci sayilarini artiran 6nemli bir

faktordir.

Program, o kadar popiiler hale gelmistir ki, akademik diinya ile ilgisi olsun olmasin
pek ¢ok kisi programin adina asinadir. Ornegin Tiirkiye televizyonlarinda ve dijital
platformlarda yayimlanan kimi dizilerde karakterlerin Erasmusla yurtdisina egitim
almaya gittigini gérmek ya da Erasmusla Tiirkiye’ye gelen bir 6grenci gérmek

mimkiindiir.?

Erasmusa katilan genglerin akademik ve sosyo-ekonomik profillerine dair bir fikir
edinebilmek icin programin basvuru ve uygulama sartlarina yakindan bakmak
gereklidir. Ogrencilerin programdan yararlanabilmek i¢in kendi kurumunun actigi

cagriya istinaden bagvuru yapmasit ve bir sinav/se¢im/eleme donemi gecirmesi

5 https://www.erasmusdays.eu/news_mp/10-millions-erasmus-in-the-world/

6 Kaynaklar: Ulusal Ajans, www.ua.gov.tr, www.aa.gov.tr, www.erasmus-plus.ec.europa.eu.

7 https://op.europa.eu/en/

8$2022°de ATV de yayimlanmaya baslayan televizyon dizisi 4ldatmak’ta ana karakterin kiz1 Erasmusla
yurtdisina gitmekte. Exxen platformunda yayimlanan 2021 yil1 yapimi Gibi dizisinin 4. Boliimiiniin ad1
Erasmusla Gelen Yamyam olmustur. Diger taraftan dogrudan Erasmusu konu alan bir film olan 2002
Fransa-Ispanya ortak yapimu Ispanyol Pansiyonu Fransa’dan Ispanya’ya Erasmus &grencisi olarak
gelen Xavier’in Avrupa’nin dort yanindan gelmis yedi 6grenci ile ayni1 evde kalmasini ve farkl kiiltiir
ve hayatlara temas ederek doniisiimiinii anlatur.




gerekmektedir. Programa basvuru i¢in yeter sart, lisans 6grencileri i¢in 4,00 iizerinden
2,20, lisansiistii 0grencileri icin 4,00 {lizerinden 2,50 not ortalamasi ve yabanci dil
yeterliligidir. Ogrenciler bu iki kritere gdre (%50 not ortalamasi, %50 yabanci dil
puant agirligt alinarak) siralanir ve iiniversitesinin Erasmus biitcesine oranla
olusturdugu kontenjana gore Erasmustan yararlanmaya hak kazanir.” Programa
basvurabilmek icin 6zel bir akademik basar1 sarti, yiiksek bir not ortalamasi
aranmamaktadir. Bu ¢ercevede 6rnegin daha dnce kayit dondurmus olmak, alttan dersi
olmak, afla donmiis olmak gibi “basarisizlik” addedilebilecek durumlar programdan
yararlanmaya engel degildir. Her ne kadar yiiksek not ortalamasi ve dil yeterlilik
seviyesi (bagvuranlar arasinda bu iki kritere gore bir siralama yapildigindan)
programdan yararlanma sansini artirsa da bagvuru sartlarinin asgari diizeyde olmast,
programa genis bir 6grenci kesiminin bagvurabilmesini saglamaktadir. Besim Can
Zith bu durumun belli bir “demokratiklesme” yarattigmni vurgular (Zirh, 2008;
Caliskan 2017). Ornegin diisiik gelir diizeyindeki ailelerden gelen, ekonomik
zorunluluklar dolayisiyla egitim hayatlar1 boyunca ¢aligmak zorunda kalan genglerin
akademik basarilar1 diisiik olabilmektedir. Ozellikle egitimi yabanci dilde olmayan
tiniversitelerin 6grencilerinin lise ve oncesinden getirdigi dil yeterliligi yok ise, (ki bu
da ¢ogu zaman iyi lise egitimi alabilme sans1 olan yiiksek gelir grubundaki ailelerin
cocuklart icin gecerlidir) yabanci dil yeterlilik seviyeleri diisiik olabilmektedir.
Ekonomik ve akademik olarak daha az yeterlilige sahip 6grencilerin programdan
yararlanma sanslar1 daha az olsa da, yani siire¢ icinde elenme ihtimalleri yiiksek olsa
da, program, bu 6grencilerin bagvuru yapmasini engelleyecek bir kriter koymadigi i¢in
basta bir esitlik sagliyor goziikmektedir. Buradan devamla, ileriki bdliimlerde
ayrintilartyla aktarilacagi gibi bu tezin alan ¢aligmasi kapsaminda goriisiilen genglerin
cogunlugu orta siif diyebilecegimiz ailelerden gelmekte ise de Erasmusa gidenler
icinde daha diisiik gelir diizeyli ailelerden gelen genglere rastlamak miimkiindiir.
Ozetle programdan yararlanabilme sartlarinin eleyici degil kapsayici olmasi genis bir

ogrenci kesiminin programa dahil olabilmesine imkan sunmaktadir.

Programa katilan Ogrenciler, hibe adi altinda, gittikleri iilkelere gore degisen

miktarlarda aylk egitim destegi almaktadir.!® Bu destek tiim egitim masraflarini ve

® Program “Sifir Hibeli Erasmus” olarak nitelendirdigi bir uygulama ile isteyen dgrencilerin hibe destegi
almaksizin programdan aym sartlar ve haklardan yararlanmasina izin vermektedir.

10 Hibe miktarlari, 2023 yili igin, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg, Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya,
Malta, Portekiz, Yunanistan i¢in aylik 600 euro; Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,



yasam maliyetlerini karsilamak tiizere belirlenmis bir miktar olmamakla birlikte,
hareketlilikten kaynakli olusacak maliyetlere destek olmay1 amaglamaktadir. Programi
cazip kilan, ekonomik olarak orta smifin daha alt kesimlerinden ailelerden olan
genglerin katilabilmesini saglayan &zelliklerden biri de budur. Ogrenciler hibe destegi
sayesinde programdan yararlanmaya cesaret edebilmektedir. Goriisiilen genclerin
biiyiik ¢ogunlugu hibe destegi olmaksizin programdan yararlanamayacagini dile
getirmistir. Diger taraftan s6z konusu hibe miktarlar1 yeterli olmamakta ve 6grenciler

' Ogrenciler Erasmusa giderken

ailelerin maddi destegine ihtiyag duymaktadir.!
alacaklar1 toplam hibenin yiizde 80’ini (kimi zaman yilizde 70’ini) almakta, kalan
kismini ise egitimini tamamladiktan sonra, aldig1 kredilerin 2/3’sinden gegmesi sarti
ile alabilmektedir. Ogrencilerin Erasmusa baslarken hibelerinin biiyiik kismini topluca

alabiliyor olmalar1 gengler i¢in 6nemli bir destek olmaktadir.

Programin genel sartlar1 ve isleyisi programdan yararlanan 6grencilerin cesitliligine
dair fikir vermektedir. Bununla birlikte bu caligmaya katilan genclerin sosyo-
ekonomik profillerine dair ayrintilara ilerleyen kisim ve boliimlerde yer verilecektir.
Ancak bu arastirmaya konu olan, Erasmusa katilan gengler pek tabii ki giiniimiiz
tiniversite gengliginin bir kesimidir. Dolayisiyla baslarken giiniimiiz {iniversite
gencligini, gencligin durumu ve sorunlarini ortaya koymak ve sorusturmay1 buradan
hareketle yapilandirmak 6nemli olmustur. Diger yandan hem Erasmus bir egitim
deneyimi siireci oldugu i¢in hem de c¢alismanin ele aldig1 genglik kesimi, iiniversite
gengligi oldugu i¢in ¢alismay1 yapilandirirken {iniversitelerin ve liniversite egitiminin
durumuna iligkin bir resim ortaya koymak onemlidir. Bu kapsamda, iiniversite
gencligini ve yiiksekdgretimin durumunu dikkate alarak Erasmusa giden genglerin

beklenti, motivasyon ve deneyimlerini anlamli bir ¢er¢eve i¢ine oturtmak miimkiindiir.

Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye i¢in aylik 450 euro’dur.

' Bu c¢alismaya katilan genclerin Erasmusa gittikleri ve alan ¢alismasinin miilakatlarinin
gerceklestirildigi tarihlerde Tiirkiye’de 1 euro 5-6 TL araliginda idi. Doviz kurlarinda 2015’te baslayan
yukar1 dogru hareket ile 1 euro 2023 y1li sonu itibariyle 30 TL nin lizerine ¢ikmistir. Bu durum kuskusuz
Erasmus programina katilimi etkilemektedir; zira az evvel de deginildigi iizere aile destegi olmaksizin
katilim miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla Euro’daki yiikselis sonucunda Erasmusa gidislerde ailenin
ekonomik durumunun belirleyici bir hal almaya basladigini tahmin etmek gii¢ degildir. Ancak yine de
hem AB Komisyonu’nun yayimladigi son sayilara bakildiginda hem farkl tiniversitelerdeki ofisler ve
koordinatérlerle konusuldugunda gidis sayilarinin belirgin sekilde azalmadigini belirtmek gerekir. Ote
yandan Erasmusa giden genglerin ailelerinin sosyo-ekonomik o6zelliklerinin euro kurundaki artisla
birlikte degisip degismedigini takip edebilecegimiz bir aragtirmaya erisemedigimizi de belirtmeliyiz.



1.1. Tiirkiye’de Universite Gencliginin Durumu

2022 TUIK verilerine gore Tiirkiye’de niifusun yiizde 15,2’ini gencler (15-24 yas)
olusturuyor. AB ortalamas yiizde 10,6 d1r, buna gore AB iilkeleri ile kiyaslandiginda
Tiirkiye nin geng niifus oram bir hayli yiiksektir (Tiirkiye Raporu 2022; TUIK, 2022).
2023 itibariyle Tiirkiye’de 208 iiniversite, bu liniversitelere kayitli 6.950.142 6grenci
bulunuyor (YOK, 2023). Her y1l yaklasik bir milyona yakin &grenci mezun oluyor.
2022 yil itibariyle iiniversite mezunlarinin sayist 13 milyonu agmistir. Yine 2022
yilinda ii¢ buguk milyona yakin dgrenci iiniversite smavina bagvurmustur. Universite
sayisinin artigina paralel olarak ytliksekogretimde okullagsma orani da artmaktadir,
2002°de yiizde 14,7 olan oran, 2022°de yiizde 44,7’ye yiikselmistir (TUIK, 17 May1s
2022). OECD’nin Bir Bakista Egitim 2022 raporuna gore, Tiirkiye’de 25-34 yas
arasindaki yiiksekogretim mezunlariin oran1 2015°te yiizde 27,5 iken, 2022°de ylizde
41,3’e ylikselmistir. Buna gore neredeyse her iki gencten biri liniversite mezunudur

(TANDEM, 2023).

Gortliyor ki yiiksekdgretime olan talep her gegen yil artmis ve bdylece egitimli niifus
orani yiikselmistir. YOK Baskani1 Ozvar’in gesitli vesilelerle yaptig1 konusmalarda'?
bir basar1 olarak aktardigi bu tablo, diger yoniiyle yasanan “diploma enflasyonu”nun
da resmidir (Collins, 2019, s. 64). Ozellikle 2000’ler sonrasinda, yasanan krizin ve
neoliberal istihdam politikalarmin da etkisiyle, toplumun tiim kesimleri istihdam
sansin1 artirmak i¢in yiiksekogretime daha ¢ok yonelmis ancak diplomalilarin sayica
cogalmasi, yayginlasan her meta gibi degersizlesmesine neden olmustur. Tiirkiye’de
her {i¢ issizden birini iiniversite mezunlar1 olusturmaktadir. 2022 rakamlarina gore
iiniversite mezunu igsizlerin orani yiizde 11,3’tiir. Bu oran yaklagik on yildir yiizde

10’un iizerinde seyretmektedir (TUIK, 2022).

Tiirkiye’de 6zellikle 2000’ler sonrasi neoliberal politikalarin egitimdeki sonuglarindan
biri olarak vakif iiniversitelerinin birbiri ardina agilmasi diger taraftan “her ile bir
tiniversite” siartyla 6zetlenebilecek popiilist politikalar diploma enflasyonu siirecine
eslik etmistir. Diplomalarin ve yiliksekdgretim mezunlarinin sayis1 artmis ancak
egitim, istthdam vaadini yerine getiremez olmustur. Bugiin genglerin en biiyiik
sorunlarindan birisinin igsizlik oldugu goriilmektedir. Habitat Dernegi’nin iki y1lda bir

gerceklestirdigi Gencligin Iyi Olma Hali Raporu’nun 2023’te yayimlanan sonuglarma

12 https://www5.tbmm.gov.tr/meclishaber/04_11 2022 tbmm 155449 2 .pdf



gore genclerin sadece ylizde 45,6’s1 “yasamlarindan memnundur” (2023). Oysa ayni1
oran 2017°de yiizde 70,8’dir. Gengler arasinda hayatlarindan memnun olma orani en
diisiik olanlar ise is arayanlardir: Is arayanlarda memnun olma oram yiizde 28’dir.
Rapora gore gengler, en biiyiik sorunlarinin enflasyon, issizlik ve is bulmak oldugunu

diisiinmektedirler.

TGSP’nin (Tirkiye Genglik STK’lar1 Platformu) 2020 tarihli Tiirkiye 'nin Gengleri
Arastirmast da benzer sonuglar1 gostermektedir ve gencglerin en biiyiik ii¢c sorunu
ekonomi, egitim ve issizlik olarak siralanmistir. Buna ek olarak arastirma, genclerin
yiizde 38’inin yurtdiginda yasamak istedigini tespit etmektedir. Genglerin yiizde 70’1
ise kendilerine deger verilmedigini diisiinmektedirler. 2020°de Yeditepe Universitesi
ve MAK Danismanlik tarafindan gergeklestirilen diger bir genglik arastirmasinin
sonuglarina gore genglerin yarisi mutsuzdur ve yiizde 76’s1 “daha iyi bir gelecek”,
“huzurlu bir hayat” ve “adalet/esitlik” i¢in yurtdisinda yasamak istemektedir (Gazete

Duvar, 2020).

Cesitli arastirmalarda gengler en Onemli sorunlardan biri olarak issizligi dile
getirirken, istatistikler de Tirkiye’de geng¢ issizliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Universite mezunlarmin issizligi ise daha da dikkat cekici
goziikmektedir. Tiirkiye’de her ii¢ issizden biri {iniversite mezunudur (TUIK, 2022).
Universite mezunlari arasindaki issizlik son yillarda en ¢ok giindeme gelen konulardan
biri olmaktadir. Diger taraftan TUIK verilerine gére NEET (Not in Education,
Employment, or Training / ne egitimde ne istthdamda / ev gencleri ) genglerin orani
yizde 24,2°dir. Yiiksekdgretim mezunlarinin ylizde 32’sinin  NEET oldugu
goriilmektedir (2022). IPA’nin (istanbul Planlama Ajansi) 2021 Universite Mezunu Ev
Gengleri Arastirmasi raporuna gore, liniversite mezunu genclerin % 65,7’si bir yildan
uzun siiredir is aramakta ve is bulma konusundaki umutlar1 da uzayan siireyle
diismektedir. Son yillarda gergeklesen geng intiharlari da uzun siire is arayan
iiniversite mezunu genglerin i¢ine diistiigli umutsuzluk ve boslugun sembolii haline
gelmistir. 2017°de ibrahim Yesilbag, 2018°de Merve Cavdar egitim fakiiltesi mezunu
olduklar1 halde atanmalar1 yapilmadig: i¢in mezuniyet sonrasi intihara siiriikklenen

genglerden sadece ikisidir.!?

13 Izmir Cigli’de yasayan 27 yasindaki ibrahim Yesilbag cografya 6gretmenligi mezunuydu. Atamasi
yapilmadig i¢in issizdi ve intihar etti (Cumhuriyet gazetesi internet sitesi 31 Mayis 2017). Merve
Cavdar ise Aydin’da yasamaktaydi. 2014’te mezun oldugundan beri atanmay1 bekliyor ve KPSS’ye



Tahir Yilmaz’in egitim fakiiltesini terk eden 6grencilerin terk durumlarini ele alan
doktora caligmasi da genclerin mezun olduktan sonra is bulamayacak olmalarin
onemli bir terk nedeni olarak ortaya koymaktadir. Ornegin bu ¢aligma kapsaminda
goriigiillen genglerden biri, terk nedenini anlatirken “6nlim karanlikti” ifadesini
kullanmakta, yillarca beklese de atanamayacagim diistindiigii i¢in okulu biraktigini

ifade etmektedir (Y1lmaz, 2020, s. 100-101).

Hem artan geng issizligi hem de toplumu derinden etkileyen geng intiharlarinin da bir
sonucu olarak, ozellikle 2020 ve sonrasinda, geng ve bilhassa iiniversite mezunu
igsizlerin durumu kamuoyunun giindeminde kendisine yer bulmustur. Bu baglamda
genclerin hikayelerine kulak veren gorsel ve yazili haberler ¢ogalmaya baslamistir.
Ozellikle gorsel medya kanallarinda NEET, geng issizligi konusunda yapilan haber ve
roportajlarin neredeyse tamaminin son birkag¢ yila ait oldugu goriilebilir. Bugiiniin
isttihdam piyasasinin genglere is vaat edemiyor olusu, genclerin kendi niteliklerine
uygun is bulamayislari, diisiik maaglar teklif edilmesi, genglerin gelecekten umutlu
olmayislar1 bu haberlerin igeriklerini olusturmaktadir. Gengler Tiirkiye’de
bulamadiklar1 istihdam olanaklarini, kendilerine uygun ¢alisma ve yasam kosullarini
aramak lizere yurtdisina gitmeyi, yurtdisinda yasamay1 diisinmektedirler. Yukarida
aktarilan Yeditepe Universitesi ve MAK Damigmanlik isbirligi ile yapilan arastirma
bulgularina gore iyi bir gelecek icin yurtdisina gitmek isteyenlerin oran1 yiizde 76 gibi
oldukca yiiksek bir orandir. Diger taraftan uzun yillardir Tiirkiye’de geng issizligi
konusu ile birlikte iktidarin, igverenlerin, ana akim medyanin 6ne siiriidiigii “is var,
gengler is begenmiyor” argiimani geng issizligi rakamlarma ragmen hala yer yer
telaffuz edilebilmektedir. Ornegin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan
birkac ay arayla yaptig1 iki konusmadan ilkinde “gencler is begenmiyor” demekte,
igsizligin sorumlusu olarak gengleri gostermekte, bundan birka¢ ay sonra yaptigi
agiklamada ise, “gengler is bulma sorunu yasiyor” diyebilmektedir.!* Siyasal iktidarin
takindig1 bu geri adim sdylemini bir politika degisikliginin isareti saymak bosuna bir
caba olur. Issizlik sorunu, sugu genglerde arayarak veya genglere atarak ortbas

edilecek boyutu ¢oktan gectiginden, bu bir ¢esit mecburi tutumdur.

hazirlaniyordu. Evden is aramaya ¢iktigim sdyleyerek ayrildi ve depresyon ilaglari igerek intihar etti
(Sozcii gazetesi internet sitesi, 17 Mayis 2018).
! Hiirriyet gazetesi (2023); TRT Haber 6zel roportaj yayini (2023); www.vedatisikhan.com.




Diger taraftan sorunun is begenmemek degil, ¢alisma sartlarini, iicreti “begenmemek”
oldugu, baska bir deyisle niteliklerine uygun is bulamamak oldugu da bilinmektedir.
Cumhurbaskant Erdogan’in artan siddet vakalar1 ve c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmemesi dolayisiyla yurtdisina giden hekimler icin telaffuz ettigi “giderlerse
gitsinler” sdylemi de iktidarin genclikle ilgili sorunlara dair genel tutumunun bir
gostergesi olmast yaninda, T{niversite mezunu niifusun kaderi ile bas basa
birakildiginin bir bagka isaretidir. Varini yogunu iyi bir egitim almaya ve bu yolla “iyi
bir hayat” kurabilmeye yatiran, ozellikle orta simiflardan gelen gencler, aldiklari
egitimin ne is piyasasinda ne de devlet ve toplum nezdinde bir degeri olmadiginm
gordiikge caresiz kalmaktadirlar. Bu bakimdan son yillarda iiniversite mezunlarinin
issizligi ve NEET gencler ve bunlar etrafinda yiiriitiilen tartigmalar yalnizca istthdam
krizinin giincel bir boyutu oldugundan degil, bugiinkii haliyle egitim ve ozellikle
tiniversite egitiminin i¢inde oldugu krizin gostergesi oldugu i¢in de endise ile

izlenmektedir.
1.2. Tiirkiye’de Universite Egitiminin Durumu

Ozellikle 20. yiizyilm ikinci yaris1 boyunca kapitalist toplumda egitimin temel islevi
kisiyi gelecege hazirlamak, istihdam edilebilir olmasi i¢in gerekli niteliklerle
donatmak, yetistirmek, terbiye etmek olarak 6ne c¢ikmistir. Bu niteliklerin neler
olacagini ise devletin ve piyasanm ihtiyaglar1 belirler ve sekillendirir (Ozsoy, 2011, s.
130-134; Unal, 2013). Egitim sistemleri buna gore yapilandirilir ve kisileri istenen
niteliklerle donatirken zimni olarak onlara piyasada istthdam saglamay1 da vaat eder.
Egitim, 6zellikle liniversite egitimi, 20. yilizyilin ikinci yarist boyunca bu vaadini
kismen yerine getirebilmistir. Bu donemde egitim, Ozellikle de yiiksekdgretim
meritokratik toplum idealini hayata ge¢irmenin Onemli bir anahtar1 olarak
sunulmustur. Meritokratik toplumda yetenek, bilgi ve egitimi uygun olanlar toplumsal
hiyerarsi i¢inde ylikselebilecek, toplumsal kaynaklar kisinin bilgi, beceri ve
yeteneklerine gore dagilacaktir. Toplumun genis kesimleri bu inanci benimsemis,
egitim yoluyla siniflar arasi gecisin miimkiin olduguna ikna olmustur. Kaldi ki bu
donemde egitim yoluyla “simif atlamak” hakikatte de miimkiindiir. Ancak neoliberal
donemle birlikte, sinifli toplumda “meritokratik idealin” sundugu esitlik vaadinin
gecerli olmayacagi anlagilacaktir. 1970’lerdeki ekonomik kriz egitim, saglik, barinma
gibi kamusal hizmetleri piyasalastirir, sosyal devletin gorevi olmaktan ¢ikarir ve

caligsanlarin sosyal ve ekonomik haklarin1 ve gilivencelerini yavas yavas ortadan



kaldirir. Devlet hizmet alanlarindan c¢ekildigi, egitimden sagliga, istihdamdan
barinmaya tiim sosyal ve yasamsal gereksinimlerin piyasalastigi ve bireyin kendisi
tarafindan kargilanmasinin normallestirildigi bir donem baslamistir. Yasanan istihdam
krizlerinde sorumluluk da bireye yiiklenir. Birey istthdam edilebilir olmak igin

kiyastya bir rekabetin igine itilir.

Bu rekabet ortaminda kazanan olmanin tek yolu daha fazla egitim ve diplomaya,
bunun yaninda neoliberal donemin c¢aligma kosullarinin gerektirdigi esneklige (hem
esnek saatlerde calisabilmek, hem de is taniminda olusabilecek esnekliklere) sahip
olmak, tecriibe, takim calismasina yatkinlik, iletisim becerisi, yabanci dil gibi
birbirinden farkli sosyal becerilere sahip olmaktir. istihdam i¢in daha fazla nitelik talep
edilmesi ise daha fazla niifusun daha uzun siirelerde egitim i¢inde kalmasiyla,

bireylerin egitime daha fazla yatirim yapmasi ile sonuglanir.

Bu siirecte giderek aragsallasan egitim (Dewey, 2011; Freire, 2016), piyasanin
hizmetine daha fazla girdigi halde, bununla tezat sekilde istihdam vaadini yerine
getirmekten uzaklagir. Egitimin vaat ettigi ve sonunda arz ettigi arasindaki mesafenin
ortaya ¢ikardigi bosluk duygusu ise nihayetinde bir ¢esit hayal kirikligina dontisiir. Bu
sebepledir ki Bourdieu’ye gore egitim yolu ile giivenceli, ayricalikli istihdam
olanaklarina kavusabilecegine inandirilan toplumsal kesimler, “kandirilmig
kusaklardir” (Bourdieu, 2015, s. 216). Bu hayal kiriklifinin en biiyligiinii varini
yogunu iyi bir egitim almaya yatiran, gelecegini bunun iizerine insa eden orta siniflar
yasamaktadir. Baska bir deyisle ozellikle orta siniflar, oyunu pekald piyasanin
kurallarina gére oynamakta ancak yine de vaat edilen “ayricalikli” islere ve gelecege
ulasamamaktadir. Bu kosullar altinda, kapitalist toplumda kurumsallagmis egitim
kendi vaatlerini yerine getiremiyorsa o zaman egitimin ne ise yaradigi sorgulanir hale

gelmistir.

Diger taraftan diplomalar1 ve istthdam vaatleri bakimindan bir hayal kirikligina
doniisen egitimin igerigi ve niteligi de bu gelismelerden azade degildir. Egitim
diplomalar ve istihdam i¢in bir araca doniistiik¢ce 6grenme siireglerinden ¢ok d6gretme,
Oleme, degerlendirme, sertifikalandirma siiregleri 6nemli hale gelmistir. Freire nin
ifadesiyle kapitalizm kosullarinda egitim, idrak ve Ogrenmeden degil bilgi
aktarimindan ve bilgilerin yigiimasindan ibarettir (Freire, 2016). Ozellikle son yillarda
Tiirkiye’de piyasa ve iktidar baskisi altindaki iiniversitelerin hedefi, artirilan boliim

kontenjanlar1 sebebi ile artan 6grenci talebini karsilamak ve YOK aracihig ile
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tiniversiteler ve akademisyenler lizerinde kurulan daha fazla yayin, daha fazla
arastirma, daha fazla proje baskisina cevap vermeye c¢aligmak haline gelmistir. Son
yirmi yildir Tiirkiye’de tiniversiteler yeniden yapilandirilirken, bu siirecte
giincellenmeyen belki de tek sey bilgiye erisim ve bilgiyi isleme ile ilgili degisen
teknolojik olanaklara ve geng¢ kusaklarin ihtiyaglarina ragmen, 6gretimin igerik ve
yontemleridir. Tiirkiye’de liseden ¢ok farkli olmayan egitim yontemleriyle, ezbere ve
simava dayali degerlendirme siiregleriyle devam eden bir tiniversite egitimi hakimdir.
Bunun giincel yaklasimlara, gelismelere ve 6grenenlerin ihtiyaglarina gére gézden
gecirilmesi ve yapilandirilmasi tiniversitelerin giindemine ¢ok fazla girememistir. Son
donemde Tiirkiye 6zelinde yapilmis bir ¢alismayla karsilagmamakla beraber, diinya
genelinde yapilan arastirmalarda 6zellikle giiniimiiz gengliginin 6grenme ihtiyaclarina
iligkin basliklar dikkat ¢cekmektedir. Sasirtici olmayan sekilde bu ¢calismalar, gencglerin
egitimden beklentilerinin, (teknolojinin imkanlarinin artmasi sebebiyle de) geleneksel
egitim yontemleriyle karsilanamayacagini gostermektedir. Bu arastirmalara gore
gencler aktif katilimli 6grenme metotlart ile 6grenebilmekte, sinif iginde etkilesimi
onemsemekte, arkadaglari ile iletisim halinde 6grenmeyi istemekte, bilgiyi internet
tizerinden elde etmekte, ancak Ogretmenin yol gostericiligine ihtiya¢ duymakta,
dinleyerek degil uygulayarak 6grenebilmektedir (Nicholas, 2020; Barnes ve Noble
College, 2016; Global Research & Insights, 2018). Bu ihtiyaglarin bugiiniin gengleri
ile baglayan egitim ihtiyaclar1 olmadigini tahmin etmek gii¢ degildir. ChatGPT, Jasper,
Sintezi gibi yapay zekdya dayali programlarin herhangi bir konu hakkinda metin,
makale, odev, video, sunum vb. hazirlayabildigi bir doneme girerken egitim
yaklagimlar1 ve sistemleri, egitim ve 6grenme yontemleri, egitimin igerigi, amacinin
ne oldugu, 6grenmenin ne oldugu daha fazla giindeme gelmektedir. Universitelerin
krizi yalnizca diplomalarin degeri agisindan bir krizi degil, belki ondan daha fazla

egitimin amact, siiregleri, icerigi, yontemlerine dair bir krizi isaret etmektedir.
1.3. Egitim ve istihdam Krizi Arasinda Bir Kusak

Yukarida aktarildig1 gibi son donemde yapilan pek ¢ok arastirma da gdstermektedir
ki, giiniimiiz tiniversite gengliginin glindemini ekonomik kriz, istthdam krizi, egitim
krizi olusturmaktadir. Bunu daha da genisleterek bunlara ekolojik krizi ve siyasal
krizleri de ekleyebiliriz. Bugiin i¢inde yasadigimiz donem ¢oklu krizlerin yasandigi ve
krizlerin birbirine eklendigi bir donemdir (Likiisli, 2023). Giliniimiiz {iniversite

gencligini bir toplumsal kusak haline getiren de en temelde yasanan ¢oklu kriz
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deneyimleri ve bu krizler karsisindaki tepki ve tutumlaridir. Kusak son yillarda genglik
giindemi ile sikca karsimiza c¢ikan kavramlardan biridir. Genglik kusaklarini
tammmlanirken X, Y, Z Kusagr gibi kullanimlara sik¢a rastlanmaktadir. Bu
tanimlamalar genelde iki degiskeni dikkate alir. Degiskenlerden birincisi genglerin
belli bir yil araliginda dogmus olmalari; ikincisi giiniimiiz kapitaliz kiiresellesmenin
getirdigi teknolojik imkanlar1 giindelik hayatlarinda kullanma bigimleridir. Bu tiir bir
tanimlama, kusagin belirleyeninin teknolojik gelismeler oldugu sonucuna gotiiriir ki
bu, genglerin i¢inde yasadiklar1 donemi nasil, hangi sorunlarla deneyimlediklerini,
nasil tepkiler verdiklerini dikkate alamaz. Halbuki kusag1 tanimlarken genglerin ortak
deneyimlerine, i¢inde yasadiklar1 donemi nasil deneyimlediklerine bakmak gerekir.
Karl Mannheim, kusak kavramini toplumsal kusak olarak ele alir, kusagin demografik
bir kategori, bir yas kategorisi olmadigini, toplumsal bir kategori oldugunu vurgular.
Mannheim 1928’de yayimlanan “Problem of the Generation” isimli klasiklesen
makalesinde kusagi, bir donemin tarihsel olaylarini ortak bir kader olarak yasayan ve
duygulari, diislinceleri, tepkileri ile benzesen bir topluluk olarak ele alir. Buradaki en
onemli husus tarihsel toplumsal bagin varligidir (Mannheim, 1952; Bagdath Vural,
2011, s. 19; Yiicel, Yedikardes, 2021, s. 19). Glinlimiizde iiniversite gencligini bir
kusak olarak ele almayr miimkiin kilan ise “lniversite ve egitim” etrafinda
deneyimlenen kriz haline gelmis sorunlardir (Yiicel, Yedikardes, 2021, s. 19).
Universite sinavinin adaletsiz bir yaris olmasi, neoliberal piyasa kosullarinda
aragsallasan {niversite egitimi, egitimin ezbere dayali olmasi, egitimin yontem ve
icerik olarak eskimis olmasi, diplomalarin degerini yitirmesi ve istihdam vaadini
yerine getirmekten uzaklagsmasi, iktidarin iiniversitelere yoOnelik miidahalelerinin
artmasi, Universitelerdeki her tiirlii etkinlige yonelik miidahale ve baskilarin artmasi,
ogrenci kuliiplerinin kapatilmasi, bahar senliklerinin yasaklanmasi gibi kampiis
hayatina yonelik kisitlamalar genglerin yasadigi giincel egitim sorunlari olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Diger taraftan Mannheim, kusagin kendi i¢inde homojen bir grup olmayabilecegini,
kusaklarin ig¢inde de alt kusak kiimeleri olabilecegini ve kusaklarin yalnizca
deneyimlerde degil, tepkilerde de ortaklasabilecegini vurgular. Buradan hareketle,
Erasmus gencligini giiniimiiz tiniversite gencligi i¢inde bir alt kusak, bir grup olarak
ele almak miimkiindiir. Erasmusa giden gengler pek tabii ki giiniimiiz iiniversite

gencliginin yasadigi coklu krizleri yasamakta, bir bakima yasadiklar1 krizlerin
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sonucunda Erasmusa gitmeyi bir strateji olarak se¢mektedir. Erasmus etrafinda
ortaklagan bu deneyimler, Erasmusa katilan gencleri bir kusak olarak ele almay1
miimkiin kilmaktadir. Ancak Erasmus kusagi tanimint kullanan Zirh, ilgili
makalesinde, 2008’de Erasmusa giden genglerin ortaklagan deneyimini “yersiz
yurtsuzluk” olarak tanimlamis ve Erasmus kusagini bu niteligi ile ele almistir. 2008’de
Erasmusa katilan gencleri ya da en genelde Erasmus deneyiminin daha evrensel bir
ozelligini tanimlayabilen bu nitelik, gliniimiiz Tiirkiye’sinde {iniversiteli genglerin
Erasmus deneyimlerini agiklamak i¢in yeterli goziikmemektedir. Diger taraftan
Erasmus otuz yildan uzun bir siiredir var olan bir programdir ve farkli donemlerde,
farkli toplumlarda, farkli ortak deneyimlerin zeminini olusturmustur ve bundan sonra
da olusturacak olmas1 miimkiindiir. Dolayisiyla 2008’deki Erasmuslular ile 2018’ deki
Erasmuslularin ayn1 kusagin parcasi sayilmalar1 yaniltici olabilir. Erasmus kusagi
tantmin1 kullanmak bu tiir sakincalar barindiracagi i¢in onun yerine giiniimiiz
iiniversite gengliginin egitim etrafinda kiimelenen sorunlar1 aracilig: ile bir kusak
tanim1 yaparak Erasmusa giden iiniversite gengleri bunun bir parcasi olarak
tanimlamak daha isabetli olacaktir. Erasmus araciligi ile ortaklasan bir deneyim
yasayan gencler esas olarak iiniversite ve egitimdeki yeniden yapilandirma siirecinin
sonuclarint deneyimleyen, mezun oldugunda karsi karsiya kalacagi issizligi goren ve
bu krizlerle bas edebilmek ve pek tabii ki kendisine yeni yollar ¢izebilmek igin bir
strateji olarak Erasmusa giden kusaktir. Bu kusak bu 6zellikleri ile egitim krizi kusagi

olarak nitelendirilebilir.
1.4. Arastirmanin Kapsami ve Tasarimi

Her ne kadar Erasmus, genclerin ders segmek, egitim siire¢lerine katilmak durumunda
olduklar1 bir egitim degisimi programi olsa da, Erasmus daha c¢ok bir “gezme,
eglenme” faaliyeti olarak, turistik amaclh goriilmekte, egitim kismi daha az giindeme
gelmektedir. Hatta 0yle ki Avrupa Komisyonu sozciisiiniin “Erasmus Etki Calismast”
raporunun bulgularindan bahsettigi roportajinda, diger konular degil, 1987’den beri
program sayesinde tanigan pek cok cift oldugundan ve bugiine kadar bir milyon
Erasmus bebeginin dogmus olabileceginden bahsetmesi basliga c¢ikarilmaktadir
(Europeanviews, 2018). Tiirkiye’de Erasmusu turistik amacli gérenler ve bunun i¢in
burun kiviranlar, “gencler zaten gezmeye gidiyor” bi¢iminde yaklaganlar oldugu gibi

Erasmus gengligini daha muhafazakar sekilde elestirenler de olmustur. Bunun en

akilda kalan 6rnegi Yeni Safak gazetesi kose yazar1 Yusuf Kaplan’in “Erasmus Degil
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Orgasmus Projesi” baglikli, dogrudan programi ve katilan gengleri ahlak¢i bir
yaklasimla yerden yere vuran kose yazisidir (Kaplan, 2014). Kaplan cagimizda
siirlarin ortadan kalktigini, insanlarin gogebe oldugunu ancak bu agilmanin zihinsel
bir daralma ile sonuglandigini iddia eder. Bununla birlikte insanligin hizin, hazzin ve
cinselligin kolesi oldugunu vurgulayarak konuyu Erasmus ogrencilerine getirir.
Erasmus projesinin son derece tehlikeli oldugu ve parlak geng¢ kusaklar1 hedonizmin,
nihilizmin pesinden kosan kusaklar haline getirdigini ileri siirer ve Erasmusu rezalet
bir is olarak tanimlar. Kaplan’in bu yazis1 Twitter gibi sosyal medya kanallarinda
oldukea fazla yanki bulmus ve tepki ¢ekmistir. Kendisine yanit yazanlar, bu {islup ve
yaklagimi elestirenler olmustur. Genglerin egitime degil gezmeye gidiyor
oluslarindaki kiiciimsemeyi de asan bu ahlak¢i yaklasim basli basina geng diismanligi
olarak ele alinabilir ve son derece tehlikelidir. Diger taraftan Kaplan’inki kadar olmasa
da genclerin egitime degil de gezmeye gidiyor olmalarindan duyulan gizli ya da agik
rahatsizlik ya da kiiclimseme de tehlikeli bir ele alistir. Gezmeye gitmeyi hor goren,
egitime gitmeyi ylicelten tutum Tiirkiye’de genglige iliskin bakis agisinin, genglik
caligmalarinda ve politikalarinda karsilasilan yaklagimin bir resmi niteligindedir. Bunu
akilda tutmak ve ona gore bir yaklasim benimsemek bu g¢alismanin omurgasinin
olusmasini saglamistir. Kaplan’da u¢ 6rnegi goriilen bir ¢esit “makbul vatandas” ve
“makbul genclik” tahayyiiliinii asmak ve elestirmek bu c¢alismanin yaklagimini

belirlemistir (Ustel, 2008; Yiicel ve Liikiislii, 2013, s. 17; Neyzi, 2004: s.136).

Programin akademik olarak zorlayici kriterleri olmamasi, kisa siireli bir gidis olmasi
gibi faktorler bir yana genclerin bu program araciligi ile ilk bakista “gezmek” ile
Ozetlenen deneyimleri talep ediyor, tercih ediyor olmasi, bu ¢aligmanin baglangigta
tizerine diisiindiigii konulardan biridir. Diger taraftan bu ve benzer amagclarla Erasmusa
gitmek yalnizca Tiirkiyeli genclere 6zgii de degildir. Avrupa Komisyonu tarafindan da
desteklenen, Avrupa’nin en biiyiik 6grenci aglarindan biri olan Erasmus Student
Network’iin (ESN) her yil binlerce Erasmus 6grencisinin katilimiyla gergeklestirdigi
niceliksel aragtirmalar, katilimcilarla ilgili bazi1 verilere ulagmamizi saglamaktadir. “E-
valu-ate your Exchange” (2010) baslikl1 arastirmaya gore, “yeni insanlar tanimak”
ogrencilerin Erasmusa katilma nedenlerinin ilk sirasinda yer almaktadir. Konu ile ilgili
yapilan baska arastirmalarda da benzer sekilde, “yeni insanlarla tanigmak”, “yeni

seyler deneyimlemek”, “kendini gelistirmek™ gibi motivasyonlarin Erasmusa katilma
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nedenlerinin ilk siralarinda yer aldigi goriilmektedir (Lesjak, vd., 2015; Balaz ve

Williams, 2004, King, R., Findlay, A., & Ahrens, J., 2010; Caliskan, 2017).

Diger taraftan, uzun yillar bir devlet {iniversitesinin uluslararasi iliskiler ofisinde
calistigim i¢in, Erasmus 6grencilerinin gidis siireclerine sahit olma ve deneyimlerini
dinleme sansina sahip oldum. Erasmusa gitme neden ve motivasyonlarina
bakildiginda her ogrencinin kendine 6zgii motivasyonu ve sebepleri oldugunu
gozlemlemek miimkiindii. Gezmek hepsi i¢in Erasmusun dogal pargasi gibiydi,
Erasmusa gidince zaten gezilirdi. Tanimlayici olan gezmek degil, daha ¢ok “gezmek”
ile ifade bulan, formel egitim deneyimi disindaki diger motivasyonlardi. Yalnizca
gezmeye gittigini sdyleyen de vardi, ileride yurtdisinda yasamak istedigi i¢in giden de;
arkadaglar1 gittigi i¢in birlikte gitmek isteyen de vardi, ailesinden uzaklagsmak icin
gitmek isteyen de; “gitmezsem okulu birakacagim” diyen de vardi, Tirkiye’den
uzaklagmak i¢in gitmek isteyen de. Hem her bir gencin kendi egitim deneyimi, hem
de ayni iiniversite iginde de olsa “boliimler arasindaki farklardan kaynakli olarak
olusan ¢ogul 6grencilik deneyimleri” (Yiicel ve Liikiislii, 2013, s. 18) Erasmusa farkli
beklentilerle gidilmesinde de etkili olabilmekteydi. Bu nedenledir ki konuya bir
yOniiyle ortaklagsan nedenleri, diger yoniiyle “cogul 6grencilik deneyimlerini” dikkate

alarak yaklagmak gerekti, bunun i¢in derinlemesine bir sorusturmaya ihtiya¢ vardu.

Genglerin Erasmustan beklentilerini gosteren cesitli caligmalar, Erasmusa gidis
nedenlerine iligkin elbette bir fikir vermektedir ancak goriiniirdeki nedenler bu haliyle
ele alindiginda hem Erasmusa gitme nedenlerinin ¢esitliligini géz ardi etmeye neden
olmakta, hem de altta yatan nedenlere inmeyi olanakli kilmamaktadir. Bu baglamda
ornegin Findlay ve arkadaslari (Flinday vd., 2005) uluslararasi 6grenci hareketliligini
motive eden nedenlerin esasen karmasik ve c¢ok boyutlu oldugunu vurgular, bu
nedenlerin hem ge¢cmis deneyimlerle hem de gelecek beklentileriyle iligkili oldugunu
belirtir.  Bu  sebeple Ogrencilerin  uluslararast  hareketlilik  nedenlerini
anlamlandirabilmenin ancak Ogrencilerle yapilacak derinlemesine goriismelerle
miimkiin hale gelebilecegini vurgularlar. Onlarin bu uyarisindan da yola ¢ikarak iddia
edilebilir ki genglerin Erasmusa gitme nedenlerinin daha derin bir sorusturmaya
ihtiyact vardir. Bu sorusturma mutlaka ki Erasmusa gidisin nedenlerini ve
motivasyonlarini genglerin egitim deneyimleri i¢inde bu siirecin bir pargasi olarak ele

almalidir. Boylece Erasmus deneyimi bugiiniin iiniversite genglerinin egitim
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deneyimleri i¢cinde onun bir pargasi ve yer yer de sonucu olarak kavranabilme olanagi

bulur.

Bu cercevede, yola c¢ikarken calismayr yonlendiren temel sorular su sekilde
Ozetlenebilir:  Gengler Erasmusa hangi motivasyonlarla katilmak istemektedir?
Agirlikl olarak egitim amacli olan bir degisim programina, yiiksekdgrenim siiregleri
devam ederken, neden egitim amacindan ziyade sosyal motivasyonlarla, gezme
motivasyonuyla katildiklar1 gézlemlenmektedir ya da bu boyle midir? Hangi nedenler
Erasmusa gitmenin nedenleri olarak ifade edilmektedir? Genglerin gegmis ve giincel
egitim deneyimlerinin, egitimden beklentilerinin bu sec¢imlerindeki etkisi nedir?
Genglerin gelecekten beklentilerinin bu siiregteki etkileri nelerdir? Gengler nasil bir
Erasmus deneyimi yasamaktadir ve bu deneyimi nasil anlatmaktadirlar? Erasmus
deneyiminin kendisi, beklentiler ve motivasyonlar disinda nasil bir deneyime,
ogrenime doniismektedir, bu siirecte gencler neleri fark edip idrak etmektedir, bunu
nasil aktarmaktadir? Bu motivasyonlarin bugilin i¢inde yasadigimiz donemin
iiniversite gengliginin durumu, sorunlari, degerleri ile iliskisi nedir? Erasmusa gidis
neden ve motivasyonlarin bugiiniin {iniversite genc¢ligini anlamak acisindan katkisi

nedir?

Calisma bu sorular etrafinda tasarlanirken, arastirmanin hangi 6grencileri kapsamast
gerektigine dair de bir karar vermek gerekti. Erasmus programina Tiirkiye’deki tiim
tiniversiteler dahilken, toplam biitgeden alabildikleri pay bakimindan metropol ve
biiylik kentlerdeki “kokli” ve “prestijli” devlet tiniversiteleri hem 6grenci sayisi fazla
oldugundan hem de uluslararasi baglanti deneyimleri avantaji dolayisiyla bugiin
oldugu gibi o giin de basi gekmekteydi.!> Bu baglamda yiiksek puanlarla 6grenci alan
bu iiniversitelerin d6grencilerinin hem egitim siirecinde hem de mezuniyet sonrasinda
ornegin tagradaki tiniversitelerin 6grencilerine gére avantajli olacagi ortadaydi. Kaldi
ki Necmi Erdogan, “diploma devaliiasyonunu” s6z konusu ederken diplomalarin
denkliginin kagit tizerinde oldugunu ve biiylik kentlerdeki “kokli” iiniversitelerin
diplomalarinin gorece daha degerli oldugunu vurgular (Erdogan, 2011, s. 77). Bu

nokta, onceden glindeme getirilen sorular1 bir adim daha derinlestirmeyi gerektirir: Bu

15 Erasmus anlagmalar1 kapsaminda iiniversiteler arasinda karsilikli 6grenci degisimi yapilmaktadir.
Dolayisiyla anlagma yapan kurumlar yalnizca 6grenci kabul etmek icin degil gondermek icin de
anlagma yapmaktadir, bu agidan akademik olarak programlarin uygunlugu, tiniversitenin ve kentin kimi
niteliklerinin gelecek 6grenciler acisindan ‘gekiciligi’ de anlasma yapabilmeyi ve uluslararasi 6grenci
degisimi acisindan aktif olabilmeyi etkilemektedir. Biiylik kentlerdeki tniversiteler bu agidan
avantajhdir.
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tiniversitelere girebilmek icin biiyiik ¢aba sarf etmis, fedakarlik yapmis ve “degerli”
diplomalara sahip olacagini varsayan gengler de Erasmusa gitme amaglarint agirliklt
olarak gezmek olarak m1 ifade etmektedirler? Bilhassa bu gencgler Erasmus’a hangi
motivasyonlarla gitmektedir? Diger yandan gdrece “iyi bir egitim gecmisi” ile iyi
liselerden mezun olarak, yliksek puanlarla, “koklii” tiniversitelere giren bu gengler
tiniversiteden, iiniversitedeki egitimden beklentisi yiiksek olmaktadir. Onlarin
Erasmusa gidigleri ile iiniversiteden beklentileri ve egitim ve gelecek tahayyiilleri
arasindaki iliskiye bakmak, bugiiniin iiniversite gengliginin i¢inde oldugu egitim
krizini anlamak i¢in uygun bir zemin olusturmaktadir. Dolayisiyla arastirma
kapsammna Istanbul’daki “koklii” iiniversitelerdeki &grencileri almak bu tezin

sorulariyla ortiigmektedir.

Diger taraftan bu tezin saha ¢aligmasini kendi imkanlarimla yapacagimi géz oniinde
bulundurarak, Erasmus oOgrencileri ile yapilan goriismeler i¢in Orneklemimi
Istanbul’daki iiniversitelerde egitim goren genglerle simirlamayi tercih ettim. Alan
aragtirmasinin yiiriitiildiigii 2017-2018 yillarinda Istanbul’da 12’si devlet, 30’u vakif
olmak iizere 42 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktaydi. Arastirmaya Istanbul’daki
tiim tiniversitelerin dahil edilmesi miimkiin olmayacag: gibi, gerekli de goriilmedi.
Yogun caba ve fedakarliklarla girilebilmesi dikkate alinarak, “kokli” ve “prestijli”
devlet lniversiteleri 6grencileri ile goriismeler gerceklestirilmesine karar verildi.
Bunun yaninda vakif {niversitesi O0grencileri de karsilastirma yapabilmek i¢in

caligmaya dahil edildi.

Arastirmanin tasarimi ve soru formunun olusturulmasi silirecinde once pilot
goriismeler gerceklestirildi. Pilot goriismeler hem arastirma siirecinin tasarimina katki
sundu, hem de alanda 6ne ¢ikacak baska tematiklerin gbzden kagirilmadigina emin
olmak i¢in islev gordii. Baz1 6grencilerle Erasmusa katilmadan “Gnce ve sonra” olmak
iizere iki goriigme gerceklesti, baz1 oOgrencilerle ise yalnizca Erasmus siirecini
tamamladiktan sonra goriisiildii. Bu siiregte goriildii ki genclerin deneyimlerini en

canli, ayrintili sekilde aktardig: stire¢ Erasmusa gidip dondiikten sonraydi.

Erasmusu tamamlayip gelen genglerin, deneyimin tazeligi dolayisiyla, anlatma istegi
dikkat ¢ekiciydi; cogu geng goriisme talebimi ilettigimde ya da goriisme sirasinda “bu
konu iizerine uzun uzun konusabilirim”, “sabaha kadar anlatabilirim” gibi ifadeler
kulland1. Gengler Erasmusa katildiklarinda, yani yeni bir deneyim yasadiklarinda

ozellikle egitim siiregleri ile ilgili konular iizerine daha fazla diisiinmiis olarak
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donmektedirler. Fevziye Sayilan yetiskinlerin, yasamlarmin farkli donemlerinde
karsilagtiklar1 zorlanmalarla ya da sorunlarla bas etmek icin farkli stratejiler
gelistirdiklerini, bu siirecte diisiinsel olarak da doniistiiklerini anlatir (Sayilan, 2001).
Ornegin isten ayrilma, bosanma, yer degistirme gibi giindelik hayatin akigini sarsan
deneyimler diisiinsel dontisiimlerin de tohumlarini atar. Yetigkin 6grenmesinin
temelini olusturan bu yaklasimi kurama katki yapan Kolb, Lewin, Dewey ve Piaget ve
sonrasindaki egitimbilimcilerde de gormek miimkiindiir. Ornegin Mezirow
yetiskinlerde deneyimlerin yol a¢tig1 6grenmeleri vurgularken bunlarin mevcut anlam
semalarini sarstigindan ve doniisiimiine yol acgtigindan bahseder (Tusting, Barton;
2018; Akpinar 2010). Bu siirecin bir 6grenme sayilip sayilmayacagin egitimbilim
acisindan tartismak bu c¢alismanin kapsamini asmaktadir, ancak bu ¢alisma
kapsaminda goriisiilen gencler iizerinden Erasmus deneyiminin diisiinsel bir

doniisiime, sorgulamaya yol agtigini soylemek miimkiindiir.

Gilindelik hayatin akisin1 sarsan bu deneyim tarzi, Simmel’in “maceranin
doniistlirticiiligi” kavramina basvurarak da ele alinabilir. Simmel’e gore, “hayatin
cevherine, rastlanti ile zorunluluk arasindaki sentezler, antagonizmalar veya
uzlagmalar gibi biiyiik bicimlerle sekil veririz. Macera bu bi¢cimlerden biridir.” Simmel
maceray1 hayatin olagan akisini kesintiye ugratan essiz bir deneyim olarak niteler. Bu
Ozelligi macera sirasinda zorunluluk alaninin disina ¢ikmamizdan gelir. Macera
sirasinda kendimizi diinyaya daha az savunma diizenegiyle birakiriz ve tam da bu
sebepten tehlikeler kadar yeni seyler 6grenmeye de acik oluruz. Simmel bunun en ¢ok
genclerde miimkiin oldugunu da ekler, ¢iinkii onlarda hayat heniliz kati hale

gelmemistir (Simmel, 2009, s. 189).

Erasmus siirecinde gengler, egitim ve yliksekogretim deneyimleri lizerine daha fazla
diisinme ve deneyimlerini idrak etme sanst bulur. Meral Ozbek ise Walter
Benjamin’in metinlerinden hareketle, tecriibe kavramini tarihselligi iginde ele aldig
makalesinde modern toplumsal kosullar altinda sok yasantisinin bir norm haline
geldigini hatirlatir. Insan bilincinin soka kars1 bir savunma mekanizmasi vardir, biling
sokla basa ¢ikmak tlizere olaylar1 zorunlu olarak yasanti haline getirir. Yasanti,
olaylarin tecriibe edilmesi degil, uyanik bilingle bertaraf edilmesidir. Bu sebeple,
giiniimiiz meta ekonomisinin sok yasantilar1 giderek hakiki tecriibeden yoksun hale
gelmis ve kisiler de tecriibelerine yabancilasmistir (Ozbek, 2015, s. 117). Erasmus ise

hayatin bilindik akisinin, mevcut yasantilarin disina ¢ikma olanagi vererek bir cesit
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tecriibe siirecine olanak sunar. Bu c¢alismanin goriismeleri, bu yaklasimlardan
hareketle, Erasmus deneyiminin diisiinceleri, idrakleri parlattig1 o an1 yakalamak tizere
genglerin Erasmus deneyimlerinin hemen sonrasinda yapilmistir. Gortisiilen genglerin
Erasmus ile yasadiklar1 deneyimin Simmel’in “macera” soziiyle karsiladig: siirecler
kadar kokten bigimde doniistiiriicii bir “tecriibe” olabilecegini goriisiilen genclerden
Banu’nun su climlesi miikemmel bigimde 6zetler: “Keske gitmeseydim, artik eski ben
degilim.”

1.5. Arastirma Siireci

Bu aragtirmanin saha calismasi Aralik 2017-Ekim 2018 tarihleri arasinda, doérdi
cevrimigi, yirmi besi yiiz yiize olarak, derinlemesine goriigme ydntemiyle
gerceklestirildi. Goriismelerde yar1 yapilandirilmis olarak nitelenebilecek bir soru
formu kullanildi. Temel sorular ve konu basliklar1 sabit kalmak kaydiyla bazi sorular
ve bu sorularin sorulma bigimleri gériisme i¢inde sekillendi, bazi durumlarda konunun
daha fazla agilmasi icin ek sorular soruldu ya da anlaticinin 6nceden aktardigi bir
hikayeye iliskin hatirlatmalar yapildi; bdylece daha biitiinliiklii bir anlatimi
yakalamak, anlaticinin da ayrintilari, baglantilar1 hatirlamasi ve aktarmasi miimkiin
oldu. Bu, Erasmusa gidis siirecinin, deneyimlerin daha canli bi¢imde ifade edilerek
aktarilabilmesine olanak tanidi. Daha 6nce de aktarildigi gibi aragtirmanin sorulari,
Erasmus deneyimini genis bir perspektifte ele alabilmek iizere, lise yillarindan

baslayip gelecek tahayyiillerine uzanan bir ¢ergeve i¢inde olusturuldu.

Pilot calismayla birlikte saha calismasinda daha fazla 6grenci ile goriisiildii; ancak bu
tez kapsaminda bunlardan 29’unun anlatis1 ele alindi. Goriismecilerden 11’1 Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (MSGSU), 5°i Istanbul Teknik Universitesi (ITU),
5°i Istanbul Universitesi (1U), 3’ii Galatasaray Universitesi (GSU), 1’i Marmara
Universitesi, 1’i Yildiz Teknik Universitesi, 2’si Yeditepe Universitesi, 1’i Aydin
Universitesi dgrencisidir. Goriismecilerin, 26’s1 lisans, 3’ii yiiksek lisans dgrencisi;
11’1 erkek, 18’1t kadindir. Goriismecilere ulagmak igin farkli iiniversitelerdeki
Erasmus/uluslararas: iligkiler ofisleri ile baglantiya gecildi. Ofis c¢alisanlari,
koordinatorleri, giden 6grenci sorumlulari ile goriigmeler gergeklestirildi ve kurumda
Erasmus siirecinin nasil yiiriitiildiigiine iligkin bilgi, sayisal baz1 veriler, izlenim ve

yorumlar alindi. Erasmus programini yiiriiten idari ofislerden c¢alisanlar yaninda
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fakiilte/boliimlerdeki Erasmus koordinatorleri'® 6grencilerle iletisim kurabilmemi
sagladilar. Ogrenciler i¢in hazirlanan cagr1 metni bu ofisler ve koordinatdrler
tarafindan 6grenciler ile paylasilds; ilgilenen 6grencilerin kendileri irtibat kurdu. Diger
taraftan baz1 durumlarda koordinator hocalar, deneyimlerini aktarmak isteyecegini
diislindiigii baz1 6grencilerini dogrudan yonlendirdi. Buna ek olarak goriistiigiim
ogrencilerden bazilar1 Erasmus deneyimini paylagmak i¢in “can atacagini” diisiindiigii

baska arkadaglarin1 da goriisme i¢in yonlendirdi.

Gorligmelerin mekan1 dgrencilerin uygunluguna ve taleplerine gore belirlendi.
Gorligmelerin bazilari liniversitelerin kantininde, baz1 6grenciler ile ortak bir nokta
belirleyerek, kafe gibi mekanlarda gergeklestirildi. Goriigmelerden once dgrencilere
aragtirma ile ilgili bilgi verildi. Kayit almak i¢in izin alindi. Goriismecinin rahat
etmeyecegini fark ettigimde ya da kayit cihazi ile goriisme yapmak istemeyen birkag
Ogrencinin goriigmesinde not tutuldu. Her gorlisme sonunda goriismenin kisa bir
Ozetini yapabilmek i¢in zaman ayirmak, goriismede ortaya c¢ikan ana hatlarin bir
dokiimiinli yapmak ac¢isindan faydali oldu. Bu notlar hem goriismeler devam ederken
tematiklerin ortaya ¢ikmasinda, benzesen ve farklilasan genel hatlar takip etmekte ve
kodlama siirecinde oldukca islevli oldu. Bu yontem, ozellikle pilot caligmalar

stirecinde soru formunu yapilandirmak ve giincellemek i¢in de oldukga yararliydi.

Genglerin lise son siniftan, iiniversite hazirlik siirecinden boliim tercihine,
tiniversitenin ilk yilindan egitimle ilgili diisiincelerine, Erasmusa gidislerinden oradaki
deneyimlerine, dondiikten sonraki diislincelerinden gelecekle ilgili beklentilerine
uzanan genis plandaki sorulara ek olarak genclere iliskin kimi demografik bilgiler
edinmek tizere baz1 sorular da soru formuna eklendi. Anne babanin egitim durumu,
meslegi ve isi, kardes sayisi, gelir durumu gibi kimi gostergeler 6zellikle sinifsal
kokenlerine ve buna bagl olarak egitimle kurduklar: iliskiye dair baz1 gostergeler
sundugu i¢in Onemli bulundu. Johanna Wyn genclik sosyolojisi calisirken aile
sosyolojisine kulak verilmesi, bu iki alanin birlikte ele alinmasi1 gerektigini savunur
(Wyn, 2011). Pierre Bourdieu ve Jean-Claude Passeron da sinifsal kdkenin, ailenin
kiiltiirel sermayesinin tiiniversiteye gidebilmede, bdliim tercihinde ve egitim

basarisinda ne denli belirleyici oldugunu ortaya koyar (Bourdieu ve Passeron, 2015a;

16 Erasmus fakiilte/boliim koordinatorii, Erasmus programim bdliimde ya da fakiiltede yiiriiten, anlagma
ve secim siireclerine dahil olan sorumlu akademik personel demektir. Farkli {iniversitelerde farkli
sorumluluk alanlar1 olmakla birlikte Erasmus Bolim/Fakiilte Koordinatorii, kendi fakiilte ve
boliimiindeki giden 6grenci profiline de hakim kisidir.
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2015b; Bourdieu 2015). Ayrica hem {iniversiteye giriste ve boliim tercihlerini
yaparken hem de Erasmusa giderken ailelerin siirece ne dlciide dahil oldugu da bu
caligmanin sorular1 arasindaydi. Bu sebeple, demografik bilgiler disinda aileyle iligkili
baska sorular da soru formunda yer bulabildi. Diger yandan bu bilgileri ele alarak,
Erasmusa gidisin nedenleri ve sinifsal aidiyetlere gore anlamli bir kiimelenme gosterip
gostermedigine dikkat edildi. Calisma iginde yeri geldikce alti ¢izilen kimi farklar
olmakla birlikte sinifsal konumlara bagli olarak Erasmusa gitme neden ve
motivasyonlarinda anlamli bir farklilasma g6ze c¢arpmamistir. Anlaticilarin
demografik bilgilerini igeren bilgiler EK1’de, ailelerinin egitim durumunu ve meslek
ya da calisma alanlarini igeren tablo ise EK2’de yer almaktadir. Goriisiilen her gencin
Erasmusa gitme nedenlerinin basliklarini ve deneyimlerini ana hatlar ile igeren kisa

oykiilere EK3’te yer verildi.

EK3, goriisiilen genglerin kendi dykiileri ile birer karakter olarak okuyucunun goziinde
canlanmasina yardim etmeyi amacladi. Diger yandan EK3’teki dykiilerin sonunda
ogrencilerin (soyadr bilgisini paylasmayan alti gen¢ hari¢) mezuniyet sonrasinda
egitim ya da ¢aligma hayatlarina nasil ve nerede devam ettiklerine ve bugiin nerede ne
isi yaptiklarina dair bilgiler yer almaktadir.!” Bu galismanin saha arastirmast ile tezin
yazilmasi arasinda gegen zaman ve bu zaman zarfinda yasanan pandemi, beraberinde
uzaktan egitim ile egitimin bir yoniiyle kesintiye ugramasi, pandemiden gliniimiize
egitimin bir parcgasi haline gelmeye baslayan uzaktan egitim uygulamalari, deprem,
ekonomik kriz ve igsizlik, se¢imler ve sonucunda mevcut iktidar ve rejiminin kalici
hale geldigine yonelik toplumun bir boliimiinde olan inang ve buna bagli olarak
derinlesen toplumsal hayal kiriklig1 gibi gelismeler dolayisiyla, arastirma sonuglarini
yorumlarken bugiin ile baglantili belli konular igerilememistir. Bu alan g¢aligmasi
bugiin yapilsa, mutlaka bu gelismelere iliskin anlat1 ve temalar da kargimiza ¢ikacaktir.
Buna karsin arastirma agamasi tamamlandiktan sonra genglerin nerede ne yapiyor
oldugunu izlemek bir bakima giincel gelismelerin etkisini, kabaca da olsa,
gbzlemleyebilmeyi saglamistir. Aradan gecen zamanda bu genclerin degisen kosullara
kars1 nasil tutumlar gelistirdiklerini, nasil yollar ¢izdiklerini izleyebilmek arastirma

bulgularinin giincelle iligkisini kurabilmek i¢in anlamli olmustur.

17 Bu bilgilere, genglerin kendi web sayfalari, sosyal medya, Instagram, Linkedin gibi uygulamalar
araciligi ile ulasilmistir. Soyadi bilgisi bulunmayan birka¢ geng hari¢ hemen hepsinin bilgisine
ulasilmistir. Gengler i¢in sosyal medya alani bir ¢esit var olma alani da oldugundan, kendilerine
iliskin bilgiler paylasmay1 segmektedirler.
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Daha once de deginildigi gibi bu ¢alisma, 6grencilerin Erasmusa gitme nedenlerini ve
Erasmustan beklentilerini ve genglerin Erasmus deneyimlerini ele alirken, genclige
iliskin basmakalip kabulleri ve Onyargilart asmay1 amagladi. Bu nedenledir ki
genglerle derinlemesine goriismeler yapmayt, bir bakima onlarin sesini duymay1 ve bir
biitiinliik i¢inde, gencleri Erasmus’a gitmeye gotiiren ge¢mis, bugiin ve gelecek ile
iligkili nedenleri ele almak, bir deneyim olarak Erasmusun gengler agisindan anlamini
ortaya ¢ikarmak hedeflendi. Bu yolla 6zellikle Tiirkiye’de gengligin hemen her
giindeme gelisinde, yer yer genglik caligsma ve arastirmalarinda da karsilasilan ikilikg¢i
sOylemle hesaplagsmak da amaglandi. Bu ikiligin bir ucunda gencligin homojen,
tiimiiyle birbirine benzeyen bir grupmus gibi ve kimi sablon 6zelliklerle ele alinmasi
duruyordu. Bu bakisin (gengligin homojenmis gibi ele alinmasinin Gtesindeki)
sakincasi ¢cogu zaman genglikle birlikte tanimlanan 6zelliklerin ya da gengligin belli
konulara iliskin tutumlarinin “sorun” olarak tanimlanmasiydi. Ikiligin diger
tarafindaki yaklagima goreyse genclik potansiyeli ile 6ne ¢ikartilmakta ancak kendi
yOniinii  bulamayacagi i¢in yOnlendirilmesi gerektigi varsayilmaktaydi. Her iki
yaklasim da gengligi modern toplumun toplumsallasma ve istthdam siireclerindeki

hedeflere kurban etmekteydi (Liikiislii ve Yiicel, 2013; Yildirim, Ugarol, Ezik, 2022).

Tiim goriigmeler tamamlandiginda yaklasik 70 saatlik ses kaydi olustu. Her bir
goriigmenin ortalama uzunlugu bir buguk saati buluyordu. Ses kayitlarinin desifresinin
bir kismi i¢in profesyonel destek alirken, bir kismimi kendim gergeklestirdim.
Desifreler iizerine kodlamalar gergeklestirildi. Her ne kadar calismaya baslarken
sorularin da olusturulmasini saglayan belli tematikler etrafinda diisiinmeye ¢aligsam
da kodlama miimkiin oldugunca ‘“agik kodlama” biciminde gergeklestirilmeye
calisildi. Kodlamalarin tematikler halinde bi¢imlendigi asamada da bu bakis agis1 hep
akilda tutuldu. Bu cercevede c¢alismanin en zor kisimlarindan biri Erasmus
deneyiminin, gitme nedenlerinin, motivasyon ve beklentilerinin belli kategoriler
etrafinda toplanmast oldu. Ciinkii Erasmusla “gitmenin” her bir geng icin tek bir
nedeni olmadig1 gibi birbirine bagli, bazen birbiri ile celisiyor gibi duran ve ancak
hikayenin biitiinliigii i¢ginde anlam kazanan, kimi zaman dogrudan dile getirilmeyen,
ortiik kalan, ¢oklu nedenleri vardi. Genglerin {iniversiteye hazirlik, tiniversiteye giris,
boliim tercihleri, tiniversitedeki ilk zamanlari, aldiklar1 egitimle ilgili diistinceleri,
gelecekle ve calisma yasami ile ilgili diisiince ve beklentileri Erasmus deneyiminde

kimi zaman farklilagsa da biiylik oranda benzerlik gdsteren kategoriler olarak ortaya
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cikt1 ve bir hikaye biitiinii ile karsilasildi. Bu kategoriler genglerin Erasmusa gitme
nedenleriyle iligkili olarak ele alindiginda iki biiyiik nedenler kiimesi karsimiza ¢ikti.
Bunlardan birincisi hayal kirikliginin neden oldugu iten nedenlerdir. Hayal kirikligina
bagli bu nedenler ge¢mis egitim yasantilari, mevcut egitim deneyimleri ve egitimin
vaat ettigi gelecek ile iliskilidir. ikincisi ise kaynagini merak ve ihtiyacin olusturdugu
ceken nedenlerdir. Bunlar ise yeni bir egitime ve daha da 6nemlisi 6grenmeye duyulan

merakla iligkilidir.

Iten nedenleri iki diizeyde ele almak miimkiindiir, bu nedenlerin birinci bdliimiinii
genclerin {liniversiteye hazirlik siireci, liniversiteye girebilmek i¢in verdikleri ugrasa
kars1 iiniversitede yasadiklar1 hayal kirikligi, egitimden, igerik ve yontemlerinden
memnun olmamalar1 olusturmaktadir. Iten nedenlerin diger boliimiinii mezuniyet
sonras1 kendilerini bekleyen gelecekle ilgili simdiden yasadiklari hayal kiriklig:
olusturmaktadir. Universite egitimi ve diplomalar vaat ettiklerini genclere

sunmamakta, bunlarin sonuglar1 hayal kiriklig1 olarak yasanmaktadir.

(Ceken nedenler ise iten nedenlerden farkli olarak, yeni ve egitim deneyimlerine,
ogrenmelere duyulan ihtiyaci gostermektedir. Kurumsallasmis egitim pratikleri
disinda kendi ihtiyaglarina 6zgii bir 6grenme ajandasi ile yola ¢ikan gengler, Erasmusa
kendilerine zaman ayirmak, kendilerini gelistirmek, gezmek, kendi ayaklar1 tizerinde
durmak, yabanci dili gelistirmek, yeni bir egitim sistemi deneyimlemek gibi kisisel

ogrenme motivasyonlariyla gitmektedir.

Ozetlemek gerekirse bu tezin boliimlerini olusturan iten nedenler egitim siireglerinin
yasattig1 hayal kirikliklari ile ¢geken nedenler ise yeni bir 6grenmeye duyulan ihtiyag

ve bunu gerceklestirmeye dair beklenti ve umutla ilgilidir.

Bu tezin temel temalar1 olan hayal kirikli§1 ve umut/beklenti ekseninde sekillenen
duygularin arka planinda ise giiniimiiz egitim krizi durmaktadir. Bu bakimdan bu tezin
temel kategorilerini anlamlandirmak i¢in egitimin tarihsel siire¢ i¢indeki amag, islev
ve yap1 bakimindan nasil sekillendigi ve bugiinkii durumu 6nemli hale gelmektedir.
Giris’i takip eden Ikinci Boliim’de egitim olgusu, tarihsel siire¢ igindeki islevi ve
doniisiimii ile ele alindi. Egitimin bugiin i¢inde bulundugu durumun neoliberal
politikalarla iligkisi ortaya kondu. Giiniimiiz egitim anlayisinin elestirisinde ve bireyi
merkeze alan, 6grenme temelli bir egitim yaklagimi icin elestirel pedagojinin sundugu

imkanlar ortaya kondu.
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Ucgiincii Béliim’de iiniversiteye hazirlik siirecinden baslayan, {iniversite egitimine
uzanan egitim deneyimlerinin hayal kiriklig1 yaratan nitelikleri ele alindi. Uzun, zorlu
ve yorucu bir hazirlik doneminin sonunda, “kapag: atabildikleri”, kazandiklarinda
sikintilarin ¢6ziilecegini umduklari {iniversite miti, i¢ine girdikten sonra, zaman iginde
bir hayal kirikligina doniismektedir. Gengler liniversiteye geldiklerinde pek ¢ok agidan
kendilerini tatmin eden bir egitim ortam1 ile karsilasmamakta, egitimi teorik ve ezbere
dayali, ders ve smav yiikiinii fazla, 6grenci hoca arasindaki iliskiyi de hiyerarsik ve
diyalogdan yoksun bulmaktalar. Beklentilerini karsilamayan bu egitimi tamamen terk
etmeyi diisiinen Ogrenciler olsa da azinbiktadir ve pratikte bunu
gerceklestirmemektedir. Yasanan hayal kirikligina kars1 gelistirilen tutum tiniversiteyi
birakmak degildir; zira her seye ragmen diploma hem toplumsal statii hem istihdam
icin 6nemli bir anahtardir, bu sebepten tamamen reddedilmesi ya da terk edilmesi s6z
konusu degildir. Diger taraftan Istanbul’daki “iyi iiniversitelerde” okuyan bu gengler
yeniden siava girmeyi gereksiz ve yorucu bulmaktadirlar. Bu ortamda ihtiyacglari
olan, yorucu ve zaten memnun da olmadiklar1 egitime ara vermek {iizere biraz
zamandir. Erasmus, bu zamani okulu dondurmak gibi negatif anlamlar1 da olmayan

bir yontemle saglar ve zaman kazanmak i¢in en akla yatkin se¢enege dondisiir.

Dordiincii Boliim’de, hayal kirikligiin egitim ve diplomalarin vaat ettigi gelecegi
sunmuyor olusundan kaynakli boyutu ele alinmistir. Tiirkiye’de diplomanin istthdam
icin yeterli olmamasi, is deneyimi aranmasi, istedikleri niteliklerde is bulamayacak
olmak ve ayrica Tiirkiye’de kendilerine deger verilmedigini, kendi talepleri
dogrultusunda bir ¢aligma hayati bulamayacaklarini diisiinmek, gengleri Erasmusun
kapisin1 agmaya yonlendirmektedir. Erasmus diplomanin sunmadigi gelecegi nasil
kurabileceklerini diisiinmek, bu gelecegi yurtdisinda kurup kuramayacagini test etmek

icin zaman ve alan yaratan bir arag olarak islev gérmektedir.

Besinci Boliim yeni bir 6grenmeye duyulan merak ve ihtiyac ile ilgilidir. Gegmis
egitim deneyimlerinin, hayal kirikliklarinin da bir sonucu olarak gencler, Erasmusa
giderken kendilerine 6grenme i¢in yeni bir ajanda belirlemektedirler. Bu ajanda
cogunlukla istthdam piyasasinin talep ve beklentilerini degil, kendi ihtiyag ve 6grenme
meraklarin1 dikkate alir. Gengler gezmek, aileden ayr1 yasamak, kendi ayaklari
tizerinde durmak, yabanci dili gelistirmek, yeni bir 6grenme deneyimi yagamak ve
O0grenme ihtiyaglarim1 kesfetmek gibi daha ¢ok kendilerini kesfetmelerine ve

gerceklestirmelerine yol agacak deneyimlerin pesindedirler. Ve bu deneyimlerin bir
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ogrenme siirecine doniismesini onemsemektedirler. Bu merak ve 6grenme ihtiyaglari
Erasmus deneyimiyle ortaya ¢ikmamakla birlikte Erasmus sayesinde hayata ge¢me,
tecriibe edilme, idrak edilme firsat1 bulmaktadir. Erasmus yeni bir 6grenme deneyimi
icin alan sunmaktadir. Erasmusa ¢eken nedenler yeni bir egitim anlayigina ve 6grenme

deneyimine duyulan ihtiyacin gdstergeleri olarak ele alinmig ve tartisilmigtir.

Bu tezin saha ¢alismasi 2018 yili sonunda tamamlandi. Gezi Direnisi’nin tizerinden
yalnizca ii¢ yil gegmis, gecen ii¢ yilda muhalif sdylem ve hareketler iizerindeki
baskilar artmig, Temmuz 2016°da darbe girisimi yasanmis, hemen sonrasinda baslayan
OHAL (Olaganiistii Hal) doneminde KHK’larla (Kanun Hiikmiinde Kararname)
onlarca gazete, yayin, dergi kapatilmis, pek c¢ok kisi cezaevine girmis, onlarca
akademisyen tiiniversiteden uzaklastirilmig, pek cok temel demokratik hak fiilen
engellenmisti. Universitelerde rektorliik secimleri 29 Ekim 2016’da kaldirild: ve
rektorler dogrudan Cumhurbagkanmi tarafindan atanmaya baslandi. Iktidarin
tiniversiteler lizerindeki baskilar1 ve dogrudan miidahaleleri artt1, kadrolagma goriintir
hale geldi. 2018°de ise baskanlik sistemine gecildi, ayn1 yil OHAL uygulamalar1 sona
erdi ancak baskanlik sisteminde OHAL rejimi pratik varhigini siirdiiriirdii. Sahada
goriismelerin yapildig1 tarihlerde ise OHAL devam etmekteydi.'!®* Kuskusuz,
goriigiilen genglerin egitim ve gelecekleri ile ilgili diislincelerini ve duygularini
donemin bu gelismelerle sekillenen politik atmosferi belirlemekteydi. Toplumlarin
tarihi agisindan uzun bir zaman olmamakla birlikte 2018’den bugiine yasanan pek ¢ok
gelisme, pandemi, egitimin pandemi ile kesintiye ugramasi, bununla birlikte uzaktan
egitimin, egitim siireclerinin ayrilmaz bir parcast haline doniismesi, deprem, 2023
genel secimleri ve sonucunda mevcut iktidar ve rejimin kalici hale geldigine dair
toplumun bir kesiminde olusan kabullenme ve gelecege dair umutsuzluk, ekonomik
kriz ve geng issizligindeki artisin devam etmesi hi¢ kuskusuz bu dénemin genglerinin
duygu ve diisiincelerini, tutum ve davraniglarini etkilemistir. Bu gelismelerin tamami
tezin saha aragtirmasi yapilirken yasanmadigindan, anlatilarda bunlara dair izlere
rastlanmamaktadir. Ancak yukarida aktarildig: gibi bu ¢aligmanin yapildigi donemin
kosullar1 da toplumda yarattigi huzursuzluk, gelecek kaygisi bakimindan bugiinii

aratmamaktadir, bir bakima bugiinkii kosullarin ayak sesleridir. Bugiin de Erasmusun

1821 Temmuz 2016°da baslayan KHK ile baglayan OHAL rejimi 17 Temmuz 2018’de sona erdi.
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iten nedenleri olan egitimle ilgili hayal kirikliklar1 ve diplomalarin istihdam

saglamiyor olusu gecerliligini korumaktadir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE VE TARIHSEL SURECLER

Bir alan ¢aligmasina dayanan bu tez tiniversite 6grencilerinin Erasmus deneyimlerini,
Erasmusa gitme nedenlerini ve bu gidisten beklentilerini ortaya koymaktadir.
Genglerin anlatilarinda ortaya ¢ikan nedenler iki baslik altinda toplanmistir. Birincisi
hayal kirikligindan kaynakli iten nedenler; ikincisi yeni bir egitim, 6grenmeye duyulan

ihtiya¢ ve merak kaynakli ¢eken nedenlerdir.

Genglerin Erasmusa gidis nedenleri ister mevcut deneyimlerin yarattifi hayal
kirikliginin sonuglarini, ister yeni 6grenmelerin arayisini igersin her durumda egitim
ve Ogrenme ile ilgilidir. Hayal kirikligi ve umut/beklenti ekseninde sekillenen
duygularin arka planinda ise glinlimiiz egitiminin krizi ve neoliberal donemde egitimin
amag, yapi ve islevi durmaktadir. Bu bakimdan bu tezin yapisini olusturan boliimlerde
ele alinan temalar1 anlamlandirmak i¢in egitim konusu kavramsal ¢er¢evede onemli

hale gelmektedir.

Genis haliyle 6grenmeyi hedefleyen, 6grenmenin sistematik ve sonug alict hale
getirilmesi siireci olan egitim, toplumsal baglamina, yere, zamana, bakis agisina goére
farkli sekillerde tanimlanabilen bir kavramdir. Bu sebeple egitimbilim alaninda
yapilan tanimlar dahi benzesen yanlarima ragmen farklar igermektedir. Bu farkin
temelini kavramin bireye ve topluma gore farkli sekillerde tanimlanabilir olmasi
olusturur. Egitim Bilimleri Sozliigii egitimi, bir siire¢ olarak bireye ve topluma gore iki
ayr1 sekilde tanimlamistir: “Birey agisindan, insanin kendisi ya da baskasi iizerinde
bilingli olarak istenen davramis degisikliklerini yapmak iizere etkide bulunmasi
stirecidir.” Toplum agisindan, “bireyde degistirilmesi amaglanan davranislar deger
yargilarina gore olacag icin, egitim siireci kiiltiir kalittminin aktarilmas: siirecidir”.
(Onciil, 2000, s. 391-393.) Fevziye Sayilan da bireysel ve toplumsal diizeyde iki farkl:
sekilde ele alinabilecegini vurgular. Egitimi, bireysel diizeyde, kisinin kapasitelerinin
gelisimi, kendini kesfetmesini saglayan bir siire¢, toplumsal diizeyde ise kisiyi
toplumsal yeniden iretim siireglerine uygun sekilde yetistirmeyi, kisinin
toplumsallagsmasini1 hedefleyen ara¢ olarak tanimlar (Sayilan, 2001). Tyler, egitimi

kisilerde davranis degisikligi olusturma siireci olarak tanimlar. Ertiirk, egitimi

27



davraniglarinda istenen degisimlerin meydana gelebilmesi i¢in yapilan etkinlik olarak
ele alir. Alkan ise egitimin bireyin davraniglarinin hedefli ve kasitli olarak
degistirilmesine ve birey ve toplum i¢in dengeli bir degisim ve gelisim hedeflemesi

gerektigine vurgu yapar (Aktaran Sonmez, 2009, s. 35).

Gorildiugl gibi yukaridaki tanimlar1 belirleyen egitimin nihai amact olan 6grenmenin
ne i¢in, ne amagla oldugudur. Egitim, hem kisinin kendini kesfetmesini ve
gerceklestirebilmesini saglayan bir arag, hem de kisiyi toplumsal siireglerin bir pargast
olarak insa edebilmesine hizmet edebilir. Bu iki amag birbiriyle her zaman tam bir
uyum icinde olmasa da birbirine tamamen ters diisen amaglar da olmak zorunda
degildir. Ancak giiniimiiz toplumunda egitimin nihai amacini belirleyen, onun
kapitalist piyasa iliskileri iginde sekillenen toplumsal bir etkinlik olusudur (Ozsoy,
2011, s. 123). Kapitalist toplumun toplumsallagma siireclerinin bir pargasi olarak
egitim bireyi ve bireyin gelisimini, kendini kesfetmesini merkez alan anlam ve
amaclar1 zaman icinde Otelemistir. Toplumsal egitim tahayyiiliimiiz, egitimin
kapitalist toplumsallagma siireclerine hizmet etmesinden, bu siirecin ihtiya¢ duydugu
yeterlik ve diplomalar1 saglayan kurumsal yap1 olmasindan ibaret olmaya baglamistir.

(Unal, 2013; Ozsoy, 2011).

Dogalmis gibi goziiken bu durum aslinda kurumsallagmis egitim pratiklerinin yaygin
hale geldigi gec kapitalist toplumda, bir kurum olarak egitimin kapitalist toplumda
iiretime ve yeniden iiretime hizmet eder sekilde bir iglev gérmesi ve giderek kapitalizm
lehine aragsallagmasi ile ilgilidir. Bu siirecle birlikte bireyin kendisini kesfetmesini

amaclayan egitim anlayis1 egitim pratiklerinde kendine yer bulamaz hale gelmistir.

Bireyi, yani bireyin kendini kesfetmesini; toplumu, yani kapitalist toplumsallagsma
stireglerinin ihtiyaglarin1 merkez alan yaklagimlar arasindaki temel farki en acgik
sekilde Ingilizcedeki education sdzciigiiniin etimolojik kdokenine dair tartismada
somutlayabiliriz. Sozciigiin kokenine dair iki farkli sav vardir. Bunlardan biri
sOzcliglin Latince educare sdzciigiinden geldigini varsaymaktadir. Bu haliyle egitim,
ozel bir beceri kazandirmak iizere talim ettirmek, bir isle ilgili beceri, yeterlikler
kazandirmak anlamlarmna gelmektedir. Ozsoy’a gore “bu tiir bir egitimde Kkisiye
kazandirillacak yeterlikleri devletin ya da toplumun ihtiyaclar1 belirler ve
sekillendirir”. Glinimiiz kapitalist toplumunda ise ihtiya¢ duyulan, “faydali” goziiken
bilgiye deger verilecektir. Ornegin bazi konu alanlari bir meslek igin yeterlik

kazanmaya yarayan bilgi ve beceriler olduklari igin gerekli goriilecek, bazilar1 da tam
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tersi oldugu icin gerekli goriilmeyeceklerdir (Ozsoy, 2011, s. 130-134). Boyle bir
egitimin amaci kapitalist piyasa iligkileri tarafindan belirlenmis, onun hedeflerine
uygun sekilde bireylerin yetistirilmesi ve sosyalizasyonunu saglamaktir. Kapitalist
toplumun hedeflerine hizmet eden, giiniimiiz hakim kurumsal egitim anlayis1 educare
yaklagimima 6rnektir. Bu haliyle egitimin daha ¢ok bir 6gretme, yetistirme siireci

oldugu soylenebilir.

Education sézctigiiniin kokenine dair diger kabul, kelimenin disari/ileri gotiirmek
anlamina gelen educere sozctigiinden geldigini ileri siirmektedir. Buna gore egitim,
kisinin kendini gergeklestirmesi, ileri gotiirmesi, kesfetmesi, kendini asmasi,
ozgiirlesmesi gibi anlamlara gelmektedir (Unal, 2013; Billington, 2011). Ozsoy,
Marx’a referansla kapitalizmin metanin kullanim ve degisim degeri arasindaki
karsithigr gelistirdigini hatirlatir. Tipki bunun gibi educare bilginin degisim degeri
olarak dnem kazandig1, buna karsilik educere ise bilginin kullanim degeri olarak islev
gordiigii egitim anlayisini ve bunlar arasindaki karsitlikta educare anlaminin baskin

hale geldigini ifade eder (Ozsoy, 2011).

Fransiz sosyalbilimci Oliver Leboul kavramin etimolojik kokenine iligkin tamamen
farkli diistinmektedir. Kelimenin educere ile ilgisi olmadigini, kelimenin hayvanlari,
bitkileri yetistirmek, ¢ocuklarin bakimini listlenmek anlamindaki educare kokeninden
geldigini dile getirmektedir. Leboul, kelimenin educere kdkeninden geldigi iddiasinin
dogru olmadigint ve kavramlara bu bicimde etimolojik yaklasimin da sakincalari

oldugunu ileri siirer (Leboul, 1991, s. 20).

Spring, educare ya da educere ayrimi yerine okul egitimi ve egitim ayrimint
kullanmay1 tercih eder. Ona gore, “Okul egitimi, kurumsal bir denetim sistemi
araciligiyla itaatkdr isciler ve yurttaslar iiretmek icin tasarlanmig planh bir
toplumsallastirma yontemidir. Ote yandan egitim, kisinin diinyay1 déniistiirmesi ve
bireysel ozerkligi en iist diizeye c¢ikarmasina yardim eden bilgi ve becerileri

kazandirma anlamina gelir” (Spring, 2014, s. 136).

Kelimenin etimolojik olarak iki farkli kokene dayandigi savi dilbilimsel agidan
tartisma gotiiriir bile olsa, educere ve educare ile tanimlanan birbirine zit bu iki
yaklagim, egitim anlayiglarin1 ve pratiklerini ele almada yararli bir perspektif sunar.
Aslinda birbirlerinden ayrilmayacak boyutlari ile tarihsel olarak egitim anlayislarina,
politikalarina ve uygulamalara baktigimizda karsimiza ¢ikan Ornekleri bu iki

yaklagimdan birinin i¢inde ya da birine olan yakinliklariyla ele almak miimkiindiir.
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Egitim en nihayetinde pratik bir olgudur. Egitim anlayisina dair yaklasimlar, egitim
sistemleri, egitim politikalar;, egitim kurumlart i¢indeki uygulamalarda
gozlemlenebilir hale gelir. Giiniimiiz egitim politikalarinin, amag, yapi, isleyis ve
pratiklerine baktigimizda hangi yaklasimin hékim oldugunu kolaylikla séylemek
miimkiindiir. Modern kapitalist toplumda hakim olan egitim anlayisi, kapitalizm
ihtiyaclar1 ile uyumlu sekilde, educare anlayisidir (Unal, 2013; Ozsoy, 2011). Bunun
yaninda egitim anlayisinda ve egitim pratiklerinde educare yaklagiminin baskin hale
gelmesi tarihsel bir siirectir, egitimi educare anlamiyla yapilandiran siireg,
neoliberalizm ile birlikte en acik ve somut halini almistir. Ancak egitim anlayis ve
pratiklerinin educare yaklasiminin hakim olmasi bireylerin bu egitim yaklagiminin
pratikleriyle uyumlu olduklar1 anlamina gelmeyebilir. Nitekim bu yaklagimla
sekillenen giliniimiiz egitimi vaatleri ve sonuglart bakimindan hem bireysel hem
toplumsal diizeyde hayal kiriklig1 yaratmaktadir (Bourdieu, 2015). Giliniimiiz egitim
anlayisina educare yaklasgimmin hakim olmasi, kisinin kendini kesfetmesi,

ozgiirlesmesine hizmet edecek bir egitime ihtiya¢ duyulmadigi anlamina gelmez.

Egitimin kapitalist piyasa iligkileri tarafindan belirlenen, onun hedeflerine uygun
sekilde bireyin sosyalizasyonunu saglayan bir kurum olarak ortaya ¢ikiginin tarihsel
stireclerine bakmak, bugiin, Erasmusa giden gencler acisindan egitimin neden ve nasil

iten bir nedene doniistiigiinii anlamamiza yardimci olacaktir.

2.1. Kapitalist Toplumda Egitim

Bu calisma kapsaminda ele alacagimiz tarihsel siireg, Ozellikle kapitalist
endiistrilesmeyle baslayan egitimin kitlesellestigi, gec 19. ve 6zellikle 20. yilizyildir.
Bu donemde egitimin bir kurum olarak toplum i¢indeki rolii artmis, “planh
toplumsallagmanin bilyiik kurumlarindan” (Kaplan, 2005, s. 15; Spring, 2014, s. 136),
toplumsal yeniden iiretim siire¢lerini sekillendiren kurumlardan biri haline gelmistir.
Diger taraftan, bireyin iggiicii olarak egitimi ve yetistirmesini disarida tutacak olursak,
egitimin bireyi terbiye etmek, vatandas haline getirmek gibi daha ¢ok disiplin igeren
amaclara sahip olmast modern kapitalizme 6zgii degildir, ya da bu tiir amaglarin
kapitalizmle basladigin1 sdylemek yaniltict olur. Egitimin amacinin ne oldugu ya da
ne olmasi gerektigi tartismasi ilk caglara dayanan, felsefi boyutlar1 olan bir tartismadir
ve egitim ¢ogu zaman devletin halki yonetmesinin, bireyin toplumun ihtiyaclarina

gore yetistirilmesinin bir arac1 olarak gériilmiistiir. Ornegin Platon’un egitim anlayisi,
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daha ¢ok islevselci olarak nitelenebilir ve bireyin devletin ihtiyaglarina gore egitilmesi
gerektigini ileri siirer. Benzer sekilde Aristo da insanlarin kendilerine uygun belirli
islevleri icra etmek icin egitilmeleri gerektigine inanir. Aristo’ya gore toplumun
ihtiyaclar bireyin ihtiyaglarindan 6nce gelir (Noddings, 2017). Locke’a gore egitim,
“geng efendilerin elindeki miilkii korumalarin1 saglayacak islevli bilgiyi edinmeleri
icin bir aractir”. Locke kisiye pratikte en ¢ok fayda saglayacak egitim ne ise onun
verilmesi gerektigini, genis anlamda bilgi birikimi saglayacak egitime hem gerek hem
vakit olmadigini ileri siirer. Egitimin pratik fayda saglamasi 6nemlidir. Bu bakimdan
Locke’un yaklasimi pragmatik ve iglevselcidir (Kaplan, 2005, s. 43). Locke gibi liberal
diistincenin savunucularindan biri olan Mills niifusun geneli i¢in bir egitim sistemi
kurulmasin1 savunur. Genel oy hakki olacaksa genel egitim de olmalidir, bu oy
hakkinin 6n kosuludur. Kadinlar dahil niifusun tamami egitilmelidir. (Kaplan, 2005, s.
57) Bir baska modern dénem filozofu Kant’a goére egitim, ¢ocuklar ve gengleri iyi
yurttaglar olarak yetistirmek icin Onemlidir, devletin egitime Onem vermesi
gerekmektedir (Kant, 2013; Kaplan, 2005, s. 48). Egitime iliskin bu tartismalar
gecmisten glinlimiize var olsa da, egitim, kapitalist toplumsallagma siirecinin 6nemli
bir kurumu haline gelmek igin, kitlesel hale gelmeye basladig: 19. ve 6zellikle 20.
yiizyil1 bekleyecektir.

2.1.1. Modern devlet, yurttas egitimi ve toplumsallasma

Modern donem derken esas olarak kapitalist sanayilesme ile baslayan donemden
bahsediyoruz. Bu donem, modern devletin yapilandigi, licretli emegin ortaya ciktigi
ve yayginlastigi, kent niifusunun arttig1 ve bunlarla birlikte temel egitimin zorunlu ve
yaygin hale gelmeye basladigt donemdir (Gellner, 1992). Egitim, vatandasini
yetistirmek/inga etmek icin devletin elindeki en Onemli araglardan biridir ve bu
bakimdan devletin énemli kurumlarindan biri haline gelir (Ustel, 2008). Modern
devletin yonetme bic¢imleri iizerine caligmalar1 ile bilinen Gramsci, egitimi bir
“hegemonya” araci olarak goriir, Althusser ise “devletin ideolojik aygitlarindan” biri
olarak tanimlar, Foucault’ya gore ise egitim modern devletin toplumu ydnetmede

kullandig1 bir “iktidar aracidir” (Althusser, 1991; Foucault 2015; Williams, 1977).

Modern devleti kendinden 6nceki devlet anlayislarindan ayiran belki de en 6nemli
ozellik, egemenliginin kaynagini1 halka dayandirmasidir. Modern devlet dncesinde
iktidarin kaynag1 Tanr1’dir ve iktidar mesruiyetini de dinsel kaynaklardan almaktadir.

Tann tarafindan secilmis hiikiimdar aym1 zamanda Tanri’nin (dinsel otoritelerin)
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bahsettigi bilgi ile de donatilmisti. Modern devlette ise egemenlik halka dayanmakta
ancak halk dogal olarak bilgi ile donatilmis degildi. Modern devletin egemenligi halka

teslim ederken halkini gerekli niteliklerle donatmas1 gerekecekti.

Modern devlette halkin yurttaslar, daha da 6nemlisi “makbul” yurttaglar olabilmesi
esastir ve kitlelerin buna hizmet eder sekilde egitilmesi zaruri hale de gelir. Fiisun
Ustel, Makbul Vatandasin Pegsinde isimli ¢alismasinda Bati toplumunda modern
devletin ortaya ¢ikisini ve yurttaghk egitimini ele alir ve Bati’dan farkli toplumlarin
egitim politikalarinda yurttag egitiminin, egitim programlarinin pargast haline
gelmesinin izini siirer. Ustel’in de vurguladig: gibi, 18. ve 19. yiizyillarda, 6zellikle
Bati’da, yurttag egitiminin 6nemi vurgulanmaya ve devletin egitim politikas1 ve
programlarinda yurttaglik bilgisi ve benzeri konular egitimin zorunlu ve vazgecilmez
bir parcasi haline gelmeye baslamistir. Belgika’da 19. yiizyilin ikinci yarisinda
yurttaghk egitimi ilkdgretimde zorunlu hale gelir. Aymi tarihlerde isvigre, Almanya,
Avusturya-Macaristan Imparatorlugu (Prusya’da 18. yiizyilm ikinci yarisinda,
1760°ta) gibi lilkelerde egitim programlarinda benzer igerikler yerini almaya baslar
(Ustel, 2008, s. 16; Spring, 2014, s. 18). 19. yiizy1l temel egitimin (bugiinkii haliyle
ilkdgretim) yaygmn hale gelmeye basladigi donemdir. Bu haliyle egitim
toplumsallagsmanin en Onemli araglarindan biri olmus ve Spring’in ifadesi ile,
“Toplumsallagma, topluluk yasamindan ¢ok okul yagaminin bir {iriinii haline” gelmeye

baslamistir (Spring, 2014, s. 49).

Modern kapitalist toplumda egitimin yegane islevinin yurttaglari yetistirmek oldugunu
sdylemek eksik kalacaktir. Ozellikle 19. yiizyilda devletlerin egitim politikasinin
temelini olusturan yurttag egitimi, egitimin yaygin ve genis kitleleri kapsar hale
gelmesini bir bakima zorunlu kilmistir. Diger taraftan egitimli niifusa modern devlet
kadar hatta ondan daha fazla 19. yiizy1l kapitalizminin ihtiyac1 vardir. Endiistriyel
kapitalizmin gelisme siirecinde, fabrikalarda calisacak egitilmis insan giiciine ihtiyaci
vardir ve devletlerin ihtiya¢ duydugu egitimli isgiiclinii yetistirme islevi ile egitim
genis kitlelere yayginlasmaya baslamistir (Gellner, 1992). Billington, “[Ingiltere’de]
herkese ilkogretim kosulu getiren 1870 Egitim Yasasi’nin, biitiin insanlarin ahlaki
bakimdan egitim gérme haklarinin olduguna iligkin biiytik bir inang yiiziinden degil,
Endiistri Devrimi’nin ardindan, fabrikalarda ve igyerlerinde, hesap ve okuma yazma
bilen elemanlara ciddi bir ihtiya¢ duyulmas: yliziinden hayata gectigini” vurgular

(Billington, 2011, s. 380). Spring, okullarin “19. yilizyilln sonunda sanayi
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ekonomisinin uzantisi islevinde oldugunu ve okullarin devlet ve sirketler i¢in itaatkar
hizmetgiler” yetistirdigini dile getirir. Iscilerin fabrika icindeki diizene itaatkar bir
sekilde uyum saglamalari, dakik ve pasif olmalar1 beklenir. Spring’e goére okullar, bu
kosul, rol ve konumlarin kabul edilmesini saglayacak egitimi vermektedir (Spring,
2014, s. 21). 20. ylizyilin sonlarina dogru Ivan Illich okulun yeni kilise oldugunu
yazmaktadir. Illich’e gére mevcut okul sistemi (Illich buna ‘okul olayr’ der) ile
“o6grenme” arasinda pek az bir iligki vardir. Okulun asil iglevi ¢ocuklarin bakimi,
hakim degerlerin 6gretilmesi, mesleki rollere gore bir dagilimin saglanmasi, belli
becerilerin edinilmesidir. Tiim bu islevler mevcut toplumsal diizenin devamina iliskin

gereklerdir (Illich, 1985).

Fabrika diizeni i¢indeki gorev, rol ve konumlarin kabul edilmesi yani ticretli emek ve
onun kiiltiiri, bugiinden bakildiginda hayatin dogal yasasi gibi goziikse de bu,
kapitalizmin toplumsallasma siirecinde uzun zaman alan ve ayni zamanda
miicadelelerle dolu bir siire¢ olmustur. Kapitalist devlette, toplumun kapitalist
doniisiim siirecine ayak uydurmasi i¢in ikna, 6diil, dayatma, zorlama, kapatma dahil
pek cok teknik kullanilmistir (Foucault, 2011; Castel 2017; Polanyi, 2000). Ornegin,
Castel’in Ucretli Calismanin Tarihgesi’nde aktardigi bazi tarihsel olaylar, niifusun,
fabrika iginde ya da iiretim siirecleri i¢inde uyumlu ve itaatkar ¢alisanlar olmasinin,
daha da 6nemlisi ¢alismanin ne derece 6nemli ve zorunlu oldugunu kabul etmesinin
ve kendilerini kapitalizmin ¢alisma Kkiiltlirlinlin bir pargasi olarak goérmelerinin,
kapitalizm igin ne derece 6nemli oldugunu hatirlatir. Ornegin, feodal toplumun
¢oziilmeye basladigi 14. yiizyilda Ingiltere’de “evsiz barksizlar”, “dilenci” ve “gezgin
serseriler’e calisma zorunlulugu getirmek tlizere “Emekg¢iler Statiisii” yasast ¢ikartilir.
Devlet bu “gezgin serserilere” karsi siddet onlemleri almaya baslar. Kralice Elizabeth
doneminde toplam on iki bin “gezgin serserinin” idam edildigi tahmin edilirken,
hayatta kalanlarin bir kismi c¢alisma evlerinde bir kismi da denizasir1 kolonilerde
calismak zorunda birakilir. “Bu kitle proletaryanin atasidir” (Castel, 2017, s. 14).
Feodalizmin ¢oziilmesi ve modern kapitalist devlete geciste karsimiza ¢ikan bu
tarihsel olaylar bize bugiinden baktigimizda hayatin dogal yasasi gibi goziiken iicretli
emek statiisiiniin toplumsal norm haline gelisinin pek de kolay olmadigini hatirlatir.
Bu zorluk hatirlandiginda ise fabrika i¢indeki, isyerindeki diizene itaatkar bir bigcimde
ayak uyduracak ve g¢aligma kiiltiiriinii benimseyecek kitleleri yaratmanin devletler

acisindan ne derece onemli oldugu daha iyi kavranabilir. Bu baglamda egitimin
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modern yurttas ve emekeiyi yaratmadaki islevinin kapitalizm agisindan vazgecilmez
oldugunu sdylemek miimkiindiir. 19. ve 6zellikle 20. yiizyilin ilk yarisinda egitim,
toplumun yurttaghk bilincini, ticretli emek statiisiinii ve kapitalist ¢alisma kiiltiiriinii
kabul etmesini saglamada 6nemli bir islev gdrmiistiir. Modern kapitalizm déneminde
okullar hem devlet hem kapitalizm i¢in “itaatkdr hizmetkarlar” (Spring, 1991),
“yumusak bagh usaklar ve yetenekli is¢iler” (Lenin, 1977, s. 17) yetistirmekle gorevli
birer araca dontismiistiir (Illich, 1985; Freire, 2016). Egitimi devletin ideolojik aygiti
olarak tanimlayan Althusser’e gore de okullar yalnizca itaatkdr, yumusak bash ve
yetenekli isciler yetistirerek kapitalist toplumsal iliskilerin yeniden iiretilmesine
hizmet etmez, kapitalist iiretim iliskilerinin i¢sellestirilmesinde, benimsenmesinde de
basrolii oynar (Althusser, 2000). Kapitalist iiretim iligkilerini bir degere doniistliriir ve

yeniden liretilmesine hizmet eder (Bauman, 1999).

2.1.2. Refah devleti donemi ve yiiksekogretimin yayginlasmasi

20. yiizy1lin ikinci yarisi, Ikinci Diinya Savasi sonrast donem refah devleti dénemi
olarak ele alinir. Iki kutuplu diinyanin varhigi ve toplumsal miicadeleler yurttaglarin
gorece genisleyen sosyal-ekonomik haklar elde etmesini saglamistir. Egitim bu
haklarin en Onemlilerinden biri olmustur. Bu donem ihtiya¢ duyulan yurttasi ve
isgiiclinii yetistirmek lizere egitim yayginlagsmis; egitim, saglik, istihdam, barinma gibi
devletin asli sorumluluk alanlarindan biri haline gelmistir. Sadece temel egitim degil,
yiiksekogretim de devletin gorevlerinden biri halini alir. Universiteler modern donem
oncesinde oldugu gibi yalnizca “zengin tiiccar ve zengin koyliilerin ¢ocuklarinin”
gittigi yerler olmaktan ¢ikmis ve goriiniirde vatandaglarin tamamina agilmistir (Kurul,
2004). Egitim simifli toplumda smiflar arasi hareketliligi miimkiin kilacak bir yol
olarak sunulmustur. Ozellikle savas sonras1 donemde yiiksekdgretim kurumlarmin ve
Ogrencilerinin sayist diinya genelinde artmistir (Gulbenkian Komisyonu, 2003).
Universiteler artan sekilde teknik, mesleki, uzmanlik bilgisinin {ireticileri ve
aktaricilart olmuslardir ve bireyi kapitalizm iiretim siire¢lerinin ihtiyaglarina gore
yetistirmek temel gorevlerinden biri haline gelmistir. Egitim istthdam i¢in gereken
nitelikleri saglayan bir ara¢ halini almis, egitim sayesinde istihdam ve nitelikli islerde
calisma olanaklar1 artmistir. Bu donemde, toplumsal kesimler kapitalizmin ihtiyag
duydugu nitelikli iggiiciine dahil olabilmek, bu yolla istihdam edilebilmek ve daha da
onemlisi bunu garanti ederek emek piyasasinda ayricalikli bir konum elde edebilmek

icin iiniversite egitimine yonelirler. Universite egitimi ve diplomalar 6zellikle

34



uzmanlik gerektiren, beyaz yakali olarak nitelenen iglerde istihdam edilmenin 6n sart1

haline gelmistir (Kaya Erdogan, 2021; Bora, Bora, Erdogan, Ustiin, 2011).

Egitimin  kitlelere acilmast ve yayginlagsmasi  “meritokrasi  idealinin”
toplumsallasmasinin da zeminini hazirlar. Buna gore yetenek ve zekd dogustan
gelebilir ancak bireysel ¢aba ve egitim ile her birey kendine meritokratik sistemde hak
ettigi yere ulasabilir. Bu durumda firsat esitligi sunulan kisilerin sinifsal konumunda
yukar1 dogru hareket ediyor olup olmamasi ancak kisinin bireysel yetenek, zeka,
cabasiyla agiklanabilir (Young, 1958). Refah devletinin sundugu egitimdeki “firsat
esitligi”, bireye sinifsal konumun degistirilebilir olduguna iliskin bir umut vermistir.

€ =

Collins “refah devletinin ideolojik bakimdan popiiler olmadig1 yerlerde” ise “egitim

mitolojisinin” bu umudu destekledigini vurgular (Collins, 2019, s. 67).

1950’lerde Robert Lane’in yaptig1 bir aragtirmaya gore, ABD’de insanlar esit
olmasalar da kendilerine yeterli firsat (egitim imkani) verildiginde, istedikleri
toplumsal statiiye ulagsma sanslari olduguna inanmaktalar, ancak bununla ¢elisen
sekilde toplumsal konumlarinin smifsal aidiyetlerine bagli oldugu igin
degisemeyecegini de diistinmektedirler (Aktaran Sennett, Cobb, 2017). Sennett ve
Cobb, 1970’lerde ABD’deki isci sinifi iginde yiiriittiikkleri ¢aligmalarin sonuglarini
Swnifin Gizli Yaralari’nda (2017) aktarirken, is¢i sinift mensuplarinin egitim yolu ile
yukar1 dogru hareketliligi isteme motivasyonlarin1 aktarirlar. Onlara gore is¢i sinifi
daha “haysiyetli” ve “0zglir” bir hayat i¢in yukar1 dogru hareketi istemek zorundadir
ve bunun yolu da egitimdir. Ozellikle alt ve orta siiflar egitim yoluyla sinifsal olarak
yukar1 dogru hareket edecekleri inancina siki sikiya baglanmistir. Gillians Evans, en
cok orta smiflarin, tereddiit etmeksizin, egitim aracilifiyla yukar1 dogru hareket
edeceklerine inandiklarini ve bu inancin da onlar1 egitimin i¢inde tuttugunu vurgular
(Evans, 2006). Buna karsin egitimin ve Ozellikle yiiksekdgretimin bu vaatleri
1970’lerde yapilan kimi c¢aligmalarin konusu olmustur. Bourdieu ve Passeron
yaptiklar1 calismalarda Fransiz egitim sisteminde sinifsal aidiyetler ile egitimdeki
basarilar arasindaki iliskiye odaklanmis olup, basariin kisisel ozelliklerle dogrudan
baglantili olmadigin1 6ne siirer. Refah toplumunda her ne kadar egitim tiim kesimlerin
erisimine agik olsa da gerek boliim tercihleri, gerekse egitimdeki basarinin sinifsal
aidiyetleriyle dogrudan iligkili oldugunu ortaya koyarlar. Aynm derslikte, ayn1 derse
katildiklar1 halde, farkli siniflardan genglerin gosterdikleri basarida ortaya ¢ikan fark

kisisel yetenek, zekd ve caba degil, Bourdieu’ya gore “kiiltiirel sermaye” ile
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aciklanabilir. Egitim sisteminde alt siniflardan gelen gengler aleyhine ortaya ¢ikan bu
fark, onlarin egitim siireclerinde gecikmelere, kalmalara, yerinde saymalara ve
nihayetinde tedrisi Oliimlerle sonuclanmasina sebep olur. Eger siire¢ bunlarla
sonuclanmiyorsa da o gengler, Bourdieu ve Passeron’un tanimiyla, istisnadirlar.
(Bourdieu, 2015; Bourdieu ve Passeron, 2015a, 2015b). Dolayisiyla Bourdieu ve
Passeron siifli toplumda egitim yoluyla yukar1 dogru hareketliligin ancak bir istisna
oldugunu vurgular. Sinifsal aidiyet ve okul basarisi arasindaki iliskiye dair bir bagka
calisma, 1970’lerde, Paul Willis’in Ingiltere’de gergeklestirdigi arastirmadir. Willis,
is¢i sinifi ¢ocuklarinin egitim gordiigii bir okulda yaptig1 etnografik ¢aligmada, bu
cocuklarin nasil ve neden is¢i sinifina 6zgii islerde ¢alismaya devam ettigine, egitim
yoluyla bir cesit sosyal hareketliligin neden gergeklesemedigine ve is¢i sinifi
cocuklarinin egitimde neden basarili olmadiklari sorularina odaklanir. Willis alt
smiftan genclerin {ist siniflarin alani olarak gordiikleri okula ve okul kiiltiirtine karst
bir tutum gelistirdigini ve bu tutumun sinif kiiltiirlerinin bir pargast oldugunu vurgular.
Ozetle, Willis’e gore, isci smifi cocuklari, okulun diplomalar araciligi ile vaat eder
goziktiigi, orta siniflara 6zgii is ve yasam hayalini arzu etmeyerek, daha ¢ok da buna
inanmayarak, mevcut egitim sistemine karst bir direnis gosterirler (Willis, [1981]
2016). Bu caligmalar okul basar1 ve basarisizliginin ve okul terkinin simifsal
aidiyetlerle iliskisini ortaya koyarken egitim yoluyla {ist siniflara yilikselmenin her

zaman miimkiin olmadigini da aciga ¢ikarmaktadir.

Kapitalist egitim anlayisinin egitim yoluyla vaat ettigi siniflar arasi gecisin bir
istisnaya donilismesi 0zellikle 1970’lerden sonra daha fazla goriiniir olur ve tartigilir
hale gelir. Bu yillarda, 6zellikle egitim ve sinifsal aidiyetler iliskisi iizerine yapilan
caligmalar dikkat ¢eker. Ilerleyen kisimlarda ele almacagi gibi 1970’ler bireyin
ozgiirlesmesini degil, terbiye edilmesini ve yetistirilmesini amacglayan egitim
anlayisina karsi elestirel pedagojinin de ortaya ¢iktigi donemdir. Refah devleti
doneminde bir 6l¢iide meritokratik vaatlerini yerine getirebilen egitim anlayisinin bu
vaatleri yerine getirmekten uzaklastigi ve bunun da kapitalizmin egitim anlayisinin
kacinilmaz bir sonucu oldugu vurgulanarak elestirilir. 20. yiizyilin son ¢eyreginden
itibaren baglayan neoliberal donemde kapitalizmin egitim anlayisina yonelik elestiriler

baska bir boyut kazanmak zorunda kalacaktir.
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2.1.3. Neoliberalizm, yiiksekogretimin yayginlasmasi ve diploma enflasyonu

Kapitalizm kosullarinda egitimin yaygin ve kitlesel hale gelisiyle yiiksekdgretimin
yayginlagsmasini islevsel bakimdan birbirinden ayirmak gerekmektedir. Temel ve
zorunlu egitimin islevi modern kapitalist devletin “makbul vatandaslarini” ve
kapitalist tiretim stireclerinin ihtiya¢ duydugu calisma kiiltiirii ile terbiye edilmis,
egitimli insan1 yetistirmekle daha ¢ok ilgili iken, yliksekdgretimin yayginlagsmasi
kapitalizmin ihtiya¢ duydugu uzmanlagmis emege duyulan ihtiyag, istthdam krizleri,
bunlarla birlikte emek arzinin ertelenme ihtiyaci, egitimin ticarilesmesi ve bir sektor
haline gelmesiyle daha fazla iliskilendirilebilir. Bu bakimdan temel ve zorunlu
egitimin yayginlagsmasindan farkli olarak, yiiksekdgretimin yayginlasma siireci
kapitalizmin iiretim siireclerinde ortaya ¢ikan yeni bir doneme ve bu dénemin getirdigi

yeni iglev ve anlamlara da isaret eder.

Charle ve Verger, 1860-1940 yillar1 arasinin egitim tarihgileri tarafindan egitimde
farklilasma, yayilma ve yliksekogretimin mesleklesmesi olarak tanimlandigini
vurgular (Charle, Verger, 2005, s. 113). Ozellikle 20. yiizyilin son g¢eyreginde
kapitalist tiretim ve istihdam bi¢giminde yasanan doniisiimler ve beraberinde istihdam
krizleri, istthdam amaciyla yliksekogretime olan talebi artirmistir (Tekeli, 2003, s. 60;
Spring, 2014: 21; Kurul, 2004, s. 40). Diger taraftan, refah devleti doneminin sosyal
haklar1 olarak nitelenebilecek, saglik, barinma ile birlikte egitim de hak olmaktan
cikmig ve bu alanlar hizla piyasalagmistir. Fuat Ercan, ozellikle 1960’lara kadar
egitimin temel hak olarak goriildiigiini, 20. ylizyilin son ¢eyreginde ise yeni liberal
donem ile birlikte egitimin (barinma, saglik, istihdamla beraber) bir kamusal hak
olmaktan c¢ikarilarak sermayenin alanina ¢ekildigini vurgular. Bu siireci
“sermayelestirilme” olarak tanimlayan Ercan, egitimin bireyin ekonomik ve toplumsal
konumuna sagladig1 faydalar dolayisiyla kamusal degil bireysel menfaatlere hizmet
eden bir alan oldugu savinin 6ne ¢ikartildiginin altini ¢izer (Ercan, 1998, s. 23-24).
Egitim, bireyin gelecegine yapilan bir yatirim oldugundan, bu yatirimin bedelini yine
bireyin kendisi 6demelidir. Egitim istihdam i¢in vazgegilmez hale gelirken egitimin
maliyeti de biiyilk oranda bireyin sirtina yiiklenmistir. Egitim istihdam igin
vazgecilmez oldukca egitime olan talep artmis basta yliksekdgretim olmak {izere tiim
egitim kademeleri hizla piyasalagmistir. Bu siirecte yiiksekdgretim hizla piyasalagmus,
piyasayla uyumlu bir egitim anlayisi insa edilmesi donemin yiiksekogretim

politikalariin  6nceligi  olmustur (Ercan, 1998; Standing, 2017). Dd&nemin
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politikalarina uygun bi¢cimde piyasa kurallar1 ve ihtiyag¢lariyla uyumlu yeni {iniversite
en giiclii sekilde ABD’de ortaya ¢ikar. Yeni {iniversite modelini savunan Kerr, yeni
tiniversitenin, bir ideale gore degil toplumsal islevi dikkate alarak sekillenmesi
gerektigini savunur. Kerr 1963 teki bir konugsmasinda, “Ulusun degerleri ile siki sikiya
bagli olan tiniversite modelinin artik ¢agini1 tamamladigini” sdylemektedir. Kerr yeni
donem {iniversitelerine multi-versite adin1 yakistirir (Aktaran: Timur, 2000, s. 258).
Neoliberal donem politikalarinin {iniversite diizeyindeki yansimasinin 6zeti ve erken
habercisi niteligindeki bu ele alig sonraki donem yiiksekdgretim politikalarini

sekillendiren temel yaklasim olmustur (Timur, 2000, s. 258).

Sadece ABD’de degil ozellikle ileri kapitalist tilkelerde tiniversiteler, (buna meslek
yiiksekokullar1 gibi her tlirden yiiksekogretim kurumu dahildir) kapitalist {iretim
stireclerinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve niteliklerle donatilmig isgiiciinii yetistirecek
kurumlar olarak yeniden yapilandirilmistir'® (Ergur, 2003, s. 187) Tiim kamusal
hizmetler gibi egitim ve ozellikle yiiksekdgretimin 6zellestirilmesi ve piyasalagsmast
sonucu iiniversiteler bir bakima ulus devletin taleplerine olan bagliliktan kurtulmus
ancak varliklarini siirdiirmek i¢in kapitalist pazarin ihtiyaglarini dikkate almak ve buna
gore yapilanmak mecburiyetinde kalmislardir.?® Universitelerin temel islevi bireyi
meslek icin Ozellikle uzmanlagmis meslekler icin yetistirmek haline gelmistir.
Dogrudan is ve meslek vaat etmeyen ya da is piyasasinin talep etmedigi boliimler
tiniversitelerde kendilerine yer bulamamaya baglamistir. Bunu 6zellikle Tiirkiye’de
1990’1arn sonu itibariyle sayilar1 her gegen giin artan 6zel tliniversitelerin fakiilte ve
boliim dagilimlarma bakildiginda gozlemlemek miimkiindiir. Ozel {iniversiteler
neredeyse tamamen donemin ve piyasanin talep goéren bdliimlerinde egitim

vermektedirler. Dogrudan meslek hedeflemeyen temel bilimler alanlarindaki (fizik,

19 Yiiksekdgretim ve tiniversite kavramlari birbirinin yerine kullanilabilmektedir ancak yiiksekdgretim,
ortadgretimden sonra gelen ve zorunlu olmayan bir egitim basamagini tanimlar. Bu basamak egitim
iniversite, teknik okullar, yiiksekokullar, lisans iistii egitim gibi egitim kurumlarina verilen egitimi
kapsar. Universite ise en temelde bilginin iiretildigi, paylasildigi, egitim ve &gretimin yapildigi,
akademik derecelerin verildigi yiliksekogretim alani igindeki en temel kurumlardan biridir. Bugiin
iniversite, yliksekogretim alani ve yiiksekogretim kurumlarmnin genel adi haline gelmistir, iiniversite
dedigimizde yiiksekdgretim alanindaki tiim kurumsal yapilar ve egitim anlasilmaktadir. Ozellikle 20.
ylizyilin ikinci yarisinda hem diinyada hem Tiirkiye’de diplomalarin standartlastirilma ¢abasinin sonucu
olarak farkli yap1 ve alanlardaki egitim kurumlar: yiiksekdgretim gatisi altinda toplanmustir.

20 Tiirkiye gibi devlet iiniversitelerinin hakim ve giiglii oldugu ve YOK gibi bir merkezi kuruma bagl
olunan toplumlar igin bu bagm devam ettigini ve merkezi yapinin neoliberal doniisiimi saglamanin
anahtar1 konumunda oldugunu da hatirlatmak gerekir.
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kimya, felsefe, tarih, sosyal bilimler gibi) boliimler degerini yitirmistir.?! Tip, yazilim,
bilisim, saglik hizmetleri gibi 6zellikle son donemde istihdam alani genisleyen hizmet
sektdrlerindeki béliimlerin sayisi artmugtir. Ozel {iniversiteler fakiilteler yaninda
dogrudan meslek edindirmeye yonelik olarak meslek yliksekokulu, yiiksekokul ve

uygulamali bilimler ad1 altinda meslege yonelik boliimler agmaya agirlik vermistir.

Buna ragmen 6zellikle 70’lerde hem toplumsal hem ekonomik olarak “mavi yakali”
islere gore ayricalikli ve giivenceli bir konum vaat eden “beyaz yakali” caligma
bicimini garanti eden iiniversite diplomasinin 1990’larin neoliberal ortamina
gelindiginde bu vaatlerini yerine getirmekten uzaklastig1 goriilmektedir. Egitimli ve
nitelikli emegin gilivencesizlesmesi olarak nitelenen bu durum 1990’lar sonrasi
calisma hayatina damgasin1 vurur (Vatansever ve Gezici-Yal¢in, 2015, Standing,
2015; 2017). Bora ve Erdogan, ABD’de 1970’lerin sonlarinda mavi yakali issizliginin
beyaz yakalilarin {igte biri oraninda oldugunu, 1990’lara gelindiginde ise bu oranin
yartya diistiglinii aktarir. Yine ozellikle 1990’larda, beyaz yakali islerin anahtari
olarak kabul edilen MBA yiiksek lisansi ile i bulma orani yiizde 45 oraninda
gerilemistir (Wacquant’dan aktaran: Bora, Bora, Erdogan, Ustiin, 2011, s. 18).
Ozellikle gegen yiizyilin sonuna dogru diinya genelinde artan issizlik tablosuna bu
yilizyilda geng issizligi eklenmistir. 2000’lerden sonra tiim diinyada geng issizligi
ozellikle yiiksekogretim mezunu genclerin issizlik oranlar1 dramatik sekilde artis

gosterecektir.

ILO verilerine gore, diinya genelinde geng (15-24 yas arasi) igsizligi 2007°de %11,7;
2015°te %13,1;2019°da %13,6 diizeyindedir.?? TUIK verilerine gore Tiirkiye’de geng
igsizligi 2000’11 yillar boyunca artan bir seyir i¢indedir, 2000’de yiizde 10,3 iken,
2013’te 15,5%¢, 2022°de 19,4’¢ yiikselmistir. Universite mezunu issizlerin oran1 yiizde
11,3’tiir.2> Universite mezunu gen¢ issizliginin son yillarda geldigi nokta bu yeni
igsizligi tanimlamak {izere yeni bir kategoriyi de ortaya ¢ikarmistir: NEET.
Tiirkiye’deki NEET genglerin yiizde 32’si yliksekdgretim mezunudur. Tiirkiye OECD

iilkeleri arasinda NEET orani en yiiksek tilkedir.

21 1994°te kurulan ve 6nce ABD’li Laureate International Universities biinyesine giren sonra da Can
Holding’e satilan Istanbul Bilgi Universitesi’nde bu donemde tarih ve matematik gibi 6zellikle fazla
sayida burslu 6grenci alan boliimlerin kapatilmasi giindeme gelmistir.

2 www.ilo.org
2 www.tuik.gov.tr
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Neoliberal politikalarla sekillenen istihdam siiregleri, 20. yiizyilin sonlarindan bu yana
giderek ylikselen istihdam krizinin ¢6ziimii olarak daha ¢ok egitim, bunun yaninda
istihdam edilebilir olmak icin her bakimdan esnek olmak (degisen sartlara ayak
uydurabilmek i¢in ve her zaman ve her yerde, her kosulda calisabilmek i¢in), giincel
teknolojik gelismelerle uyumlu sekilde yeni beceriler edinmek gibi (ekip ¢aligsmasi,
problem ¢ozme, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme gibi sosyal ve kiiltiirel beceriler)
yeni nitelikler talep etmektedir. Istihdam icin yalmzca diplomanin yeterli olmadig,
baska niteliklerin de gerekli oldugu sav1 kapitalizmin yeni dénemde istihdam krizini
maskelemek {iizere kullandig1 argiimanlardan biridir. (Bora, Bora, Erdogan, Ustiin,
2011, s. 19). Issizlikle kars1 karsiya kalan kesimler ise kaginilmaz olarak daha fazla

egitim, diploma ve nitelik i¢in egitime yonelmistir.

Sennett ve Cobb, Swnifin Gizli Yaralarr’nda kitlelerin istihdam edilebilir olmak i¢in
girdigi bu cabay1 “piyasa gecirmez olma” ¢abasi olarak tanimlar. Sinifli toplumda
rekabet o kadar fazladir ki, emek piyasasindaki ozellikle alt ve orta smiflar,
kapitalizmin krizinden ve ¢alkantilarindan en az etkilenmek ve rekabetten galip
cikabilmek i¢in kendilerini ¢ok iyi donatmalar1 gerektigine inanirlar, ancak siifl
toplumda piyasanin risklerinden tamamen azade olacak kadar donanimli olmak diin
olmadig1 gibi bugiin de miimkiin degildir (Sennet, Cobb, 2017). Kisinin kendine
kattig1 tiim nitelikler “g6z acip kapayana kadar bes para etmez hale gelecektir”
(Bauman, 2012, s. 100). Yiiksekogretime olan talebin tarihte hi¢ olmadigi kadar
arttigi** bu donemde yliksekogretim bir sektor olarak hizla biiyiir. Illich’in bagka bir
baglamda ifade ettigi gibi bu donemde “egitim en biiyiik isveren halini alir” (Illich,
1985). Egitim hem is vaat etmekte hem de kisileri daha uzun siire egitimin iginde
tutarak issizligi birey icin ertelemekte, ekonomik agisindan ise igsizligin goriiniimiinii
azaltmakta, “adeta kapitalist ekonominin suyun {iistiinde kalmasini saglamaktadir”

(Collins, 2019, s. 67).

Yiiksekogretime olan talep arttik¢a niifusun giderek daha biiytik bir bolimii “yiiksek
egitimli” olmaya baglamis, diplomalarin sayist artmis ve bu belgelerin piyasadaki
degeri ise sayilari ile ters orantili sekilde diigmiistiir. “Diploma enflasyonu” olarak

tanimlanan diplomalarin degersizlesmesi sorununu agmak tizere ise piyasa, daha fazla

2% (Ogzellikle ‘80lerden sonra yiiksekdgretimdeki niifus dramatik bir bicimde artmugtir. Ornegin
Avrupa’da ‘80’lerde yiizde 1-5 olan yiiksekogretim niifus oran1 2010°da yiizde 15 civarinda. ABD,
Kanada, Rusya, Giiney Kore, Singapur, Japonya gibi iilkelerin orani ise yiizde 25’lere kadar
yiikselmistir. Kaynak: https://ourworldindata.org/tertiary-education
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diploma, sertifika, belge talep eder. Bireyler kendilerini degerli kilmak i¢in daha fazla
egitime ve diploma sahibi olmaya yonelirler, bu da “diploma enflasyonu” kisir

dongiistinii besler (Collins, 2019, s. 64).

Bugiin diinya tizerinde sayilar1 milyonlar1 bulan, online ve yiiz yiize egitimlerde
verilen milyonlarca sertifika, diploma ile yiiksekdgretim kurumlar1 artik bir “sirket
gibi yonetilen” devasa fabrikalar olmustur (Bok, 2007). Basta ABD ve Ingiltere
tiniversiteleri olmak iizere yiiksekogretim kurumlar1 kendilerini piyasanin taleplerine
yanit verir hale getirebilmek i¢in yeniden yapilanma yoluna gitmislerdir (Grioux,
2007, s. 73). Bu dénemde iiniversiteler yalnizca 6grencilerini piyasanin ihtiyaclarina
gore yetistirmeyi vaat etmemekte ayni zamanda, halihazirda c¢alisanlar1 da yiiksek
lisans ve sertifika programlar, siirekli egitim merkezleri ile egitimin iginde tutmaya
devam etmekte ve istthdam piyasasinin talep ettigi siirekli egitim, yasam boyu egitim
ilkesini hayata gecirmekte, arastirma iiniversitesi ad1 altinda uzmanlasan iiniversiteler

aragtirmalarin1 piyasanin ihtiyaglaria gore, piyasa destekleri ile yapmaktadir.

Ozellikle 2000’ler sonrasi krizleri ile birlikte istihdam edilebilir olmak i¢in kiyasiya
bir rekabet s6z konusu oldugundan {iniversite egitimi vazgecilmez olmustur.
Universite egitimi diplomalar igin bir araca, diplomalar da istihdam icin bir araca
indirgenmistir. Diplomalar aragsallastikca ve iiniversite egitimi piyasalastikca
diplomalar ve diploma dereceleri arasinda istihdam edilebilmek agisindan farklar
olusur. Yiiksekokul, teknik okul, {iniversite arasindaki var olan diploma hiyerarsisi,
farkli liniversitelerin diplomalar1 arasinda da olusmaya baslar. Uluslararasi siralamalar
tiniversitelerin ve diplomalarmin degerini belirlemeye baglar ve {iniversitelerin

uluslararasi siralamalardaki yeri bir pazarlama unsuruna doniisir.

Toplumsal kesimlerin bir Onceki donemden devraldiklari egitimin kendilerine
istedikleri gelecegi sunacagi inanci, neoliberal politikalar karsisinda erimis ve yerini
egitim ve vaatlerine dair bir hayal kiriklig1 almistir. Bourdieu, bu durumu, egitimin
vaat ettigi ile egitim sonrasi sunduklar1 arasindaki mesafeden dogan hayal kirikligi
olarak agiklar ve bir kusagin bu vaatlerle kandirildigini vurgular (Bourdieu, 2015, s.
216). Bourdieu’nun 1970’ler i¢in dile getirdigi bu hayal kiriklig1 bugiin daha da fazla

yaganmaktadir.

Amaci ve islevi bireyi bir is i¢in yetistirmek olan educare anlamindaki egitim anlayisi
kendi iddiasini yerine getirememekte ve bu durum saklanamaz hale gelmektedir.

Kapitalist egitim anlayisinin vaatlerini yerine getirmeyerek sebep oldugu hayal
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kiriklig1 sadece kurumsallagmis egitimin, egitim sistemlerinin elestirisini degil,
egitimin amag ve islevinin ne olmasi gerektigine iliskin daha temel tartigmalar1 da
beraberinde getirmistir. Educare anlamindaki egitim amag, islev ve ozellikle vaatleri
bakimindan hayal kirikligina doniistiikge, hem birey hem toplum agisindan egitimin
anlami1 daha fazla sorgulanir hale gelir ve beraberinde egitim anlayisina dair elestirel
caligmalar daha fazla alan bulur. Kapitalizm kosullarinda kurumsallagmis egitimin
amag ve islevine dair elestiriler elestirel pedagoji alanindan gelmis ve beraberinde bu

alan1 gelistirmistir.

2.2. Kapitalist Egitim Anlayisinin Elestirisi: Elestirel Pedagoji

Elestirel pedagoji, mevcut egitim ve egitim sistemlerini tarihsel olarak elestirirken,
ayn1 zamanda bireyin kendini kesfetmesi, 6zgiirlesmesi, ileriye gotiirmesi, kendini ve
toplumu doniistiirmesi i¢in gerekli olan egitim yaklagimi ve modelini ortaya koyar
(Unal, 2013; Wulf, 2010; Yilmaz 2016; Ayhan, 1995; Aytemur Sagiroglu, 2018). Bu
bakimdan elestirel pedagoji hem bir egitim yaklagimi hem de bir “praxis” Onerir;
(Freire, 2016) hem bir “elestiri dili” kullanir hem bir “imkéan dili” gelistirir (Y1lmaz,
2016, s. 300). Elestiri dili educare anlamindaki egitim yaklasimi ve sonuglarina

dairdir. Imkan dili ise educere anlamindaki egitim anlayisinin olanaklarmna dairdir.

Elestirel pedagoji felsefi olarak Marksizm, hermeneutik, fenomenoloji, post-
yapisalcilik, postmodernizm, feminizm, Elestirel Kuram gibi felsefi akimlarin egitimle
ilgili goriislerinin bir bakima sentezinden olusan bir felsefi yaklasimdir (Y1lmaz, 2016;
Kincheloe, 2018). Elestirel pedagoji temellerini biiyiikk oranda Paulo Freire’nin
1968’de yayimladig1 Ezilenlerin Pedagojisi (2016) kitabinda ortaya koydugu
yaklasiminda bulur. Bu kitaba yazdigi 6nsézde Richard Shaul, Freire’nin Sartre,
Mouneir, Eric Fromm, Althusser, Ortega y Gasset, Mao, Martin Luther King, Che
Guevara, Marcuse’nin bakisindan etkilenerek bir egitim yaklagimi ortaya koydugunu
vurgular (Freire, 2016, s. 11). Freire’nin egitim yaklasimini gelistirdigi tarihlerin ‘68
genglik hareketinin diinyay1 sardig1 déoneme denk gelmesi tesadiif degildir. Freire’nin
“ezilenlerin pedagojisi” adin1 verdigi pedagojik yaklasimi Marx’in biling ve
yabancilasma kavramlarindan, Stirner’in “kendi kendine sahip olma” kavramina ve
Elestirel Teorinin elestirellik, 6zgiirlesme, diyalog, iletisim kavramlarina uzanan farkl

kaynaklardan beslenmistir (Freire, 2016; Spring, 2014, s. 58-59; Kincheloe, 2018).
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Diger taraftan Rikowski, 1970-1982 arasindaki, elestirel pedagojinin de ortaya ¢iktig1
bu donemi, Marksist egitim kuraminin klasik ¢ag1 olarak nitelendirir (Rikowski, 2011,
s. 149-152). Bu doneme kadar egitim alaninda c¢ok fazla calisma iiretmeyen
Marksistler bu tarihlerde ¢esitli calismalarla bu alana katki yaparlar (Unal, 2013).
Ezilenlerin Pedagojisi kitabinin 6nsoziinde Freire’nin etkilendigi isimler arasinda
anilmasa da Marksist egitim kuramini besleyen ve elestirel pedagojinin kimi
kavramlarina kaynaklik eden Marksist kuramcilardan bahsetmek miimkiindiir.
Gramsci ve onun hegemonya kavrami bunlardan biridir. Gramsci’yi Althusser’in
kavramlarma onciiliigii bakimindan hatirlamakta fayda vardir (Inal, 2009; Aktaran:
Yildirim, 2011, s. 74). Gramsci’nin “hegemonya”, Althusser’in “devletin ideolojik
aygitlar1” kavramlari, okulun ve egitimin temel islev ve yapisini ele alirken elestirel
pedagojiye kaynaklik eden kavramlarin baginda gelmektedir. Gramsci, devletin politik
kontroliiniin iki bi¢giminden bahseder. Bunlardan biri baskidir, devlet bunu kolluk
kuvvetleriyle, askeri gii¢le yapar. Ikincisi ise hegemonyadir. Devlet yalnizca baski
kurarak degil kiiltiirel hegemonya kurarak da yonetir, bu ¢ergevede egitim ve okullar
hegemonya aygitlarindan biridir. Gramsci’nin hegemonya kavramindan etkilenen
Althusser’in Ideoloji ve Devletin Ideolojik Aygitlar: (1991) baslikl1 ¢alismasi, devletin
yonetme araglarina odaklanmistir. Althusser’e gore devlet toplumu iki bigimde
yonetir, Devletin Baski Aygitlar1 (DBA) marifetiyle ve Devletin Ideolojik Aygitlar:
(DIA) marifetiyle. Raymond Williams ise hegemonya kavrammnin sadece fikir ve
inanglardan olusan bir biling, bakis acist olmadigini, bu biling, inang ve bakis agilar
ile birlikte “yasamin tamamini etkileyen pratikler ve beklentiler biitiinii” olmasi
bakimindan ideoloji kavraminin tesine gectigini vurgular (Williams, 1977, s. 108-
110). Gerek ideoloji gerekse hegemonya kavramlar1 okul kurumunun ve egitimin

modern donemdeki islevini anlamak bakimindan yol gosterici kavramlar olmuslardir.

Elestirel pedagojinin temellerini ele alirken, 18. yiizyi1lda Rousseau’nun ve 1900’lerin
basinda Dewey’in egitim iizerine ¢aligmalarindan da bahsetmek gerekir. Her ne kadar
elestirel pedagoji icinde ele alamayacak olsak da, Rousseau ve Dewey’in ozellikle
geleneksel egitimi elestiren yaklagimlarinin elestirel pedagojinin felsefi temellerine
katk1 yaptigini1 da hatirlamak énemlidir (Spring, 2014, s. 29). Rousseau Emile (2009)

adli romaninda bireyin (bu bir erkektir?®) egitim araciligiyla kendini gergeklestirmesi

25 Rousseau’nun Emile de bahsettigi isminden de anlagilabilecegi gibi bir erkek gocugun egitimidir.
Ona gore kadinlarin dogasi erkeklerden farkli oldugu i¢in onlarin egitimleri de farkli olmalidir, kadinlar
teorik degil pratik konular tizerine egitim gérmelidir.
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gerektigini savunur. Cocuklarin yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi igin onlarin 6zgir
birakilmasi gerekir. Bu anlamda bireyin belli bir yasa kadar ahlaki ve toplumsal
iliskiler, kurallar hakkinda akil yiiriitecek yetkinlikte olmadigini ve bu donemde
sorumluluk, yiikiimliilik, itaat gibi kelimelerin hayatlarina girmemesi gerektigini
vurgular. Birey ancak akil yiiriitecek yasa geldiginde ahlaki durum ve kurallarla
kargilagmal1 ve kendi aklini kullanarak bunlar1 degerlendirmelidir. Ona gore bu yastan
once oOgretilecek ahlaki ve toplumsal diisiince akildan ¢ok otorite temelinde bir
kabullenmeye yol agacaktir (Rousseau, 2009; Spring, 2014, s. 33). Rousseau bir egitim
plant sunar ve onun bu plani elestirel bir yaklasim getirmesi ve alternatif bir egitim
modeli 6nermesi bakimindan elestirel pedagojinin olusumunun temellerine katki

sunmustur (Spring, 2014; Rousseau, 2009; Yildirim, 2011).

1900’lerin bagarinda ise John Dewey, ABD’deki geleneksel okul yaklagimini elestirir.
Mevcut okullarin 6grencilere genel bir egitim sagladigini 6ne siiren Dewey, egitimin
ogrencinin bireysel ihtiyag ve niteliklerine gore diizenlenmesi, ve 6grencilerin bireysel
ogrenme ihtiyaclarii karsilayacak nitelige biirlinmesini saglayacak reformlar
yapilmasi gerektigini vurgular (Dewey, 2014; Spring, 2014, s. 19). Dewey egitime dair
elestirilerini dile getirirken elestirdigi geleneksel okul, ABD’deki okullardir. Bu
okullarda “bir egitim felsefesine ihtiyag yoktur, ihtiya¢ duyulan tek sey, kiiltiir, disiplin
ve biiytik kiiltiirel mirasimiz vs. gibi soyut kelimeler kiimesidir”. Buna kars1 Dewey’in
onerdigi “ilerlemeci okullar’dir, bu okullarda yerlesmis geleneklere ve kurumsal
aligkanliklara bagli olmayacaklardir (Dewey, 2014, s. 34). Dewey’in 1900’lerin
baglarinda ortaya koydugu elestirel yaklasimi elestirel pedagoji i¢inde
degerlendirilemeyecek olsa da geleneksel okulu tartismaya agmasi ve ilerlemeci
okulun ilkeleri ile alternatif bir egitim yaklasimi Onermesi bakimindan Onemli
olmustur. Elestirisinin felsefi kaynaklar elestirel pedagoji ile ayn1 olmamakla birlikte
alternatif olarak Onerdigi egitim yaklasiminin bireyi merkeze almasi bakimindan

elestirel pedagojinin amaglari ile bir ¢esit yakinlig1 vardir.

2.2.1 Elestirel pedagojinin “elestiri dili”

Elestirel pedagoji egitime dair elestirisini iki bigimde ortaya koyar. ilki modern
devletin okul kurumunun kendisine yoneliktir, kurumsallagmis okul egitimine, daha
da genelde kurumsal egitimin kendisine yoneliktir; digeri ise egitimin aragsallasan,
piyasalasan niteligine yoneliktir. Birbirinden ayrilmaz, birbirini kapsar nitelikteki bu

iki elestiriden okul kurumuna ydnelen elestirel yaklasim ge¢misten giintimiize farkl
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pratik bigimler almistir. Okul kurumunun radikal elestirisi hem okulun topyekiin reddi
olarak, hem de mevcut okullar yerine alternatif okullarin Onerilmesi seklinde

karsimiza ¢ikabilmektedir.

Yukarida da deginildigi gibi, elestirel pedagoji kaynagini biiylik oranda Paulo
Freire’nin 1968’de yayimlanan Ezilenlerin Pedagojisi kitabinda ortaya koydugu
yaklagiminda bulmaktadir. Bununla beraber, okul kurumunun elestirisi, elestirel
pedagoji yaklagimi i¢inde anilsa da, bir kurum olarak okula, kitlesel okul egitimine ve
devletin (zorunlu) okullarinin islevine yonelik elestiriler Freire’den ¢ok daha 6ncelere,
zorunlu yurttag egitiminin bagladigi ve egitimin yaygin hale gelmeye basladig:
donemlere tarihlenir. Ornegin, 18. yiizyilin sonlar1 19. yiizyilin baslarinda Ingiliz
egitim elestirmeni William Godwin kitlesel okul egitimi ile insan aklinin bastirilmasi
ve denetlenmesinden duydugu endiseyi dile getirmektedir. Godwin’e gore okulun
insan aklin1 gelistirdigi iddias1 gecgersizdi, tam tersine okul aklin gelismesini
engellemektedir. Godwin okulun insan aklini gelistirecegine degil, egitiminin
iceriginin iktidarin isteklerine uygun olarak sekillenecegine inanir, bu tehlikeye dikkat

ceker (Spring, 2014, s. 13-19).

Max Stirner da 1840°larda, modern toplumun en énemli sorununun “toplumun 6zgiir
degil, egitimli insanlarla dolu olmas1” oldugunu dile getirir. Stirner’a gére modern
devletin en Onemli sorunu, daha Once kiliseye ait bir gorev olan zihin {izerinde
tahakkiimii kurmayr okul kurumunun devralmas: idi. Ozgiir olmak devletin
denetiminden tamamen kurtulmak anlamima geliyordu, okul, devletin denetim

araclarindan biri olduguna gore, ondan da kurtulmak gerekmektedir.

20. ylizyilin hemen basinda Barcelona’da “Modern Okul”u?¢ kuran Francisco Ferrer
okulu elestiren bir bagka anarsist diisiiniirdii. Ferrer’e gore okullar yeni sanayi
iscilerini yetistirmek ve iscilerin var olan fabrika sistemi ic¢inde itaatkar olmalarini
saglamak icin yapilandirilmiglardi. Ferrer’in elestirileri okul sisteminin varligina
yoneliktir. Ona gore okullar politik denetim araglaridir ve devletler higbir zaman

toplumda degisiklige yol agacak bir egitim sistemi kurmazlar (Spring, 2014, 23).

Almanya’da Go¢men Kus isimli genglik Orgiitii, 1914’te okulun, gencligin degil

devletin isine yaradigini savunuyor ve okulu karsisina aliyordu. Go¢men Kus genglik

26 1909°da Barcelona’da bir ayaklanma baslatmakla suglanarak idam edildikten sonra uluslararas iine
kavusan Francisco Ferrer’in “Modern Okul”u varliginit ABD’de siirdiirdii. (Spring, 2014, s. 21)
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orgiitiinii etkilemis olan pedagoglardan Gustav Wyneken’e gore egitimin islevi
ogrencilerin iyi yurttaglar ya da iyi din adamlar1 olarak yetistirmek degil, geng¢ligin

kiiltiiriinii yaratacagi dogal ¢evresini kurmak olmalidir (Bumin, 1998, 150-152).

Egitimin kitlesel, zorunlu ve yaygin hale geldigi 20. ylizyil boyunca egitim sistemleri
ve milli egitim anlayisinda yasanan gelismeler bu alandaki elestirilere yansimistir.
Siire¢ i¢inde okulun kendisine ve okul egitimine yonelik elestiriler Godwin ve Ferrer
gibi anarsist egitimcilerin elestirilerinin iizerine yeni boyutlar eklenerek ortaya
konmugtur. 20. ylizyilin sonlarina gelindiginde okul egitiminin radikal elestirisinde en
onemli isimlerden biri olarak Ivan Illich karsimiza ¢ikar. Okula topyekln karst bir
baska anarsist olan Illich’in en 6nemli ¢alismas1 Okulsuz Toplum’dur (1971). Illich’e
gore okul yeni kilisedir, modern toplumda ¢ocuklarin yetistirilmesi gorevini

iistlenmistir (Spring, 2014, Illich 1985).

Godwin ve Ferrer’in okul elestirisi daha ¢ok zorunlu egitime, milli egitim ideolojisinin
elestirisine dayanmakta iken llich’in yaklasiminda 6ne c¢ikan, zorunlu devlet
okullarinin elestirisi ve okulun kendisine karsi ¢ikmak seklindedir. Illich’in Godwin
ve Ferrer’den sonra gegen yaklasitk 70 yilda egitimin toplumsal islevindeki
doniistimleri de dikkate alarak egitim elestirisine katti1 yeni boyutlar bulunur. Illich
bir sistem olarak, toplumsal siniflara gesitli imtiyazlar saglayan ve siniflar arasi
hiyerarsiyi besleyen, kimi degerleri kurumsallagtiran ve siraya koyan, belli bir
hiyerarsi yaratan ve derecelendiren bir kurum olarak okulu elestirir. Onun elestirisi,
elestirel pedagojinin ortaya ¢iktigi 70’lerden bu yana okul ve egitimin kapitalist
toplumun ve toplumsal iligkilerin yeniden firetilmesindeki roliine dair elestirilerin

Onemli 6rneklerindendir.

Egitim sistemine ve onun somutlagmis hali olan okula kars1 adeta savas acan Illich’e
gore okul en biiylik isverendir. Daha gectigimiz yiizyila kadar orta siif ¢ocuklarin
evde 6zel hocalar ile yetistirildigini, endiistrilesmenin hiz kazanmasiyla okullarin da
seri olarak {tiretildigini vurgular. Illich’e gore “okul olay1” son derece yeni bir olgudur.
Kapitalist okul sistemi 6grenme ile okul arasinda dogrudan bir iliski varmis gibi
gostermeye caligsa da “O6grenmenin ¢ok azi1 okulla ilgilidir”. Ona gore okula
bagimliligin alternatifi kaynaklarin baska tiir bir okula ya da yeni araglara yatirilmasi
degildir, tersine yeni egitimin ihtiyact insan ile ¢evresi arasinda yeni bir tiir egitsel

iligki yaratmaktir (Illich, 1985, s. 96-97).
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Illich her ne kadar okulsuz toplumda egitimin ya da 6grenmenin nasil olacagini
ayrintili olarak ortaya koymasa da, yeni tiir egitsel iligkinin ii¢ temel ilkesini soyle
siralar: (1) “bir seyi 6grenmek isteyen insanlara yasamlarinin hangi déneminde olursa
olsun gerekli kaynaklar1 saglamak™, (2) “bir seyi bilenlerle onlardan 6grenmek
isteyenlerin bilgilerini paylagmalar1 i¢in yardimcr olmak”, (3) “bir konuyu
kamuoyuyla paylagsmak isteyenlere girisimlerinin duyurulmasi olanagii vermek”
(Ilich, 1985, s. 100). Illich bu ilkeleri i¢in olanaklar yaratmak iizere olusturulacak yeni
orgiin c¢aligmalarin (aglarin) yeni tiir okulsuz toplum, yeni tiir egitim i¢in yeterli
olacagini diisiinmektedir (Ilich, 1985, s. 100-104). Ydnetim, teknoloji, hukuk alaninda
yapilacak diizenlemelerle yeni aglarin yaratilabilecegini ileri siirer ki bu oldukc¢a naif
bir iddia olarak durmaktadir. Ancak burada sunu hatirlatmak gerekir ki, Illich’in
okulsuz toplumu ayni1 zamanda ¢esitli yiikiimliiliikkler, dogmalar i¢in zemin hazirlayan
hicbir otorite kurumunun olmadigi bir toplumu varsayar. Onun okulsuz toplum
yaklagimi bir egitim kuramindan/modelinden/yonteminden ¢ok bir yaklagimin temel
ilkeleri ve ozelliklerini kapsamaktadir. Planli, hedefli okul sistemlerinin her zaman
denetim kurumlarina doniisme riski oldugundan onun “okulsuz toplum” &nerisi higbir
zaman bir egitim sistemi ya da kurumu tarif etmemektedir. Buna paralel olarak
Ilich’in yaklagiminda okulsuz toplumun nasil olusabilecegine dair biitiinsel bir
oneriye de rastlanmaz. Spring “6zgiirliik¢ii egitim bigimlerinin bugiin de gelecekte de
karsisina ¢ikan en 6nemli sorunlardan biri olarak egitim yontemlerini toplumsal ve
politik ideolojilerden ayirmaya yonelik egilimler” oldugunu ileri siirer (Spring, 2014,
50; 124). Bu baglamda topyekiin, devrimci bir Onerinin eslik etmedigi bir egitim
yaklasimi1 ya da modeli hizla sistem tarafindan kullanilan bir araca doniisebilir.
Ornegin Illich’in yeni tiir egitimin {i¢ temel ilkesi olarak dile getirdigi unsurlara bugiin
sosyal medya, Youtube, online egitimler, yasam boyu 6grenim yaklasimlarinda ve
pratiklerinde rastlamak miimkiindiir. Fakat bunlar giiniimiizde okula kars1 kurumlar
degil, dogrudan kapitalizm kosullarindaki egitim anlayisiyla birlikte hayata gegebilen,

ona eklemlenebilen kurumlar olmustur.

Okul kurumunun reddi olarak karsimiza ¢ikan elestirel yaklagimin en bilineni olsa da
yakin gecmisteki tek temsilcisi Illich degildir. Okulu reddeden bir baska egitimci olan
John Holt okulun aklimiz1 ve diislincemizi kontrol etme hakkini elimizden aldigini
savunur. Egitime yonelik elestirilerinin egitimi gelistirmek i¢in degil, insan yontma

isine, yani egitime son vermek i¢in oldugunu vurgular (Hern, 2008, s. 53). Catherine
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Baker, pek ¢ok ‘hayir’ ile dolu olan kitab1 Zorunlu Egitime Hayr’1, okula gondermeyi
reddettigi kizina bir agiklama yapmak iizere yazmistir. Baker, okulun devletin kendine
kole yetistirmek iizere organize ettigi bir kurum oldugunu, ¢ocuklar1 disipline etmekle

mesgul oldugunu vurgular (Baker, 1995).

Okulun radikal elestirisini yapan anarsistlerin bir kismi (Illich, Holt, Baker), devlet
eliyle gergeklestirilen zorunlu egitime karsi ¢ikmaktadir ve okul kurumunun tamamen
ortadan kalkmas taraftaridirlar. Onlara gore okul yerine okul gibi kurumsal bir yap1
da konmamalidir. Okul egitimine kars1 radikal elestirileri okulu elestirmekle sinirl
kalir ancak 6grenmenin, insanin kendini 6zgiirlestirmek ilizere dgrenmesinin nasil
gerceklesecegine dair bir model, Oneri ortaya koymak konusunda ¢ogu zaman
eksiktirler. Bireyin terbiye edilmesi, yetistirilmesi anlamindaki egitimi reddederken
bireyin kendini kesfetmesi, 6zgiirlesmesi, gerceklestirmesi, ileri gotiirmesi amaglarina
hizmet eden egitime dair bir yontem ortaya koymaz, bdyle bir egitimin nasil olmasi

gerektigini ¢ok fazla agiklamazlar.

2.2.2. Elestirel pedagojinin “imkan dili”

Educere anlamindaki egitimin, yani kisinin kendini kesfetmesi, ozgiirlesmesi,
gerceklestirmesi, ileri gotiirmesi anlamindaki egitimin nasil olacagini ortaya koymak
icin Freire’yi beklemek gerekecektir. Freire, mevcut kapitalist egitim anlayisini
elestirmekle kalmaz alternatif bir egitim yaklasgimi ve modelinin nasil olmasi
gerektigini felsefesi, yontem ve araglariyla ortaya koyar. Freire kapitalizmin egitim
anlayisini elestirirken okulu tamamen reddetmez. Onun yaklasimi mevcut kapitalist
toplumdaki egitim anlayisinin niteliklerine kars1 6zgiirliik¢ii bir egitim yaklagimini bir
felsefeyle ortaya koyar. Freire kapitalist toplumdaki egitim modelini “bankaci egitim
modeli” olarak tanimlar, bu egitim modeli “sessizlik kiiltlirline” hizmet eder. Bu
modelde 6gretmenler anlatici, 6grenciler dinleyicidir. Bagka bir ifade ile 6gretmenler
yatirimel, Ogrenciler yatirim nesneleridir. Bankaci egitim modeli nitelemesi de
buradan gelir. Bir bagka anlami da bilginin daha sonra kullanilmak ve paraya
doniistliriilmek tlizere bir banka kasasina yatirilir gibi 6grencilere doldurulmasidir.
Ogrenciler bir banka kasas1 gibi ileride satacaklary/kullanacaklari, paraya
dontistlirecekleri bilgilerle doldurulurlar. Bankaci egitim modelindeki, dinlemeye
dayali ders saatleri, okuma 6devleri, bilgi degerlendirme yontemleri, 6gretmen ve
ogrenci arasindaki mesafe, sinif gegme kriteri, bunlarin hepsi diisiinmeyi engeller.

“Ogrenciler kendilerine yigilan bilgiyi istiflemekle ne kadar mesgul olurlarsa bu
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diinyanin doniistiiriiciileri olma sanslari, elestirel bilinglerinin gelisme sanslar1 o kadar
az olacaktir” (Freire, 2016, s. 60). Bankaci egitim modeli, sessizlik kiiltiirline hizmet
eden bir egitim anlayisina dayanir. Freire’ye gore egitim insanilesmeye hizmet
etmelidir, insanilesmenin tek yolu kisinin “kendine sahip olmas1” yani 6zgiirlesmesidir

(Freire, 2016; Spring 2014; Yildirim, 2011; Yilmaz, 2016, Aytemur Sagiroglu, 2008).

Freire 6zgiirlestirici egitim anlayisini “problem tanimlayici egitim” olarak tarif eder.
Bu egitim anlayisinin temelinde diyalog durmaktadir. Freire’nin egitim anlayisinda
hiyerarsik roller, iliskiler yoktur, iliskiler dayanigma iligkileridir. Ona gore 6gretmen
ve Ogrenci?’ arasinda dayanigsma olmalidir. Dayanismanin olusabilmesi igin birbirini
anlamak gerekir, anlamak icin de iletisim kurmak. Iletisim iki bigimde olabilir,
birincisi kisilerin birbirini anlar ve doniistiirmesine hizmet eder bigimdeki diyalog;
ikincisi ise kisinin kendi diisiincesini anlamak i¢in kendisi ile iletisim kurmasina
hizmet eden diyalog. Freire’ye gore dayanigma i¢in diyalog olmazsa olmazdir. Gergek
bir diyalog bildigimiz anlamda 6gretmen 6grenci (hiyerarsik) iliskisini ortada kaldiran,
Ozgiir bir iletisim alani insa eder. Freire’de diyalog egitim yaklagiminin temelini
olusturur, hem bir yontem hem de bilginin kaynagidir. Ogrenme diyalogdan dogar,
kisi kendi ve kendini ¢evreleyen diinya ile diyalog icinde kendi yasam siire¢lerinin
farkina varmali, bunlar iizerine diisiinmeli ve en nihayetinde bunu degistirmek i¢in
eyleme gecmelidir. Buna bagli olarak da Freire “egitim c¢alismasinin bilgi
aktarimindan degil, idrak ediminden olustugunu” vurgular (Freire, 2016, s. 67-70).
Freire yaklasiminda merkeze 6grenenleri koyar, “6grenen merkezli” diyebilecegimiz
bu yaklasim neyin Ogretildiginden c¢ok Ogrenenlerin kim olduklari, neye ihtiyag
duyduklar1 ve neyi idrak etmeye hazir ve agik olduklari 6nemlidir. Freire kisi ya da
topluluklar i¢in hangi konularin, alanlarin 6nemli, hayatlar1 ile dogrudan baglantili
oldugunun arastirilmasinin éneminden bahsederken “konusal” (thematic /thematic
universe) kavramini kullanir. Freire’ye gore egitimci, 6grenme siirecine dahil olacak
kisilerin kimler olduguna “konusallara” bakmaksizin, onlara sunmak iizere bir egitim
programi hazirlayamaz (Freire, 2016, s. 86-101). Egitimin anlamli olabilmesi i¢in bir
ogrenme siireci olmast ve 0grenmenin de bireyin yasam siirecine baglanmasi ve

yasamini doniistiirmesi gerekir (Spring, 2014). Bu doniisiim sayesinde kisi 6zglirlesir,

27 Freire 6gretmen 6grenci kavramlarim da yeniden tamimlar, diyalog temelli egitim iliskisinde dgreten,
Ogrenen, ogrenci ve dgretmen yoktur. Bunlar yerine Freire, “6grenci-6gretmen”, “6gretmen-dgrenci”
seklinde yeni tanimlamalar ortaya koyar. Ogretmen sadece 6greten degil, diyalog siireci iginde kendisi

de 6grenendir (Freire, 2016; Yilmaz, 2016).
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bir bagka ifade ile bu doniisiim kisinin 6zglirlesmesi demektir. Freire’nin onerdigi
problem tamimlayici egitim &zgiirlestirici bir praksistir. Insan ancak segimler

yapabilen, kendi kaderini yonlendirebilen bir aktor olursa 6zgiirlesir.

Freire’nin kendi durumunu idrak eden, onu doniistiirmek i¢in harekete gegen 6zneleri
daha cok yetiskin egitimine dair bir yaklasima dayanir. Zira Freire’nin yaklagimina,
egitim modeline ve pratigine yon veren yetiskinlerle pratik ettigi okuma yazma
egitimleridir. Freire yaklasimini yetiskinlere okuma yazma O&grettigi donemdeki
deneyim ve pratiklerinden hareketle gelistirmistir. Egitim modelinde “idrak etmeyi”
birincil 6nemde tutmasinin kaynagi da budur. Kapitalist, sinifli toplumda yetiskinler
once kendilerinin nasil bir diinya i¢inde olduklarini idrak edebilmelidir ancak bunun
sonrasinda, bu idrak araciligi ile, kendilerini ve diinyay1 doniistiirmeleri miimkiin
olabilir. Onun bu yaklasimi 1970’lerden giiniimiize yetiskin egitimindeki yaklasimlara

kaynaklik etmistir.

1970’lerde yogunlasan, Marksist yaklasimin egitim iizerine ¢aligmalari, 1990’larda
daha da cesitlenir ve artar. Bu donemdeki ¢aligmalar okulun devletin tahakkiim arac1
oldugunu vurgulamanin yaninda, egitimi tiim bilesenleri ile (6gretmen, 6grenci, aile)
kisilerin kendini doniistiirmesini miimkiin kilan bir miicadele alan1 olarak ele alir, bir
“imkan dili” (Yilmaz, 2016, s. 300) yarattigini vurgular (Unal, 2013). Ozellikle
1990’lardan sonra elestirel pedagoji alanina katki yapan egitimbilimciler egitim
alaninin bir 6zgiirlesme, kisinin 6zgilirlesmesine hizmet edecek bir alan olarak insa
etme imkanlar iizerine tartisirlar. Bu donem Marksist egitimbilimcilerin konuya
yaklagimlar, elestirileri “okulun topyekiin reddi” yaklasimindan farkli bir noktaya
tasimigtir. Bu donemde oOzellikle elestirel pedagojide Marksistler (Freire, Apple,
Giroux, McLaren, Stanley Arnowitz bunlarin 6nde gelenleridir) egitimin hem
kapitalist toplum iligkilerinin yeniden iiretildigi bir hegemonya alani, hem de farkl
bilesenleri ile (6grenciler, egitim emekgileri, aileler/veliler) direnislerin ortaya

cikabilecegi bir alan olarak ele alirlar.

Henry Giroux da oOzellikle giiniimiizde yaptigi caligmalarla elestirel pedagoji
yaklagiminda etkili olan isimlerdendir. Giroux 1960’larla birlikte elestirel biling sahibi
yurttaglarin yetistirilmesi i¢in bir umut olarak dogan elestirel pedagojinin neoliberal
politikalar altinda sekteye ugradigini vurgular. Egitimin giderek bir araca doniistiigiinii
ancak bunun elestirel pedagoji araciligiyla tahayyiil edecegimiz diinyay: tahayyiil

etmemizi yine de engellemeyecegini vurgular, elestirel pedagojinin imkanlarina dikkat
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ceker (Giroux, 2007). McLaren de okulun ve egitimin hem bir baski aract ve alani

oldugunu hem de bir 6zgiirlesme imkani1 sundugunu vurgular (McLaren, 2003, s. 85).

Bu tezin alan c¢aligmasinin sonucunda ortaya konan temel kategorileri hem
olustururken hem aciklarken, yukarida ele alinan kavramsal cerceve yol gosterici
olmustur. Buna goére alan g¢alismasinin ortaya koydugu, gengleri Erasmusa iten
nedenler biiyiik oranda egitim krizini isaret etmektedir, bu kriz de giiniimiizde egitimin
amaci, islevi, yapisinin giderek aragsallagmasi ile ilgilidir. Erasmusa ¢eken nedenler
ise elestirel pedagojinin ortaya koydugu bireyi ve bireyin 6zgiirlesmesini, kendini
kesfetmesini merkez alan egitim yaklasimina olan ihtiyag ile agiklanabilir. Genglerin
anlatilarinda karsimiza ¢ikan egitimin sorunlari tartisilirken elestirel pedagojinin
“elestiri dili” egitim sorunlarimin tarihsel gelisimini ortaya koymak icin olanak
verirken, “imkan dili” yeni bir egitim anlayisinin unsurlarini ortaya koyma konusunda
yardimci olmustur. Bu unsurlarin bazilari bu tez boyunca genglerin dile getirdigi
egitime iligkin elestirilerde ve tarif ettikleri 6grenmenin Ozelliklerinde karsimiza

cikmaktadir.
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3. ERASMUSA ITEN NEDENLER: UNIVERSITE EGITiMi VE HAYAL
KIRIKLIKLARI

Genglerin Erasmus programina katilmasinda etkili olan nedenlerin bir kism1 dogrudan
mevcut egitim deneyimleriyle iligkilidir. Bu deneyimlerin olusturdugu ruh hali
memnuniyetsizlik ve hayal kiriklig1r olarak tanimlanabilir ve bu Erasmusa gidisi

motive eden nedenlerin dnemli bir boliimiinii olusturur.

Calismada genclerin mevcut egitim deneyimlerini ele almaya tiniversiteye hazirlik
siirecinden baslanmistir. Olduk¢a mesakkatli ve zorlu bir siire¢ olan {iniversiteye
hazirlik, bir bakima tiniversite ile ilgili deneyimlerin zeminini olusturmaktadir. Uzun
ve yorucu Uiniversiteye hazirlik siireci, tiniversite egitiminden beklentiyi yiikseltmekte,
buna karsin iiniversiteye basladiktan sonraki siirecte egitimin beklentileri

kargilamamasi, yasanan memnuniyetsizlik ve hayal kirikligin1 daha da arttirmaktadir.

Bu sebeplerle bu boliim, genglerin “liniversiteli” olma deneyimini bir biitiin olarak ele
almaya calisarak, iiniversiteye hazirlik ve giris siirecine, bolim tercihlerinin nasil
sekillendigine, iiniversitedeki ilk zamanlara, ilk zamanlarda yasanan zorluklara ve
adaptasyon sorunlarina, aldiklar1 egitimle ilgili diisiincelerine, egitime ve egitim
ortamina iligkin memnuniyetlerine ya da memnuniyetsizliklerine, bu deneyimlerin
Erasmusa gidisteki etkilerine odaklanmistir. Gengleri Erasmus programina katilmaya
iten etkenlerin 6nemli bir boliimiinii olusturan bu nedenler gegmis ve giincel egitim

deneyimlerinin sonugclar1 olarak tarif edilebilir.

Boliimiin ilk kisminda liseden baslayan bir yarisa doniisen {iniversiteye giris siirecine,
{iniversite sinavina hazirliga odaklamlmistir. Universite ve iiniversite egitimi ile ilgili
yasanan memnuniyetsizlikleri dnceleyen, onun arka planini olusturan bir siire¢ oldugu
icin, Universiteye hazirlik ve {niversite sinavi, liniversiteyi kazanmak iizerinde
ozellikle durulmustur. ikinci kistmda ise boliim tercihleri ve bu tercihleri belirleyen
faktorler ele alinmistir. Bu baglamda ailelerin tercihlerde ne kadar etkili ya da
belirleyici oldugu, genglerin tercih yaparken ne tiir bir yol izledikleri, neyi dikkate
aldiklar1 gibi hususlar incelenmistir. Tercih edilen boliime nasil karar verildigi

iiniversite egitimiyle ilgili beklenti ve memnuniyetin zeminini olusturmada etkili
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oldugu icin bu konudaki anlatilara bilhassa yer verilmistir. Ote yandan béliimiin
tciincli kisminda ozellikle iiniversitenin ilk yilindaki zorluklar ve iiniversiteye
adaptasyon siireci ele alinmigtir. Dordiincii kisimda ise genglerin egitim sistemine,
tiniversitede aldiklar1 egitime yonelik elestirilerine yer verilmistir. Giiniimiizde
iiniversite egitimi ve diploma bir zorunluluga doniistiigii icin memnuniyetsizlik ve
hayal kirikligina ragmen yine de egitimde kalmak bir zorunluluk olarak goriilmektedir.
Ancak egitimle ilgili yasadiklar1 hayal kirikliklar1 da gengleri bu siirece ara vermeye
itmekte, Erasmus da bunun yollarindan biri olarak islev gérmektedir. Bu boliimiin son

kisminda Erasmusa iten nedenlerle birlikte Erasmusun bu islevi de ele alinacaktir.

3.1. Siav Maratonu ve Universiteye Tiikenmis Gelmek

Tirkiye’de 1960’lara kadar lise mezunlar1 smavsiz olarak {niversitelere kabul
edilmekteydi. Bu yillarda tiniversite egitimine olan taleple birlikte {iniversiteler belli
kriterlere gore bagvuru alip 6grenci kabul etmeye, bunun i¢in de kendi siavlarini
yapmaya basladilar. Ancak hem talep artis1 hem de her iiniversitenin kendi sinavini
yapmasmin yaratigi kimi sorunlar gerekce gosterilerek 1974 yilinda OSYM’nin
(Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) onciisii olan USYM (Universiteler Arasi
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi) kurulmus, bilindigi {izere bu kurum daha sonra,

1981°de OSYM’ye déniismiistiir.>

OSYM, sonraki yillarda yapilan kimi yasal diizenlemelerle ortadgretimden
iiniversiteye gegis sisteminin temel ayagi olmustur. Yetenek siavi ile 6grenci kabul
edebilen belli alanlar ve boliimler hari¢ Tiirkiye’de tiniversiteye giris biiylik oranda
OSYM’nin sinav ve yerlestirme sistemine bagl olarak yiiriimektedir. 1981 yilinda
kurulan YOK, 6zel yetenek smavi ile dgrenci alan bazi béliimlerin yillar icinde farkli
gerekcelerle merkezi sinavla 6grenci almasina karar vermistir. 1980’lerde mimarlik,
1990’larin sonlarinda sinema-televizyon boliimii yakin zamanda da endiistri tirtinleri
tasarimi boliimii merkezi sinava baglanmistir. Son olarak YOK 2019°da yeni bir
kararla 6zel yetenek ile 6grenci alan on dort programi bu kapsamdan ¢ikarmis, merkezi
yerlestirmeyle 6grenci almalarina karar vermistir. Gelen itirazlar sonucu karar once
bir yil ertelenmis ve bazi boliimler i¢in agilan davalarla da uygulama hayata

gegmemistir (Anadolu Ajanst Haber Sitesi, 21.10.2019). Gortilmektedir ki, Tiirkiye’de

28 https://www.osym.gov.tr/TR,8789/hakkinda.html
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iiniversiteye girig siireci hep bir merkezilesme egilimi icinde diizenlenmistir. Yillar
icinde sinav agamalari, puan tiirleri, yerlestirme bigimleri farklilagsa da yaklasik son
elli yildir Tiirkiye’de {iniversite egitimi alabilmek i¢in merkezi sinava girmek ve
yeterli taban puani almak gerekmektedir. Uzun yillardir ¢oktan se¢meli soru formu
bigiminde yiiriitiilen ve sayilari artik milyonlarla ifade edilen adayin katildigi*® mevcut
smav sistemine gore kendini hazirlamak ise genglerin lisenin son siniflarindaki temel
ugrast haline gelmistir. Universite ve béliim tercihlerinin tamamen puana gore
yapilabildigi bu sistemde genglerin Oncelikli olarak odaklandiklar1 {iniversite
simavindan alinan puan ve bu puanla hangi boliimleri tercih edebilecekleridir. Bu
baglamda Istanbul Liseli Profili Arastirmasi genglerin en ¢ok dnemsedikleri konunun
tiniversite smavi, ikinci konunun ise issizlik oldugunu sdylemektedir (Geng Hayat
Vakfi, 2011). Tirkiye’deki gencler iiniversiteden ¢ok iiniversite sinavini
diisinmektedir, gencler {niversiteyi smavla birlestirerek kavrayan ve simava
odaklanan bir sistemin i¢ine hapsedilmis durumdadirlar. Bu nedenle 6zellikle liseli

gengler agisindan iiniversite, sinavdan ayri diisiiniilemeyen bir konu haline gelmistir.

Bu baglamda iilkemizde gengler lise yillarinin énemli bir kismini, sinava hazirlik
egitimi veren kurs, dershane benzeri kurumlar, 6zel dersler ile {iniversite sinavi arasina
sitkismis halde gecirmektedir. Bu nedenledir ki liseli genglerin olusturdugu bir
orgiitlenme olan Dev-Lis’in ‘Hayat ii¢ saate sigmaz!’ diyerek formiile ettigi slogan,
bir donem liseli genglik hareketinin en énemli elestiri ve ¢igligini seslendiren ifade
olmustur. Yine, Can Candan’in 2004 yilinda, o zamanki adi ile OSS’ye (Ogrenci
Se¢me Sinavi) giren alt1 gencin bir yil boyunca siiren sinav siireclerini anlatan uzun
metrajli belgeseli 3 Saat, genclerin hayatlarinin simav etrafinda nasil sekillendigini
anlatmaktadir.’® Bu nedenlerle gengler, stresli, yorucu, mantikli bulmadiklar1 halde
tabi olduklar1 sinav siireci bitip de iiniversiteye geldiklerinde bir ¢esit ‘kurtulduk’
duygusuna girmektedir. Ornegin gériisiilen dgrencilerden Erim, liseye giris icin de
dershane ve hazirlik yaptigindan, tiniversiteye hazirlik siirecinin lisenin de dncesinden
basladigini, ¢ok uzun yillar yogun bir ¢alisma temposunda olduklarini anlatiyor. Sabah
cok erken kalkilan, aksam gec yatilan, hafta sonlar1 dershane ve 6zel ders ile gegen bir

tempo bu. Bu temponun sonunda tiniversiteyi kazandiklarinda, Erim’in tabiriyle, “pil

292023 yilinda {iniversite siavinin ilk basamagini olusturan Temel Yeterlilik Sinavina yaklagik 3,5
milyon aday basvurmustur. Her ne kadar bu say1 gecen yillara nazaran ciddi bir artis1 temsil etse de
diizenlenen sinavin boyutunu anlamak agisindan 6nemlidir. https://www.birgun.net/haber/yks-ye-kac-
kisi-girdi-2023-universite-sinavina-kac-kisi-basvurdu-446008

30 Vimeo, 22 Subat 2014, https://vimeo.com/87335520
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bitiyor.” Erim, 6zellikle ¢ok c¢alisip iyi bir {iniversite kazanmaya caligsanlarda bir cesit

“tlikenmiglik sendromu” oldugunu ifade ediyor.

Genglerin hem izleyici hem de igerik iireticisi olarak yaygin bigimde kullandig1 sosyal
medya uygulamalari lise, iiniversite hazirlik ve {iniversite deneyimleri hakkinda fikir
edinmek icin basvurulabilecek mecralar arasindadir. Sosyal medyada genglik ve
egitim deneyimlerine iliskin sikca igerik iireten kullanicilara kulak verdigimizde,
ornegin ODTU’lii oldukea popiiler bir “YouTuber” olan Yapimbéyle isimli kanali olan
Deren, iiniversite sinavina hazirlanan liselilere su minvalde seslenir: “Bir sene
boyunca hocalar ve aileniz diinyadaki son sansiniz buymus gibi ve {iniversiteye girince
her sey diizelecekmis gibi davraniyor ama Oyle bir sey yok arkadaslar.” Deren, sinava
hazirlanirken depresyona girdigini de dile getiriyor. Universite sinavina hazirlanirken
antidepresan kullanmis ve bu durumda olan tek kisinin kendisi olmadigini da

bildiginden; esprili bir dille “OSYM bizim antidepresan paralarimizi ddesin” diyor. !

Bu ¢alisma kapsaminda goriisiilen gengler mezun olduklar: liseler itibariyle belli bir
cesitliligi yansitmakta: Biiyiikk bolimii Anadolu Lisesi (Anadolu ve Anadolu
Ogretmen Lisesi), dordii genel lise, bir 6grenci meslek lisesi, iki dgrenci ise ozel
Fransiz lisesi, bir 6grenci acik lise ¢ikishidir (EK 1). Geldikleri lise tiirleri, sinifsal
aidiyetleri, halihazirda okuduklar1 boliimler ve gelecekle ilgili beklentileri farkl olsa
da hepsinin hikayesinde ortaklasan, iiniversiteyi kazanmanin 6nemli ve vazgegilmez
olmasi ve bunun i¢in ¢ok fazla ¢aligmis olmalaridir. Goriisiilen genclerin tamami
iiniversiteyi kazanabilmek icin birkag¢ yil sliren ciddi bir hazirlik siireci gegirmis,
dershaneye gitmis ve 6zel ders almislardir. Lisenin son y1l1, cogu zaman da son iki yili
tiniversite sinavina hazirlik ile gegmistir. Hepsi bu zorlu yolculugu olduk¢a normal ve

iiniversiteyi kazanabilmek i¢in zorunlu, kaginilmaz bir siire¢ olarak dile getirmektedir.

Ailelerin de biiylik yatirimlar yaptigi, bilhassa gencler agisindan bu emek yogun
stirecin, dershane ve 6zel ders dongiisiiniin, neredeyse olmasi gereken, normal bir

asama olarak karsilanmasinin bir sebebi de iiniversite egitiminin gengler icin artik

31 Geng, tniversiteli “YouTuber’lar {iiniversite hazirhk donemi, {iniversite smavi, tercihler,

iniversitenin ilk yillari, egitim gordiikleri iiniversite ve olanaklar1 gibi konulara iliskin videolar:
yayimlamaktadir. Videolarin igerigi ve videolara yapilan yorumlarin 6grencilerin bu konulardaki
deneyimlerine iliskin fikir verici oldugu sdylenebilir. Bu “YouTuber”lardan bazilarinin {iniversite
hazirlik ve tiniversite deneyimleriyle ilgili video drneklerinden bazilarina bu baglantilardan ulasilabilir:
https://www.youtube.com/watch?v=DPbbzVgba5Y
https://www.youtube.com/watch?v=z-wO9KnMtjE
https://www.youtube.com/watch?v=gjAiQwvP37Y
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olmazsa olmaz bir gereklilik haline gelmesidir. Goriisiilen genglerden Erim’in
“Dogdugunuzda karar veriliyor zaten tiniversite egitimi almaniza” ifadesi, genglerin
bu konudaki farkindaliginin bir isaretidir. Bu yaklasim ve kabul tiim genclerin
anlatilarinda bir sekilde ifade edilmektedir. Ornegin Beril, “Universite smavini
kazanamasaydin ne yapardin?”’ sorusuna “Girene kadar denerdim herhalde, hi¢
diistinmedim” diyerek yanit veriyor. Dolayistyla tiniversite egitimi almak, gencler i¢in,

aksi diistintilemez bir zorunluluktur.

Bu baglamda o6zel ders almak ve/veya dershaneye devam etmek {iiniversiteyi
kazanabilmek, daha da Onemlisi istenen boliimii ‘tutturabilmek’ ic¢in gereklidir.
Gengler dershane ve o6zel bir hazirlik olmadan egitim gordiikleri boliimleri
kazanamayacaklarini diisiinmekteler. Ancak gengler iiniversiteye hazirlik siirecinde
icine girdikleri agir tempoyu, istedikleri boliimii kazanabilmek icin gerekli gorseler de
bir o kadar da yipratict bulmaktadirlar. Erim, lise smnavina hazirlanmak i¢in de
dershaneye gittigini anlatiyor ve yillarca hafta i¢i okul, hafta sonu dershaneye gitmek
icin erken kalkmanin, geceleri sinava hazirlanmak i¢in gec saatlere kadar caligmak
zorunda olmanin yipraticiligini su sozlerle ifade ediyor: “Lise birden [lise] sona kadar

bitiyoruz. Universiteye, ‘kendimizi kurtardik’ diye geliyoruz.”

Universite smav siirecinin bu derece mesakkatli ve yipratici olmasi nedeniyle
iiniversiteye girebilmek, istenen boliime girebilmekten daha 6nemli hale gelebiliyor.
Yorucu tiniversite hazirlik siirecine yeniden girmek istemeyen birgok genc aldiklari
puan ile tercih yapabilecekleri ve kendilerine en uygun bulduklar1 boliimii segme
yoluna gitmektedir. Aysegiil de ilk yil adaptasyon zorluklari yasamis ve yeniden
smnava girmeyi diislinmiis olsa da bunu yapmamustir. Aysegiil’iin sozleri sinav
doneminin ne kadar zorlu oldugunu gosterir niteliktedir: “Bir daha iiniversite sinavina
hayatta girmem, sdyle diislinliyorum, onu yapacagima yiiksek lisans yapayim.” Pelin
de bir daha ayni yorucu sinav maratonuna girmek istemedigi i¢in, kendini, ilk yil

yasadig1 adaptasyon zorluguyla bas etmek zorunda hissetmistir:

“... Ama hicbir zaman birakmay1 diistinmedim ¢iinkii birakip yeniden sinava
hazirlanip yeniden ayni siirece girmek ¢ok yorucuydu. Elimde bu var bununla

idare etmeliyim, basa ¢ikmaliyim diyordum.” (Pelin, MSGSU, Mimarlik)

Bu konudaki anlatilar1 sinav maratonunun gengler i¢in ne derece zorlu ve yorucu

oldugunu gostermekte. Ik asamada bu zorlu sinav maratonunu sag salim atlatmanin
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gengler i¢in yeterli oldugu gozlemlenmekte. Bu yorgunluk boliimden ve iiniversiteden

beklentilerini ikinci plana atmalaria sebep olabiliyor.

3.2. Boliime Karar Verebilmek: Puan ve Isteklerin Ortalamasim1 Almak

Calismada goriisiilen genglerin liniversite sinavina girdigi yillarda iki basamakli sinav
sistemi uygulanmakta ve bdliim tercihleri sinavin ikinci basamaginda alinan puana ve
puan tiiriine gore yapilmaktaydi.’> Smavdan alinan puana goére yapilan tercihlerin ilk
sirada en ¢ok istedikleri boliim olmak {izere, alt siralara dogru bazen ¢ok istemeseler
ya da boliimiin igerigi hakkinda ¢ok fazla fikirleri olmasa dahi ayni puan tiirtinden
tercih edilebilecek boliimler yer alabilmektedir. Tercihleri ya da fikirlerinin olmadig1
boliimleri bir secenek olarak diistinmelerinin temel sebebi acikta kalma endisesidir.
Gengler baz1 durumlarda ¢ok tercih etmedikleri secenekleri agikta kalmaya tercih

etmektedirler.

Boliim tercihi siirecindeki bir baska belirleyici unsur merkezi sinav sisteminin bizzat
kendisi olarak goziikmektedir. Universite smavinin ilk basamaginda gecis igin
yeterlilik Olglilmekte, ikinci basamakta yerlestirmeye esas alinacak puan
belirlenmektedir. Cesitli ders gruplarindan testler ¢ozmeye ve bdylece sozel, sayisal,
esit agirlik seklinde farkli puan tiirlerinin hesaplanmasina dayanan bu sistem, hangi
test tlirlinden daha basarili sonug alindiysa o puan tiiriindeki boliimleri tercih etmeyi
avantajli kilmaktadir. Ornegin miihendislik fakiiltesinde okumakta olan Erim; b&liim
tercihiyle ilgili bir memnuniyetsizligi olmasa da miihendisligi tercih etme sebebini
anlatirken sunu belirtir: “Sayisaliniz iyi ise tip ya da miihendislik secersiniz; bu
Tiirkiye’de bir kural”. Alper ise miihendislik egitimini yarida birakmis, zira
miihendislik egitimi sirasinda tiye oldugu fotograf kuliibii sayesinde tanistig1 fotograf
alaninda egitim almaya karar vermistir. Gorlisme sirasinda fotograf boliimii son sinifta
olan Alper, ilk tercihini neden miihendislik alaninda yaptigini ise o puan tiiriinde iyi

puan almast ile agikliyor:

32 Goriisiilen genglerin biiyiik cogunlugu, goriisme sirasinda iiniversitedeki ti¢ ve dordiincii yilindadir.
Diger taraftan yedinci yilinda olan ya da yiiksek lisans dgrencisi oldugu i¢in {iniversite sinavina
ortalama yedi sekiz yil dnce girmis olan 6grenciler de mevcuttur. Bu bakimdan genglerin {iniversite
smavina girdigi yillar 2010-2015 yillart araligindadir. Tiirkiye’de yiiksekdgretime gegis sisteminin,
yaygm kullammmui ile tniversite sinavinin adi ve bazi kurallar, sik¢a degistirilmistir. Goriistilen
ogrencilerin sinava girdigi yillarda sinavin adi YGS ve LYS iken bugiin sinavin adi YKS’dir.
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“Lisedeyken sayisaldan ve miihendislikten, fizikten anliyordum, fotografi bir
is olarak gérmedim hig, belki de kiiciik sehirde olmanin verdigi bir sey. [...]
Yapabilecegim miihendislik vardi, hayati bu bi¢gimde siirdiirebilirim diye
diistindiim. Miihendislik ad1 altinda yapabilecegim ¢evre miihendisligi, geri
doniisim, atiklar falan, endiistri, cevre miithendisligi daha bana uygun gibi

geldi. Cevre miihendisligini sectim.” (Alper, MSGSU, Fotograf)

Genglerin tercihlerini zorunlu olarak aldiklar1 puan ve puan tiirii sekillendirmektedir.
Ancak bu belirli alan i¢inde boliim tercihlerini siralarken, ilk siralara kendi istedikleri
boliimleri koyduklarini belirttiler. Bu nedenle halihazirda egitim gordiikleri boliimler
istedikleri ve kendilerine uygun, kendi istekleri ile tercih ettikleri alanlardir. Gengler
boliimiin mezuniyet sonrast sundugu istthdam olanaklarini, mezuniyet sonrasi
muhtemel getirilerini, tercihlerini dogrudan belirleyen faktorler olarak dile
getirmemistir. Ancak Alper’in tercih siirecinde goriildiigli gibi, (Alper her ne kadar ilk
tercihini de kendisi yaptigini belirtse de) isttihdam olanaklari, toplumsal siirecler tercih
stirecinin arka planinda isleyen etkili mekanizmalardir. Alper gibi okudugu boliimiin
kendi istedigi boliim oldugunu belirten diger genclerin anlatilarda ortiikk de olsa
mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarinin dikkate alindig1 goriilmektedir. Eda endiistri
miihendisligini segerken kendine uygun bir bdliim oldugu icin segtigini dile
getirmistir. Ancak sonrasinda, prestijli, yeni gelisen bir alan olmasinin, farkli
sektorlerde istthdam olanagi sunmasinin da tercihinde etkili oldugunu belirtmistir. Eda
mezun oldugunda ne yapacagini belirlemediginden, cesitli istthdam olanaklar1 sunan,

esnek bir boliimii segmeyi bir strateji olarak tercih etmistir.

Genglerin biiylik boliimii, boliim tercihine ailelerinin ¢ok fazla miidahale etmedigini
dile getirmistir. Yalnizca ii¢ katilimci ailesinin boliim tercihi konusunda ¢ok
miidahaleci davrandigindan bahsetmistir. Boliimlerini ailesinin yonlendirmesi sonucu
tercih edenler daha sonra boliimlerini degistirmis, farkli tiniversite / boliimlere gecis
yapmuglardir. Aileler ise ¢ocuklarini, mezuniyet sonrasi kolaylikla is bulabilecegini
varsaydiklar1 boliimlere yonlendirmektedir. Bazi durumlarda bu miidahale ailenin
kendi sirketi ya da is baglantilar1 sebebiyle o alanda bir boliime yodnlendirmek
bigiminde de olabilmekte. Ornegin Berna, ailesi dis ticaretle ugrastigindan ileride aile
sirketinde ¢alisabilmek i¢in bu alanda egitim almaktadir. Ydnlendirme bigim ve
pratiklerine bakildiginda aileler arasindaki farki olugturan temel unsurun gérece egitim

ve gelir diizeyi farklar1 oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ozellikle egitim ve gelir
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diizeyi gorece yiiksek aileler daha fazla yonlendirici hatta miidahaleci bir tutum
takinirken, egitim ve gelir diizeyi gorece diisiik aileler daha az yonlendirici
olabilmektedir. Bu durum egitim diizeyi diisiik ailelerin bdliimler ya da tercihler
hakkinda yonlendirecek kadar bilgili olmamasiyla ilgili oldugu gibi, ¢ocuklarinin
iiniversite egitimi alacak olmasini bagli basina degerli bulmalar1 ile de ilgili
gozikkmektedir. Diger taraftan egitim diizeyi gorece yiiksek aileler hem tercihleri
yonlendirebilecek “kiiltiirel sermayeye”, bilgi birikimine sahipler hem de ¢ocuklarinin
kendilerinin geldigi konumu da asan bir sosyal konuma sahip olabilmelerini garanti

edecek bolumleri tercih etmelerini hedeflemektedirler.

Boliim tercihi konusunda ailesi ile ¢atisma yasayan genglerden Selin ailesinin boliim

tercihine miidahale ettigini aktariyor ve bunun nedenlerini analiz ediyor:

“Tabii ki, tabii ki ettiler. Babam iki tane i yapiyor, annem ii¢ tane is yapiyor.
Siirekli okudukea statiilerinin gelistigini gérmiisler, ikisi de ¢ok fakir ailelerden
gelmisler ve bunlarin hepsini okuyarak kazanmislar ve su an benden de boyle
bir sey bekliyorlar. Ben lise zamanindayken ilk basta konservatuvar okumak
istiyordum. Ama tabii ki klasik bir Tiirk aile yapist oldugu i¢in kimse ‘kizim
tiyatro oku biz seni destekliyoruz’ demedi. Herkes ‘onu hobi olarak yine

yaparsin dnce bir meslegin olsun’ dedi.” (Selin, MSGSU, Sosyoloji)

Katilimeilar kendi istek ve puanlarina gore boliim tercihi yapmus olsalar da iiniversite
egitimine basladiklarinda boliim tercihlerinden memnun olmayabilmekteler. Egitim
alacaklar1 boliim hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadan yapilan kimi tercihler bazi
katilimeilar icin iiniversite hayati basladifinda zorlayici, bazen de hayal kirikligi
yaratici olabilmektedir. Buna karsin, Pelin 6rneginde oldugu gibi memnun olanlar da
vardir. Pelin, mimarligi, alan hakkinda pek de bilgi sahibi olmadan, neredeyse

tesadiifen se¢mesine ragmen tercihinden memnun oldugunu dile getiriyor:

“I¢cimden gegen mimarlikti. Ama meslek hakkinda ¢ok fazla bir sey bildigim
icin degil, sadece ‘giizel olur mimarlik’ gibi bir anlayisti. Gergekten o donemde
dershanelerde rehberlik Ogretmenleri oluyor ama ¢ogu senin kisisel
yaklagimlarin1 g6z onilinde bulundurmuyor. ‘Su meslek iyidir, bu dénemde bu
popiiler...” o sekilde seni yonlendiriyorlardi. Benim i¢in biraz sans meselesi,
cok memnun kaldim, iyi ki yazmisim ama sevmeyebilirdim de.” (Pelin,

MSGSU, Mimarlik)
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Dolayisiyla oyle goriilmektedir ki genglerin iiniversite boliim tercihleri, kendi ilgi
alanlari, smavdan aldiklar1 puanlar, mezuniyet sonrasi beklentiler, ailenin
yonlendirmesi ve beklentileri arasinda kurulan bir dengede sekillenmektedir. Gengler,
bu denge i¢inde ¢cogu zaman kendi istedikleri boliimii segebildiklerini dile getirseler
de kendi tercihlerini yapabiliyor olmak, her zaman se¢imlerinden memnun olmak
anlamina gelmemektedir. Bu durum bazi 6grenciler i¢in segtikleri boliimle ilgili bilgi
sahibi olmamaktan ya da bdliimiin gerektirdigi yeterlik ve becerilere sahip
olamamaktan kaynaklansa da c¢ogunluk i¢in egitimin igine girdiklerinde egitim
sistemi, boliimlerin egitim anlayisi, 6lgcme ve degerlendirme sistemi gibi daha ¢ok

egitim anlayisina ve isleyisine iligkin hususlardan kaynaklanmaktadir.

3.3. Universitede ilk Zamanlar: Uyum Siireci ve Destek Bulamamak

Universitenin ilk yilinin, 6zellikle de ilk dénemin bir gesit adaptasyon dénemi
oldugunu sodylemek miimkiindiir. Gengler {iniversite sinavina ve {niversiteyi
kazanmaya odakli gecen lise yillarindan sonra iiniversiteyi kazandiklarinda bir gesit
bosluga diistiiklerinden s6z ederler. Yukarida aktarildigi gibi, Erim’in ifadesiyle bir
cesit tiikenmislik sendromu yasayan gengler ilk zamanlar adaptasyon zorlugu
yasayabiliyor. Diger taraftan {liniversite egitim sistemi de dgrenciler icin farkli ve
zorlayict olabiliyor, bu da adapte olmakta belli bir zorluk yaratiyor. Bu konuda
ozellikle egitimbilimleri alaninda yapilmig c¢alismalar ilk yilin adaptasyon yili
oldugunu, akademik uyumsuzluk ve basarisizlik sonucu okulu terk eden 6grencilerle

bu yilda daha fazla karsilasildigini gostermektedir.>

Bu verilerle uyumlu sekilde goriistiigiimiiz genglerin biiyiik kismi da iiniversiteye
basladiklar1 ilk yilda, agirlikli olarak da ilk donemde adaptasyon sorunu yasadiklarini
dile getiriyorlar. Gengler istedikleri boliimleri tercih etmis olsalar da iiniversite
egitimine uyum saglamakta fark edilir derecede zorlaniyorlar. Kemal de ilk y1l kendisi
icin yeni bir ortam olan iiniversiteye uyum saglayamadigi icin bdliime de adapte

olamadigini, “sudan ¢ikmis baliga dondiiglini” anlatiyor. Kemal, “sosyolojinin

33 Yorke ve Longden’in 2008’deki galigmalari, yiiksekdgretim dgrencilerinin ilk y1l deneyimine iligkin
olarak 6zellikle ilk alt1 ayda akademik yeterlik saglayamadiklarim diisiindiikleri i¢in okulu birakmay1
istedikleri gostermekte. Bu konudaki baska arastirmalar okulu birakma kararinda &zellikle birinci
siniftaki akademik uyumun 6nemli oldugu sonucunu ortaya koyuyor (Ertem, 2020; Allen, Robbins,
Casillas, ve Oh’dan aktaran Uslu Giilsen, 2017).
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derinliklerine inecegi” derslerin ikinci yilda oldugunu, ikinci yil dersleri anlayip

boliime alisabildigini anlatiyor.

Bir dnceki kisimda da degindigimiz iizere biraz da tesadiifler sonucu, sinavda aldig1
puana gore mimarhigi segen; ancak sonra segtigi boliimden memnun olan Pelin,
tiniversitede ilk donemde adaptasyon zorlugu yasamis. Pelin’in anlatis1 bu dénemin
nasil atlatildig1 agisindan carpicidir. Pelin adaptasyon siirecinde yardim, destek
alamadigini, boliimii birakmak ve yeniden sinava girme segenegi olmadigi i¢in adapte
olmak ve zorlandig1 kisimlarin kendi basina iistesinden gelmek zorunda kaldigini

anlattyor:

“Ilk y1l teknik ¢izim dersimiz vardu. Ilk derslerden biri, o derse girince dedim
ki, ben yanlis yerdeyim ve bu meslegi asla yapamayacagim. Gergekten ¢ok
korktum ve biiyilik bir hayal kiriklig1 yasadim. Ciinkii {i¢ boyutlu diisiinmen
gerekiyor diye herkes iizerinde baski kuruyor. Girdigin her derste hocalar boyle
olmaniz gerekiyor diyor. Ve ben dyle bir insan degilim ve dyle bir yetenegim
de yokmus gibi geliyor. Iimkansiz, yapamayacagim boliimii. Ama higbir zaman
birakmay1 diisiinmedim, ¢linkii birakip yeniden sinava hazirlanip yeniden ayni
siirece girmek ¢ok yorucuydu. Elimde bu var bununla idare etmeliyim, basa
¢ikmaltyim diyordum... ilk yil ¢ok zordu, sadece biiyiik bir korku saldilar
iizerimize ilk yil. Yardim etmekten ¢ok korkutmak....”?* (Pelin, MSGSU,
Mimarlik)

Kerem’in ilk yila ait anlatis1 da bu konuda fikir vericidir. Kerem, 6zel yetenek sinavi
ile girilen bir boliimde egitim gormektedir, yetenekli oldugu i¢in kabul edildigi bir
boliimde daha ilk derslerden 6zgiivenlerini kiran, diglayan bir yaklasimla karsilagtigini

anlatir:

“Biz buraya anadan dogma yetenekle giremiyoruz. Onlarin kat kat fazlasini
ogreniyoruz [hazirlik kurslarini kastediyor]. Birinci sinifin ilk dersinde hoca
sunu demisti, o kurslarda 6grendiginiz her seyi unutun siz bir ¢opsiiniiz her seyi

yeniden 6greneceksiniz.” (Kerem, MSGSU, I¢ Mimarlik)

Gengler, yeni bir egitim siireci ve ortaminin getirdigi genel adaptasyon zorlugunun

temelinde iniversitelerinde uyum saglamayr kolaylastiracak  olanaklarin

3% Hoca kavrami 6grencilerin 6gretim tiyesi yerine kullandiklar1 kavramdir. Hem Tiirkiye’de hem de
goriistilen 6grencilerin anlatilarinda bu ifade yaygin kullanildigindan ¢alisma boyunca anlati alintilar
disinda da “hoca” kavramu kullanilacaktir.
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bulunmamasi, desteksiz ve kendi hallerine birakilmalar1 ile ilgili oldugunu
vurguluyorlar. Ornegin Beril kendini iiniversitedeki egitimden tamamen kopmus
hissediyor ve bunun nedenlerine iligkin geriye doniik degerlendirme yaparken, ilk
yilda kendisini {iniversiteye, egitim sistemine adapte edecek bir mekanizmanin

olmamastyla iligkili oldugunu diisiiniiyor:

“Lisedeyken ‘liniversite rahat olacak’ kafasi her zaman vardi, hocalar sizinle
cok da ilgilenmeyecek... Lisede sikildiktan sonra da {iniversiteye gelince bir
rahatlik geliyor. Ik senelerde mesela ‘imza atip ¢ikarim, gezerim’ diyorsun,
derse girmiyorsun, bahg¢ede takiliyorsun (...) iki {i¢ hafta derse girmiyorsun,

sonra da kopuyorsun.” (Beril, MSGSU, Istatistik)

Beril tiniversitenin ilk yillarinda, kendi ifadesiyle kimse “neden derse gelmiyorsun,
neden basarisiz oluyorsun” diye sormadigini, kendisinin bir siire sonra ipin ucunu
kagirdigini anlatiyor. Kontrol ve zorlamaya degilse de ilgi ve yonlendirilmeye ihtiyag
duydugunu fark ediyor, bunu “[Hocalar] ilgilenseydi daha bagl hissederdim kendimi,

bir iki ay zorlardi beni ama sonra bir aligkanlik olurdu” seklinde ifade ediyor.

Banu da benzer bir siirecten yakiniyor. Banu’nun boliimiinde yedinci yili, egitimin
uzamis olmasinin sebeplerinden biri olarak iiniversitede 6grencinin adaptasyonunu
saglayacak bir sistemin olmamasin1 gerekce gosteriyor: “Aligma siireci uzun siirdii.
Cok yonlendirenimiz yoktu. Hayal kirikliklarindan biri de 0.” Banu da lisedeyken
siklikla dile getirilen ‘liniversitede hocalar sizinle cok ilgilenmeyecek’ seklinde

Ozetlenebilecek miti bir elestiri olarak dile getiriyor:

“‘Universite lise gibi olmayacak siz hocalarin pesinden kosacaksmiz’
diyorlardi, sanki iyi bir seymis gibi... O zaman ben de iyi bir seymis gibi
diisiiniiyordum tabii... lyi de bu kadar ilgisiz olunmasi normal mi?” (Banu,

MSGSU, Resim)

Genglerin anlatilarinda, ilk yilin 6zellikle de ilk donemin adaptasyon dénemi olmasi
ve yeni bir egitim sistemine adapte olmanin dogal zorluklarindan 6te tiniversitelerde
ozellikle yeni gelen Ogrencileri adapte edecek, onlara destek olacak sistemlerin

olmamasinin adaptasyon sorununun temelini olusturdugu goriilmektedir.

62



3.4. Universite: Mitten Hayal Kirikh@ina

Gengler tercih ettikleri boliimden kimi zaman memnun olmasalar ya da ilk yil okul
terkini siklikla diisiinseler de, ilk asamada yasadiklar1 zorluklar bir bigimde atlatarak
egitimlerine devam etmeyi tercih ediyorlar. Ancak genglerin tiniversite ile ilgili dile
getirdikleri memnuniyetsizlikler adaptasyon doneminde yasadiklari zorlukla sinirli ve
yalnizca bunlardan kaynakli degildir. Egitimin teori agirlikli, iceriginin eski,
yonteminin ezbere ve degerlendirme bi¢iminin sinava dayali olmasi genglerin egitim
ile ilgili yasadiklar1 memnuniyetsizliklerin ana bagliklarin1 olusturmaktadir. Egitim
ortamu ile ilgili bir baska temel elestirileri de hocalar ile ilgili; hocalarin bir kisminin
akademik olarak yetersiz oldugunu, hoca-6grenci iletisiminin eksik kaldigini dile
getiriyorlar. Tiim bunlar bliylik emek ve fedakarliklarla gelebildikleri iiniversite ile

ilgili beklentilerini bir hayal kirikligina doniistiiriiyor.

Gilinlimiiz toplumunda egitim, 6zellikle de tiniversite egitimi diplomalar ve istihdam
icin bir ara¢ halini aldigindan, “diploma enflasyonu” yasandigi bu donemde
diplomalarin is ve istihdam vaadini yerine getiremiyor olusu cokca giindeme
gelmektedir. Bu konu, ayrintilariyla bir sonraki béliimde de ele alinacag lizere, zaten
¢oktandir toplumsal bir hayal kirikhigina déniismiistiir. Universite egitiminin vaadini
yerine getirmiyor olusunun yarattig1 bu hayal kiriklig1 genelde geng issizliginin ve
ozelde diplomali issizligin son derece yiiksek seyrettigi son on yilda hakli olarak
giindeme gelse de egitimle ilgili hayal kirikliklarinin tek sebebi de bu degildir (Kaya
Erdogan, 2021; Bora, Erdogan, 2011). Universitenin iyi bir egitim vaat edemiyor olusu
da en az diplomalarin vaatlerini yerine getirmiyor olmasi kadar 6nemlidir. Kapitalist
toplumda iiniversitenin diploma ve istihdam vaadini yerine getirememesi nasil ki
kacinilmaz ise, “egitim kalitesinin” diismesi de egitimin metalasma siirecinin
kaginilmaz bir sonucudur (Ozsoy, 2011, s. 136). David Noble ise bu baglamda,
metalagma siirecinin bir parcasi olarak bilginin ekonomik verimliligi ile pedagojik
vaatleri arasinda ortaya cikan c¢eligkiye vurgu yapiyor: “Kaliteli egitim emek
yogundur; diisiik bir 6gretmen Ogrenci oranina ve -egitim alaninda yiiz yillik
aragtirmalarin tamamiyla siiphe gotiirmeyen bir sonucu olarak- her iki taraf arasinda
anlamli bir etkilesime dayanir.” (Aktaran: Ozsoy, 2011, s. 136). Giiniimiizdeki
iiniversite egitimi ise bu pedagojik siireglerin gereksinimlerini yerine getirmekten
giderek uzaklagmakta ve bu mesafe agildik¢a iiniversiteler, gencler icin birer hayal

kiriklig1 yaratan kurum haline gelmektedir. Ozetle, neoliberallesmenin iiniversitelerde
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ogrenciler bakimindan ortaya ¢ikardigi sonug¢ biiylik bir doyumsuzluk olmaktadir

(Tekeli, 2003, s. 137).

Bu baglamda &rnegin ITU’de miihendislik egitimi almakta olan Eda béliimii kendi
istegi ile se¢mistir, ancak aldigi egitimden memnun degildir. Eda’nin asagida
aktardiklar1 bu ¢calismaya katilan genclerin iiniversite egitimine yonelik elestirilerinin
bir 6zeti niteligindedir:
“Aslinda iiniversiteden memnun degilim. Sdyle: Tiirkiye’deki herhangi bir
devlet tiniversitesine gitsem daha iyi bir egitimle karsilagmayacagimin da
farkindayim. Ama ben kesinlikle egitiminden memnun degilim. Hocalarin
yeteneksiz ve biraz niteliksiz oldugunu diisiiniiyorum. Bir kere sen iiniversite
hocasisin, Ingilizce konusabiliyor olman gerek ders veriyorken. Ingilizceleri
son derece yetersiz. Ders anlatimlar1 yetersiz ve asla gilincel degiller. On yil
oncesinin sunumunu kullaniyor. Eger aklina gelirse ‘he bu arada bu bilgi
degisti’ diye sOyliiyor. Materyaller ¢ok yetersiz ya da ¢ok fazla. Bu aslinda
arastirmaya sevk ediyor ama en sonunda herkesin yaptigi, ¢ikmis sinav
sorularna bakmak ve ezberlemek. Uygulamaya doniik seylerden ziyade ¢ok
fazla teori. Ne oldugunu anlamiyorsunuz. Nasil uygulayacaginizi

anlamryorsunuz.” (Eda, ITU, Endiistri Miihendisligi)

Gortliiyor ki ilk yillarin “caylakligint” (Deniz, 2014) atlatmay1 basarip adim adim
‘tecrlibeli 6grencilere’ doniisebilen gengler de egitimde yol aldik¢a karsilastiklari
egitim deneyimleriyle bir kez daha hayal kirikligina ugruyorlar. Bu agamada, tiim bu
hayal kirikligin1 yaratan egitim sisteminden, egitimin iceriginden ve ydntemlerinden
kaynakli baz1 6nemli sebepleri ele almak, Erasmusa iten nedenleri anlamak agisindan

aydinlatici olacaktir.

3.4.1. Egitimin teorik olmasi: Ne icin 6grendigini bilememek

Gortislilen genglerin  bliylik bolimii  {iniversitede aldiklar1 egitimi “teorik”
bulmaktadir. “Teorik” ifadesi genglerin anlatilarinda egitimle ilgili bir
memnuniyetsizlik, sikdyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gengler “teorik™ ifadesini
birbirinden farkli birkag¢ durumu nitelemek i¢in kullaniyorlar. Egitimin teorik
olmasindan kasitlari, kelimenin ger¢ek anlamiyla derslerin kuramsal bilgi yogunluklu
olusudur. Ancak bu konudaki anlatilarin ayrintilarinda sikayetin kuramsal bilgiden ¢cok

yonteme dair oldugu gozlemlenir. Ogrencilerin teorik olarak niteledigi derslerde hoca
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‘tahtada’ yazarak ya da slayt esliginde ders anlatmakta ve 6grenciler de dinlemekte,
siklikla da anlatilanlar1 ve yazilanlari not almaktadir. Ogrenciler kitabi bilgileri
dinlemek ya da not almay1 teorik egitim olarak niteliyorlar. Bununla beraber bu
bilgileri dinleyerek, not alarak 6grenmeye ¢aligmaktan kaynakli olarak, bu bilgilerin
ne zaman islerine yarayacagini anlamiyor, bunun iizerine diislinemiyor ya da
tartisgamiyorlar. Bu da egitimin “teorik” olarak nitelemelerine neden olan 6zelliklerden

biri olarak karsimiza ¢ikiyor.

Istanbul Universitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’'nde, okudugu
boliimii kendi istegiyle, kendisine uygun oldugunu diisiindiigii icin se¢mis olan Derya
egitimle ilgili elestirilerini teorik ve ezbere dayali olmasini bir arada dile getiriyor:
“Cok fazla teorik sey Ogreniyoruz, c¢ok fazla bilgimiz var ama onlari

baglantilandiramiyoruz, niye 6grendigimizi bilmiyoruz... Biraz ezberci bir egitim.”

Bu baglamda 6rnegin Can, anlatma ve dinlemeye dayali egitim bi¢imini saglikli
bulmadigini dile getiriyor. Egitimin bilgi vermeyi degil, soru sormay1 hedeflemesi

gerektigini vurguluyor:

“Bana verilen egitim denilen sey hala benim lisede yaptigim sey. Hoca tahtaya
yaziyor. Elindeki nottan yaziyor. Interaktif bir egitim metodu olmadig1 icin
saglikli degil benim i¢in. Ben yazmiyorum da ¢ogu arkadasim sadece tahtay1
gegciriyor. Ben kendi 6grenme metodumu gelistirdigim i¢in arastirarak bunlar
alabiliyorum. Oxford’un bilgisayarla ilgili egitimlerini dinlemistim. Tamamen
interaktif, 6grencilere soru sorarak gittigi i¢in ve benim iiniversitemde dyle bir
sey olmadig1 i¢in, onun imkan1 olmadig1 igin bdyle diisiiniiyordum. Italya’da
da farkli degildi. Hoca tahtaya yaziyordu, 6grenciler de not aliyordu. Birinin
anlatmasi ile olan egitim sistemini ¢ok saglikli bulmuyorum. Daha interaktif,
daha orneklerle ¢cogaltilmis, baglantilar kurarak, bilgi veren degil de beni soru
sormaya iten bir sistem olursa buna egitim diyebilirim. Sorgulamama yardimci1
oluyorsa. Ben bunu [bilgileri] kitaplardan da bir noktada edinebiliyorum.”

(Can, Y1ldiz Teknik U., Istatistik)

Genglerin egitimi “teorik” olarak nitelemesine neden olan bir bagka durum mutlaka
uygulama gerektiren ya da uygulamali yapilabilecek derslerin anlatmaya ve dinlemeye
dayal1 olarak yapilmasi. Bu konudaki sikayetleri de dersin igeriginden ¢ok yontemine
dairdir. Erim bilgisayar miihendisligi okuyor ve boliim derslerinin dahi ii¢ saat

boyunca derslikte anlatilarak yapildigini, uygulama yapilmadigimni ifade ediyor:
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“Bilgisayar dersleri teorik olarak anlatilinca havada kaliyor. Zaten {i¢ saat kimse
dinleyemez. Sikiliyorsun.” ITU Makina-Ugak Miihendisligi’nde CAP yapan
Egemen’e gore ise ITU “teorik bir okul”. Kendi okulundaki egitimi Erasmusla gittigi
okuldaki egitim ile karsilastirdiginda da pratik egitimin eksik oldugu kanaatine

varlyor:

Mesela basit anlatayim, akigkanlar mekanigi konusu, bir boru var, borudan
gecen sivinin girerken 1sis1 yiiksek, c¢ikarken daha diisiik. Bunun kabaca
sebepleri var, siirtiinme vs. iki ii¢ hafta bunun iizerinde durup sebepler
goriilyoruz. Matematiksel bir modelleme olarak.... Hoca diyor ki bdyle bir
enerji diisiisii olmasini bekliyoruz. (...) Orada [Erasmusla gittigi iiniversitede]
bir dénem boyunca bu konu [akiskanlar mekanigi] iizerinde calistilar, farkli
diizeneklerde sdyle olmus falan... adamlar bunu incelediler laboratuvarda. (...)
Ikisini kiyasladigimda bir orta yol bulunsa gok iyi olur, ¢iinkii biz pratikten ¢ok
kopuguz. Miihendislik sonugta, doga bilimi ama dogada géremiyoruz teoriyi.”

(Egemen, i1TU, Makine-Ugak Miihendisligi)

Egitimin teori agirlikli olmasi ve bunun da 6gretmenin anlattig1, 6grencinin dinledigi,
diyaloga, uygulamaya dayanmayan bir yontemle yapilmasi Ogrenciler agisindan
ogrenmeyi  zorlastirryor. Ogrenmenin  gerceklesmedigi  durumda  dgrenciler
ezberlemek zorunda olduklarini dile getiriyorlar. Diger taraftan haftalik ders sayisinin
fazla olusu, her bir derse yeteri kadar vakit ayirip 6grenmeye izin vermediginden

ezbere dayali bir egitim siirecini pekistiriyor.

3.4.2. Ezbere ve sinava dayah egitim: Sinav icin ezberle ve unut

Genglerin egitimle ilgili dile getirdigi dnemli elestirilerden biri de egitimi “ezbere
dayali” bulmalaridir. Ezberlemek, iletisime dayanmayan bir 6grenme ortaminin
kaginilmaz bir pargasidir. Diger taraftan ezbere dayali siireci destekleyen bir bagka
unsur 6lgme ve degerlendirmenin sinava dayali olarak yapilmasidir. Bu temelde
sekillenen egitim anlayis1 hem hocay1 hem de 6grenciyi siirecten ¢cok sonuca, idrakten
cok ezbere yonlendirmektedir. Bu, daha 6nce de belirtildigi gibi, Freire’nin “bankact
egitim” dedigi egitim anlayisidir. Bu modelde 6gretmenler anlatici, 6grenciler ise
dinleyicidir. Freire’nin kapitalist egitim anlayisin1 bu terimle nitelemesinin sebebi,
ogretmenlerin adeta bir bankaci, 6grencilerin ise bilgilerle doldurulan, yatirim yapilan

kasalar gibi goriilmeleridir. Bankaci egitim modeli i¢in siralanan 6zelliklere genglerin
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anlatilarindaki orneklerde de rastlamak miimkiindiir: dinlemeye dayali ders saatleri,
okuma odevleri, “bilgi” degerlendirme yontemleri, 6gretmen ve Ogrenci arasinda

mesafeye dayanan iligki, sinif gegmeye yonelmis kriterler. (Freire, 2016, s. 64-67).

Cocuklugundan beri miihendislik okumak isteyen, kendini gelistirmeyi 6nemseyen
Egemen de istedigi boliimii kazanmis oldugu halde aldigi egitimin ezbere dayali
olmasindan sikayetci. Hedefin sadece dersi gegmek ve iyi bir diploma notu tutturmak
oldugu bu sistem icinde yiiksek not alabilmenin ezbere dayali bazi pratik yollarinin
pekala bulunabilecegini agiklikla dile getiriyor: “Egitim biraz ezberci. Konular ezber
olamaz zaten de, sistem olarak ezber. Cikmis sorularla ¢alismak gibi. [...] Herkesin
aldig1 havuz derslerinde ¢ikmis sorulari ¢alisirsaniz yiiksek almamaniz kesinlikle sizin
hataniz.” Elbette bu sozler, sinavlarla 6grenmeye yonelik kazanimlarin elde
edilemedigini de ima ediyor. Selen ‘Vize ya da finallere ¢alisirken 68renmiyor
musun?’ sorusuna, 6grenmenin sinifta gergeklesmesi gereken bir siire¢ oldugunu
hatirlatir bicimde, sinifta neden 6grenemedigini agikliyor. Selen’in bu yaniti ezbere

dayal1 6lgme ve degerlendirme sisteminin u¢ 6rneklerinden biridir:

“Tam dgreniyorum diyemem. Bizim okulda sdyle bir sistem var. Ogrenciler, -
benim boliimiimde en azindan- ¢ok hirshilar, ve kimse birbiriyle not
paylasmiyor. O ylizden sen o derse gidip hocanin agzindan ¢ikan her kelimeyi
yazmak zorundasin. Yaziyorsun yaziyorsun, o anda yazmaya o kadar odaklisin
ki, derste farkinda degilsin ne anlatildigini, diisiinemiyorsun. Ciinkii o an

duydugun seyi gecirmekle mesgulsiin.” (Selen, GSU, Uluslararasi iliskiler)

Orgun ise miihendislik son sinif 6grencisi, Erasmusla gittigi okulda yiiksek lisans
dersleri almis. Daha 6nce 6grendigi konular1 nasil ve neden unutmus olugunu sasirarak
anlatiyor. Smav odakli 6lgme sisteminin egitimi ezbere dayali hale getirdigini

vurguluyor:

“Biz ilk haftalarda kendimize ¢alisma grubu kurmustuk. Orada seyi fark ettik.
Bir tane de Bogazici matematik boliimiinden gelen arkadas vardi, iki Tiirk’tiik.
Biz digerleri ile calismaya gitmeden dnce ¢aligma yapmak zorunda kaliyorduk.
Clinkii onlar bir konuya c¢alismadan 6nce onun hakkinda gerekli olan her seyi
biliyorlar. Biz o konularda eksigiz. Eksik oldugumuz alan yiiksek lisans dersi
almamizdan degil, o konular1 lisansta Ogrenmisiz ama hatirlamiyoruz.

Zamaninda ezberlemisiz, snavda yazip ge¢misiz.” (Orgun, ITU, Matematik)
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Genglere gore egitimi ezbere dayali hale getiren unsurlardan bir digeri de ¢ok fazla
ders yiikii olmasi. Erasmusla gittikleri okullarda donem bagina diisen ders yiikiinii
gordiiklerinde bunu ¢ok daha iyi anladiklarini dile getiriyorlar. Bu baglamda Kerem
ders yiikleri arasindaki muazzam farki “biz 75 ders alarak mezun oluyoruz, oradaki
ogrenci 30 dersle mezun oluyor, ayni diplomaya, denklige sahibiz” diyerek agikliyor.
Kerem’e gore bu kadar fazla ders yiikiiniin oldugu durumda ancak ezberleyerek sinava
hazirlanilabiliyor. Kerem ezberlemek zorunda olmay: elestirirken nasil bir 6lgme

degerlendirme sistemi bekledigine dair drnekler de veriyor:

“Subat aymda sen bir seyler anlatiyorsun, slaytlar falan. Mayis ayinda sinava
giriyorum, onun neresi kalacak bende? Ben de yazdiklarimi ezberleyip sinava
gidiyorum. 50-60 ne olursa gegmeye calistyorum. Ama mesela {i¢ hafta olsa,
benim 3 haftada isledigim ders aklimda kalir ama {i¢ ay onceki kalmaz.
Sinavini da hemen yapsan, bes soru soracagina on soru sor. Insanlar yazsi.
Vize final demiyim de, o tarz daha ¢ok yazi ve dinlemeli derslerin yogunlugu
sikint1 yaratiyor uygulama olan derslere gore. Bilgisayarda bir seyler ¢izmen
gerekiyor. Ertesi glin hem onu teslim edeceksin hem de tarih sinavin var, yirmi
sayfa yazi okuyup ezberlemen gerekiyor. Anlaman degil ezberlemen

gerekiyor, ¢iinkii anlamaya vakit kalmiyor.” (Kerem, MSGSU, I¢ Mimarlik)

Gengler sinava dayali 6lgme degerlendirme sistemine dair memnuniyetsizliklerini de
Erasmusla gittikleri okullardaki deneyimlerinden sonra daha net sekilde dile
getiriyorlar. Farkli bir egitim sistemini deneyimlemek ve sistemleri karsilastirmak,
buradaki egitimle ilgili memnuniyetsizliklerini daha net sekilde tanimlayabilmelerine
de yardimci oluyor. Ornegin Egemen smav temposundan nasil yoruldugunu,

hirpalandigin1 Erasmus deneyimi ile karsilastirarak su sozlerle dile getiriyor:

“ITU makina 6zellikle tamamen bir sinav okulu. Okul basladiktan sonra
dordiincii haftadan sonra her hafta sinavimiz var. Hep bir sonraki haftadaki
siava ¢alistyorsunuz. Herkes donem bitsin de hayatima sdyle bir degisiklik
sokayim, dyle tekrar baglayayim diyor. Diyete bile girecekseniz pazartesi yok,
donem sonu var. Gergekten boyle. Onu kiyasliyorum, orada ¢ok rahat bu tiir
seyler. Bizde siirekli sinav sinav smav (...) Bizde 6dev proje degil de, sinav.
Clinkii hoca diyor ki ben sizin ddevlerinize bakamam, asistanim yok, 6grenci
cok diyor. O zaman 6dev vermiyorum diyor. Bir donem i¢inde dort tane sinav

yaptyorum diyor (...) Ben siirekli sinava giriyorum. Diisiliniince, Tiirkiye ¢ok
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makul mantikli gelmiyor. Ben siirekli hirpalantyorum.” (Egemen, IiTU,

Makina-Ug¢ak Miihendisligi)

Sozlerini “Bir sene boyunca bir haftamda sekiz farkli ders var” diyerek siirdiiren
Egemen bu yogun ders yiikiine ara vermek istedigini ve bu sebeple Erasmusa
katildigin1 anlatiyor. Oyle goriiniiyor ki gengler egitimin teorik, ezbere dayali ve gok
yiikli olmasinin yarattigi memnuniyetsizlik ve hayal kirikliginin bir sonucu olarak
egitime ara vermek icin Erasmusa gitme karar1 alabilmekteler. Melisa da Erasmus’a
gitme kararini bu cercevede acikliyor: “Sadece vizeye calisayim, finale ¢alisayim
mantig1 bana uymuyordu. Bdyle bir akademik ortam olamaz yani. Madem buraya
geldim, madem uyum saglayamiyorum, neden Erasmusla gitmiyorum dedim. Gideyim

kurtulayim dedim.”

Bu anlatilari ele aldigimizda goriiliiyor ki Erasmus programina katilma nedenlerinden
biri olarak ezbere dayanan egitimden, yogun ders ve siav yiikiinden bir siireligine
uzaklagma, sistemden adeta ka¢gma istegi yatiyor. Ve tiim bunlara hocalar ile 6grenciler

arasindaki iliskinin mesafeli olmasi gibi sikayetler de ekleniyor.

3.4.3. “Hocalik ideolojisi”: Tletisimsiz bir egitim

Egitimin teorik ve ezbere dayali olmast ile paralel sekilde 6grenci 6gretmen iliskisinin
hiyerarsik bir iliski olarak kurulmasi da genclerin egitimde elestirdikleri konular
arasindadir. Hoca ve 6grenci arasinda hiyerarsiye dayanan egitim anlayisinda 6grenci,
dinleme alanindadir ve verilen bilgiyi depolamakla mesgul olur; hoca ise ‘gerekli’
bilgileri vermekle yiikiimlii ve bunlar1 sinavlarla kontrol ederek Ogrencilere not
vermeye yetkili konumdadir. Bu hiyerarsik iligki glinlimiiz egitim anlayisinin bir

bakima dogal bir sonucudur.

Bourdieu bu tiir bir egitmenligin hakim oldugu egitimi “hocalik ideolojisi”’nin hakim
oldugu sistem olarak tanimlar (Bourdieu, Passeron, 2015). Freire de mevcut egitim
sistemlerinde hocalarin anlatici, 6grencilerin dinleyici oldugunu dile getirirken, hoca
ile 6grenci arasindaki iliskinin diyaloga dayanmadiginin, esitsiz bir nitelik tagidiginin
altin1 cizer. Gergek bir egitimin ise ancak gercek bir diyalog ile miimkiin oldugunu
vurgular, ki diyalog i¢in de gercek bir iletisim gerekir. (Freire, 2016, s. 60-84). Oysa
bir tarafin (sadece) anlatici digerinin (sadece) dinleyici oldugu yerde diyalog ortaya

cikamaz.
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Bourdieu giiniimiiz egitimini degerlendirirken “pedagojik eylem” tanimini kullanir ve
pedagojik eylemin “bilgilendirme randimanimin” diisiik oldugunu belirtir. Bunun
sebebini pedagojik iletisimin, katiksiz bir iletisim olmamasiyla agiklar. (Bourdieu,
Passeron, 2015, s. 144). Gergek bir egitim iligkisindeki rolleri de giiniimiizde yaygin
olarak kullanilandan farkli terimlerle tanimlayan Freire, hoca ya da 68retmen yerine
ogretmen-6grenci, Ogrenci yerine de Ogrenci-Ogretmen kavramlarimi Onerirken,
ogrenci-0gretmen ve 0gretmen-6grenci arasinda hiyerarsik bir siralama yapmaz ve bu
tarz bir 6grenci Ogretmen iligkisini 0grenme siireci iginde sekillenen, dgrenmeyi
miimkiin kilan bir iligki olarak tarif eder (Freire, 2016, s. 67-68). Dolayisiyla Freire
egitimden ¢ok karsilikli 6grenmeden bahseder ve 6grenme ona gore, insan iligkileri
baglaminda gerceklesen bir siirectir; bu siirecin ger¢eklesmesi i¢in katiksiz bir
iletisime, bu iletisimle insa edilen bir kamusal alana ihtiya¢ duyar (Freire, 2016;

Ozbek, 2004; Sayilan, 2001, s. 24).

Jacques Ranciere Cahil Hoca’da Freire’nin yaklasimina benzer sekilde, 6grenci ve
ogretmenlerden “aciklayan ve acgiklanan” olarak bahseder. Ona gore giiniimiiz
egitiminde isler boyledir, aciklayan Ogretmen, agiklanan Ogrenciler vardir ve
ogrencilerin  0gretmen  bilgisini  aktarmaksizin  dgrenemeyecegi  varsayilir.
bilmedikleri bir dili dgretir. Bunu bilgi vererek degil, yalnizca bildikleri dildeki
Telemak’t bilmedikleri dildeki Telemak’la karsilagtirarak yapmalarini saglar.
Ogrencilerin Telemak’taki Fransizcayr 6grenmelerini saglayan zekd ayni zamanda
anadillerini 6grenmelerini saglayan zekadir. Ogrenecekleri seyi gdzlemlerler,
bildikleri ile bilmedikleri arasinda baglanti kurarlar, yapar ve yaptiklar1 iizerine
diisiiniirler. Kendi zekalar1 araciligi ile dgrenirler. Ogrenciler hocasiz degilse de,
aciklayan, bilgi aktaran bir hoca olmaksizin yeni bir dili §grenmistir. Ogretmen bilgi
aktarmamugtir, yaptigi tek sey bildiklerinden yola c¢ikarak bilmediklerini idrak
edebilmelerini, iradelerini kullanmalarini saglamaktir. Ranciere’e gore egitimin bilgi
aktarimi oldugu yerde kaginilmaz olarak zekalar arasinda bir hiyerarsi vardir, 68renci
hocanin zekasina bagimlidir bu da onun iradesini ortadan kaldirir. Ranciere’in egitim
felsefesi ise biitiin zekalar esittir ilkesinden yola ¢ikar, hocanin, 6grencinin, bir

koyliiniin zekas: arasinda bir hiyerarsi yoktur (Ranciere, 2014, s. 16-21).

Tiim bu degerlendirmelerle paralel sekilde genglerin anlatilarinda da egitim sistemine,

yaklasimina, Ogrenme ortamina yonelik elestiriler daha cok hocalara yonelik
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anlatilarda karsimiza ¢ikmaktadir. Oncelikle daha once de deginildigi gibi gengler
hocalarin ders isleme bigimlerini kendilerine uygun bulmamaktadirlar. Ezbere dayali
ve eskimis olarak tarif ettikleri mevcut egitim sisteminde, hocalarin anlatici oldugu,
kendilerinin dinleyici oldugu hiyerarsik ve diyaloga dayanmayan ders isleme bigimi
yaygindir ve gencler bunu elestirmekte, memnun olmadiklarini dile getirmektedirler.
Bu baglamda hocanin dersi katilimli iglememesi, derse katilip yorum yapamamak,
fikrini sdyleyememek, sorusunu soramamak, tiim bunlar1 saglayan bir sinif ortaminin
kurulmamis olmasi, bazen de hocanin 6grenciyi kiiglimser tavir iginde olmasi gibi
noktalar vurgulanmaktadir. Dersin islenisine dair bu nedenlerin yaninda maillere yanit
alamamak, ders saatleri disinda bir sey sormak ya da danigsmak i¢in hocayla
goriisememek, beraber ayni kantinde/yemekhanede yemek yiyememek gibi iletisim
sorunlarina vurgu yapan baska nedenler de Ogrencilerin hocalarla iligskideki

memnuniyetsizliklerinin nedenlerini olusturmaktadir.

Yalnizca birkag 6grenci kendi {niversitesinde ogrenciler ile hocalar arasindaki
iletisimden memnun goziikkmektedir. Bu nadir 6rneklerden biri sosyoloji boliimiinde
okuyan Selin’dir. Selin boliimiinii sevmesinin, memnun olmasimin kaynagini

hocalarla iletisiminden duydugu memnuniyete dayandirir:

“O kadar seviyorum ama o kadar seviyorum ki, gerekli gereksiz biitiin yerlerde
stirekli Mimar Sinan’1 dviiyorum. Ama diger boliimlerdeki arkadaslarim bu
kadar memnun degil anladigim kadariyla. Ya da O6gretim gorevlilerini
karsilastirdigimiz zaman, onlarin tutumlarini karsilastirdigimiz zaman ¢ok
farkli onlar. Cok klasikler, kapalilar, katilar falan. Ben biitiin hocalar1 da boliim
odalarinda c¢alisan insanlar1 bile asir1 ¢ok seviyorum. Bu kadarimi
beklemiyordum, gelince ‘aman Allah’im tam da istedigim sey’ dedim.” (Selin,

MSGSU, Sosyoloji)

Daha onceki kisimlarda sergilenen bulgulara paralel sekilde, 6grenciler hocalarin
egitim siirecinde iletisim kurma bi¢imlerine yonelik elestiri ve beklentilerini Erasmus
deneyimi sayesinde yaptiklari karsilastirmalardan sonra daha net ve cesaretli bigcimde
dile getirmektedirler. Ornegin Eda Erasmus igin gittigi {iniversitede karsilastigi
hocalarin sinifta var olma bi¢imini ve 6grenciyle kurdugu iligskiyi, kendi okuluile
kargilagtirmaktadir. Bu baglamda Eda’nin “dolagan hoca” diyerek andig1 hoca, sinifta

otoritesini kurmak isteyen hocadir. Eda hocanin sinifta dolasarak bir ¢esit denetim
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yapmasindan, otorite kurmaya c¢aligsmasindan rahatsizdir, kendilerine giivenilmesini,

smifta daha rahat olabilmeyi istemektedir.

“Biz okula pek bilgisayar getirmeyiz. Hoca anlatir biz yazariz. Hatta hoca
elektronik seyler kullanmamamaizi ister. Kizar falan. Orada herkes bilgisayarini
getiriyor. Facebook’a gidiyor mesajlarina bakiyor ama hoca buna bir sey
demiyor. Hoca asla dolagmiyor, hep kiirsiide. Dolagan hoca kavrami yok.”

(Eda, iTU, Endiistri Miihendisligi)

Ogrenciler hocanin akademik bilgi ve birikimine saygi duysalar da iktidar kuran hoca
tavrindan hoslanmadiklarin1 acik¢a dile getiriyorlar. Ogrencilerin anlatimlarina
baktigimizda dersligi kendi iktidar alanina ¢eviren hocanin 6grenciye orada var olma
alan1 da birakmamis oldugu goriiliiyor. Selen kendi iiniversitesi ile Erasmusa gittigi
iiniversitedeki hocalar1 bu baglamda karsilastirtyor ve kendi tiniversitesinde kiigiik

diisecegi korkusuyla s6z alip konugmadigini anlatiyor:

“Ben normalde utangag bir insanim sinifta soz alip konusamam. Orada ayni1
gerginlikte gegcmiyor. Sen diislinceni s0ylediginde de ‘hayir sagmalama’ diyen,
ya da asagilama yok yani. [...] Bu okulda [kendi okulunda] “Ilber Hoca ekolii”
devam ediyor.’> Burada higbir zaman soz alip sdylemem. Gergekten ben
anlamiyorum ama dyle bir “sagmalama” olay1 var. O bizim okulun meshur seyi

gibi oldu.” (Selen, GSU, Uluslararasi iliskiler)

Acikea goriiliiyor ki tatmin edici ve iclerinde kendilerinin de yer alabildigi bir egitim
ortami arayisinda olan bu gengler i¢in, egitimin teorik, ezbere dayali ve beraberinde
belirgin bir sekilde iktidar iligkileri igeriyor olusu liseden farkli olacag: diisiincesiyle
ve biiyiik ¢aba ve umutlarla geldikleri iiniversite ile ilgili bir hayal kiriklig1
yasamalarina neden olmaktadir. Bdylece gencler uzun ugraslar, yogun bir emek
sonucunda girebildikleri tiniversitede kimi zaman aldiklar1 egitimin ig¢eriginden, kimi
zaman ders ve smav yiikiinden, kimi zaman hocalardan yakiniyorlar ve egitim
sisteminin uyum saglamalarina yardimci olmak ya da kendilerini de sistem icine
icermek i¢in yeterince ¢aba goOstermiyor olusundan memnun degiller. Egitim

hayatlarinin nihai hedefi olarak bir mite doniistiiriilen {iniversite, bu deneyimler

35 “flber Hoca ekolii” ifadesiyle Prof. Dr. Ilber Ortayli’nin gesitli medya kanallarindaki konusmalarinda
kullandigi “cahil cahil konusma”, “cahil adamlar” gibi sozlerine atifta bulunan Selen, hocalarin
karsisindakinin bilgisi olmadigim diisiindiigiinde takindiklar agagilayan ve kiiglimseyen tavrina isaret

etmektedir.
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sonucu bir hayal kirikligi halini aliyor. Gengler {iniversitede yasadiklar1 olumsuz
deneyimlerin ardindan egitim siirecine dair yasadiklar1 derin hayal kirikliklartyla baga

cikmak i¢in farkli yollar segebiliyorlar.

3.5. Hayal Kirikhiginin Sonuclari: Egitime Ara Vermek i¢cin Erasmus

Adam Phillips’e gore hayal kirikligi, en basit haliyle, beklenti ve ihtiyaglarimiz
kargilanmadiginda yasadigimiz duygudur. Bu duygunun en temelde varlik sebebi ise
beklenti ve ihtiyaclarimizin bir bi¢cimde karsilanacagini varsaymamizdir (2018).
Phillips, hayal kirikligina kars: gelistirilebilecek ii¢ tutumdan bahseder. Bu tutumlari
birbirinden ayiran ise temeldeki beklentinin karsilanacag: varsayimiyla nasil bir iligki
kuruldugu ve bununla birlikte beklentinin karsilanmamasi durumunda nasil bir tutum
gelistirildigidir. Bunlardan ilki beklenti ve ihtiyaclar karsilanmayip kisiyi hayal
kirikligina ugratmis olsa da ayni seyi ayni yerden istemeye devam edip durmaktir.
Kendi ihtiya¢ ve arzusuna odaklanmis kisi istedigi seyin orada olup olmadigini fark
etmez, ihtiyacin orada olup olmadigi ile rasyonel bir sekilde ilgilenemez. Olmayan, ya
da hi¢bir zaman veril(e)meyecek bir seyi isteme hali, beklentinin bir trajediyle
sonuglanmasina neden olur. Phillips’in dile getirdigi bu tutumu Lauren Berlant “zalim
iyimserlik” olarak tanimlar. Bir nesneye ya da duruma aleyhimize isledigi, bizi
yaraladigi, zarar verdigi halde bagl kalmaya devam etmektir zalim iyimserlik. Onu
kaybetmek hayatin anlamini1 kaybetmek olacagindan iyimserlikle ona bagli kalmaya,
umut etmeye devam ederiz (Berlant, 2022; Bora 2023). Phillips’e gore hayal
kirikligima kars1 gelistirilebilecek ikinci tutum ise, kisinin ihtiya¢ ve beklentilerini
onemsizlestirip zaten ona ihtiyaci olmadigma dair kendini inandirmasidir. Ugiincii
tutum, beklentiyi karsilamasi beklenenin, beklentiyi karsila(ya)mayacak oldugunu
fark etmek ve 1srarla talep etmeyi (ve durumu bir trajediye doniistiirmeyi)
birakmaktir3® Iste bu son tutum, beklentiler ve beklentiyi karsilamasi beklenen
arasinda gercekei bir iligki kurmak anlamina gelir ve hayal kirikligini yapici bir sekilde
doniistiirmenin yegane yolu da budur. Bu tutum, beklentiyi karsilayamayacak olandan

wsrarla o seyi istemeyi birakmay1 miimkiin kilar. Beklentiler ve beklentiyi karsilamasi

36 Phillips, beklenti, hiisran duygusu ve hayal kirikligin1 ve bu duygularin ve deneyimlerin sonucu olarak
Shakespeare’in Kral Lear’1 iizerinden ele alir. Beklentiyi karsilamayacak ya da karsilayamayacak
olandan talepte bulunmaya devam etmek ve bu tutumda 1srar etmek, ancak ve ancak Kral Lear’in kendi
sonunu da hazirlayan 6fkesi gibi bir 6fke yaratir. Bunda 1srar etmek ise yikimla sonuglanir.
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beklenen arasindaki iligkinin rasyonel bicimdeki bu insasi, gercekleri kabul etmenin,
degisime acik olmanin ve beklentileri yeniden tanimlayabilmenin yolunu da agar

(2018).

Gengler de iiniversitenin beklentilerini karsilamamasi sebebiyle yasadiklar1 hayal
kirikliklarma karst Phillips’in kurdugu modelden esinlenerek kavranabilecek farkli
tutumlar gelistirebilmektedirler. Bunlardan biri boliim degistirmektir. Gengler basta
kendi istekleriyle tercih ettikleri boliimiin kendilerine uygun olmadigini fark ettikleri
icin de farkli bir boliime ve {iniversiteye gecis yollarini arayabilmektedirler.
Gortistiiglimiiz 29 gengten dordii de bu minvalde ilk kazandiklar1 boliimii kendilerine
uygun olmadigim diisiindiikleri icin birakmis ve yeniden sinava girmistir. Ornegin
onceki bolimii miihendislik olan ve goriistiiglimiiz sirada fotograf boliimiinde
okumakta olan Alper ‘Neden boliimii biraktin?” sorusunu, boliimiin aslinda kendisine
uygun olmadigini fark ettigini anlatir. Beril kendi tercih ettigi ancak kendisine uygun
olmadigini diisiindiigii bir boliimde egitim gormektedir. Heniiz okulu birakmamistir
olsa da plan1 birakmak yoniindedir ve birakmadan 6nce Erasmusu bir durak gibi

kullanmay1 istemistir.

“Derslerin higbirini gegmedim. Aslinda ¢ok da umursamadim. Ben zaten
istatistigi sevmiyordum, umursamiyordum. Istatistikten sonra baska bir alanda
yiiksek lisans yapabilecegimi diisiinmiiyordum, onu yeni 6grendim. Benim
planim Erasmustan dondiikten sonra burada okulu birakmakti. Donerim iki
senelik diplomami alirim ve yurtdisina gider yeni bir lisans programi okurum
diyordum. Sonra fikrimi degistirdim, ¢linkii sistem degisti okulda 2 senede
okulu bitirebiliyorum. Dedim bitireyim yiiksek lisans1 da bagka bir alanda

yapayim yurtdisinda diyorum.” (Beril, MSGSU, istatistik)

Genglerin tiiniversiteye dair hayal kirikliklarinin biiytik bolimi yanhs boliim
tercihlerinden kaynaklanmadigina gore, bolimii birakmak da yasanan hayal
kirikliklarmin ¢éziimii olmayacaktir. Bu nedenle egitimden memnun olmasalar da
birakmay1 ve yeni bir arayis ig¢ine girmeyi diisiinmemekte ve tistelik bu arayisin bosuna
olacagia inanmaktadirlar. Ayni alintiy1 tekrarlamak pahasina olsa dahi bu durumu
cok kestirme sekilde ifade ettigi i¢in Eda’nin su sozlerine bir kez daha kulak vermek
yerinde olabilir: “Aslinda iiniversiteden memnun degilim. Tiirkiye’deki herhangi bir
devlet {iniversitesine gitsem daha iyi bir egitimle karsilagmayacagimin da

farkindayim!” Benzeri bir tutum i¢inde boliimiine devam etmekte olan dordiincii siif
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ogrencisi Can da, iiniversitenin akademik olarak beklentilerini karsilamadigini acik¢a
dile getirmektedir: “Karsilamad1 acikgasi, hala da karsilamiyor. Aradigim o akademik

ortami1 kendi iiniversitemde bulamadim. Yiiksek lisansta denemeyi istiyorum.”

Gortildiigii gibi baz1 6grenciler mevcut boliimlerinde karsilastiklart egitim ortamindan
memnun olmasalar da lisans egitimini bitirip kendilerini tatmin edecek egitimi yiiksek
lisansta arama yoluna gitmeyi planlamaktadirlar. Iki dgrenci harig, gériisiilen lisans
ogrencilerinin tamamu yiiksek lisans yapmay1 diigiinmektedir. Yiiksek lisans egitimi
almay1 istemenin (bir sonraki boliimde deginilecek olan) farkli sebeplerden bir tanesi
de Ogrencilerin kendilerini tatmin edecek bir egitim siirecini yiiksek lisansta

bulabilmeyi ummalaridir.

Oyleyse genglerin biiyiik cogunlugu, tam da Phillips’in degindigi iigiincii tutumla
uyumlu sekilde mevcut iiniversite egitiminin beklentilerini karsilayamayacak
oldugunu fark ederek bunu 1srarla talep etmeyi ve bu durumu trajediye doniistiirmeyi
bir yana birakmakta ve yasadiklar1 hayal kirikligin1 egitime Erasmusla ara vererek,
baska yollara yonelerek telafi etmeye g¢alismaktadirlar. Bu baglamda hemen tiim
gencler egitimle ilgili beklentilerini yiiksek lisansa ertelerken, hayal kirikligt
yasadiklar tiniversite hayatina hi¢ degilse bir siire ara ermek i¢in de Erasmusa gitmeyi
bir firsat olarak tercih edebilmektedirler. Dolayisiyla Erasmusu hayal kirikliklari
yasadiklar1 egitim siirecine mola vermek i¢in bir firsat olarak degerlendirmektedirler.
Bu minvalde, az dnce de degindigimiz iizere Melisa Erasmusa gitme sebeplerinden
birini tam da bu sekilde anlatiyor: “Sadece vizeye ¢alisayim finale ¢alisayim mantigi
bana uymuyordu. Boyle bir akademik ortam olamaz yani. Madem buraya geldim
madem uyum saglayamiyorum, neden Erasmusla gitmiyorum dedim. Gideyim

kurtulayim dedim.”

Erasmus mevcut sistem i¢inde kendilerini memnun edecek bir egitim almadiklarin
diisiinen, yogun ders ve sinav temposundan yorulan gengler icin bir nefes alma
secenegine doniismektedir. Her ne kadar Erasmus bir egitim degisimi programi olsa
ve gengler Erasmusla gittikleri tiniversitede ders se¢imi yapmak zorunda da olsalar,
farkli bir liniversitede egitime gitmek, gencler tarafindan egitime ara vermek gibi
degerlendirilmektedir. Clinkii bu gengler i¢in ara vermek, mevcut egitimlerine ara
verebiliyor olmak demektir. Bu 6grencilerin bir kismu gittikleri tiniversitelerde ders
secimi yapsalar dahi dersleri takip etmeyerek egitime hakikaten de tamamen ara

verebilmektedirler. Ancak bu say1 goriistiigiimiiz gencler i¢cinde oldukga diistiktiir.
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Cogu ogrenci gittikleri tiniversitedeki derslere katilmakta, takip etmekte, sinavlarina
girmektedirler. Bu durum genglerin egitime kars1 olmadiklarini, memnun olmadiklar

egitime ara vermeyi istediklerini gostermektedir.

3.6. Sonug¢

Egitim ile ilgili mutsuzluklar1 ve hayal kirikliklar1 goriisiilen gengleri Erasmusa iten
nedenlerin 6nemli bir bolimiinii olusturmaktadir. Erasmusa katilmay1 motive eden
nedenler ele alindiginda ilk bakista su yiiziinde goriinmeyen bu nedenler, genglerin

egitim deneyimlerinin biitiinii dikkate alindiginda 6nemli bir agirlig1 olusturur.

Hem diinyada hem Tiirkiye’de yiiksekdgretimin yayginlagsmasi ve beraberinde
ozellikle Tirkiye’de {iiniversiteye girigsin bir yarisa doniismesi, genglerin liseden
baslayarak iiniversite sinavi odakli bir egitim i¢inde olmalarma sebep olmaktadir.
Ancak uzun ve zorlu siiregten gecerek kazandiklar1 bu yarigin sonunda iiniversite
egitimine basladiklarinda ugruna gece giindiiz ¢alistiklar1 o biiylik mit bir hayal
kirikligima doniismektedir. Gengler iiniversiteye geldiklerinde pek ¢ok agidan
kendilerini tatmin edecek, beklentilerine cevap verecek bir egitim ortami ile
karsilasmamaktadirlar. Ustelik dile getirdikleri memnuniyetsizlikler dogrudan
tiniversite ya da boliim tercihlerinden, tercihlerinin kendilerine uygun olmamasindan
da kaynaklanmaz. Mevcut egitim anlayisinin kendilerine uygun olmadigini
diisinmekte ya da hayal kiriklig1 yaratacak bi¢imde yetersiz, eksik oldugunu

diisiinmektedirler.

Egitimi teorik ve ezbere dayali, ders ve sinav yiikiinii fazla, 6grenci hoca arasindaki
iliskiyi de hiyerarsik ve diyalogdan yoksun bulmaktadirlar. Beklentilerini
kargilamayan egitimi terk etmeyi diisiinen 6grenciler olsa da azinliktadirlar. Cogu
bunu hayata gecirmemistir. Memnuniyetsizlige kars1 gelistirilen temel tutum
tiniversiteyi birakmak degildir. Zira her seye ragmen diploma hem toplumsal statii hem
istihdam i¢in 6nemli bir anahtardir, bu sebepten tamamen reddedilmesi ya da terk
edilmesi sdz konusu degildir. Diger taraftan ¢ogu Istanbul’daki “iyi iiniversitelerde”
okuyan bu gencler yeni bir arayisa girmeyi hem gereksiz hem de yorucu
bulmaktadirlar. Bu ortamda ihtiyaglar1 olan, yorucu ve zaten memnun da olmadiklar1
egitime ara verebilmek i¢in biraz zamandir. Erasmus bu zamani, okulu dondurmak
gibi negatif anlamlar1 da olmayan bir yontemle kazanmanin yolu olarak en akla yatkin

secenege donlismektedir. Dolayisiyla denebilir ki bu gengleri Erasmusa iten en 6nemli
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nedenlerden biri yaygin olarak sanilanin aksine “gezip tozarak giiniinii giin etmek”,
ogrencilik yilikiimliiliiklerinden uzaklagsma hevesi degil; tam tersine 6grenme meraklari
icinde olduklar1 i¢in fark ettikleri yetersiz ya da olumsuz egitim deneyimlerine, yani
yasadiklar1 egitim krizine bir tepki olarak bu siirece bir ara verme ihtiyaci ve yeni ve

tatmin edici bir 6grenme deneyimi yagsamak icin duyduklari timittir.
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4. ERASMUSA iTEN NEDENLER: DiPLOMANIN DEGERi, CALISMA
HAYATI VE TURKIYE’DE GENCLERIN GELECEGI

“Eger yeteneklerimiz is bulmak konusunda ise yaramayacaksa neden onlar
gelistirmek igin zahmete girelim ki. Eger iyi bir is bulmak imkéansiz hale geldiyse
neden yan gelip yatarak hayatin tadim g¢ikarmayalim ki?” (Andrew Kopkind’den
aktaran Giroux, 2007, s. 56).
Modern kapitalist toplumlarda yiiksek 6gretim kisiyi bir meslek i¢in hazirlayan, bunu
belgelendiren, is ve istihdam vaat eden bir araca doniismiis, ancak 6zellikle bu yiizyilin
basindan itibaren, yiikselen bir ivme ile, diplomalar istihdam vaadini apagik sekilde
yerine getiremez hale gelmistir (Unal, 2013; Ozsoy, 2011; Freire, 2016). Bu durum
ozellikle, toplumsal konum olarak yukar: dogru hareket edebilmek ya da en azindan
toplumsal konumunu koruyabilmek i¢in tiim yatirimini egitime yapan ve bundan bagka
caresi de olmayan orta siniflar i¢in tam anlamiyla bir hayal kiriklig1 anlamina gelir
(Bourdieu, 2016). Bu boélimiin konusunu yiiksek Ogretimin istihdam ve gelecek
vaadini yerine getirememesi dolayisiyla yasanan hayal kiriklig1 olusturur. Alt siniflar
egitim yoluyla istihdam ve siniflar arasi hareketlilik vaadinden daha erken uzaklagsa
da orta smiflar igin bu vaat uzun siire korunmustur.’’” Yasanan hayal kirikligi alt
smiflar i¢in daha once sarsilan glinlimiiz egitim sistemi ve vaatlerine olan inancin artik

orta siniflar i¢in de sarsildiginin gostergesidir.

Bu boliimdeki anlatilar ilk boliimde ele alinan egitimle ilgili hayal kirikliklarinin
tamamlayicist niteligindedir. Egitim hayatlar1 boyunca siirekli ¢aligmis, 6zel dersler,
dershaneler ile sinavlara hazirlanmis ve nihayetinde iyi bir {iniversiteyi kazanabilmis,

ancak su anda aldig1 egitimden fazlaca tatmin olmayan ya da “egitim yorgunu” olan

37 Ozellikle 70’lerden itibaren Marksist sosyal bilimciler simfsal aidiyet, egitim ve egitim basarist
arasindaki iligkiyi merkeze alan ¢alisma ve aragtirmalar yaparlar. Bunlarin en bilinenlerinden biri
Willis’in Ingiltere’de is¢i sinifi gocuklar1 arasindaki okul basarisizligr ile ilgili yaptigi, etnografiye
dayal arastirmadir. Isci sinifi cocuklar egitimde basarili olamamaktadirlar daha da énemlisi okula karst
bir kars1 kiiltiir gelistirirler. Willis’e gore, is¢i sinifindan gelen ¢ocuklar, diplomalarin vaat eder
g06ziktligl orta siniflara ait ig ve yasam kiiltiirlinii arzu etmeyerek, daha ¢ok da buna inanmayarak, okula
uyum saglamayi reddederler (1981). Bu reddedisin is¢i sinifinin tiim kesimleri i¢in gegerli oldugunu
sOylemek dogru olmayacaktir ancak bu uyumsuzluk potansiyel olarak is¢i simifinda mevcuttur.
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bu genclerin buna ek olarak mezun olduklarinda diplomalarinin istedikleri gibi bir isi
hatta bir isi garanti etmeyecegini gérmeleri hayal kirikliklarini derinlestiren bir bagka

boyutu olusturur.

Bolimiin ilk kisminda gencglerin mezuniyet sonrast kendilerini bekleyen g¢alisma
hayatina iliskin deneyim ve fikirleri ele alinmaktadir. Genglerin anlatilarinda dikkat
ceken ilk husus, alacaklar1 diplomanin istihdam piyasasinda degerinin olmayacagina,
is bulmay1 garanti etmeyecegine inanmalaridir. Hem iiniversiteye girebilmek hem de
mezun olabilmek icin gosterdikleri biiyiik ¢abanin sonucunu alamiyor olmanin
yarattig1 hayal kiriklig1 genglerin anlatilarinda agikga goriiliir. Dile getirilen bir bagka
konu Tiirkiye i piyasasinda diplomadan g¢ok tecriibenin aranan nitelik olmasidir.
Ayrica, istihdam piyasasindaki daralmaya ve piyasanin yeni mezunlara sunmadigi is
olanaklarina ragmen, genglerin is bulabilmekten ¢ok isin ve ¢alisma kosullarinin ne
oldugunu 6nemsemeleri konusu da bu boliimde ele alinmaktadir. Bunlara ek olarak bu
kisimda ele alinan hususlar, piyasanin diploma ve niteliklerini degersizlestirmesine
kars1 gencglerin kendi nitelik ve degerlerine sahip ¢iktiklarini, yalnizca istihdam
piyasasinin taleplerine tabi olmay1 kabul etmediklerini gdstermesi bakimindan dikkat
cekicidir.

Bu boliimiin ikinci kisminda genglerin mezuniyet, is ve istthdam kosullart ile ilgili
memnuniyetsizliklerine ek olarak (ve ¢ogu zaman bunlarin da bir nedeni olarak
gordiikleri), Tiirkiye’nin ve Tiirkiye’de kendi geleceklerine iliskin kaygilar1 ele
alinmaktadir. Istihdam siireglerinin liyakate dayanmadigi, kayirmaciligin yaygin
oldugu inanci genglerin istihdam siiregleri ile ilgili karamsarliginin altinda yatan
Tiirkiye’ye 6zgli nedenlerdendir. Boliimiin son kisminda ise hem mezuniyet sonrast
istihdam olanak ve bigimlerine hem de Tiirkiye toplumunun gelecegine dair
yasadiklar1 hayal kirkliginin bir sonucu olarak, genglerin almaya galistig1 onlem
stratejileri ele alinacaktir. Erasmus mezuniyeti, ¢alismay1 ve gelecegi ertelemek i¢in
bir ara¢ olarak iglev gormektedir. Erasmusun gelecegi ertelerken gelecekle ilgili
planlar1 gozden gecirmek ve plan yapmak i¢in zaman kazandiran bir islev gormesi bu

boliimiin son kismini olusturacaktir.

4.1. Calisma Hayatina Iliskin Fikirler, Diploma, Tecriibe ve Is

Genglerin ¢aligsma hayatina iliskin fikirlerini kendi staj, is, is arama deneyimleri, yakin

cevrelerinin ve arkadaslarinin benzer deneyimleri sekillendirmektedir. Goriisiilen
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genglerin 2/3’si liniversite egitimine devam ederken staj yapmis ya da ¢caligmistir. Staj
ya da ise giris siireclerinde basvuru ve miilakatlar1 deneyimleyerek, eleme
stireglerinden ge¢cmisler ve ¢alisma hayatina dair belli bir deneyim sahibi olmuslardir.
Genglerin iicli yliksek lisans 0grencisidir. Yiiksek lisanstan once c¢alisma hayatina
baslayan ve olumsuz calisma deneyimleri sonucu calismay1 birakip yiiksek lisans
yapmaya karar veren gencgler de mevcuttur. Dolayisiyla gengler is arama ve bagvuru
stireglerine, diplomalarinin degerine, is hayatina iliskin fikirlerinin olusmasi igin ilk
elden bilgiye ve deneyime sahiptirler. Kendi {iiniversitesinden ya da farkh
tiniversitelerden arkadaslarinin, aile ve yakin g¢evrelerinin bu konudaki deneyimlersi,

fikirlerinin olugmasini destekleyen diger unsurlardir.

Bu deneyimlerin baglaminda genglerin ¢alisma hayatina, diplomanin degerine, tecriibe
ve istihdam olanaklarina, ¢alisma kosullarina iliskin fikirleri bilyiik oranda giinlimiiz
neoliberal toplumunun istihdam siireclerinin, ¢alisma kosullarinin durumuna yonelik
bir tepkiyi yansitmaktadir. Genglerin diplomalarinin degeri ve is piyasasinin
durumunu degerlendirirken ortaya koydugu anlatilar, yer yer kendi nitelik ve
degerlerini dikkate aldiklar1 yer yer de genele iligkin tespitler yaptiklar1 bir seyir
izlemektedir. Kendilerini istihdam piyasasi kosullar1 karsisinda tamamen seceneksiz
hissetmeseler de istihdam siire¢lerinin kendi degerlerinden bagimsiz isledigini kabul
etmis durumdadirlar. Genglerin bu konudaki anlatilari, iiniversite mezunlarinin
istihdam piyasasinda yasadiklari durumu ii¢ baglikla 6zetlemektedir: “Diplomanin

degeri yok”, “yeni mezuna is yok”, “is degil isin ne oldugu énemli”.

4.1.1. “Diplomanin degeri yok”

Donemin bagbakani R. Tayyip Erdogan, 2009°da, diplomal: igsizliginin dikkat ¢ekici
sekilde yiikselmeye basladigi donemde, Ege Universitesi’nin akademik yili acilis
toreninde {niversite diplomasinin is bulmayr garanti etmeyecegini, bdyle bir

garantinin diinyanin hicbir yerinde olmadigini dile getiriyordu:

“Gengler bakiniz her tiniversiteyi bitiren veya tiim halk is sahibi olur diye bir
kural yok. Diinyanin hi¢bir yerinde ABD bagta olmak iizere halkinin tiimiine
is saglamustir diye bir gercek yok. Onlarda igsizlik 7-8 oranlarinda. Ispanya
yiizde 18 igsizlikle bogusuyor. Biz yilizde 13'teyiz.” (Milliyet, 30.09. 2009).

Erdogan, genclere igsizligi gliniimiiz toplumlarinin normali olarak kabul etmelerini

tavsiye eden tutumunu, bir yil sonraki bir konusmasinda baska bir boyuta tasiyarak
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devam ettirmistir. Bu kez tiim diinyanin kars1 karsiya oldugu durumu yapisal bir sorun
olarak degil, Tirkiye toplumundaki genclerin kendi kabahatlerinden kaynakli bir

sorun olarak tanimliyordu:

“Bizde ne yazik ki {iniversite sinavini kazanan, bir boliime yerlesen 6grenci, o
andan itibaren her seyin bittigine ve hayatinin artik garanti altina alindigina
inaniyor. Mezun olup is bagvurusu yaptiginda ise okuldaki 4-5 yilini iyi
degerlendiremedigini anliyor, fakat ne yazik ki ge¢ kalmis oluyor. Evet,
diploma var, ama dil biliyor mu? Hayir. Bilgisayar kullantyor mu? Hayuir.
Tiirkiye’nin meselelerine, kiiresel meselelere vakif mi1? Hayir. Mezun oldugu
boliimle ilgili tecriibe edinmis mi? Hayir... Ben, ‘Her iiniversite mezunu is
bulacak diye bir sey yok’ dedigim zaman elestirildim. Boyle bir garanti
diinyanin higbir yerinde yok.” (www.cnnturk.com.tr, 02.10.2010)

2020’11 yillara gelindiginde ise geng issizligi oranlar1 daha da yiikselmis, yiizde 26,1
olmustur (TUIK, 2020); geng iiniversite mezunlarinin igsizligi, issizlik giindeminin en
onemli basliklarindan biri haline gelmistir. Erdogan, sorumlulugu genclere ve
tiniversitelere yiikleyen neoliberal sdylemini yineleyerek siirdiiriiyor, 2019-2020
akademik yilinin agilis téreninde iiniversitelerin istenilen noktaya ulasamadigindan,
genclerin yeterli gayreti gostermediginden s6z ediyordu: “Efendim iste ‘issizlik var',
olabilir, her 6grenci {iniversiteyi bitirdigi zaman is sahibi olacak diye de bir sey yok.

Bunu diinyanin higbir yerinde bulamazsiniz” (Euronews, 18.09.2019).

Aradan gecen on yilda neoliberal politikalarini ve sdylemini istikrarli bir sekilde
stirdiiren iktidar diplomanin diinyanin hicbir yerinde isi garanti etmedigi konusunda
hakliydu. Issizlik sorununu gizlemek ve bireyin sorunu haline getirmek icin gengleri
ve kamuoyunu ilk agizdan ikna etmek i¢in bir ¢esit “hakikat sonrasi” (post-truth)
sOylem benimseniyordu. Ancak, 6zellikle orta smifin farkli kesimlerinden gengleri

buna ikna etmenin zor oldugu goriilmektedir.

Ozellikle sanayi kapitalizmi déneminden baslayarak, modern egitim, kapitalizmin
yetismis insan ihtiyacin1 karsilamak {izere yapilandirilmis ve aragsallagmistir.
Egitimin amaci endiistrilesme siirecinde ihtiya¢ duyulan teknik ve uzmanlagmisg
bilgiye sahip insan giiciinii yetistirmektir ve bu ‘hizmeti’ saglayan temel kurum
iiniversiteler olmustur. ikinci Diinya Savasi sonrasi, sosyal refah devleti ve ulusal
kalkinmacilik  donemi itibariyle toplumun tiim  kesimlerinin  egitimden

yararlanabilmesinin olanaklar1 yaratilmig, egitim ve istihdam arasindaki bag
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giiclenmistir. Farkli diizeylerde de olsa tiim diinyada yiiksekdgretime olan talep
artmistir. Bu da yiiksekdgretime olan talebi ve yliksekogretimdeki 6grenci sayilarini
artirmistir. Giddens Ingiltere’deki yiiksekdgretim sisteminin bu dénemde dért kat
biiyiidiigiinden bahseder (Giddens, 2000). Ozellikle 1990’lara kadar tiim diinyada,
farkli diizeylerde de olsa, yiliksekdgretim giderek yaygimlagmistir. Tiim bu donemde
yiiksekdgretim ve diploma isttihdamin temel sarti olarak sunulmus ve beraberinde
ozellikle beyaz yakali islerde ¢aligma, iyi bir is, iyi bir kariyer, kariyerde ylikselme
imkani1 saglayabilmistir. Tiirkiye 6zelinde de 1990’larda Yuppi’ler ya da “Jon Tiirkler”
olarak lanse edilen egitimli geng yoneticiler, egitim yoluyla yiikselmenin ikonu haline
gelmistir. Bu gencler Ozellikle finans, bankacilik, halkla iligkiler, iletisim gibi
sektorlerde kendini gostermis, yiiksek maaslar almis ve plazalarla sembolize olan yeni
bir hayat tarzinin temsilcileri olarak sunulmustur. Piyasa kusagi ozellikle 6zel
sektorde, yiiksek ticretlerle iyi pozisyonlarda ¢alisir, iyi giyinir, iyi yerlerde yemek yer,
iyi yerlere tatile gider, 6zetle kapitalizmin “iyi bir hayatinin™ temsilcileridir (Bali,
2002, s. 40-43; Kozanoglu, 1993; Ugarol, 2023). Bu donemde iiniversitelerde iktisat,
isletme, finans, ekonomi, halkla iligkiler, iletisim gibi boliimler popiiler hale gelir ve
ozellikle 1990’larin sonlarina dogru birbiri ardina agilan vakif iiniversitelerinin en
revagtaki boliimleri de bunlardir. Zamanla daha az tercih edilir olsalar da, iyi bir is ve
yasamin sembolii haline gelmis bu boliimler popiilerliklerini devam ettirmistir.
Gortistilen genglerden Sarper, isletme okumaktadir, boliim tercihi hakkinda

konusurken o donemin riizgarinin kismen devam ettigi goriilmektedir.

Diplomalar iyi bir is, yiiksek {cret, iyi pozisyon gibi bu imkanlar1 ¢ok uzun siire
sunamayacaktir. Kapitalizmin 1990’lar ve 0Ozellikle 2000’lerdeki krizi finans
sektoriiniin krizi olarak yasanir, bankalar iflas eder. Finans sektoriiniin beyaz yakali
plaza calisanlar1 issiz kalir. Krizin beraberindeki issizlik, 6zellikle geng ve tiniversite
mezunu igsizligi olarak yasanir, bu donem piyasa kusaginin sarsildigr donemdir (Kaya
Erdogan, 2020, s.9; Ugarol 2023). Diplomanin istihdam i¢in yeterli olmadig1 sdylemi
ozellikle donemin siart haline gelir, Erdogan’in sdyleminde oldugu gibi issizligin
nedeni, genglerin yeteri kadar kendini yetistirmemis olmasi gibi sunulur. Bu sdylemin
en net hali, istihdam etme yerine “istihdam edilebilirlik” kavraminin kullanilmaya
baslanmasinda goriiliir. Bu sdylem issizligin nedenlerini istihdam yaratilmamasi,

yanlis istihdam politikalar1 ya da benzeri yapisal siireclerde degil bireyin kendisinde,
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niteliklerinde, bilgi, beceri ve yeterliliklerinde arar. Bu bakis bireyi eksiklerini

tamamlamak tizere egitime yonlendirir (Uzunyayla, Ercan 2011, s. 217).

Bu durumda piyasa istihdam i¢in daha ¢ok diploma ve daha fazla nitelik talep eder,
bireyler istthdam edilebilir olmak i¢in daha fazla egitime yonelir. Boylece 20. yiizyilin
sonu ve 21. ylzyilin baslar1 boyunca gerek Tiirkiye’de gerek diinyada
yiiksekdgretimdeki niifus artar (Giinay, Giinay, 2016).*® Bu siire¢ diplomalarin
cogalmasiyla ve “diploma enflasyonu” olarak nitelenen durumla sonuglanir (Collins,
2019, s. 64). “Diploma enflasyonu” diplomaya olan giiveni sarssa da diploma yine de
isttihdam edilebilmenin en temel sartidir. Diger taraftan Ozellikle orta siniflarin
diplomaya olan giiveni sarsilsa da, smif kiiltlirleri ve sinifsal konumlar1 geregi bu
yoldan devam etmek disinda pek bir segenekleri yoktur. Zira 6zellikle refah devleti
doneminin ardindan baglayan piyasalagma, saglik, barmma gibi alanlarla birlikte
egitimin ve oOzellikle yliksekogretimin piyasalagmasinin da Oniinii agmistir. ‘Egitim
yatiriminin sonuglarindan birey yararlaniyorsa bedelini de birey 6demelidir’ bigiminde
Ozetlenebilecek yaklasim bu donemin yaklasimidir. Egitim bireyler, genelde de aileler

tarafindan yatirim yapilan bir alana doniismiistir.

Aileler ¢ocuklarmin iyi liseleri, iyi tiniversiteleri kazanmasi ve okumasi i¢in dershane
ve 0zel derslere yatirim yapmakta; gengler zaman ve emeklerinin tlimiinii “varsayilan
bir gelecege hazirlanmak tizere” egitim siireclerine yatirmaktadir (Dewey, 2011, s.
59). Her ne kadar hemen herkes piyasanin “diplomanin istthdam i¢in yeterli olmadig1”
sOyleminin giindelik hayatta nasil bir karsiligi oldugunun farkinda olsa ve
diplomalarin deger yitirmesi toplumsal bir kabul halini alsa da uzun ve zorlu siirecler
sonunda, sosyal hayatlarindan fedakarlik yaparak iiniversiteye girebilen gengler
acisindan, diploma ve istthdam arasinda gegen yiizyildan beri siirekli kurulmus bagin
artik neredeyse koptugunu kabul etmek oldukca zorlayici, hatta 6fke uyandirici
olmaktadir. Richard Sennett’in ifadesi ile “yapilan fedakarlik kisiyi gelecek odakli
kilar”. “Buradaki esas mesele daha iyi bir gelecege gecis yapmanin bilinmezligidir.”

(Sennet, Cobb, 2017, s. 200). Cok ¢alismanin ve egitimde basarili olmanin kisiyi arzu

38 Ozellikle 1980’lerden sonra diinya genelinde yiiksekdgretimdeki niifus, dramatik bir bigimde artt1.
Ornegin Avrupa iilkelerinde 80’lerde yiiksekdgrenimli niifusun genel niifusa orani yiizde 1-5 arasinda
iken, 2010°da ytizde 15 civarma ¢ikmis; ABD, Kanada, Rusya, Giiney Kore, Singapur, Japonya gibi
bazi iilkelerde bu oran yiizde 25’lere kadar yiikselmistir. Kaynak: https://ourworldindata.org/tertiary-
education.

OECD 2019 verilerine gore, 24-35 yas iginde yiliksekdgrenimli niifus oram1 Kore’de yilizde yetmise
yakin; Rusya’da altmisin tlizerinde; Avrupa Birligi iilkelerinde ortalama 50 civari; Tiirkiye’de 30’un
iizerinde (OECD, 2019).
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edilen bir gelecege ulastirip ulastirmayacagi bir muammadir. Genglerin anlatilarinda
diplomanin istihdam i¢in yeterli olmadig: dile getirilirken siklikla diplomaya ulagmak
icin sarf edilen emek ve zamana, bunun i¢in feragat edilenlere, vazgecilenlere vurgu
yapilmaktadir. Bu ikilem, genglerin gelecege yatirimlart ve fedakarliklarinin ise

yarayip yaramayacagini bilmemek tepki yaratmaktadir.

Saha ¢alismasi kapsaminda goriisiilen 6grencilerin, vakif iiniversitelerinde okuyan {igii
haric hepsi Istanbul’daki kamu iiniversitelerde egitim gérmektedir. Nesnel bir siralama
yapmak miimkiin olmasa da Istanbul’daki iiniversitelerin béliimlerinin YKS puan
siralamasinda iist siralarda yer aldigi sOylenebilir. Yiiksek puanla 6grenci alan bu
boliimlerin diplomalarinin degerlerinin gérece daha yiiksek olmasi beklenebilir. Bu
baglamda Necmi Erdogan, ozellikle tasra iiniversitelerinden mezun Ogrencilerin
metropol {iniversitelerinden mezun genclerle kagit lizerinde denk diplomaya sahip
olmasina ragmen, bu diplomalarin piyasadaki degeri ve istihdam siirecindeki degerinin
denk olmadigini, metropol {iiniversitelerinden mezun olan genglerin, tasra
tiniversitelerinden mezun genglerin “hayal bile edemedigi” islere girebilme sanslari
olabildigini vurgular (Bora, Bora, Erdogan, Ustiin, 2011, s. 77). Bugiin, bu makas
giderek kapansa da metropol liniversitelerinden mezun genglerin istihdam piyasasinda
daha fazla sans1 oldugunu ya da en azindan ge¢misten devraldiklar1 bu yonlii bir inanct
hala koruduklarini sdylemek miimkiindiir. Gengler Istanbul’daki iiniversiteleri
kazanabilmek i¢in daha yogun ve zorlu bir hazirlik siireci atlatmak zorundadir.
Metropol {iniversitelerine girebilmek i¢in harcanan fazla ¢aba, diplomanin gelecekte

ise yaray1p yaramayacagi konusundaki belirsizlige duyulan tepkiyi biiyiitmektedir.

Ornegin, bu cercevede goriistiigiimiiz Ogrencilerden FErim, liseye hazirliktan
baslayarak tiniversiteye hazirlikta da yogun bir temponun i¢inde olduklarini anlatir.
Hafta sonu, gece her an calistigini, uykusundan fedakarlik ettigini, dinlenmeye ve
bagka sosyal faaliyetlere vakit aywramadigini dile getirmistir. Bu tempo bazi gengler
icin liniversiteye girdikten sonra devam etmekte, iiniversitede yogun ders ve sinav
yiikiinli de kaldirmak zorunda kalan 6grencilerin tiim bu zorlu siire¢lerin sonunda
diplomalarinin i bulmak i¢in yeterli olmayacaginin farkinda olmalar1 hayal kirikligina
neden olmaktadir. Zira iyi bir iliniversiteye aldigi yiiksek puana gore girebilen,
iiniversiteden aldig1 puana gére mezun olabilen ve bunlar i¢in ¢ok calismasi gereken
gencler i¢in ne diplomanin ne de mezuniyet ortalamasinin iiniversite sonrasindaki

hayatlarinda biiytik bir fark yaratmayacak olmasi hayal kiriklig1 yaratmasinin yaninda
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anlagilmazdir da. Anlasilmazdir, ¢linkii tiniversite egitiminde, egitime devam etmek,
caligmak ve derslerin sinav ve degerlendirmelerinde yiliksek puanlar alarak basarili
olmak 6nemli bir kistas ve bir yetkinlik gostergesi kabul edilirken, iiniversite bittiginde
bunlarin yok sayildigi karsit bir sdylem gegerlilik kazanmaktadir. Piyasanin yargisini
yansitan “diplomanin tek basina bir degeri yok” sdylemi, tiim {iniversite hayatlar
boyunca gegerli olan dinamigin tam tersini ifade etmektedir: “Diplomanin tek basina
bir degeri yok.” Ustelik tiim bu yaygin séyleme ragmen yogun ders ve simav temposu
altinda ezilen genglerin egitim siirecinde egitim disinda bir faaliyete, sosyal
faaliyetlere, yeni deneyimler edinmeye, farkli bir alanda bir seyler 6grenmeye vakit
ayirma olanaklar1 da pek bulunmamaktadir. Diger taraftan aldiklar1 egitimin, biiyiik
oranda piyasanin diploma disinda talep ettigi nitelik ve becerileri kazandirdigini da

diisiinmemektedirler.

Bu baglamda iTU’de miihendislik okuyan ve Erasmusa gitme sebeplerinden birinin
yogun ders ve sinav temposuna ara vermek oldugunu dile getiren Egemen, bu
temponun ne kadar yorucu oldugunu, yorulmasinin karsiligi olup olmadigina dair

tereddiitlerini s0yle anlatiyor:

“Yiprantyorum, c¢ok da taviz veriyorum diger seylerden. Ne kadar diinya
standartlarinda bir birey oluyorum bilmiyorum. Mesela ben bu donem daha ¢ok
calistim, ¢iinkii Erasmustan gelince toparlayamadim. Bu sene sinavlardan 6nce
yedi saat uyuyamadim. Déort bes saat bazen iki saat uyuyordum. ... [Universite]
normal bir d6grenci i¢in her seyin ertelendigi bir siireg. Kayip kesinlikle. Bir
meziyet edinemiyorsunuz. Miihendis zaten olacaksiniz. Bes yilda on yilda
bitirseniz de mihendis ¢ikiyorsunuz. Hayatiniz boyunca o meslegi
yapacaksiniz. Fakat ¢ikan 6grenci resim ¢izmiyor. Miizik yapamiyor. Hobileri
olmuyor. Ogrenciler tutkusuz bir sekilde ¢ikiyorlar.” (Egemen, iTU, Makina-
Ucak Miihendisligi)

Boylelikle Egemen genglerin diploma i¢in nelerden vazgegctiginin, neleri feda ettiginin
resmini biraz da buruk bir anlatimla ¢izmis oluyor. S6zlerinin satir aralarinda, bilhassa
“diinya standartlarinda bir birey” ifadesi ile, piyasanin mezuniyet sonrast ondan
bekledigi talepleri, tam da diploma edinmek icin girdigi temponun engelledigini,
genglerin diistiigii bu ¢ok temel celiskiyi de ima ediyor. Dolayisiyla Egemen sosyal
hayati, hobileri olmadan yalnizca ders c¢alisarak gegen bir iiniversite hayatini

fedakarlik olarak niteliyor, ancak istthdam icin ve c¢alisma hayatinda bunun bir
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karsiligr olmayacagini diisiiniiyor ve durumu sdyle Ozetliyor: “Cok fedakarlik

yapiyoruz ancak odiil yok.”

Egemen’in de ifade ettigi gibi fedakarlik ayn1 zamanda 6grencilik digindaki her seyden
vazgegmek anlamina geliyor. Gengler yogun ve yorucu egitim temposunda baska
meraklarina, ugraslarina, eglenmeye vakit ayiramiyorlar. Egemen spor yapmak,
resimle ilgilenmek istiyor, ancak bunlar1 6grencilikle birlikte siirdiirmenin zorlugunu
dile getiriyor. Yorucu tempoya ara vererek, meraklarina zaman ayirabilmek, tembellik
ve eglenme hakkini kullanabilmek i¢in de Erasmusa gittigini anlatiyor. Lafargue’nin
ifade ettigi haliyle tembellik hakki, higbir sey yapmamaktan ziyade kisinin kendini
gerceklestirmesi, eglenmesi, kendi meraklarina zaman ayirabilmesi, sanatsal
faaliyetlere zaman ayirmasi anlamina gelir. Diger yandan Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen Cocuk Haklar1 Bildirgesi’'nde tanimlanan evrensel g¢ocuk
haklarindan biri de cocugun eglence ve oyun hakkidir. Bu hak cocuklar igin
tanimlanirken gencler icin ¢ok dile getirilmez ancak, ¢ocuklarin oldugu kadar
genclerin de eglence hakki oldugunu hatirlamak gerekir (Lafargue, 2016; Genglik Zor
Zanaaat, 2022). Universite ve kampiislerin giderek eglencesiz, senliksiz hale geldigi
giiniimiizde Egemen’in anlatis1 genglerin kendilerini gergeklestirmeye ve eglenceye

olan ihtiyacini hatirlatir niteliktedir.

Kerem ise iilkenin en iyi mimarlik okullaridan biri olarak kabul edilen MSGSU’de i¢
mimarlik okuyor. Bu boliimii kazanabilmek de zor, egitimi siirdiirmek de. Bu
tiniversite mimarlik alanindaki 6grencilerin sabaha kadar calisarak proje yetistirdigi
bir ¢alisma diizeni ve egitiminin zorlugu ile {in salmis bir okul. Kerem iyi bir okuldan
mezun olacagini, iyi bir diploma sahibi olacagini diisiiniiyor. Hem diplomasi hem de
mezun olabilmek icin verdigi emek onun goziinde de degerli ve tiim bunlarin bir
karsilig1 olmasi gerektigini diisiiniiyor. Diger taraftan diplomasinin iyi bir is bulmaya

yetmeyeceginin farkinda oldugundan, emeginin karsiligin1 alamayacagi i¢in tepkili:

“Ikincilikle mezun olan kisi su an asgari iicretle calistyor. 3,78 not ortalamasi
var, benim 2,80. Bu ¢ocugun Mimar Sinan’sa Allah olmasi lazim. Kimse o
ortalama ile mezun olmanin ne demek oldugunu bilmiyor. Asgari iicret ne
demek ya, git Zara’da ¢alig, en azindan insanlarla sohbet edersin. Bir kafede

cals, orada iki katin1 verirler.” (Kerem, MSGSU, I¢ Mimarlik)

Kerem, mezun oldugunda kendisini bekleyenin de farkli olmadigini diisiintiyor: “Bu

sene sonunda mezun olunca temmuz ayinda ne yapacagim, asgari iicrete is bulup
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calisacagim. Hayat bana bunu verecek”. Eda ise kendi niteliklerine giivenen bir
ogrenci. Cesitli stajlar yapmis, yabanci dilini gelistirmek icin ¢aba sarf etmis, ancak

yine de is bulup bulamayacagindan emin degil:

“Staj bulmak bile ¢ok zor, is bulmay1 diisiinemiyorum. Ben bu sene yirmi yere
falan bagvurdum staj olarak, sekizi falan Irlanda’da, geri kalanlar1 Tiirkiye’de.
Yaris1 bana déniis yapt1. Arcelik teste soktu bir siirii; Ingilizce testi, yetenek
testi, o testi bu testi, bir saat test ¢6zdiim, bana bir ay sonra olumsuz dondiiler.

Cok cepte gibi bakmiyorum ig bulmaya.” (Eda, ITU, Endiistri Miihendisligi)

Eda’ya gore diplomanin isveren agisindan belirleyici bir degeri yok. Ise alimlarda
etkili olan niteliklere iligkin kendince sdyle bir siralama yapiyor: “En az {iniversite
[diplomay1 kastediyor]: ylizde on. Yiizde elli Erasmus falan. Yiizde 20 goniillii hizmet

ve iyl niyet aktiviteleriniz. Geriye kalan da bireysel 6zellikleriniz, hobileriniz falan.”

Bu baglamda gencler diplomanin bir sart oldugunun ancak is bulabilmek i¢in yeterli
olmadiginin farkindalar. Iyi bir {iniversiteden mezun olsalar bile iyi bir is
bulamayacaklarini, bulabilecekleri islerin diisiik maasli olabilecegini biliyorlar. Ancak
iyl Universitelere c¢ok calisarak gelip, cok calisarak mezun olduktan sonra is
bulamamak, diisiik {icretle calismak zorunda olmak bas etmesi kolay bir durum

degildir.
4.1.2. “Diploma degil tecriibe onemli”

Neoliberal donem istihdam ig¢in iiniversite diplomasimin yeterli olmadigini
vurgularken, bireylere daha fazla diploma ve sertifika i¢in egitimi isaret etmektedir.
Bireyin, 21. ylizyil nitelikleri olarak 6ne ¢ikan, ekip ¢aligmasi, problem ¢dzme,
elestirel diistinme, yaratici diistinme gibi sosyal ve kiiltiirel becerilerin bir gostergesi
olarak ¢esitli sertifikalara sahip olmasini beklemekte; bu yolla isttihdamin miimkiin
olabilecegi inanci yayilmaktadir. Ote yandan Tiirkiye istihdam piyasasi agisindan
durum biraz daha farkli seyretmektedir. Istihdam igin diplomadan daha ok tecriibe
aranmast, bugiin 6zellikle Tiirkiye istihdam piyasasinda bir kural gibi islemektedir.
Son birkag yildaki ISKUR Tiirkiye Is Giicii Piyasasi Arastirma Raporlarina
baktigimizda, igverenlerin acik is pozisyonlarinda talep ettikleri becerilerde tecriibe ilk
sirada yer almaktadir. 2023 yili itibariyle istenen beceriler rapordaki sirasina gore su
sekildedir: Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, is tecriibesi, takim caligmasi,

iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢ézme ve inisiyatif alabilme, analitik diisiinebilme,
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bilgisayar kullanimi, ikna kabiliyeti ve pazarlama giicii, yabanci dil, fiziki ve bedensel
yeterlilik. (ISKUR 2019, 2020, 2021, 2022).3° Yabanci dil, 2021 yih arastirma
sonuclarinda son, 2022 arastirma sonuclarinda ise yiizde 10 ile sondan bir dnceki

siradadir.

Tirkiye is piyasasinda ise alimlarda oOncelikli olarak tecriibe talep edilmesi yeni
mezunlarin tercih edilmemesine neden olmaktadir ve gengler bu durumun farkindadir.
Bu nedenle daha 6nce aktirdigimiz gibi genglerin hemen hepsi egitim hayatlar1 devam

ederken staj yapmaya ve ¢aligmaya dnem vermislerdir.

Kerem de i§ hayatinda tecriibeye 6nem verildigini vurgularken “Tiirkiye’de” ifadesini
kullantyor. Gengler bu durumun Tirkiye’ye 6zgii bir durum oldugu konusunda
hemfikirler. Tiirkiye vurgusuna goriisiilen diger genclerin anlatilarinda da rastlamak

miumkindir;

“Tiirkiye’de tecriibe onemli. Ofisler nereden geldigine bakmiyor. O sana bir
sey yaptirmak istiyor. [...] Dolayisiyla da iki yillik is tecriibesi iyi bir
diplomadan daha avantajli oluyor.” (Kerem, MSGSU, I¢ Mimarlik)

Genglerin bliylik cogunlugu staj yapmis olsa da staj, isverenler tarafindan tecriibe
olarak degerlendirilmiyor. Gengler de staji calismak istedikleri alani belirlemek,
sirketleri yakindan tamimak ic¢in yapiyorlar, stajin is bulma siireclerine katkist
olmadigmin farkindalar. ITU’de miihendislik egitimi alan Orgun is arama siirecinde
stajin tecriibe olarak kabul edilmedigini de deneyimlemis. Bu durumu “Onlar [stajlar]
bir aylik falan ya, pek saymiyorlar” diye acikliyor. Sirketlerin tecriibe olarak aradigi,
mezuniyet sonrasi birkag yillik calisma deneyimi. Tam da bu minvalde yeni mezun
olacak gengler, diplomadan ¢ok deneyim aranmasini tutarsiz ve adaletsiz buluyorlar.
“Daha yeni mezunken nasil deneyim sahibi olabilirim” ifadesini sik sik dile
getiriyorlar. Ornegin Orgun son sinifta, az ders aldig1 i¢in ayn1 zamanda calismaya
baslamak istiyor ve bunun i¢in ig bagvurular1 yapmaya baglamis: “Burada (Tiirkiye) is
bulmak daha zordu. Bunun sebebi de nereyle goriigsem tecriibe ariyorlar. Yeni
mezunuz ama bir iki senelik tecriibe ariyorlar. Bilmiyorum ama 6grenirim diyorum.

Iyi, senin i¢in olumlu bu, diyorlar ama geri donmiiyorlar”. (Orgun, iITU, Matematik)

Gortgiilen genglerin hem Erasmus siirecindeki deneyim ve gozlemleri hem de

cevrelerinden duyduklari, Avrupa’daki igverenlerin tecriibeyi Tiirkiye’dekiler kadar

39 https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/
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onemsemedigi yoniindedir. Orgun yurtdisinda tecrilbbeden ¢ok bilginin 6nemli
oldugunu dile getiren genglerden biri. Orgun’un anlatimindan Tiirkiye’de ise girislerde
yeterli bulunmayan mezuniyet Oncesi kisa calismalarin, yurtdigindaki igverenler
tarafindan ayirt edici bir nitelik olarak goriildiigii anlasiliyor. Gengler de yeni
mezunlardan tecriibe talep etmeyen, tecriibeleriyle degil diplomalar ile is

arayabilecekleri yurtdisi piyasasina dogru yoneliyor:

“Tiirkiye’de ise girmek i¢in bir tecriibe kazanmak zorundayiz ya, bu yurtdisina
gidince oradaki insanlar i¢in ¢ok dnemli bir sey. Daha okulu bitirmemissin ama
tecriitben var diyorlar. O bakimdan bir arti. Avrupa’da, benim gordiigiim
kadariyla, mezun olunca tecriibe aramiyorlar. Bilgi ariyorlar. Teorik bilgi. O
da ITU’niin egitimi sayesinde var. Benim bir tane arkadasim Polonya’ya
caligmaya gitti. Belcika’ya giden var, Hollanda’ya giden var. Bir arkadasim
Ispanya’ya gitti.” (Orgun, ITU, Matematik)

Sarper ITU’de yiiksek lisans &grencisi, lisansin1 Sabanci Universitesi’nin isletme
boliimiinde tamamlamis. Yiiksek lisanstan once bir silire farkli islerde g¢aligmis.
Calistig1 islerden genel olarak memnun olmadigini anlatiyor. Ona gore Sabanci
Universitesi diplomasi, herhangi bir diploma degil; ancak o diplomanin dahi istedigi
ozelliklerde, istedigi pozisyonda is bulabilmesini saglamadigin1 vurguluyor. Istedigi
gibi bir i§ ve pozisyon i¢in deneyimin 6nemli oldugunu sdyliiyor: “Deneyim daha
etkili. Diinyada bilmiyorum ama Tiirkiye’de deneyim 6nemli. Benim bir¢ok konuda
bilgim var ama deneyimim olmadigi i¢in dandik yerlere giriyorum, ¢ikiyorum.”
Sarper’in “dandik” isten kast1 hem kendi yaklagimina, diinya goriisiine uygun olmayan
isler, hem de kurumsal olmayan, ¢aligma kosullar1 belirsiz, uzun saatler ¢alisilan
firmalardaki isler. Sarper, “Bir ise girip iyi paralar kazanabilirim ama finans
sektoriiniin i¢yliziinii bildigim i¢in tiksiniyorum” diye ifade ediyor bu islerle ilgili
diistincesini. Kendisinin egitimi agirlikli finans alaninda oldugundan finans
sektoriinde is bulabilecegini biliyor, ancak o isleri tercih etmeyecegini soyliiyor.
Sarper’e gore aldigi “iyi diploma” kendisine bu se¢cme hakkini verebilmeli, ancak

vermiyor.

Neoliberal donemde istihdam piyasasi daha fazla diploma, sertifika, nitelik beklerken,
Tirkiye isgiici piyasasinin ayrica deneyim bekliyor olmasi, yeni mezunlarin is
piyasasindan dislanmasi ile sonug¢laniyor. Yeni mezun ve tecriibesi olmayan gencler

icin calismaya baslamak imkansiz olmasa da giderek daha zor bir hale geliyor. Gengler
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iyi bir diploma sahibi olabilmek i¢in girdikleri ¢abanin ve yaptiklar1 fedakarliklarin
piyasada karsiliginin olmadigini apacgik goriiyorlar. Ancak Sarper’in ifade ettigi gibi
“dandik” islere mecbur olmak, ya da onlar1 kabul etmek zorunda kalmak da
istemiyorlar. Isgiicii piyasasina girmek zorlastik¢a o zorlugu asmak igin piyasanin
talep ettigi yeni fedakarliklar1 yapmay1 degil, kendi isteklerine ve amaglarina gore
hareket etmeyi seciyorlar. Yalnizca is degil, kendilerine gore bir is 6nemli hale geliyor.
Piyasadan is isteyip durmak yerine kendilerine uygun islerin ne oldugunu anlamay1

onemsemeye basliyorlar.

4.1.3. “Is degil isin ne oldugu 6nemli”

Daha once de deginildigi gibi, 6zellikle Tiirkiye piyasasinda geng igsizligine iliskin
yaygin inanmig ve hakim sOylemlerden biri genglerin is begenmedigi icin issiz
kaldigidir. Buna 6zellikle teknik islerde calisacak eleman arayisi olan KOBI gibi
sirketlerin dile getirdigi “usta bulamiyoruz” gibi sdylemleri de eklenerek “Is var,
gencler begenmiyor” algisi pekistirilmeye calisilir. Ancak bu bahiste isin ne olduguna,
nasil bir ¢aligma ortami sunduguna, hangi sartlarda ¢alisilacagina, iicretin ve haklarin
ne olacagma pek yer verilmez. Dolayisiyla bu sdylem herhangi bir isin sunuluyor
olmasini bir liituf olarak sunmakta, genclerin is tercih etme ihtimalini de glindem dis1
tutmaktadir. Tamamen piyasanin istihdam ihtiyaclarina odakli géziiken bu yaklasim,
bireyin emeginin degil, kendisinin de piyasanin kosullarina tabi olmasini emreder. Bu
ortamda “is begenmemek” bir yoniiyle piyasanin kurallarina tabi olmaya itiraz etmek

anlamina da gelmektedir.

Gengler, Tirkiye’de geng issizligi oranmin yiiksek oldugunun ve tecriibesiz yeni
mezunlar olarak is bulmalarimin kolay olmadigmin farkindalar. Ancak yine de is
bulmaktan daha 6nemli olan, isin ne olacagi, hangi ¢calisma kosullarinda ¢alisacaklari,
isin niteliginin onlar1 tatmin edip etmeyecegi, gelisimlerine katki sunup
sunmayacagidir. Bu baglamda gengler kendilerine uygun, kendilerini gelistirecek,
mutlu olacaklar1 bir alanda ve ¢alisma kosullarinda istihdam edilmeyi talep

etmektedirler.

Cocuklugundan beri miihendis olmak isteyen Egemen’in babasi doktor ve ailesi
ekonomik olarak kendisini destekleyecek durumda ve destekliyor. Universiteden
sonra yiiksek lisansini yurtdisinda yapmayi istiyor. Bu baglamda da “Ailevi ve maddi

sikintis1 olmayanlar yiiksek lisans diistinebilir” diyor ve ekliyor: “Bizimkiler de ‘evi
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satar seni gondeririz’ diyorlar”. Egemen goriisiilen genglerin ¢ogu gibi aile destegini
alabilen ve bu sebeple hem yliksek lisans yapabilme hem de istedigi gibi bir is ve
caligma hayati secebilme sansi da olan genglerden. Hayatini siirdirme konusunda
ekonomik avantajimin olmasi, tercih yapabilmesini kolaylastiriyor. Bu ona isten ¢ok

isin ne oldugunu dnemseyebilme sans1 da verebiliyor:

“Cogumuzun [liniversitedeki arkadaslarindan bahsediyor] para ile ilgili kaygist
yok. Biz ¢cok daha farkl1 bakiyoruz. Ogrenmek icin ¢alistyoruz. Odak noktamiz
farkli. Ama yaptigimiz ¢alisma tim onlar1 da kapsiyor. Orada sikinti
yaratmiyor. Kimse ilerde su paralara calisacagim demiyor. Bizim kendi
aramizda Oyle bir hava olustu, onu dert ediyorsa bizim i¢in vizyonsuz demek
oluyor. Oyle olsa uyusamayiz. Benim derdim is bulmak degil kafama gore
olmas1, yapti§im isin seviyesi ve beni tatmin edip etmeyecegi.” (Egemen, iTU,

Makina-Ug¢ak Miihendisligi)

Genglerin “kafasina gore” ifadesiyle tarif ettikleri is ve ¢alisma kosullari, kurumsal
hayat ya da en azindan Tiirkiye’deki kurumsal hayat ve bu hayat i¢indeki beyaz yakali
isler degil. Tirkiye’de ve diinyada o6zellikle 1990’larda ve 2000’lerin baslarinda
kurumsal bir sirkette beyaz yakali olarak ige girebilmek tercih edilen ve umut verici
bir kariyerken bugiin kurumsal ve beyaz yakali islerin gengler arasinda cazibesini
yitirdigi gozlemleniyor (Ugarol, 2023, s. 8). Gengler artik beyaz yakali olarak ya da
kurumsal sirketlerde calisarak mutlu olamayacaklarina inaniyorlar ve farkli is
arayislart icerisine giriyorlar. Kurumsal sirketlerde calismak isteyenler olmakla
birlikte kendi isini yapmak, goniillii ¢alismak, farkli deneyimler edinerek hangi alanda
caligmak istedigine karar vermek gibi segenekler gengler tarafindan daha c¢ok dile

getiriliyor. Narin de kurumsal sirketlerde ¢caligmak istemeyen genglerden biri:

“Once bir AGH [Avrupa Goniillii Hizmeti] projesi bulmak istiyorum. Aslinda
once buradaki dernekte [YASOM-Yasayarak Ogrenme Merkezi] biraz daha
aktif olmak istiyorum, ¢iinkii okul varken o kadar aktif olamiyorum. Sonra
biraz daha yurtdis1 goriip kendime bir seyler katarim. Fransizcay: kullanirim.
Bir sene bir bos kalir, goniillii ¢alisirim. Cok param olsun diye bir derdim yok.

Kurumsal hayat istemedigimi biliyorum.” (Narin, iU, Sosyoloji)

Can da kurumsal hayatin kisitlayici ortaminda g¢alismay1 istemedigini, kurumsal

islerin ¢aligmak isteyecegi gibi isler olmayacagini diisliniiyor; bu yiizden de tercih
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etmeyecegini dile getiriyor. Onun i¢in 6nemli olan kendisine uygun bir is ve tek

tiplestirmeyen bir ¢alisma ortami:

“Evet o konuda [is bulma konusunda] ben de segiciyim aslinda. Bulabilecegimi
diisiiniiyorum. Kendi  potansiyelime giliveniyorum ama sirketlerle
anlagabilecegimden c¢ok emin degilim. Mesela var bir arkadasim, Garanti
Teknoloji’ye girdi. “Sakallarin1 kes” demisler. Kiyafetime takilmalari, benim
rastam var, bu onlara rahatsizlik veriyor ise orada olmamin ¢ok bir mantig1
yok. Ciinkii onlar tek tip insan istiyorlar. (...) Is hayatina kars: dnyargim var.
Herkes mutlu goziikiiyor, ama bence kimse mutlu degil.” (Can, Yildiz Teknik

U., Istatistik)

Erim ise ¢alisma ile ilgili beklentisini anlatirken oncelikli hedefinin mutlu olmak
oldugunu vurguluyor. Kurumsal hayattaki ¢alisma kosullarinin verimsiz, sinirlayici,
mutsuz edici oldugunu diisiiniiyor ve esnek calisabilmenin 6nemine isaret ediyor. Bu

sebeple kendi igini kurmay istiyor:

“Soyle soyleyeyim, para kazanmak giizel ama oncelikli amacim mutlu olmak.
Zevk alarak yasamak istiyorum. Tabii ki de para kazanmak da giizel. Para
kazanmaya kars1 degilim (...) Yiiksek lisansi yapabilirsem, sektorii de gormek
adina biraz c¢alisirim, sonra kendi isimi kurmak isterim. Ben bir de insanlari
oyle zorlamam. Bir is yapilacaksa ne zaman yaptiginin énemi yok. Bir insan
saat 9’dan saat 6’ya kadar o isi yapamayacak kadar yorgun olabilir. Sen o
insan1 oraya getirdigin zaman bosu bosuna getiriyorsun. Sana da bir faydasi
yok. Belki adam saat 6’dan sonra kendini toplayip bir seyler yapacak. 6’dan
sonra 2 saat calisacak, 2 saat yarar1 olacak. Ama sen onu 6’ya kadar orada
tuttugunda o 6’dan sonra da bir sey yapmiyor. Ya da ertesi giin kendini
toparlayip gelsin. Sonugta robot degiliz. Ben staj yaptigim yerde sunu
gozlemledim. Saat {ligten sonra kimse c¢alismiyor. Calisanlarda da verim
diisiiyor. Bilgisayarda internet aciliyor, yan sekmelerde Facebook agiliyor.
Mola siiresi artryor. Kimseden verim alinamiyor ki o zaman niye insanlari

hapsediyorsun?” (Erim, GSU, Bilgisayar Miihendisligi)

Orcun da yaptig1 stajlar ve calisma siirecinde kurumsal hayatla ilgili yeteri kadar
deneyim biriktirdigini diisliniiyor. Bu deneyimler istihdam tercihleri ile ilgili olarak
kendisine yol gosterici olmus durumda. Kurumsal hayatta caligmak istemedigini,

akademiye yonelmek istedigini anlatiyor: “Okuldayken bitsin de ¢alisayim derdim.

92



Simdi bitmesin istiyorum. Caligma hayat1 sikintili, bunu ilk sinifin sémestr arasinda
bir yerde staj yaptim, o zaman demistim: Ben akademisyenlige doneyim, 6zel sektor

[kurumsal hayati1 kastediyor] bana gore degil”. (Orcun, ITU, Matematik)

Sarper akademik kariyer yapmak isteyen dgrencilerden. Isletme ve finans alaninda
egitim almig, ancak o alanda calismak istemedigine karar vermis. “Okumayi,
aragtirmay1 seviyorum” diye anlatiyor Sarper. Ozel bir iiniversitede kisa siireli
arastirma gorevliligi deneyimi de var. Kendine uygun oldugu i¢in ve daha ¢ok da
kurumsal hayattaki islere alternatif olarak gordiigii icin akademisyenligi tercih

edecegini anlatiyor.

Tam da bu ifadelerle uyum icinde goriisiilen ii¢ yiliksek lisans 6grencisi de istedigi gibi
bir calisma hayatiyla karsilasmadiklari icin yiiksek lisansla egitime doniis yapmaislar.
Istedikleri gibi kendilerini gelistirecek, gerceklestirecek bir is bulabilmeleri her iicii
icin de dnemli. Yiiksek lisans yaparak hem c¢alisma hayatindan ¢ikmis oluyorlar hem
de yiiksek lisansi istedikleri gibi bir is bulabilmelerini kolaylastiracak, kendilerini
gelistirmelerine, yoOnlerini belirlemelerine yardimci olacak bir arag ve zaman dilimi
olarak goriiyorlar. Ornegin yabanci bir firmada calisirken, yiiksek lisans yapmaya
karar vererek isten ayrilan Bora, kararinin hala ne kadar dogru buldugunu soyle

anlattyor:

“Ben istifa edince sagirmistt herkes. Ama geriye baktigimda o kararin dogru
olacagmi biliyordum. Simdi baktifimda dogru karar o. Herkesin girmek
istedigi sirketi [Uluslararasi kurumsal bir sirket oldugu icin tercih sebebi
oldugunu diisliniiyor] birakmak kolay degildi. Ben baska yone gitmek istedim.
Ben orada kendimi gelistiremiyordum. Bu kadar miithendisligi oradaki tekrar
eden isi yapmak icin okumadim. Bir de ben insanlara faydali bir seyler de
yapmak istiyorum, genel hedeflerim olarak.” (Bora, ITU, Kontrol Otomasyon
Miihendisligi)
Bu gengler yalnizca iyi {iniversitelerde okuyup iyi diplomalara sahip olduklar igin
degil, kendi hayat tercihleri, kendi istekleri, beklentileri 6nemli oldugu i¢in de
caligacaklar1 isi Onemsiyorlar. Issizli§in artmasi, diplomaya ragmen istihdamin
zorlagmasina kars1 genglerin “is begenmiyor oluglar1” genglerin kars1 karsiya olduklar
neoliberal kapitalizmin istihdam kosullarina, giderek yetersiz ve eskimis hale gelen
egitimin diplomalarinin da bir islevi olmamasina duyduklar1 bir ¢esit tepki olarak

degerlendirilebilir.
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Daha 6nce de belirttigimiz gibi, 6zellikle 2000’ler sonrast kiiresel bir “sorun” halini
alan igsizligi en yogun yasayan kesim genclerdir. Genglerin issizligi 2000’lerle birlikte
diinya genelinde artmistir.*® Bu tarihlerden itibaren geng issizligi, issizlik bashiginin
dikkat c¢ekici alt bagliklarindan biri haline gelmistir. Geng issizligini tanimlamada
bagvurulan NEET (Not in Education, Employment, or Training / Ne Egitimde Ne
Istihdamda- Ev Genci) kategorisi 2020’lere gelindiginde 6zellikle dikkat ¢eken bir alt
kategori olmustur.*! Tirkiye’deki NEET genglerin orani, yiizde 24,2’dir. NEET
genglerin yiizde 32’si yiiksekogretim mezunudur, lise altt egitim diizeyinde olan
genglerin yiizde 22’si NEET kategorisindedir (TUIK, 2020). Yiiksekdgretim mezunu
genclerde NEET oraninin lise mezunlarindan bile yiiksek olmasi ayrica dikkat
cekicidir. OECD verilerine gore Tiirkiye hem kadinlar hem erkeklerde OECD filkeleri

arasindaki en yliksek NEET oranina sahiptir.

Bu veriler Tiirkiye istihdam piyasasinin geng, egitimli, {iniversite mezunlarina
istihdam olanag1 sunamiyor olusunu gostermesi yaninda, tiniversite mezunu genglerin
caligma hayatina girmek konusundaki tereddiitlerini de gostermektedir. Dolayisiyla
tiniversite mezunu genglerin, “diplomalilarin” (Kaya Erdogan, 2020) issizligi kiiresel
bir olgu olmakla birlikte bunun Tiirkiye’ye 6zgii yanlar1 bulunmaktadir. Bu baglamda
yiiksekdgretim mezunu gencleri istihdam piyasasinin disinda tutan, calismaya
baslamalarina engel olan ya da bunu tercih etmelerine neden olan 6énemli unsurlardan
biri de Tiirkiye’de istthdam piyasasinin ve calisma hayatinin durumu ve kimi
ozellikleridir. Bu ozelliklerin bazilar1 istthdam bigimlerinde ve ¢alisma kiiltiiriinde
yaganan kiiresel doniigiimler ve egilimlerle baglantilidir, ancak bazilarinin da
Tiirkiye’nin gilincel siyasal, ekonomik sisteminden kaynakli oldugu goéziikmektedir.
Bu caligma 06zelinde gengler, diplomalarmin degersizligini, diplomalarinin tercih
edecekleri iglere girisi saglamiyor olusunu, tecrilbbe olmaksizin is bulamayacak
olmalarini, uzun ¢alisma saatlerini, tek tiplestirici, baskici ve kisitlayict c¢alisma

kiiltiiriinii Tiirkiye’ye 6zgii sorunlar olarak gérmektedirler.

40 Kiiresel diizeyde geng istihdamindaki agik yiizde 6’1ar civarinda. Endise verici olan genglerin oraninin
dikkat ¢ekici sekilde artarak en yiiksek seviyesine gelmesi. Kaynak: ILO, Global Employment Trends
for Youth, 2022.

1 Ana akim gorsel medyada, dijital medya platformlarinda, gazetelerde geng issizligi, tiniversite
mezunu geng issizligi, NEET gengleri ile ilgili haberler ve yaylar artmuistir. Ornegin daha ¢ok giincel
konulara iligkin haber igerikleri tireten bir dijital medya kanali olan 90+ kanalinda NEET, geng issizligi
ve benzeri konularda genglerle yapilan miilakatlara da yer veren pek ¢ok icerik basligr bulmak
miimkiindiir. Haber igerikleri tireten bir diger dijital medya platformu olan Medyaskop’un diizenli
yaymlanan Z Kusag: Tartisiyor yaynlari da buna baska bir rnek teskil etmektedir.
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4.2. Bir iten Neden Olarak Tiirkiye’de Rejimin Otoriterlesmesi

Egitimin toplumsal vaadinin boslugunun ve Tiirkiye’de kendilerini bekleyen ¢alisma
kosullarin farkinda olan gengler bu duruma karst hayal kirikligi hissetmekte, bu
hayal kiriklig1 kimi zaman 6fkeye doniismektedir. Tiirkiye’de istihdam siire¢lerinin
liyakate dayal1 islemiyor olusu; 2010’dan baglayarak siyasal iktidarin giindelik hayatin
her alanini etkileyen bir baski rejimi kurmus olmasi; 2013 Gezi direnisinin ve 6zellikle
2016°daki darbe girisiminin ardindan otoriter rejimin yerlesik hale gelmesi, genglerin
onemli bir boliimii agisindan Tiirkiye’yi calismak ve yasamak i¢in tercih edilmez hale
getirmistir. Baska bir ifade ile, Tiirkiye gengleri yurtdisina dogru itmektedir. Diger
taraftan bu calisma kapsaminda gériisiilen genclerin Istanbul’daki iiniversitelerde
egitim goren gengler oldugunu gbéz Oniinde tutacak olursak, metropolde yasamanin
zorluklar1 ve bilhassa niifus yogunlugu gibi yasam kalitesini etkileyen diger faktorlerle
birlikte, Istanbul’'un yasanabilir bir kentsel cevre olmaktan giderek uzaklagmasi

genglerin Tirkiye’deki gelecekleriyle ilgili kaygili olmalarina neden olmaktadir.
4.2.1. “Tiirkiye’de liyakate dayal istihdam yok”

20. yiizyilin ortasindan itibaren egitim, meritokratik toplum idealinin 6nemli mihenk
taglarindan biri olarak sunulmustur. Bu ideale gore egitim, caliskanlik ve ¢aba ile
toplumun her kesimi yukar1 dogru ytikselebilir. Sistem ise bunu herkese esit sekilde
uygulanan testlerle, kurallar ve sinavlarla esitlik diizleminde saglamay1 taahhiit eder.
Toplumsal adalet duygusunun ingasini da saglayan meritokratik toplum vaadi,
varolusunun argiimanini en ¢ok egitimle kurar. Diger taraftan ayn1 meritokratik idealin
sonucu olarak Ozellikle ise alim siire¢lerinde sinav, miilakat, testler araciligiyla
herkese esit davranildigini diisiindiiren yontemler kullanilir ve siirecin adaletli oldugu
inanc1 pekistirilir. Boylece birey, gelecege yatirim yaparken, bunun adil bir
degerlendirme siireci olacagini ve odiiliinii alacagini varsaydigi icin yatirimini

tereddiitsiiz yapar ve yatirimlarin karsiligini alacagina inanir (Sennett, 2011).

Ancak toplumsal kesimlerin genelinde uzun siire varligini korumus bir ¢esit toplumsal
fantezi olan meritokratik ideal, diplomanin ise yaramaz hale gelmesiyle birlikte
sarsilmis, inandiricihigmi da yitirmistir. Iyi bir diplomaya sahip olmak igin ¢ok
calismis gencler c¢abalarinin  karsiligini  alamadiklari, istedikleri gibi bir is
bulamadiklar1 gibi issizlikle de kars1 karstyadir; hatta bugiiniin gengleri, refah devleti

doneminden beri nispeten yukar1 dogru hareketliligi miimkiin kilmig egitim siirecinden
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gectigi halde asag1 dogru hareketliligi tadacak, ebeveynlerinden daha asagida bir sinif
ya da statliye diisebilecek de ilk kusaklar olacaktir (Bauman, 2020). Bu kusagin
ebeveynleri ise kapitalist toplumda egitim, ¢aba, emek karsilifinda orta sinifa

yiikselebilmis (belki de son) kusagi olusturmaktadirlar.

Diplomalar ise yaramaz hale gelirken neoliberal donemde istihdam siireclerinde neyin
belirleyici faktor olacaginin goreceli, esnek, keyfi hale gelmesi meritokratik idealin
cokiisiine isaret eden 6nemli bir gostergedir. Tiirkiye’de keyfiyete dayali gibi goziiken
kriterlerden en belirgini ise kayirmacilik, akrabacilik ve kamu istihdaminda iktidardaki
siyasi partinin kendi ¢ikar gruplarini tercih etmesi bigiminde ortaya ¢ikmaktadir.
Tirkiye’de bu durum, son yillarda, bilhassa kamudaki istihdam siirecleriyle ilgili
olarak en ¢ok dile getirilen, giindeme gelen ve toplumsal tepki ve giivensizlik yaratan
konulardan biridir. Kamu ve yerel yonetimlerin her kademesinde kadrolagsma, tiim
toplumsal kesimler gibi gencleri de rahatsiz etmektedir. Ustelik gencler boylesi bir
keyfiyete karsi alinabilecek herhangi bir tedbir de olmadigini diisiinmekte ve

kendilerini bu durum karsisinda korunmasiz hissetmektedirler.

Bu caligsmada goriisiilen gengler -en az bir yabanci dile hakim, yiiksek not ortalamasi
sahibi, staj yapmis, Erasmusa gitmis- olarak Tiirkiye’nin iyi liniversitelerinden mezun
olacaklar, ancak yine de bir is, -kendileri agisindan daha da 6nemli olmak iizere-
istedikleri gibi bir is bulamayacaklardir. Bunu neoliberalizmin istihdam politikalarinin
bir sonucu olarak degerlendirmekten c¢ok, Tiirkiye’deki iktidarla, siyasal rejimle ve
onun tim kurum ve yapilara islemis haliyle iligkilendirmekteler. Bu baglamda
uluslararast iligkiler boliimiinii tercih etme sebebi ¢ocukluk hayali olan diplomat
olmak i¢in Disisleri Bakanliginda ¢alismay1 hedeflemis olan Selen is ve staj basvuru
stireclerinde yasadiklarina dayanarak bu hayali hayata gegirebilecegi konusunda artik
kaygilar1 oldugunu anlatiyor. Sebebi ise is ve staj bagvurularinda adil bir siirecin

isletilmedigini, kayirmaciligin oldugunu ve olacagini diisiinmesi:

“Kaygim var. Cilinkii s0yle bir sey oldu. Ben staj yapmak i¢in basvurdum,
Disisleri Bakanlig1 Strateji Béliimiine. (...) Iste bana geri doniislerinde ‘sizi
kabul edemiyoruz, yabanci dil tecriibesi, Erasmus deneyimi, bunlara
bakiyoruz’ yazmislar. Benim not ortalamam 3,65, dort lizerinden. Cok iyi
Galatasaray’a gore. Yabanci dil Ingilizcem B2 seviyesinde, Fransizca C1 var.
Erasmustan yeni dondiim. Hani bu kriterlere gore almaniz gereken insan

benim. Bu bana utanmazlik gibi geliyor. Cevap olarak bunlar1 siraliyorsan
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baska seyler diisiiniiyorum. (...) Bir de s0yle bir sey var, baz1 seylerden ¢ok
emin olmak. Biz uluslararasi iligkiler okudugumuz i¢in Disisleri Bakanligi en
ideal meslek gibi goriilityor. Yeri hazirmis gibi konusan arkadaglar var. Hani
boyle bu kadar yerinin hazir olacagindan emin olmak, ¢iinkii sinavla altyorlar
ya oralara, tuhaf geliyor bana. Baska seyler diislindiirtiiyor. Hi¢ sansimin
olmadigin1 diislindiirtiiyor. Burada [Tiirkiye’de] herkesin bir tamidigi var.”

(Selen, GSU, Uluslararas: iliskiler)

Eda da ise alim siireglerindeki degerlendirme kriterlerinin belirsiz ve keyfi oldugunu
diistinliyor ve ¢esitli ornekler vereriyor. Diger taraftan Tiirkiye’de staja alimlarin bile

“torpil” ile oldugunu aktariyor:

“Cok torpil dondiigliniin farkindayim. Mesela Sisecam beni yedi asamadan
gecirdi. Video miilakat yaptilar, telefondan goriistiiler, CV testi o testi bu testi.
Bir arkadasimla konustum. O dedi ki benim bir arkadasim var, CV’sini
gondermis ve almiglar dedi. Ne demek simdi bu. Torpil ¢ok doniiyor
Tiirkiye’de. ingilizce cok dnemli. Bir yandan spesifik yeteneklere bakiyorlar.
Excel kullanabilmek gibi. Bir de a¢ik misin, toleransli misin, takim ¢alismasina
uygun musun, huysuz musun falan ona bakiyorlar. Mesela bunu CV’den nasil

anliyorlar. Nasil eliyorlar belli degil.” (Eda, ITU, Endiistri Miihendisligi)

Miige istthdam piyasasinin ige alimlardaki keyfiliginden bahsederken acgikca dile
getirmese de “adam kayirma” oldugunu ima ediyor. Kendisinin piyasanin talep ettigi
nitelikleri edinmek i¢in ne kadar ¢ok caba sarf ettigini, bir bakima ‘oyunu kuralina
gore oynadigint’ vurguluyor. Bu fedakarlik ve cabanin karsiligin1 alamayacak olmak,
Miige icin elbette hayal kiriklig1 yaratici. Kendini bekleyenin farkinda olsa da igten
ice emeginin karsilig1 olacagina inanmak da istiyor. Tek istediginin egitimin vaat

ettiklerini adaletli bir sekilde yerine getirmesi oldugunu ifade ediyor:

“Is hayati adil degil bence. Mesela ben bir yere bagvurdum beni aramadilar. Su
an bizim sinifta bir arkadagim var, CEO’nun a¢ilimin1 bilmeyen, higbir yabanci
dil bilmeyen, yurtdisina ¢ikmamis bir arkadasim, {igiincii goriismesine gitti.
Ayni firma i¢in konusuyorum. Benim tek bir istegim var, verdigim emegin
karsiligin1 almak. Birinci smifin hicbir pazarinda evde degildim ben.
Universitedeki etkinliklerdeydim. Bazen Yeditepe’de [Universitesi] bazen
Marmara’da [Universitesi]. Bazen baska bir yerde.” (Miige, Marmara U.,

Isletme Enformatigi)
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Genglere gore ise alimlarda tecriibe aranmasi adaletsiz ancak bundan daha rahatsiz
edici olan ve siireci kendilerini i¢in daha da belirsiz hale getiren Tiirkiye’de torpil ve
kayirmacilifin yaygin olmasi. Tiirkiye’de kayirmaciligin, torpilin hadkim oldugunu
diistinmeleri basa ¢ikilabilir bir durum degil ¢iinkii bunun i¢in tedbir alabilmeleri
miimkiin goziikkmiiyor. Tiirkiye kosullarinda karsilastiklart bu durum karsisinda
caresizlik i¢cindeler. Bu caresizlik durumunu daha yogun yasayanlarin kadinlar oldugu
goziikmektedir. Pek ¢ok goriismeci kayirmaciligin oldugunu diisiinse ve bundan
rahatsizligini dile getirse de konuyu en uzun anlatanlarin, anlatilarinda kaygilarinin
yiiksek oldugu hissedilenlerin kadinlar oldugunu séylemek miimkiindiir. Tiirkiye’de
mevcut iktidar donemleri boyunca kadinlara kars1 baski, ayrimcilik (ve kadina karsi
islenen suglar) artmis, kadini sosyal ve ekonomik yasamdan diglayan bir anlayis hakim
olmustur. Neredeyse hayatlarinin tamaminda ayni iktidarin yaklasim ve politikalarin
deneyimleyen geng kadinlar i¢in 6zellikle son siire¢ kendileri i¢in giderek daralan bir
yasam alani anlamina da gelmektedir. Dogrudan kadin olmalariyla baglantili oldugunu
dile getirmeseler de, ozellikle kamuda calisabilme, biiylik kurumsal sirketlere
girebilme sanslarinin daha az oldugunu diisiinmelerinin nedeni kadin olmalaridir.
Gortsiilen genclerin ¢ok azi ileride yurtdisinda yasamak istemedigini sdylemistir,
Selen onlardan biridir. Bakanlikta caligmak istiyor ancak orada sansi olmadigini
anlamis durumda, soyle acikliyor: “Kendime bir seyler kanitlamak i¢in, azinlik
olmadigimi kanitlamak i¢in Tirkiye’de kalip Tirkiye’de bir seyler yapmak
istiyorum.” Selen’in hissettigi azinlik olma hali sekiiler ve muhafazakar olarak ikiye
boliinmiis bir toplumun sekiiler tarafinda tistelik de bir kadin olarak durmasiyla ilgili

goziikkmektedir.

4.2.2. Baski rejiminden kacis

Genglerin istihdam siiregleriyle ilgili kaygilar1 ve hayal kirikliklar1 daha biiyiik bir
kayginin, Tiirkiye’deki geleceklerine iligkin kaygilarinin bir parcasidir. Gorlismelerde
one cikan temalardan biri de budur. Tiirkiye’deki siyasal rejimin otoriter bir baski1
rejimine donligmesi; demokratik yonetim mekanizmalarinin ortadan kalkmasi ya da
islememesi; bunun giindelik hayata, insan iligkilerine yansimasi; kent yasamindaki
diizensizlik, keyfilik; insan iliskilerindeki yozlasma; yasam tarzina, ozgiirliiklere
miidahale boyutlarina gelen yasal diizenlemeler genglerin tilkenin gelecegi ve kendi
geleceklerine dair duyduklar1 endiseleri daha da derinlestiriyor. Nasil is hayatinda

kendilerine, kisilik, begeni ve tercihlerine deger verilmedigini ve verilmeyecegini

98



diistinliyorlarsa, glindelik hayatlarinda, politik tercihlerinde, yasam bi¢imlerinde 6zgiir
olmadiklarini, kendi degerleriyle uyumlu bir hayat siirmelerinin oniinde engeller
oldugunu diislintiyorlar. Tiirkiye’de o6zellikle son yillarda yiikselen ve toplumsal
kutuplasma boyutuna varan ayrigsmanin bir tarafinda olduklarini, yasam alanlarinin
daraldigini hissediyorlar. Tiim bu duygularin daha 6nce deginildigi gibi metropolde
yagsamanin getirdigi bazi zorluklarla i¢ ige gecen taraflar1 da var. Dolayisiyla tilkedeki
baski1 rejiminin tiim alanlara sirayet eden uygulamalarindan duyduklar: rahatsizlik ile
insani bir kentsel ¢cevrede yagayamamanin verdigi mutsuzluk birlesiyor. Diger yandan
ozellikle kadin goriismeciler oOzgiirliiklerin  kisitlanmasini, yasam alanlarmin
daralmasini, giindelik hayatta yasadig1 baski ve giivensizligi en fazla dile getirenler.
Yasam alanlarinin daraldigi bir toplumdan uzaklasmak ve devaminda firsat
bulabilirlerse siirekli olarak uzaklasmanin oniinii agmak i¢in Erasmusu bir firsat olarak

goriiyorlar.

Kerem Erasmusa gitme nedenlerinden bahsederken bugiinkii rejimin gelecekte de
degismeyecegine olan inancini dile getiriyor: “Ulkenin siyasi durumu ve Kkisisel
goriiglerim de etkili. Ben sosyal bir insanim, zaman ilerledikge ben daha da
gerileyecegim. Yurtdigina gitmem gerekecek, bunun simdilik en ucuz yolu Erasmus.

Slovenya’y1 segmemin nedeni de oydu, ucuz olmast.” (Kerem, MSGSU, i¢ Mimarlik)

Baski rejimi gencler tarafindan yalnizca politika alaninda degil, giindelik hayatin her
alaninda, tiniversite ve dersliklerde de hissediliyor. Siyaset bilimi 6grencisi Ekim
derslikte giincel tartigmalar1 yapamiyor oluslarini, biraz da hayretle, sdyle anlatiyor:
“Burada da giincel hicbir sey konusmuyoruz, yokmus gibi yapiyoruz. O bence ilging.
Ciinkli siyaset bilimi Ogrencisiyiz. (...) Hocalar da konusmuyor, Ogrenciler de
konusmuyor. Konu da kapaniyor bazen. En ¢ok konusan Fiisun [Ustel] hocamizd,

durumu biliyorsunuzdur.” *> (Ekim, GSU, Siyaset Bilimi)

Kerem goriisme sirasinda kendi T{niversitesindeki uygulamalarla ilgili bazi
sikayetlerini dile getiriyor. Ogrencilerin sikdyet edilen konularin ¢dziilmesi ile ilgili
herhangi bir girisimde, talepte bulunup bulunmadiklar1 soruldugunda tercih ve

taleplerinin bosa gittigini anlatiyor:

4 Prof. Dr. Fiisun Ustel, Baris Bildirisi olarak bilinen “Bu suga ortak olmayacagiz” bildirisini
imzaladig1 i¢in 4 Nisan 2018’de 1 y1l 3 ay hapis cezasi aldi, karar 25 Subat 2019'da onandi. Prof. Dr.
Ustel 7 May1s 2019°da cezaevine girdi. Bundan iki buguk ay kadar sonra mahkeme infazin durdurulmasi
karari ald1 ve Prof. Dr. Ustel 22 Temmuz 2019°da serbest birakildi.
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“Onunla [6grencilerin talep etmesini kastediyor] olmuyor ki, Ankara’dan talep
geliyor her sey degisiyor. Bizim uygulamali derslerde biitiinlememiz vard.
Bizden bununla ilgili de form istenmisti. Uygulamali derslerden biitiinleme
kaldirilsin m1 kaldirilmasin mu diye soruldu. Ogrenciler kalkmasin, biitiinleme
olsun dedi ama Ankara’dan talep geldi uygulamali derslerde biitiinleme kalkt.
Sonugta dgrencinin talebine gore olan bir sey degil. Iki sene sonra hazirlik gelir

iic sene sonra kalkar.” (Kerem, MSGSU, i¢ Mimarlik)

Gortsiilen 6grencilerden Pelin, Deniz ve Alper Tiirkiye’deki baski rejiminin giindelik
hayatta karsilastiklar1 biciminden biraz uzaklagmak istemenin de gitmelerinde etkili
oldugunu anlatiyorlar. Alper baski rejiminin giindelik hayatindaki tezahiirlini

anlatiyor ve bunun Erasmusa gitmek istemesinde ne kadar etkili oldugunu vurguluyor:

“Birincisi buradaki siyasi durum kesinlikle. Goriismeye gelirken iki kere polis
durdurdu kimligime bakti. Suglu gibi dolanmak istemiyorum ortalikta. Bu son
bir aydir her giin iki li¢ kere olmaya devam ediyor. Erkek ve kafada bere varsa,
kulaklik varsa, arkada canta varsa kesinlikle bakiyorlar. Ama yanimda bir kiz

arkadasim varsa bakmryorlar.” (Alper, MSGSU, Fotograf)

Pelin de Erasmus’u ‘alt1 aylik tatil’ diyerek tarif ediyor. Ancak bu tatil tek basina

gezme, eglenme tatili degil, dinlenme, uzaklasma tatili:

“Alt1 aylik bir tatil. Tiirkiye’nin politik sorunlarindan uzak, mesafe olarak
uzaklagtik¢a bir seyleri takip etmeniz de azaliyor. Sosyal medyadan internetten

takip ettiginiz kadar maruz kalryorsunuz.” (Pelin, MSGSU, Mimarlik)

Tirkiye’de ozellikle kadinlar i¢in giderek artan sekilde bir baski ve hayat tarzina
miidahaleye doniisen mevcut rejimden uzaklasmak gitme nedenlerinden biri. Eda
kadin olarak yasadigi baskilarin ailenin kendisini korumak ic¢in kurdugu baskiyla

birlestigini ve bundan ¢ok sikildigini soyle anlatiyor.

“Bir yandan gece parka gidiyorsunuz mesela mini etekle sonra diyorlar ama
gitmeyecektin. Yok bdyle bir sey. Bunlara kiziyorum. Cok daha basit
iistiiniizdeki seyle bir kafede oturuyorsunuz [iistiinde askili bir bluz var, onu
isaret ediyor| insanlar size bakiyorlar. Kadinlar dahil olmak {izere, hatta
kadinlar daha cok. O elestiriyi o bakislarinda hissediyorsunuz. Herkes herkesi
yargiliyor. Siirekli bir yargilama bir 6tekilestirme. Bunlar ¢ok fazla var. Ben

bunlardan ¢ok sikilmistim. Ailem bu zamana kadar hep seydi, aman ondan
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sonra sokakta olma, bizimkiler biraz daha korumacilardi. Dedim ki artik yeter,

ben artik gidecegim.” (Eda, ITU, Endiistri Miihendisligi)

Melisa Tiirkiye toplumunda bir kadin olarak yasadigi baskilardan uzaklagsmak icin

Erasmusa katildigini anlatiyor:

“Ama herkesin bdyle konusuyor olmasi, onu giyme, ona bakma, kadimnlar
kahkaha atarak sokakta dolagmasin, bu tarz giindemler beni ¢ok bogdu
acikcasi. Oraya gidince bu tarz giindemlerden uzaklasmanin bana ¢ok iyi

gelecegini tahmin ediyordum.” (Melisa, iU, Sosyoloji)

Issizlik, istihdam olanaklarinin smirlili1 gengler icin yeteri kadar zorlayici iken buna
bir de yirmi yildir siiren tek parti iktidarinin baski rejimine doniistiigii bir siyasal rejim
eklendiginde gengler sadece istihdam alanlar1 degil yasam alanlarinin da daraldigini
fark ediyorlar. Daralan yasam alanlarindan ¢ikarak kendilerine nefes alacaklar1 bir

ortam yaratmanin ¢ozliimiinii ariyorlar.

4.3. Hayal Kinkigiin Sonugclari: Gelecegi Ertelemek I¢in Erasmus

Sennett ve Cobb 1970’lerde yaptiklar1 caligmalarda 6zellikle alt siniflarin kapitalizmin
krizlerinden etkilenmemek icin kendilerini her durumda talep edilebilir niteliklerle
donatmalari, yani siirekli ve daha fazla egitim almalar1 gerektigine olan inanglarini ele
alirken “piyasa gecirmez olmak” tanimin1 kullanir. Kapitalizmin istihdam krizlerinden
etkilenmemek ancak kendini “piyasa gecirmez” olacak kadar fazla donaniml
yapmakla miimkiindiir. Fakat Sennett ve Cobb’a goére bu esasen bir iitopyadir ve buna
inanmak da bir ¢esit “korliikk” anlamina gelir (Sennett, Cobb, 2017, s. 201). Calisan
simiflar, ister beyaz yakali ister mavi yakali olsunlar, kendilerini nasil egitmis ve
donatmis olurlarsa olsunlar kapitalizmin krizlerinden muaf degildirler. Bauman da
“glinlimiizde kisinin egitim yoluyla kendine katmaya ¢alistig1 6zelliklerin goz acip

kapayana kadar bes para etmez hale geldigini” hatirlatir (Bauman, 2012, s. 100).

Universite mezunu issizler iizerine yapilan galismalar, “diplomali issizlerin” uzun,
mesakkatli egitim silirecinin sonunda bekledikleri 6diilii bulamadiklarinda, yani
diplomalariin is bulmak konusunda ise yaramadigi gergegi ile karsilastiklarinda
yasadiklar1 biiyiik bosluk hissinden bahseder (Kaya Erdogan, 2021; Bora, Bora,
Erdogan, Ustiin, 2011; Ugarol, 2023). Bourdieu ise diplomalarin vaat eder goziiktiigii

ile egitim sona erdiginde is piyasasinin gercekten arz ettigi arasindaki mesafenin
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toplumsal bir hayal kiriklig1 yarattigini vurgular (Bourdieu, 2015, s. 216). Calisan
siiflarin diplomanin vaat ettikleriyle sunduklari arasindaki mesafeden kaynakli olarak
yasadig1 hayal kiriklig1, neoliberalizmin ilk donemlerinden bugiine, toplumsal siniflara
gore farkli diizey ve bicimlerde de olsa her zaman var olmustur (Bourdieu, 2015, s.
216). Giiniimiizde yeni olan ise, 6zellikle iiniversite gencliginin bu hayal kirikligini
yasamak i¢in mezun olmay1 beklemesine gerek kalmamis olmasidir. Glivencesizlesme
sireci daha onlar mezun olmadan baglamistir. Gengler diplomalarinin ise
yaramayacagini, bulacaklar1 islerin kendilerini tatmin etmeyecegini gdérmek igin
mezuniyet sonrasint beklemeye ihtiya¢ duymamaktadirlar. Giiniimiiz tiniversitelileri
kendilerini bekleyen gelecegin hayal kiriklig1 yaratacak olusunu, kendi kusaklar1 ve
onceki kusaklarin tecriibesi ile 6grenmektedirler. Gengler agisindan, eger gelecegin
hayal kiriklig1 yaratacagi agik secik goriilityorsa, gelecege dogru kosmanin bir manasi
da kalmamaktadir. Boyle bir durumda artik gelecegi ertelemek tizere biraz durmak ve

durmay1 anlamli ve makul hale getirecek yontemler bulmak gerekmektedir.

Adam Phillips’in ii¢lincii boliimde aktarilan, hayal kirikligi kavramini ve hayal
kirikligina karst gelistirilebilecek tutumlar1 ele aldigi goriislerini bu noktada
hatirlamak yararl olacaktir. Phillips’e gore hayal kirikligi, en basit haliyle, beklenti ve
ihtiyaclarimiz karsilanmadiginda yasadigimiz duygudur. Phillips, hayal kirikligina
kars1 gelistirilen ii¢ tutumdan bahseder, bunlardan ilki beklentilerin karsilanmasini
talep etmeye devam etmek; ikincisi beklentileri yok saymaya ¢alismak ya da kendi
ihtiyaclarii reddetmek; tiglinciisii ise beklentileri ve bununla birlikte beklentiyi
karsilamasi bekleneni bunu yapabilme olasiligi agisindan goézden gecirmektir.

Gergekei ve doniistiiriicii olan hi¢ kuskusuz {igiincii tutumdur.

Gordiik ki egitim stirecinde, egitimin kendisi ile ilgili yasanan hayal kirikliklarina ek
olarak, diplomalarin vaat ettikleri ve sunduklar1 arasindaki mesafeden kaynakli hayal
kiriklig1 bu duygunun ikinci katmanini olusturmaktadir. Hayal kirikligint mezuniyeti
beklemeden yasayan bu gengler, egitim ve diplomalarin vaat eder goziiktiikleri ile
gercekte sunduklar1 arasinda gercekgi bir iligki kurmaktadirlar. Bu gercekei iligki
nedeniyledir ki yasadiklar1 hayal kirikligi karsisindaki tutumlart kapitalist emek
piyasasinin siirekli altin1 ¢izdigi gibi “daha fazla diploma, daha fazla tecriibe, rekabet,
esneklik” gibi gilinlimiiz kapitalizminin ihtiya¢ duydugu niteliklerle kendilerini
donatmaya c¢alisip durmak ya da daha fazla nitelikle taleplerini yinelemekte 1srar

etmek etrafinda sekillenmez. Kapitalist emek piyasasinin taleplerini tamamen goz ardi
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ettiklerini sOylemek asir1 yorum olacaktir ancak Oncelikleri olmadigin1 séylemek
miimkiindiir. Kald1 ki piyasanin ihtiyaclarin1 gozettiklerinde de piyasa onlara
beklentilerini karsilayacak bir is ve gelecek sunmamaktadir. Diger taraftan sorun
yalnizca piyasanin vaat eder goziiktiigii isin sunulmuyor olusu degil, o isin istedikleri
gibi, kendilerini memnun ve mutlu edecek bir is olmamasidir. Bu durumda genglerin
hayal kirikligina karsi aldiklar1 tutum, neoliberal istihdam bi¢cim ve kosullarinin
beklentilerinin karsilanmayacak olusunun gercek¢i bir tespitini yapmak ve

beklentilerini gbzden gecirmek olarak tarif edilebilir.

Bu baglamda Erasmus genclere beklentilerini gozden gegirmek i¢in durma, diisiinme,
anlama ve plan yapabilme zamani sunan bir erteleme aracina doniisiir. Erasmus
deneyimi bu “soluklanma” zamanim iki sekilde yaratir. Birincisi gengler Erasmusa
gittiklerinde egitimle ilgili (ders yiikii, sinav vb. gibi) sorumluluklar1 azalir ve azalan
sorumluluklar genglere belli bir kendine dénebilme zamani yaratir. Ikinci olarak da
ogrenciler, Erasmus doneminde aldiklar1 derslerin tamami ya da bir kismindan
basarisiz olmay1 tercih ederler ya da hakikaten de basarisiz olurlar, basarisiz olunan
kredi miktar1 kadar dersi kendi okullarinda yeniden almalar1 gerekir ve bu da

mezuniyeti o siire kadar ertelemeleri anlamina gelir.

4.3.1. Mezuniyeti ve calisma hayatimi ertelemek icin Erasmus

Gengler mezun olduklarinda is bulamayacaklarin1 daha da 6nemlisi istedikleri gibi is
bulamayacaklarini goérdiikce mezuniyeti ve gelecegi ertelemek istemektedirler.
Erasmusa giderek derslerin bir kismindan ya da hepsinden tercihli olarak basarisiz olan
ogrenciler bu sekilde okulu uzatmis, mezuniyeti ve c¢aligmay1 ertelemis olurlar.
Erasmus sebebiyle okulu uzatmak hem kendileri i¢in hem de aileleri i¢in makul bir

uzatma gerekcesi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ingilizce dgretmenligi okuyan Sahra calisma hayatinda mutsuz olacagini diisiindiigii

icin ¢cok sevdigi liniversite hayatinin bitmesini istemedigini anlatir:

“Okul asla bitmesin. Istemiyorum, buna hi¢ girmeyelim. Cok seviyorum, asla
bitsin istemiyorum. Kampiisiin i¢inde olmayi, derslere girmeyi seviyorum.
Universite hayat1 giizel. Higbir zaman bitsin istemiyorum. Bunda ¢alismaya
baslama korkusu da var tabii. (...) Ogretmenlik yapan biitiin arkadaslarim
nefret ediyor is hayatindan. Tabii onlarin ¢alistiklar1 okullarla da ilgili olabilir.

Ama iyi okulda c¢alisan arkadaslarim da memnun degiller hayatlarindan. Ben
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de sanki mutsuz olacagim gibi hissediyorum, biraz o yiizden de istemiyorum.”

(Sahra, Yeditepe U., Ingilizce Ogretmenligi)

Gortsiilen genglerin ifade ettikleri gibi Erasmus programi mezuniyeti ve ¢aligmay1
ertelemek i¢cin hem anlamli ve gegerli bir gerek¢e hem de bir firsat olarak goriiliiyor.
Zira Erasmusa gitmek mezuniyeti ertelemeyi zorunlu hale getiriyor. Erasmus ile bir
ya da iki donem yurtdigindaki bir iiniversitede egitim gérmek {izere giden 6grenciler,
gittikleri iiniversitedeki programa gore her bir donem i¢in otuz kredilik ders almak
zorundalar. Bazi tiniversiteler bu kurali biraz esnetebilmekte, daha az kredi alinmasina
(tekil orneklerde) izin verebilmekte. Ancak yine de belli bir kredide ders se¢mek
programin kuralidir. Alinan derslerden basarili oldugunda Ogrencinin kendi
tiniversitesi kredileri tanimakta ve o kredi miktar1 kadar ders yiikiimliiligiinii bu
stirecte tamamlamis olmaktadir. Diger taraftan ders se¢me zorunlulugu olsa da
program, alinan kredilerin tamamindan basarili olma sart1 aramamaktadir. Basarisizlik
durumunda tek yaptirim verilen hibe desteginin yilizde 20’sinin kesilmesidir ve bu
kesinti derslerin tamamindan ya da 2/3’iinden az kismindan basarisiz olundugunda
uygulanmaktadir. Hibenin tamamini1 ya da biiyiik boliimiinii alabilmek 6grenciler i¢in
onemli bir husustur, bu sebepten 6grenciler sadece hibeyi garanti edecek kadar basari

gostermeyi Onemseyebilmektedir.
Ayca hibenin tamamini almay1 garanti edecek kadar dersten basarili olmay1 segmistir:

“Alt1 tane ders aldim derslerin dordiinii verdim. Aslinda hepsini de
verebilirdim. Ama sdyle bir sey oldu, ben ugak biletimi ucuza alip bir an 6nce
tilymem lazimdi. 4 Temmuz’a ucuz bilet buldum. Derslerin dordiinii verince
de Erasmus hibe hakkim yanmiyordu [hibenin tamamini almaya hak
kazanmaktan bahsediyor] daha gerisine gerek yok diye, 4 Temmuz’da gittim.”

(Ayca, MSGSU, Geleneksel Tiirk Sanatlari)

Diger taraftan yilizde 20’lik hibeyi gozden c¢ikarabilen ve derslerin tamamindan
basarisiz olarak donmeyi goze alanlar da olabilmektedir. Erim Erasmus’ta aldigi
derslerin hepsinden kalmis, gezmis, partilere katilmis, kendi ifadesiyle “gercek bir

Erasmus” yapmuistir. Bu tercihinin nedenlerini soyle agiklar:

“Clinkii biraz da [derslerden] kalmak istiyordum. Burada mezun olma gibi bir
niyetim yok bu sene. Okul uzasin istiyorum. Tiirkiye’de biraz karisik, mezun

oluyorsun, ¢ok sikici bir ortamla karsilagiyorsun. Erteledim. ‘Bir yil daha bog

104



olur, tezimi rahat yazarim. Alistira alistira mezun olurum’ dedim.” (Erim,

GSU, Bilgisayar Miihendisligi)

Erim’in kargilagacagi ve ‘sikici’ olarak tanimladig siire¢ ¢aligma hayatidir. Buna dair
fikirleri ise staj deneyimine dayanmaktadir. Staj siirecinde olusturdugu fikirler calisma
hayatina baslamay1 erteleme isteginin zeminini olugturmus ve Erasmus ile bunu hayata

gecirmistir:

“Ilk staj etkiledi. Ikincisinde zaten uzatmistim da. Ama gercekten beni
depresyona soktu. Su an disiindiik¢e iiziiliyorum, bdyle yasayacaksak
yasamayalim. Boyle yasamay1 hak etmiyoruz. Diinyanin hicbir yerinde yok bu
kadar. Yani var da gelismis {ilkelerde yok. Fransa’daki insanlar giinde iki saat
az ¢alisiyorlar. Biz ¢ok uzun calistyoruz. Sirket ortamlar1 tahammiil edilebilir,
ama bir plazaya girmissin bir hapishaneye girmissin, farki yok.” (Erim, GSU,

Bilgisayar Miihendisligi)

Gengler kendilerini bekleyen issizlik ve ¢aligma ortamiyla karsilagmay1 ertelemek igin

Erasmusu makul ve anlamli bir erteleme araci olarak goriiyorlar.

4.3.2. Ne yapmak istedigini anlamak icin Erasmus

Gengler Erasmusu kendi okullarindaki egitime ara vererek, yeni bir egitim sistemi
deneyimledikleri ve cogu zaman da Tiirkiye’deki gibi zorlayici ve yorucu bir egitim
sistemiyle karsilasmadiklari i¢in kendilerine de zaman ayirabildikleri bir zaman, adeta
bir mola olarak degerlendiriyorlar. Erasmusu gelecekleri hakkinda diisiinmek,

sosyallesmek, gezmek, eglenmek, hobilerine vakit ayirmak i¢in kullantyorlar.

Kerem, kendisinin oldukca zorlayici diye niteledigi bir béliimde, MSGSU’de i¢
mimarlik béliimiinde egitimini siirdiiriiyor. Daha 6nce de deginildigi gibi Kerem’e
gbre mezun olduklarinda zorlanmis olmanin, iyi bir egitim almig olmasinin istihdam
acisindan bir katkisi1 olmayacaktir. Ayrica, Kerem’in alttan dersleri bulunmaktadir,
yorucu ve zorlayici tempo iginde alttan derslerini tamamlamast da miimkiin
gozikkmemistir. O da dersleri Erasmusla gittigi okulda almay1 ve daha rahat gegmeyi
planlamig, kalan zamanlarda da gezmeyi, “kafa dinlemeyi” istemis. Gittigi
iiniversitedeki egitiminin MSGSU’ye gére oldukca rahat oldugunu belirtiyor. Erim ve
Egemen de egitim siirecinin uzun, yogun ve yorucu oldugunu disiindiikleri i¢in
Erasmus yapmaya karar veriyor. Egemen’e gore ITU’de miihendislik 6grencisiysen,

ogrencilik digindaki her seyi ertelemek zorunda kaliyorsun. Oysa spor yapmay1
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seviyor ve miizikle, resimle de ilgilenmek istiyor. Ancak ¢ok fazla zamani olmadig1
icin sadece birini siirdiirdiglinii, ‘digerlerini sonra yaparim’ dedigini ifade ediyor.
Tiim diger meraklarini ertelemek, sadece derslere odakli olmak, sonunda bir 6diil de
olmayinca gengler agisindan ¢ok daha yorucu hale gelmistir. Dolayisiyla Erasmus

Egemen i¢in bu yorucu, hatta yipratici tempoya ara vermenin araci olmustur:

Ben CAP da yaptigim i¢in, baktim, hazirlig1 da 6niime koydum, ortalama alt1
yil bir siire¢ var. Bir yil hazirlik, iki yil birinci ikinci siif, ondan sonra ii¢ yil
da hem ucak hem makinanin dersleri. O zaman ben bu egitimi tam ortadan bir
yilla bolersem -0 zaman Erasmusu ben bir yil diye diisiiniiyordum- hi¢ ders
veremesem bile, orada bir yil ara veririm okuldaki agir tempoya. Sonra geri
doner devam ederim. (...) Bir de ben orada, Avrupa’da dgrencilerin hangi
kosullarda yasadigin1 gormek istiyordum. Biraz emindim aslinda bu kadar
hagin olmadigina. O yiizden tam araya biraz tatil niteliginde oldu. (Egemen,

ITU, Makine-Ugak Miihendisligi)

Erim Erasmusla gittigi okulun 6grencilerini degerlendiriyor ve arkadaslart ile bir

diyalogunu soyle aktariyor:

“Onlar bir sey yapmiyorlar, 6grencilik hayatlarinda ¢ok zorlanmiyorlar. Master
yapana kadar orada sadece genel kiiltiir gibi bir sey. (...) Onlar memnunlar.
Hatta onlar daha da rahat olsun istiyorlar. Ben onu sdyliiyordum onlara, onlar
bana sey diyordu neden derslere gelmiyorsun. Onlar devamlilik
gosteriyorlardi. Ben de diyordum, ben Tiirkiye’de ¢ok zorlaniyorum g¢ok
yogunum. Ben buraya kafami dinlemeye geldim. Onlara da agikladim durumu.

Onlar da anlayis gosterdiler.” (Erim, GSU, Bilgisayar Miihendisligi)

Bir kere daha vurgulamaliyiz ki genglerin Erasmusa gitmesini saglayan bir bagka
neden de bulunduklar1 ortamin disina ¢ikarak ileride, liniversiteyi bitirince ne yapmak
istediklerini anlamak i¢in zaman ve firsat yaratmak. Mezun olmay1 ertelemek kadar,
mezuniyet sonrasinda ne yapmak istediklerini diistinebilmek i¢in iyi bir firsat yaratryor

Erasmus.

Kemal, kendi iiniversitesinde egitime devam ederken yogunluktan dolay1 gelecekle
ilgili, ne istedigi ile ilgili fazla diislinemedigini anlatiyor. Erasmusla kendisine

diistinmek i¢in bir vakit ayirmis:
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“[Universite] bitince ne olacak istedigim yere gelebilecek miyim diye insan
kendini frenliyor [bitirmek istemiyor]. Ben de bu sene bitirmedim, bir sene
daha kendime vakit tanidim. Burada hep bir hirgiiriin i¢inde oldugumuz i¢in
devam etmem gerekiyor. Bir sekilde diisiinemiyorsun. Oradayken yiiksek
lisans yapmaya ve yapacagim yiiksek lisansin da su an okudugum boliimde

olmayacagina karar verdim.” (Kemal, iU, Sosyoloji)
Selin de Erasmusa giderek okulu uzatmistir:

“Universiteye baglamadan 6nceki noktadayim, ileride ne yapmak istedigimi
belirleyemedigim i¢in okulu uzattim” diye anlatiyor ve ekliyor “acik acik bu

degildi sebebi ama alttan alta buymus.” (Selin, MSGSU, Sosyoloji)

Narin de ayn1 bi¢imde aldig1 egitimden memnun degil, mezun oldugunda ne yapacagi
konusunda da kafas1 biraz karisiktir. ikinci {iniversitesini okuyor, egitimde bekledigini
bulamadigini anlatiyor. Gelecekle ilgili planlar1 Erasmustan sonra biraz daha
netlesmis, ancak gitmeden 6nce ne yapacagini bilmez durumda oldugu i¢in Erasmus

onun i¢in bundan bir kagis yolu da olmustur:

“Burada ¢ok ayni seylerin i¢ine sikismistim, rutine baglamistim. Depresyonluk
bir durumdaydim yani. Hatta direkt depresyondaydim su an diisiiniince. Ama
hep erteliyordum, kendi ¢6ziimiimii kendim iireteyim mantigindaydim. Onu da
n’apabilirim, bulundugum yerden ¢ikmam, kagmam kabugumu kirmam lazim.
Sey degil, herkes Erasmusa giderken yabanci insanlar partilemek falan ister,
ben sadece gidip orada baska bir evde oturmak istedim. Sadece bir iki tane
arkadasim olsun, onlarla muhabbet edeyim ya da tek basima olayim. Keza dyle

yaptim. Biraz kagmak istedim.” (Narin, IU, Sosyoloji)

4.3.3. Yurtdisina gitmenin kolay yolu: Deneme siiriisii olarak Erasmus

Daha 6nce de deginildigi gibi gengler Tiirkiye istthdam piyasasinda diplomalarinin
degeri olmadigini, tecriibe arandigini, “torpil” ve kayirmaciligin hakim oldugunu,
Tiirkiye’de hayatin her alaninda hissedilen baski rejiminde yasamanin giinden giine
zorlastigint gozlemliyorlar. Yakin gelecekte Tiirkiye’de sartlarin degismeyecegini
diistindiikleri i¢cin sorunlar1 geride birakabilmenin yolu olarak Erasmusa gitmeyi

goriiyorlar.
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Gortsiilen genglerin hemen hepsinin yurtdigina iligkin bir plani var. Bu plan1 bazi
ogrenciler yliksek lisanst yurtdisinda yapmak ve sonrasinda yurtdisinda c¢aligabilmek
seklinde dile getiriyor, baz1 6grencilerde ise yurtdisinda yiiksek lisans yapma hedefi
belirginken yurtdisinda ¢alisma ya da yasama hedefi daha belirsiz bir sekilde dile
getiriliyor, hedeflerini asamalandirdiklar1 anlasiliyor. Yurtdisinda bir siire ¢alistiktan
sonra ileride Tiirkiye’ye mutlaka donmek isteyecegini belirtenler de, Tiirkiye’ye
donmek istemeyecegini belirtenler de mevcut. Hepsinde bir bigimde mevcut olmakla
birlikte, “yurtdisi hayali” ve boyutlari, 6grencilerin kisisel hikayelerine, aile ve sosyal
cevre ile olan iliski ve baglarina, toplumsal aidiyet duygularina, kendilerini bekleyen
kosullara ve orada tatmin edici bir hayat kurup kuramayacaklarina bagli olarak
degisiyor.

Gortsiilen genglerden Ekim, ileride yurtdisinda yasamak istiyor. Lisansini yurtdiginda
yapmay1 istemis, hatta bunun i¢in girisimlerde de bulunmus ve bir okuldan kabul
almis. Ancak daha sonra vazgeemis, Tiirkiye’deki sinavlar1 kazanmis ve Tiirkiye’de
okumaya karar vermis. Goriistiigiimiiz tarihte Ekim, lisanstan mezun olmus ve Paris’te
bir iiniversiteden yiiksek lisans i¢in kabul almisti. Ekim, Erasmusa gitme kararini
“yurtdisina zaten gidecektim” seklinde agiklayarak, bu kararini yurtdisina gitme

kararinin bir parcasi olarak gerekgelendiriyor.

Yurtdisinda ¢alismayi diisiinenler i¢in yiiksek lisansi yurtdisinda yapmak yurtdisinda
is bulabilmenin 6n adim1 olarak degerlendiriliyor. Orcun ileride yurtdisinda ¢aligmay1
diistinliyor, Erasmusa gitme nedenlerinden birini sdyle aktariyor: “Gideyim, bir ortami

hazirlayim gibisinden diislindiim.”

Pelin lisans doneminde Erasmusla Almanya’ya gitmis, sonrasinda yine Erasmus staj
programi ile Almanya’daki bir sirkette ¢calismaya baglamis. Goriisme sirasinda stajina
devam etmekteydi ve Almanya’da kalabilmek istiyordu, bunun i¢in belirledigi strateji

ise yiiksek lisansa kabul alabilmektir:

“Yabanci bir iilkeden gelip ¢alisma izni almak ¢ok zor. En azindan firma
tarafindan olumlu bir geri doniis var. Staja basladiktan hemen sonra burada
Almanca kursuna bagladim ayn1 zamanda. Almancam gelistirip yliksek lisansa
bagvurmak. Programlar Almanca ve dgrenmem gerek. Su an yiiksek lisans
bagvurular1 yapiyorum. Almanca kursuna gidiyorum. Calisma izni basvurusu
yapacagim. Tam belli bir plan yok ama kalmaya yonelik adimlar atiyorum.”

(Pelin, MSGSU, Mimarlik)
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Eda yurtdisinda yiiksek lisans yapmay1 diisiiniiyor. Kisa bir siire ¢aligsmak isteyecegini
ancak sonra Tiirkiye’ye donmek isteyecegini anlatiyor: “Ben bagka yerde yasayamam,
buraya aidiyet hissediyorum; gitsem bile dort bes yil, daha fazla, dmiir boyu degil”

diye ekliyor.

Sarper’in hedefi doktorada yurtdisina gidebilmek. Bu konuda arastirmalar yapiyor.
Doktora sonrasinda yurtdisinda ¢alisma konusunda istegi var ancak onu Tiirkiye’de

tutan bazi1 baglardan da bahsediyor:

“Tirkiye’nin gidisati degisirse umut olursa bilemiyorum... Ailem,
arkadaslarim var. Ailemi tek basina birakmak istemem. Onlar yaslantyorlar.

Onlar olmasa orada is bulsam neden gitmeyeyim ki.” (Sarper, iTU, Isletme)

Gortliiyor ki sadece yiiksek lisans ya da doktora i¢in, kisa siireligine gitmek tiim
ogrencilerde bir istekken, daha uzun siire ¢calismak ve yasamak ic¢in gitmek, sosyal
baglarini, ailelerini, arkadaslarini birakip baska bir topluma, kiiltiire, bagsiz bir yere
gitmek kolay goze almabilir bir se¢cim degildir. Erim Tiirkiye'de bir gelecek
gormediginden ve gitmekten bahsederken, yine de sosyal baglarinin olmadigi bir
yerde yasayabilmenin zorlugunu da vurguluyor. Erim Erasmus sayesinde yurtdiginda
sosyal baglar kurabildigini ve bunun yurtdisinda yagamay1 kendisi i¢in nasil olanakli

kildigint acik sekilde anlatiyor:

“Gelecekten korkum vardi agikgasi, tlilke kotii bir yere dogru gidiyor ve hep
sey hissediyorum, sanki bir yerde kagmak zorunda kalacakmigim gibi
hissediyorum. Ben insan seven bir insanim, yalniz kalmaktan hoslanan biri
degilim. Herkesin bir hayali vardir. Suraya gideyim, mesela Ingiltere’de
yasayayim. Ya da Izmir’de yasayayim falan. Fakat orada bir kurulu diizenim
yok, orada tanidiklarim yok. Bir yere gidersem ¢evremde insan olmayacak.
Ben orada ne yaparsam yapayim, ne kadar para kazanirsam kazanayim mutlu
olabilecegimi diigiinmiiyorum. Hep boyle alistigim, bildigim, sevdigim
insanlarin oldugu yerlerde yasamak istiyorum. Simdi diinyanin bir siirii yerinde
sevdigim insanlar var. Italya’da on bes tane arkadasim var, Madrid’de yasayan
alt1 tane arkadagim var. Bunu bilerek gitmek ¢ok giizel. Ciinkii sdyle de
diyebilirsin sikistifin zaman, kagmak istedigin zaman kagip gidersin,
Madrid’de is bulursun ama orada birisini tanimadiktan sonra ne yapacaksin ki,

o hayat sana siirgiin gibi gelir. (Erim, GSU, Bilgisayar Miihendisligi)
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Erasmus tam da bu tiir sosyal baglar1 kurmaya yardimct oluyor. Erasmus sayesinde
yurtdisiyla kurulan baglarin ilk ise yarayacag yer, yliksek lisans yapmak iken, ikinci
adimi yurtdisinda is bulmak ve ¢alismak oluyor. Bu iki adim birbirini tamamlar
nitelikte, zira yiiksek lisanst yurtdiginda yapmak, Pelin’in 6rneginde oldugu gibi, is
bulabilmenin ve ¢aligmaya baslamanin giivenli yollarindan biri. Gengler ytiksek lisans
sayesinde orada yasayip yasayamayacagini test etmis ve kendine bir sosyal ¢evre
edinebilmenin olanaklarini yaratmis oluyorlar. Dolayisiyla diyebiliriz ki yiiksek
lisans1 yurtdisinda yapmak, yurtdisinda yasayabilmek i¢in bir ¢ipa gorevi goriiyor.

Erasmus ise yurtdisinda yiiksek lisans yapmaya atilan bir ¢ipa oluyor.

Diger taraftan yiiksek lisansi yurtdisinda yapip bir siire sonra Tiirkiye’ye donmeyi
diistindiigiinii belirten gencler disinda yurtdisinda yiiksek lisans yapmay isteyenlerin
acikca belirtmeseler de, asil hedefi yurtdisinda is bulabilmektir. Yiiksek lisans
yurtdiginda is bulabilmeyi kolaylagtiracagi ve kendileri i¢in de bir alisma ve

adaptasyon siireci olacagi icin yliksek lisans1 bir geg¢is agsamasi olarak diisiiniiyorlar.

Ozetle sdylemek gerekirse, Erasmus yurtdisinda egitim, ¢alisma ve yasama isteklerini
bir plana doniistiirebilmek icin ilk adim olarak goriiliiyor. Gengler Tiirkiye’den
gitmeyi ya da en azindan bir siireligine uzaklagsmay1 hayal ederken bunu gozii kapali
sekilde yapmiyorlar. Erasmus yurtdisinda hangi sartlarda yiiksek lisans yapabilirler,
nasil, ne sartlarda is bulabilirler, nasil yasarlar, bir sosyal ¢evre edinebilirler mi,
oradaki hayat kendilerini mutlu eder mi gibi sorularina cevap bulmak i¢in bir deneme
stiriisii islevi goriiyor. Bu deneme siiriisii, ¢calismak ya da yliksek lisans yapmak i¢in
yurtdisina ¢ikmaktan daha risksiz. Deniz, Erasmusa gitmeden oOnceki diislerini
“Erasmus bana Tiirkiye’den bagka bir yerde yasayabilme umudu verecek mi merak
ediyordum” diye dile getiriyor. Melisa ise bu durumu “yurtdisinda yapabilir miyim
diye merak ediyordum, kendime ¢ok giivenmiyordum, ancak yapabildigimi goérdiim”
diyerek ozetliyor. Gengler acik¢a bu sekilde dile getirmeseler de egitim siireclerinde
fedakarliklarinin  karsiligini  alamamaktan kaynaklanan hayal kirikliklarmin
benzerlerini, yurtdisinda yiiksek lisans ya da calisma siirecinde de yasamak
istemiyorlar. Bu sebepten yurtdisinda yiiksek lisans1 ya da c¢alismay1 Tiirkiye’deki
sartlardan dolay1 mecburi istikamet olarak gorseler de ¢oklu stratejiler iiretiyorlar ve
temkinli davraniyorlar. Erasmus da bu silirecte kendilerince riskleri azaltmanin,

onlerini gorebilmenin araci ve bu ¢oklu stratejilerin ilk adimi oluyor.
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4.4. Sonuc¢

Geng issizligi ve 6zellikle liniversite mezunu issizligi her gecen giin artarken gencler
bu krizle basa ¢ikmanin yollarimt artyorlar. Coklu krizlerin i¢inde yasamak ayni
zamanda onlarla basa ¢ikmak icin ¢esitli ve c¢oklu stratejiler gelistirmeyi zorunlu
kiliyor. Aldiklar: egitimin degeri, kendilerini bekleyen gelecek ile ilgili yasadiklari
hayal kirikligi, goriisiilen gencglerin Erasmusa gidisinde iten nedenler kiimesinin
onemli bir boliimiinii olusturur. Tiirkiye’de diplomalarinin istihdam igin yeterli
olmamasi, is deneyimi aranmasi, istedikleri niteliklerde is bulamayacak olmak ve
ayrica Tirkiye’de kendi degerlerinin goriilmedigini diistinmek, gengleri Erasmusun
kapisin1 agmaya yonlendirmektedir. Eger Tiirkiye’de kendilerini bekleyen istedikleri
gibi bir gelecek goremiyorlarsa ne yapacaklar, ellerine diploma aldiklarinda ve bir
sekilde “hayata baslamak™ gerektiginde nereden, nasil baslayacaklar? Erasmus bunu
diisiinebilmek i¢in zaman ve alan yaratan bir ara¢ olarak islev géormektedir. Genglerin
pek ¢ok baska sey yaninda Erasmusa gitme nedenleri gelecege dair plan yapabilmek
ve Tirkiye disinda bir gelecegin olanaklarini arastirabilmektir. Sanilanin aksine
gengler i¢in yurtdisina gitmek kolaylikla yapilabilir bir sey degildir, deneyimleri, bilgi
ve fikirleri olmadan gitmeyi géze almalar1 kolay degildir. Bunun i¢in Erasmusla
giderek bir nevi deneme siirlisii yapmaktadirlar. Yurtdisinda ¢alismak ve yasamak
konusunda yer yer tereddiit etseler de kendilerine daha yasanabilir bir gelecek inga

etmek i¢in bagka sanslar1 kalmamis gibi goziikmektedir.
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5. ERASMUSA CEKEN NEDENLER: KENDINiI GELIiSTIRMEK VE YENI
BiR OGRENME iCiN ERASMUS

“Egitim kayitsiz kosulsuz kendinde degerli bir etkinlik degildir. Egitim, yalnizca kendimizi

bilgili kildigimiz ve bundan hoslandigimiz i¢in degil, bizi 6zgiirlestirdigi, istedigimiz etkinlik

ve hedefleri izleme giicti verdigi ve bu dogrultuda ufkumuzu genislettigi i¢in degerlidir.”

(Seckin Ozsoy, Ozgiir Universite Forumu, Ocak-Mart 2002)

Bu boliim, gengleri Erasmusa ¢eken nedenlere, gengler i¢in Erasmus yolculugunun
cazip yanlarina, bu yolculuktan neler beklediklerine, yolculukta neler yasadiklarina,
bu beklenti ve deneyimlerin egitim, 6grenme ve yeni bir 6grenmeye duyduklari ihtiyag
ile iliskisine odaklanmustir. Onceki iki boliimden farkli olarak bu béliimdeki Erasmusa
gitme nedenleri, biliylik oranda beklentiler tarafindan sekillenen nedenlerden
olusmaktadir. Genglerin Erasmustan beklentileri; gezip gormek, yeni insanlar

tanimak, yabanci dil becerilerini gelistirmek, ailelerinden ayr1 yasayip kendi ayaklari

tizerinde durmak, yeni bir egitim sistemi deneyimlemek basliklar altinda toplanmustir.

Genglerin de zaman zaman “kendini gelistirmek” olarak 6zetledigi yukarida basliklari
siralanan  beklentiler yalnizca Tirkiyeli Ogrencilere 6zgii degildir. Erasmus
programina katilan 6grencilerle yapilan niceliksel ¢caligmalar, 6grencilerin Erasmustan
en Oonemli {i¢ beklentisini ‘yeni insanlarla tanigmak’, ‘yeni seyler deneyimlemek’,
‘kendini gelistirmek’ olarak siralamaktadir (ESNSurvey 2010; Lesjak, vd., 2015;
Caliskan, 2017). Ogrencilerin gezmeyi, yeni insanlar tanimayi, yeni seyler
deneyimlemeyi hedeflemesi ve dogrudan formel egitimle ilgili amaglar dile getirmiyor
oluslart; kamuoyunda, medyada Erasmusun siklikla eglence ve partilerle birlikte
anilmasina, Erasmusun egitimden ¢ok bir ¢esit kiiltiirel faaliyet, turistik amacgl gezi
olarak konumlanmasina neden olmustur. Nicolae Marienscu, Erasmusu Avrupa’daki
egitim turizminin yeni trendi olarak ele alir (2017). Urry ve Sheller da, glinlimiizde
diinya ¢apinda artan bir seyir izleyen hareketlilikleri (uluslararas1 6grenciler, goc,
miilteci ve si@inmacilar, gezginler, is insanlari, sporcular, tatilciler vb.) tanimlarken
yeni bir “hareketlilik paradigmasi’na ve kavramina ihtiya¢ duydugumuzu vurgular.
Bu yeni hareketlilik paradigmasina, antropoloji, kiiltiirel ¢aligmalar, go¢ caligmalari,
turizm ¢aligmalar1 gibi pek ¢ok alanin katkist olmustur. Zira bu yeni hareketlilikler

hem yapisal nedenlere hem de giindelik hayatin pratiklerine, bireysel nedenlere
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dayanmaktadir. Hareketliliklerin ¢ok boyutlu nedenleri, yeni hareketlilikleri ele
alirken hem yapisal hem bireysel faktorleri dikkate alan bir yaklasimi benimsemeyi
gerekli kilar (2006). Bir hareketlilik faaliyeti olarak Erasmusa gidiste yapisal ve

bireysel faktorlerin bir arada dikkate alindig1 bir yaklasim izlenmesi 6nemlidir.

Ancak Ozellikle Tiirkiye’de genglerin Erasmusa katilmasini motive eden nedenlerin
tek boyutu dikkate alinmakta, gindeme getirilmektedir. Genglerin bir egitim programi
olan Erasmusa “egitim disinda amaglarla”, daha dogru bir ifadeyle “egitim dis1
goziiken” beklentilerle katildiklar1 varsayildigindan Erasmusa katilan gengler kimi
tartigmalarin nesnesi haline de gelmistir. “Zaten egitime gitmiyor”, “gezmeye gidiyor”
oluslar1 kiiciimsenebilmektedir. Erasmusu turistik amach gordiigli icin gereksiz,
yararsiz bulan ve burun kiviranlarin yaninda programi ve katilan gengleri “makbul”
bulmadiklart i¢in elestirenler de olmustur. Yusuf Kaplan’in Yeni Safak gazetesindeki
“Erasmus Degil Orgasmus Projesi” (2014) baslikli, dogrudan programi ve katilan
gencleri hedef alan ve ahlak¢1 bir yaklagimla yerden yere vuran kdse yazisi, bu
elestirilerin ugta bir Ornegini teskil eder. Kaplan c¢agimizda sinirlarin ortadan
kalktigini, insanligin gdcebelestigini ancak bu agilmanin zihinsel olarak daralma
getirdigini, insanin ufkunun daraldigini ileri siirer. Bununla birlikte insanligin hizin,
hazzin ve cinselligin kélesi oldugunu iddia eder. Kaplan birbiri ardina siraladigi bu
bliylik ve tartismali ¢ikarimlarini bir iddiay1 desteklemek {iizere siralar kuskusuz.
Kaplan’a gore Erasmus projesinin son derece tehlikeli ve rezalet bir istir ve parlak
geng kusaklar1 hedonizmin, nihilizmin pesinden kosar hale getirmektedir. Kaplan’in
bu yazis1 Twitter gibi sosyal medya platformlarinda olduk¢a fazla yanki bulmus ve
tepki c¢ekmistir. Cumhuriyet Gazetesi kose yazart Aydin Engin (2014), Yusuf
Kaplan’in konuyu ahlak¢i bir bakis agisiyla ele alisini elestiren bir yazi yazmustir.
Ayrica konunun pesini birakmayan basinin, Kaplan’in iiniversite 6grencisi kizinin da
Erasmus yaptigini ortaya ¢ikarmustir (124, 2014). Erasmusa yonelik tiim elestiriler
Yusuf Kaplan’in elestirisi kadar ahlak¢i olmasa da en ug¢ 6rnegi Kaplan’da goriilen
tutum bir cesit “makbul vatandas” (Ustel, 2008) ve “makbul genclik” (Yiicel ve
Liikiislii, 2013, s. 17) tahayyiiliinii de gozler 6niine sermektedir. Ozellikle son yillarda,

geng igsizligi artmigken, issiz kalmamak icin kendini gelistirmesi, egitimini daha
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“ciddiye almasi gereken” gencligin Avrupa’ya “gezip tozmaya” gitmesi, toplumun bir

kesimi tarafindan pek hos karsilamiyor goziikmektedir.?

Oysa Erasmusa katilan gencglerin oOncelikli beklentilerini gittikleri {iniversitede
alacaklar1 egitimin olusturmuyor olusu, onceki boliimlerde ele alindigi gibi, bir
yOniiyle formel egitim siiregleriyle ve vaatleriyle ilgili yasadiklar1 hayal kirikliklarinin
bir sonucudur; diger taraftan formel egitim siirecleri disinda 6grenme deneyimleri
yagsamaya ag¢ik olmalar1 ve ihtiya¢ duymalar ile de iliskilidir. Bunun yaninda, Giris
boliimiinde ayrintili sekilde aktarildigi gibi program kisa siireli bir egitim degisimi
programidir. Katilabilmek i¢in gerekli sartlarin saglanmasi nispeten kolaydir. Bagvuru
icin yiiksek bir not ortalamasi1 gerekmemekte, gidilen tiniversitede belli bir kredide
ders segcme zorunlulugu olsa da derslerden basarili olunmadiginda verilen hibe
desteginin bir kisminda kesinti yapilmasi diginda bir yaptirim bulunmamaktadir.**
Programin kisa siireli olmasi, esnek yapisi Erasmusa katilirken merkeze formel
egitimin konulmamasimin olanagini da sunmaktadir. Bu olanak genglerin gezmek
gormek, yeni insanlar tanimak, yabanci dili gelistirmek, kendi ayaklar1 ilizerinde
durmay1 O0grenmek, Ozetle kendini gelistirmek amaglarim1 Onceleyerek programa

katilabilmelerini saglamustir.

Genglerin Erasmus siirecinden bekledikleri egitim, kendi {iniversite egitim siirecinde
hayata gecirme sansi bulamadiklar1 6grenme deneyimleridir. Bu deneyimler formel
egitim ile cok fazla ilgili olmadigi gibi piyasanin ihtiyaglar1 ile de ilgili

goziikmemektedir. Kisinin kendini siirekli gelistirmesi, piyasanin degisen istihdam

43 Erasmusa egitim i¢in degil de gezmek i¢in gidiliyor olmasinin yarattig1 kiigiimseme duygusunun
kaynaklari belli ki en ¢ok, genglikten beklenenlerin yiizy1l 6ncesine uzanan tarihinde yatmaktadir. Belki
de yiiz yil Oncesinden -Osmanli’'nin son doneminden- bu yana genglikle ilgili toplumsal
tahayyiiliimiizde degisen bir sey yoktur. Bu baglamda bir 6rnek olarak ele alinabilecek, Yakup
Kadri’nin bir bakima genglik romani olarak da degerlendirilebilecek eseri Kiralik Konak 1900’lerin
hemen baginda, Istanbul’da gegmektedir. Romanin bas karakteri Seniha’min, Avrupa’daki yasamin
cazibesine kapilarak, ailesinden gizli Avrupa’ya kagisi nasil kabul edilmez ise, gezip-gérmek gibi bir
amagla Avrupa’ya gitmek bugiin de pek kabul edilir degildir. Ustelik Seniha’nin da Paris kafelerinde,
kizli-erkekli, igki i¢ip sarhos olduguna ve yiiksek sesle sarkilar sdyleyerek eglendigine dair dedikodular
ta Istanbul’a kadar gelmistir (Karaosmanoglu, 2005, s. 155). Simdi, iletisimin ugsuz bucaksiz olanaklart
ve sosyal medyanin bol fotograf paylasimli uygulamalar1 sayesinde genglerin orada neler yaptig1 ve
nasil vakit gecirdigi bir sir degildir. Kald1 ki gengler de bunu gizlemek degil tam tersi gostermek
istemektedir.

4 Ogrenciler 30 ECTS kredisi karsiliginda ders segmekte, tiim derslerden basarisiz olundugunda verilen
hibe desteginin yiizde yirmilik kismi kesilmektedir. Ogrencilerin hibe desteginin tamamim alabilmeleri
icin derslerin en az iigte ikisinde basarili olmalar gerekmektedir. Ogrencilerin cogu bunu dikkate alarak
derslerin tiim hibeyi alacaklar1 kadarindan basarili olmayr Onemsemekte, sadece bunun igin
calismaktadirlar.
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kosullarmma ayak uydurabilmesi ‘“her yerinden biikiilecek kadar esnek, kendini
somiirecek kadar performans delisi” (Mechnig ve Stuhr’dan aktaran Bora, 2001, s.
262) olmasi neoliberal istihdam siireglerinin talebidir. Ancak neoliberal emek
piyasasinda kapitalist caligma diizeninin tiim taleplerini karsilayacak olgilide
donanimli olmak diin olmadig1 gibi bugiin de miimkiin degildir. Bauman neoliberal
emek piyasasinda kisinin kendine kattig1 niteliklerin “gdz acip kapayana kadar bes
para etmez hale” geldigini vurgular (2012, s. 100). Son yirmi yilda 6zellikle geng
issizligi diinya ¢apinda biiylik bir sorun haline gelmisken kendini gelistirerek, yeni
beceriler edinerek istihdam edilebilir olunabilecegi vaadi hem inandiricili§int hem de
gercekligini yitirmistir (Bora, Kaya Erdogan, 2011). Bu aragtirmaya konu olan gencler
de neoliberalizmin siirekli rekabet, performans, kendini gelistirme sdylemlerinin
hakim oldugu bir diinyaya ve kiiltire dogmustur. 1990’larin ortalarinda dogan* bu
gengler iiniversite donemine geldiklerinde iiniversite diplomasiyla onun vaat ettigi
gelecek arasindaki iligki biiyiik oranda kopmustur. Kopkind’in degisiyle gengler, “is
bulmak konusunda ise yaramayacaksa neden yeteneklerini gelistirmek {izere zahmete
girmek istesinler ki?” (Aktaran Giroux, 2007, s.56). Egitim krizi kusagi, gelecek umut
vaat etmediginden, piyasanin talep edip durdugu nitelikleri gelistirmek konusunda
kendilerinden &nceki kusaklar kadar hevesli degillerdir. Universiteyi bitirmek ve
beyaz yakali, kurumsal islere baglamak konusunda sabirsiz olmamalar1 onlar1 1980’ ler
sonrasinin “yuppi”lerinden de (Kozanoglu, 1993), 1990’lar sonrasindaki, stirekli ve
yasam boyu kendini egitmesi gereken, “kendinin girisimcisi” (Lazarotto, 2013)
genclerden de ayirmaktadir. Anlatilarinda  kendilerini  gelistirmek hakkinda
konusurken kullandiklar1 dil hi¢gbir zaman digsal bir gereklilik, bir zorunluluk
vurgusuna doniismemektedir. Ciimlelerini piyasanin ya da toplumun kendilerinden
beklediklerini degil, kendi yapmak istediklerini vurgular bigimde kurmaktadirlar.
Genglerin neoliberal istihdam piyasasinin taleplerini tamamen gérmezden gelen bir
tavir i¢inde olduklarim1 sdylemek miimkiin olmasa da, Erasmus yolculuguna
yiikledikleri anlam ve beklentilerin dogrudan giinlimiiz emek piyasanin taleplerini

gozeten, onunla uyumlu beklentiler olmadig1 sdylenebilir.

Genglerin Erasmustan beklentileri formel egitim i¢inde cogu zaman karsilanmayan ve
daha ¢ok da formel egitim siirecinin yogun ve yorucu temposundan dolay1 vakit

bulamadiklari, kendilerini tanima ve kesfetmeye yonelik, giindelik hayat bilgisi i¢inde

4 Yas bilgisi i¢in bakimz EK 1.
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harmanlanmis O6grenmelerdir. Egitim almakla degil, deneyimlemek, 6grenmek,

istediklerinin ne oldugunu bulmak, kendilerini kesfetmekle ilgilenmektedirler.

Erasmus yolculugundan bu beklentiler istthdam piyasasinin beklentileriyle
uyusmadigr gibi modern egitim siiregleri ile de uyumlu degildir. Modern egitimin
kurumsallastigi donemden bu yana egitim, devletin ve piyasanin vatandas ve isgiicii
yetistirme araci olarak islev gormektedir. Daha once de islendigi gibi, egitimin bu
amag ve islevini en iyi sekilde educare kavrami ifade eder. Kisinin bir is/amag i¢in
talim ettirilmesi, terbiye edilmesi, yetistirilmesi anlamlarina gelen educare modern
donemin ve bugiiniin egitim anlayisini tanimlar niteliktedir. Buna kars1 education
kelimesinin kokii oldugu varsayilan diger bir kelime ise educere’dir. Educere
kesfetmek, 6zgiirlesmek, ileri tasimak gibi anlamlar1 igerir, kisinin kendini kesfetmesi,
agmasi, Ozgiirlesmesi anlamlarina gelir. Bu anlayis daha ¢ok 6grenmeye odaklidir

(Unal, 2013; Billington, 2011).

Erasmusa gidisleri her ne kadar egitim amagli gibi gézilkmese de gencler, “kendilerini
gelistirmek™ olarak 6zetledikleri bir siire¢ icinden gegmek ve bu siirecte kimi 6grenme
meraklarinin pesinden de gitmektedirler. Erasmus deneyimini educere anlamindaki
egitim anlayiginin bir pratigi olarak gormek ve bunu iddia etmek asir1 bir yorum
olacaktir; fakat genglerin anlatilarindan yola ¢ikarak, genglere kendilerini gelistirme,
o0grenme meraklarinin pesinden gitme imkani veren Erasmusun, educere anlamindaki
egitim deneyimlerine duyulan ihtiyaci ortaya ¢ikaran bir yani oldugunu sdylemek

miumkindiir.

Bu boliimiin ilk kisminda genglerin anlatilarinda karsimiza ¢ikan Erasmusa gitme
motivasyonlar1 arasinda yer alan ‘gezmek, goérmek ve yeni insanlar tanimak’
hedeflerinin Erasmus ile nasil miimkiin olduguna odaklanilmigtir. Diger taraftan
genclerin gezmeyi, gérmeyi, yeni insanlar tanimayi neden degerli bulduklari, bu

deneyimlerle neler 6grendikleri bu kisimda ele alinmistir.

Bu boliimiin ikinci kisminda genglerin Erasmusa gitmesini motive eden nedenlerden
bir digeri olarak one ¢ikan aileden ayr1 yasamak ve kendi ayaklar: iizerinde durmak
arzusuna odaklanilmistir. Bu arzunun arkasinda, (¢ogu orta smifin farkh
kesimlerinden) ailelerle gencler arasindaki iliskinin dinamikleri gizlidir. Dolayisiyla
bu boliim genglerin bu isteklerini ele alirken, neoliberalizmin 6zellikle glinlimiizdeki
orta sinif aileler ile ¢ocuklarinin iligkisini de sekillendiren yanlarina dikkat ¢ekmistir.

Hem egitimin hem istihdamin kamusal hizmet ve hak olmaktan ¢ikmasi, bunlarin
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maliyetini ailelerin sirtina yiiklenmistir. Her agidan ailelerine bagimli olan bu gengler
de Erasmusa giderek bu bagi koparmak olmasa dahi gevsetmek ve kendilerine alan

acmak istemektedirler.

Genglerin Erasmusa gitme motivasyonlarindan bir baskasi olan yabanci dili gelistirme
hedefi, bu boliimde ele alinan diger bir bagliktir. Yabanci dili gelistirme istegi, farkli
oncelik siralamalariyla da olsa hemen hemen tiim genglerin dile getirdigi bir konudur.
Gortlmiustiir ki gengler yabanci dili gelistirme ihtiyaclarini belirlemekte, bununla ilgili
hedeflerini tespit etmekte, gelistirebilmek i¢in kendilerine uygun ortamlar kurmaya,
engelleyen unsurlar bertaraf etmeye ¢alismaktadir. Ozetle gengler Erasmusla yabanci
dili gelistirmeyi hedeflerken, kendilerine uygun bir 6grenme siirecini, ¢esitli
unsurlartyla, tasarlamay1 da ogrenmektedirler. Dordiincii kistm genclerin yeni bir
egitim sistemi deneyimleme meraklarina odaklanmistir. Bu deneyimledikleri egitim
sistemi, karsilastirma yapma, egitim lizerine diisiinme, kendilerine uygun egitimi ve
O0grenme yontemlerini bulma agisinda 6gretici olmaktadir. Genglerin bu deneyimlere
iliskin uzun anlatilar1, 6grenme meraklarinin yani sira, egitimden beklentilerinin heniiz
bitmedigini gostermesinin yaninda, uygun bir 6grenme ortamina duyduklar: ihtiyaci

gostermesi bakimindan c¢arpicidir.

5.1. Gezmek, Gormek, Yeni insanlar Tanimak

Genglerin Erasmusa katilma nedenlerinin basinda gezmek gdrmek, yeni insanlar
tanimak geliyor. Genglerin gezmekten kasti ise farkli tilke ve sehirleri ziyaret etmektir.
Gortistilen genglerin 1/3’1 daha 6nce yurtdisina ¢ikmamistir. Daha 6nce yurtdisinda
bulunmug olanlarin biiyiik bir boliimiinii ise aileleriyle birlikte tatil amacl yurtdisina
gidenlerdir. Gezmek, yalnizca Tiirkiyeli Erasmus 6grencileri i¢in degil, bu bolimiin
basinda aktarildig: gibi, farkl iilkelerden programa katilan tiim gengler i¢in Erasmusa
katilmanin 6nemli motivasyonlarindandir. Ancak Erasmus, Tiirkiyeli 6grenciler i¢in
gezmek ve gormeyi diger program {ilkelerindeki genglere goére daha miimkiin hale
getirmekte, onlar1 Avrupali yasitlarindan bu agidan farklilagtiran bir cok engeli ortadan
kaldirmaktadir. Tiirkiyeli genglerin gezmesinin oniindeki engellerden ilki ucuz ulagim
imkanlarinin kisith olmasidir. Uluslararasi ulagim olanaklari son yillarda c¢esitlenmis
olsa da Tiirkiye’de yurtdis1 seyahatler i¢in ucuz bilet imkan1 smirhidir. Ulagim
maliyetlerini yiikselten sebeplerden biri cografi konumu itibariyle Tiirkiye’nin

Avrupa’nin kiyisinda ve pek ¢ok noktasina uzak konumda olmasidir. Diger 6nemli
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faktor basta Avrupa iilkeleri olmak iizere diinyanin pek cok iilkesinin Tiirkiye
vatandaglarindan vize talep etmesidir. Bagvuru masraflari ve evraklarin hazirlanmasi
stireci diistintildiigiinde kisa siireli, turistik amacl seyahatler i¢in vize talep eden
iilkeler tercih edilmemektedir. Ozellikle dgrencilerin boylesine masrafli bir siireci
kargilamas1 miimkiin olmamaktadir. Gengler Erasmusla gidecekleri iilkeye giris igin
bir kez Schengen vizesi aldiklarinda Avrupa’nin tamamina seyahat edebilme olanagi
elde etmis olmaktadirlar. Bununla birlikte orta Avrupa’da bir iilkeye gittiklerinde
Avrupa’nin pek cok noktasina uygun fiyath ulasim imkani bulabilmektedirler ve
gezmeyle ilgili Tiirkiye’deyken yasadiklar1 engeller biiyiikk oranda ortadan
kalkmaktadir.

Gengler gezebilmeyi hedefledikleri i¢in gidecekleri iilkeyi ve iiniversiteyi segerken
Avrupa’nin farkli noktalarina ucuz ve kolay ulagim olanaklar: bulunan sehirleri tercih
etmeye dikkat etmektedirler. Ornegin Italya’nin kuzeyi gibi bolgeler ve Almanya,
Polonya, Avusturya gibi lilkeler Avrupa’nin merkezinde ve pek ¢ok iilkeye yakin
konumda olmalari, bu nedenle de ucuz ve g¢esitli ulasim olanaklar1 sunmalari
dolayisiyla gencler tarafindan tercih edilmektedir. Bu minvalde Can da Erasmusa
katilmaktaki amaclarindan birinin gezmek oldugunu anlatirken, bunu olanakl kilacak
bir tercih yapmaya dikkat ettigini vurguluyor: “Benim bir amacim gezmekti ve gezme
planlar1 yaptim. Parma’y1 [Kuzey Italya’da bir sehir] sememin bir sebebi de oydu.
Ben Lizbon’u istiyordum en basta ancak Lizbon her yere ¢ok uzakti.” (Can, Yildiz

Teknik U., Istatistik)

Gengler bu konudaki anlatilarinda ne kadar ¢ok gezdiklerini, kag iilke, kac sehir
gezdiklerini 6zellikle vurgulamaktadirlar. Miimkiin oldugu kadar ¢ok iilkeye gitmek,
cok sehir gezmek, Erasmusla birlikte yapilmasi gerekli bir faaliyet olarak dile
getirilmektedir. Ayrica cesitli sebeplerden pek fazla gezememis oldugunu diisiinenler
de bunu bir ¢esit pismanlikla séze dokmektedir. Neden az gezebildiklerinin
gerekcelerini, sanki bunun ic¢in bir ag¢iklama yapmalar1 gerekiyormus gibi

anlatmaktadirlar.

Gezip gormeye, egitim aldiklar1 boliimler geregi akademik anlamlar ytikleyen gencler
de mevcuttur. Mimarlik okuyan Pinar ve Pelin, Sehir ve Bolge Planlama okuyan Deniz
kendi alanlar1 igin sehirleri, mimari yapilar1 gérmenin ne kadar énemli oldugunu

vurgulamaktadirlar. Deniz, Erasmusla gittigi iiniversitede kendisi diginda diger
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ogrencilerin derslerde bahsedilen Avrupa sehirlerini zaten gdérmiis olduklaring,

kendisinin o zamana kadar gérmemis olmasini bir eksiklik olarak dile getirmektedir.

Gezmek ayni1 zamanda yeni insanlar tanimaya vesile olan bir etkinlik olarak
algilanmaktadir. Hem Erasmusla gittikleri tiniversitelerde farkli iilkelerden gelen
Erasmus Ogrencileriyle tanigsmakta hem de farkli {ilkeleri gezerken yeni insanlarla
karsilagmaktadirlar. Gengler, yeni insanlarla tanismanin, kiiltiirii, dili, aligkanliklari
kendilerine goére yeni ve farkli olan insanlarla temas etmenin Ogreticiligini
onemsemektedirler. Eda gezmenin, yeni insanlar tanimanin kendisi i¢in 6gretici
oldugunu, Avrupalilara yonelik dnyargilarinin ve bazi fikirlerinin degistirdigini su

sOzlerle anlatmaktadir:

“Bir de sey giizel oldu, on iki iilke gezdim. Hayatimda gezmedigim kadar
gezdim. Christmas’ta Alman arkadagimla birlikte Almanya’ya gittim. Onlarin
geleneksel yilbasi kutlamasina katildim. Kiliseye gittik falan. Onlar Dogu
Almanya’da oturuyorlardi, Cek Cumbhuriyeti’'ne yakin; oradan Cek
Cumbhuriyeti’ne gectik. Bizi Cek arkadasim karsiladi ve onunla gezdik oralar
(...) Oranin yerlisiyle gezmek cok iyi oluyor. Onlar biliyor ¢iinkii nerede ne
yapilir. Kaziklanmiyorsun. Ve ‘Avrupali soguktur, misafirperver degildir’
derler ya, hi¢ oyle degil, o algi da yikiliverdi.” (Eda, ITU, Endiistri
Miihendisligi)
Can’m anlatis1 da yetiskinlerin 6grenme deneyimleri hakkinda fikir verir niteliktedir.
Bu anlatida agikea dile getirildigi gibi gezmek, gormek, yeni insanlar tanimak kendini
taniyabilmeye yardim eden deneyimlerdir. Yetiskinler giindelik yasamdaki
rutinlerinin disina c¢ikarak, yeni rol ve iliskiler icinde, kendi varsayimlar1 ile
yiizlestiklerinde, bagkalarinin sorunlara, konulara nasil yaklastiklarinit gordiiklerinde
kacinilmaz olarak hem yasamlarini hem de diisiinme bigimlerini yeniden ele alir ve
yapilandirirlar (Sayilan, 2001; Tusting, Barton; 2011, Akpinar 2010). Erasmus da
giindelik hayatin disina ¢ikma imkani vererek burada tariflenen siireci miimkiin
kilmaktadir. Can, Erasmus deneyiminin kendisini diinyaya agarak kendini fark

etmesinde doniistiiriicli bir etki yaptigini dile getirmektedir:

“Erasmus deneyimi bizi diinyaya agan bir sey. Baska iilkelerden insanlari
tanimak karakterinizi ¢ok etkiliyor. Ciinkii kendinde bir seyleri fark ediyorsun.
Belki de Erasmus deneyiminin en biiyiikk seyi, kendi farkindaligimiz.

Almanya’da bir yliksek lisans 6grencisiyle tanistim otostop ¢ekerken. Bir barda
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calistyormus. Tez konusu da iskoliklik tizerine. Orada sunu fark ettim, A isini
yaparsam da B isini yaparsam da hi¢bir zaman iskolik olmak istemedigimi fark
ettim. Hayatimi1 sadece is diinyasi olarak gormek degil de hayatimi onun
disindaki hikayelerle besleyip ‘gercekten yasadim’ diyebilmek. Boyle seyler
fark edip hayatimi daha genis bir yere tasimak istiyorum, daha ¢ok hikayem
olsun istiyorum. Bu tamamen Erasmus deneyiminden sonra geldi. Onun i¢in
daha cok insanla empati yapmak istiyorum. Daha ¢ok insan1 gozlemliyorum.
Bunlarin hepsi bana Erasmus deneyimimle geldi. Kisisel farkindaligim
olusturan sey ve 20’li yaslarda boyle bir deneyim gergekten cok dzel (...)
Gitmeden once depresif melankolik, asosyaldim; yeni seylere acik insana

doniistiim.” (Can, Yildiz Teknik U., Istatistik)

Tam da bu alintinin ¢ok isabetli ifadelerle dile getirdigi lizere, neoliberal ve
muhafazakar bir bakis icinde egitim dis1, gereksiz, faydasiz ve gengleri
yozlastirabilecek bir deneyim olarak goriilen Erasmus, baska bir agidan bakildiginda
doniismenin, otekini anlamanin, kendini ger¢eklestirmenin, dgrenmenin verimli bir

aracina doniisebilmektedir.

5.2. Aileden Ayr1 Yasamak ve Kendi Basinin Caresine Bakmay1 Ogrenmek

Genglerin Erasmus araciligtyla deneyimlemek istedikleri bir baska tecriibe ise
ailelerinden ayr1 yasamak, evden uzaklagmak, ailenin destegi, miidahalesi olmadan

kendi baglarinin ¢aresine bakabilmeyi 6grenmektir.

Genglerin bu isteklerinin ayrintilarin1 ele almadan Once giiniimiiz neoliberal
toplumunda 6zellikle gengler ve aileleri arasindaki iligskinin, egitim siirecleri ve ailenin
bir meselesi haline gelen egitim ‘yatirim1’ etrafinda nasil sekillendigine géz atmak
yararlt olacaktir. Genglerin {iniversite hazirlik siiregleri, iiniversiteye girebilmek icin
gosterdikleri ¢aba biiyiik oranda bireysel emek ve fedakarliklarina dayaniyorsa da bir
o kadar da ailelerinin ¢aba ve gayretini, maddi-manevi destegini kapsar. Bu sebepten
hem {iniversiteye girebilmek hem de sonrasinda egitim ve diplomanin vaat ettigi
gelecek, yalnizca oOgrencileri degil ailelerini de yakindan ilgilendirmektedir.
Neoliberal toplumda birey kendi simifsal konum ve aidiyetinden, basar1 ve
basarisizligindan, hatta ¢ocuklariminkinden de sorumludur. Bu 6yle bir ¢ercevedir ki
ebeveynlerin ¢ocuklarina, ¢ocuklarin ebeveynlerine karsit bir ¢esit borcu olusur:

Cocuklarinin gelecegi i¢in yatirim yapmak ailelerin, bu yatirimin karsiligin1 vermek
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de ¢ocuklarin borcudur. Aileler maddi olanaklarini, zamanlarini, kimi zaman kendi is
ve yasam bicimi tercihlerini g¢ocuklarin egitimi i¢in seferber ederler ve bunu
goniilliiliikle yaparlar. Ancak kendine ait bir seyi bir bi¢imde feda eden herkes gibi
ebeveynler de yaptiklar1 yatirimin karsiligini bir bigimde almak isterler. Ciinkii
neoliberal siifli toplumda hicbir fedakarlik karsiliksiz degildir ve aile i¢i iligkiler de
bundan muaf degildir. (Bora, A., 2011, s. 121)

Ailesinin yaptig1 maddi yatirimi, fedakarligi bilen ve bununla birlikte ailesine karsi
sorumlu, bor¢lu oldugunun farkinda olan gen¢ de kendisini iizerine diisen borcu
o0demekle ylikiimlii hisseder. Kaldi ki aile de bunu agik ya da istemeden, ortiik bicimde
hatirlatir. Dolayisiyla orta sinifin ¢esitli tabakalarindan ailelerin ¢ocuklari, sinifsal
konumlarma gore farklilasacak sekilde kendilerini daha az ya da daha ¢ok borglu
hissedebilirler. Bu baglamda, orta smifin iist tabakalarindan olanlarin smifsal
refleksleri geregi egitime daha fazla yatirim yaptigini ve egitimden beklentilerinin de
daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir (Bourdieu, 2015; Sennett 2017). Orta
smiflar, ¢gocuklarinin en kotii ihtimalle kendileri gibi orta sinif olmasini ve miimkiinse
“simif atlamasini” isterler; ancak orta simif ve iist siniflar arasindaki basamak o kadar
da kisa degildir ve bunu yapabilmek gencler i¢in kolay olmayacaktir; hatta 6nceki
boliimlerde tartigildig iizere, egitim yoluyla siniflar arasi hareketlilik miimkiinliigiinii
yitirmistir. Bu sebepten egitim ve gelir diizeyi gorece yiiksek orta smif ailelerin

cocuklariin borcu 6demesi zorlagsmis, hissettikleri duygu agirlasmistir.

Diistik egitim ve gelir diizeyli is¢i smifi ailelerin bu konudaki motivasyonu ise
Sennett’e gore tamamen farkli bir kaynaktan beslenir. Sennett ve Cobb siifli
toplumda egitimin ve egitimin sagladig1 “toplumsal rozetlerin” 6zellikle ig¢i sinifinin
anlam, duygu ve tepki diinyasini nasil sekillendirdigini anlattig1, is¢i sinifiyla yapilmis
goriigmelere dayanan kapsamli ¢alismasinin bir boliimiinde, ailelerin egitim i¢in
yaptig1 fedakarliklarin nedenlerini ortaya koyar. Sennett’e gore diisiik egitim diizeyli,
alt siniflardan gelen aileler yeteri kadar ylikselememis, bir bicimde “siif
atlayamamis” iseler bundan kendini sorumlu tutulurlar. Bu ise kisiyi bir ¢esit sugluluk
ve utangla bag basa birakir. Alt siniftan gelenler bu utang ve sugluluk duygusunu kendi
ebeveynlerine karsi hissettikleri gibi kendi ¢ocuklarina karsi da hisseder. Sugluluk
duygusu ise ancak bir bedel (ceza) Odenerek tamir edilebilir. Bedel ge¢misteki

kabahati, yani yeteri kadar basarili olmamuisg, “sinif atlayamamis” ya da kapitalizmin
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emek piyasasi i¢in heniiz vazge¢ilmez biri olamamis olmanin kabahatini affettirmek

icin ¢ocuklari i¢in yapilacak her tiirlii fedakarliktir.

Ancak goriilen odur ki, glinlimiiz toplumunda sinifsal konumu ne olursa olsun aileler
fedakarliklarinin ~ karsiligint  ¢ogunlukla alamazlar. “Yatirimlart” karsiligim
bulmayabilir ¢iinkii siniflar arasi gecisin mekanizmasi adaletli islemez. Ancak
fedakarlik karsisinda basarinin her zaman elde edilemeyecegi bilindigi halde
fedakarliga devam edilir; ¢linkii sinifli toplumun normlarina tabi olundugunda, eldeki

tek secenek bu kurallar icinde davranmaya devam etmektir (Sennett, Cobb, 2017).

Tiim bu genel cergeve i¢inde aileler sinifsal ve toplumsal konumlar1 ne olursa olsun,
yaptiklar1 fedakarliklarin karsili§i olarak genglerden basarili bir egitim hayat1 ve
beraberinde iyi bir ise girebilmelerini beklemektedirler. Hatta ¢ogu zaman ekonomik
olarak kendilerinden daha iyi bir durumda olacaklarin1 hayal etmektedirler. Bunu
bazen gengclerin tercihlerine miidahale ederek (ligiincii boliimde aktarildigi tizere buna
tiniversitedeki boliim tercihleri de dahildir); bazen de Selin’in ailesinde oldugu gibi
‘makbul bir bolim okumanin ne kadar 6nemli oldugunu” anlatip ikna etmeye,
yonlendirmeye ¢aligsarak yaparlar. Genglerin egitim siireclerinde ailelerine hissettigi
borglulugu tarif etmesi bakimindan 2005 te Istanbul Universitesi dgrencileri arasinda
yapilan Universite Gengliginin Sorunlar: konulu arastirma oldukea fikir vericidir.
Arastirmada 6grenciler en biiyiik sorun olarak ekonomik problemleri gordiiklerini dile
getirmektedirler. Ekonomik sorunlar i¢inde en 6nemlisi ise “aileye yiik olmak” olarak
ifade edilmektedir (Yavuzer, Meseci, vd., 2005). Arastirma “yiik olma”nin hangi
anlamlarda kullanildigina dair niteliksel bilgi igermemektedir, ancak bunun kendileri
icin yapilan fedakarliklara karsi hissedilen bir ¢esit duygunun tarifi oldugunu
sOylemek gii¢ degildir. Ailelerin yaptig1 fedakarligin karsiligin1 vermek konusunda
hissettikleri sorumluluk, diger taraftan onlar1 bekleyen gelecegin pek de umut
vermemesi gencleri bir ¢ikmaza sokmaktadir. Bu durum ve duygu haline dair
goriisiilen genglerin anlatilarinda da bazi ayrintilar karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin
Dokuz Eyliil Universitesi’nde ¢evre miihendisligi okurken fotograf okumaya karar
vererek tiniversiteyi birakmis olan Alper, bu tercihi nedeniyle ailesiyle yakin doneme
kadar sorun yasamistir. Ailesi bu boliim degisikligi konusunda destekleyici olmadig:
gibi kendisi de ailesine karst bir ¢esit mahcubiyet ve sugluluk hissetmektedir.
Fotograftan vazge¢memistir, ancak yine de hem miihendisligi biraktigi hem de

gelecegi belirsiz gibi goziiken fotografi sectigi i¢in huzursuzdur. Son zamanlarda
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ailesinin onun bu tercihini anlay1p desteklemeye basladigini diisiinmektedir; bu durum
onu oldukca rahatlatmistir. Alper tim bunlar1 anlattiktan sonra, sosyal devlet
olanaklar1 olsaydi ve burs alabilseydi kendi tercihleri dolayisiyla, kendisini ailesine
karst bu derece borclu hissetmeyecegini de eklemektedir. Bu sozleri, sistemin
duygular iizerindeki egemenligine dair bir tespit olmasi yaninda bor¢luluk ve sugluluk

duygusunu ne kadar yogun yasadigini1 da gostermektedir:

“Yani soyle bir sey vardi bu boliime baglamadan 6nce, ¢cok mutlu degillerdi,
fotograf okudugum igin. Ciinkii daha seyi ¢dzememistik aramizda. Iste
fotograftan da hayat siirebilir, fotografcilik da bir meslektir. Ondan 6nce
miihendisligi bitir, ondan sonra okursun gibiydi. Ama artik dyle degil. Destek
de veriyorlar. En son gittigimde [aile Antalya’da yasiyor] Selanik’te bir sergi
olacak mayista, onu sdyledim. Onlar benden daha heyecanlilardi. Ben daha
bilet almadim, onlar bilet aldilar. “Biz sen gitsen de gitmesen de gidecegiz,
senin sergini de goriiriiz sehri de goriiriz” diyorlardi. Istanbul’da bir sergi
olacak, onun tarihlerini Ogrenip gelmeyi planliyorlar hemen. Onlarin
desteklerini istiyorum tabii yanimda. Ama ekonomik olarak onlara bagl
olmamak, onlara yiik olmamak, burs istememin nedeni.” (Alper, MSGSU,

Fotograf)

Kerem ise Tlniversiteyi bir an Once bitirmek isteyen birkag Ogrenciden biri.
Boliimiindeki asir1 ders ve odev yiikiiniinden yorulmus durumdadir. Bir an 6nce
bitmesini istemesinin bir baska nedeni de 6grenci oldugu siirece ailesinin ekonomik
destegine ihtiya¢ duyacak olmasidir: “25 yasinda hala tahtadan not aliyoruz, kara
kalem yapiyorsun, hala babanin elindeki paraya bakiyorsun yipratiyor insani. Ne kadar
sinir bozucu ashinda. Calisiginin geri déniisii yok gibi.” (Kerem, MSGSU, i¢
Mimarlik)

Kerem’in ailesi yiiksek egitim ve gelir diizeyindendir ve ailesinin ve yurtdisinda
calisan abisinin ulastig1 ekonomik konuma kendisinin ulasamayacaginin farkindadir.
Yine de gelecekle ilgili konusurken, “Abim yurtdisinda calisiyor, benim de ailenin
zeki gocugu olarak bir seyler yapmam lazim” diyerek, benzer bir ‘basar1’ gostermesi
gerektigini hatirlatir. Universite sonrasi hayatin kolay olmayacagimin, {iniversitenin isi
garanti etmeyeceginin farkinda oldugundan ve ailenin yatirim ve beklentisini
kargilayamayacak olmanin yarattigi stresi fazlasiyla yagamaktadir. Aldigi egitimin

geri doniisii olmamasiyla neyi kast ettigini ise sOyle aciklar: “Bu sene sonunda mezun

123



olunca temmuz ayida ne yapacagim, asgari iicrete is bulup ¢alisacagim. Hayat bana

bunu verecek.”

Gortliiyor ki ozellikle egitim diizeyi yliksek ailelerin ¢ocuklari, ailenin beklentisi ile
sistemin sunuyor goziiktiikleri arasinda sikismaktalar. Anne babalarinin kugagi egitim
sayesinde nispeten giivenceli, iyi is olanaklarina sahip olmus, ekonomik olarak kendi
anne babalarindan daha iyi konuma gelmis, hatta sinif atlamiglar. Bu aileler genelde
bu tiir bir yiikselme siirecini ¢ocuklarindan da bekliyorlar; ancak gencler, ailelerinin
onlardan beklediklerini hayatin kendilerine sunmayacagindan neredeyse eminler.

Selin ailesinin kendisinden beklentisini soyle anlatmaktadir:

“Babam iki tane is yapiyor, annem {i¢ tane is yapiyor. Siirekli okudukca
statiilerinin gelistigini gormiisler, ikisi de ¢ok fakir ailelerden gelmisler ve
bunlarin hepsini okuyarak kazanmiglar ve su an benden de Oyle bir sey

bekliyorlar.” (Selin, MSGSU, Sosyoloji)

Ancak Selin bdyle bir hayat hayal etmedigi gibi, mezun olunca ne yapmak istedigine
de tam karar verebilmis degildir. Diger taraftan anne babasi gibi ¢aligmayla sinifsal
olarak yiikselmenin kendi kusagi i¢cin miimkiin olmayacagmin farkinda. Orta sinifin
ekonomik ve egitim diizeyi a¢isindan daha iist kesimlerinde yer alan ailelerin ¢ocuklar1
icin artik yukariya dogru tirmanmak biiyiik bir hedef de degildir. Zira onlar zaten
icinde yasadiklar1 yasam standardini1 daha fazla yukari tasiyamayacaklarini yasayarak
biliyorlar. Daha alt siiftan ailelerden gelen genglerde ise aileye karsi borcu 6deme
konusunda daha iyimser bir tutum var. Onlar i¢in halen, ailelerine nazaran yukari
dogru hareketlilik miimkiin. Ornegin Miige’nin ebeveynleri ilkokul ve orta okul
mezunu, babasi esnaftir. Miige {liniversiteyi kazanmanin 6nemi anlatirken, “ailemi
daha glizel gosterebilecektim” ifadesini kullaniyor. Miige sadece iiniversiteyi
kazanarak kendisini ailesinden daha iyi bir konuma getirmistir bile. Ancak ister orta
smiftan ister daha alt smiflardan gelsin, ister ailenin beklentisini karsilasin ister
kargilamasin genglerin ailenin kendileri i¢in yaptig1 fedakarliklara karsi ozellikle

egitimleri agisindan bor¢lu ve sorumlu hissetmesi kacinilmaz géziikmektedir.

Gortildiigii lizere gengler ailelerine karsi borglu ve sorumlu hissetseler de ailelerinin
beklentilerini karsilayamayacaklarinin, ‘egitimle yiikselme’ ya da iyi bir is garantisi
sansinin anne babalarinin kusaginda oldugu kadar kolay ve miimkiin olmadiginin
farkindalar. Ailelerine karsi hissettikleri sorumlulugun yiikiinii, fedakarlik-borg

iliskisinin gerilimini aileden bir par¢a uzaklasarak agmak istiyorlar. Diger taraftan
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gencler ailenin denetim ve korumasi altinda yasadiklari i¢in kendi kararlarini
veremediklerini, kendi sorumluluklarin1 alma deneyimini yasayamadiklarini dile
getiriyorlar. Ailelerin giivenli alanindan ¢ikmay1 ve o siiregte neler yapabileceklerini,
isleri ve sorunlari nasil ¢ozebileceklerini gormek, bir bakima kendilerini test etmek
istiyorlar. Erasmus bu bakimdan, kendi ayaklar: iizerinde durup duramayacaklarini,

kendi potansiyellerini gdrmenin araglarindan biri olarak da islev goriiyor.

Bu agidan bakildiginda goriisiilen genglerin yarisindan fazlasi Istanbul’da ailesi ile
birlikte yasiyor olmasi dikkat cekicidir. Genglerin anlatilarindan hareketle kimi
ailelerin her tiirli konuda asir1 miidahaleci, kimi ailelerin ise beklentilerle dolu
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Az evvel de degindigimiz lizere anne babanin egitim
ve gelir diizeyi yiikseldik¢e cocuklarina karst daha miidahaleci ve beklentili olduklar
gozlemleniyor. Buna paralel olarak, anne ve babanin daha diisiik egitim diizeyine ve
nispeten daha diisiik gelire sahip oldugu aileler daha az miidahaleci ve daha az
beklentilidir. Ancak her iki gruptan genc¢ i¢in de, az ya da c¢ok, ailenin
miidahalelerinden uzaklagmak Erasmusa katilmay1 tesvik eden 6nemli bir motivasyon

olarak karsimiza ¢ikiyor.

Narin, Erasmusa kendisiyle bas basa kalmak, “neyi yapip neyi yapamayacagini
goérmek” i¢in gittigini anlatiyor. Narin’in anlattiklar1 genglerin Erasmus deneyimiyle
ogrenmeyi hedefledikleri giindelik hayat bilgisinin nasil bir bilgi oldugunu 6zetler

niteliktedir.

“Biz mesela, liniversite okuyan nesil, ailenin gilivencesi altindayiz, kanatlari
altindayiz, hep rahat biiyliyoruz. Benim gibi rahatin battig1 insanlar, farkli bir
iilke gormek, kendini agiga ¢ikarmak istiyor. O yiizden herkes kacista, bakin
Instagram’a herkes gittigi yeri paylasiyor. Herkes diinyay1 gezmek pesinde,
clinkii yapabilecegimiz tek sey bu. Baska bir sey yapamiyoruz, bir seylerle
miicadele etmiyor, bir seyleri degistiremiyoruz. Gideceksin, oldugun yerde
kendini agiga ¢ikaramazsin, rutine baglarsin, orada olmadik bir durumda ne
yaptigin1 gordiigiin i¢in gergekten kendinle yiizlesiyorsun; ¢ok verimli oluyor.
Ya da durduk yere insan kendini kotii bir duruma sokamaz ya, benim gibi
insanlarin zor durumu da o oluyor. Insanin survive mekanizmasini ¢alistirtyor,
hayatta kalabiliyorum duygusunu veriyor, bu da insana var oldugunu

hissettiren bir sey oldugu igin iyi geliyor.”(Narin, IU, Sosyoloji)

125



Universite hazirlik siirecinde hangi béliimii okumak istedigine kendi basmna karar
veremedigini, iniversite ve boliim tercihi yaparken ailesiyle epey ¢atigtigini, babasinin
o siirecte cok miidahale ettigini anlatan Selin de bunu Erasmusa gitme nedenlerinden
biri olarak vurguluyor: “Tabii gitmek istedim, ailem ¢ok geleneksel bir aile. Her seye
karisip her sey hakkinda yonlendirme yapmaya c¢alisan bir aile. Onlardan
uzaklasabilecek olma fikri ¢ok hos geldi.” (Selin, MSGSU, Sosyoloji)

Annesi ITU babast ODTU mezunu olan Eda ise ailesi ile olan iliskisinin gitme kararina

etkisini soyle anlatiyor:

“Gitmeden 6nce Erasmus benim i¢in sirt ¢antasi ve 6zglirliik demekti. Biiyiik
bir sirt ¢antast aldim ve 0zgiirdiim. Kimse neredesin, ne zaman geldin, ne
zaman gittin demeyecekti. Aradigimi da buldum; 6zgiir, gayet mutlu idim. Ne
istersem yapabilecegim, kendi parami kendim harcadigim. Mesela benim
annemde sey ¢ok vardir. Restorana bile gidince, “bunu ye bu giizel”. Bu
ortamdan sonra artik her seyi kendim se¢mek, her seye kendim karar vermek

¢ok hosuma gitti.” (Eda, ITU, Endiistri Miihendisligi)

Sarper ise Sabanci Universitesi’nde isletme okumustur ve ayni alanda ITU’de yiiksek
lisans yapmaktadir. Lise doneminde depresyonda oldugunu, bu nedenle hem kendine
uygun hem de is imkanlar1 bakimindan iyi bir boliim tercihi de yapamadigini sdyleyen
Sarper, anne ve babasinin bilgisayar miihendisi oldugunu ve abisinin de “onlarin
yolundan” gittigini anlatir. Kendisini bu basarili aile hikayesi i¢inde basarisiz
gormektedir. Bu basarisizligin ona baski olarak dondiigiinii diistinmektedir bu sebeple

ve Erasmusa gitme siirecini, ailesi ile olan iliskisiyle baglantili bicimde anlatir:

“Sen yapamazsin, ¢ok icersin orada falan dedi [annesi]. Benim ailem biraz
engelleyicidir. Cesaret vermek ya da tesvik etmek, yonlendirmek yerine daha
cok elestiri. Annem takintili bir insan. Burada da benim yerime ¢ok karar
veriyorlardi eskiden. Bir siire sonra onlar1 hi¢ dinlememeye basladim. Iste o
zamanlar igki icerim diye kazanmama ragmen gitmeme izin vermedi. Herkes

istiyordu gitmek, ben de istiyordum” (Sarper, iTU, Isletme)

Narin, 6nce Fransizca terclimanlik boliimiinii kazanmistir ve ikinci yilda o boliimii
birakmis, yeniden iiniversite sinavina girmis, bu kez ¢ok da istemedigi bir boliim olan
sosyolojiyi kazanmistir. Ailesi iiniversite okumasi konusunda ne baskict ne de

yonlendirmeci olmustur. Bu durum Narin’in onlarin ne diisiinecegini hesaba katarak
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hareket etmesini engellemez. Erasmusa gitmeyi kendisini bu baskidan kurtarmak i¢in

istedigini acik sekilde anlatir:

“Ailemle ilgili hi¢bir sorun yok. Sertlikleri yoktur, 6zgiir birakirlar. Gilivenli
bir aile. Babaya baglilik... yani nasil diyeyim, mesela ben de giivenli bir
cocugum onlar i¢in ama artik bu giivenli bag insani korelten bir sey haline
geliyor. Kararin1 verirken onlarin ne diisiinecegini diistinmeden biraz daha
bagimsiz olma diisiincesi var. Bana bir sey demiyorlar OK, ama ben hep
onlarin ne diislinecegini diislinerek hareket ediyorum. Goriinmeyen bir bask1
var, ister istemez her ¢ocukta vardir. Ben bunu ¢ok dnemsedigim i¢in zaten
onlar bu kadar sorgulamiyor. ‘Nasil olsa yapar’ diyorlar. Bdyle demesinler,
‘batirir, i¢ine eder’ desinler. Benim de bir seyleri batirma hakkim olsun. Cok
fazla giliveniyorlar, bu da baski yaratiyor. Gidersem biraz daha az yasayacagim

o baskiy1 diye diisiindiim.” (Narin, iU, Sosyoloji)

Johanna Wyn (2011) genclik sosyolojisi alani ile aile sosyolojisi alaninin birlikte
diistiniilmesi, birlikte ele alinmas1 gerektigini savunur (Aktaran Liikiislii, Yiicel, 2013,
s.11). Erasmusa gitme motivasyonunun 6nemli bir pargasi olan aileden uzaklagma
istegi bu ¢agirinin ne denli yerinde oldugunu gostermektedir. Goriilmektedir ki gengler
egitimlerine, geleceklerine yatirim yapan ailelerine karsi hissettikleri bor¢luluktan bir
bicimde kagmak ve diger taraftan da ailenin kanatlar1 altindan ¢ikarak, kendi baglarinin

caresine bakmay1 6grenebilmek i¢in Erasmusa gitmeyi istemektedir.

5.3. Yabanci Dili Gelistirmek

EF EPI 2022 indeksine gore Tiirkiye Ingilizce yeterlik bakimimdan diinya genelinde
yiiz on bir iilke i¢inde altmig dordiinciidiir. Avrupa genelinde ise otuz bes iilke i¢inde
otuz dordiincii oldugundan yeterlilik seviyesi “diisiik” olarak notlandirilmaktadir.
1997-98 egitim yilindan itibaren Tiirkiye’de yabanci dil egitimi ilkokul 4. sinifa,
2011°de ise 2. sinifa kadar indirilmistir. Ancak bu adimlar yabanci dil yeterlik
seviyesini yukariya tagimada bir fark yaratmig gibi gdziikmemektedir. Hatta yine EF
EPI’ye gore 2012°de elli dort iilke i¢inde otuz ikinci iken, sonraki yillarda bu oran
istikrarsiz bir seyir izleyerek git gide diismiistiir. Son birkac yilda ise yeniden bir

ylikselis gostermeye baslamistir %6 (Coskun Demirpolat, 2015).

46 https://www.ef.com.tr/epi/
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Bu rakamlar gosteriyor ki Tiirkiye’de yliksekogretim seviyesinde dahi yabanci dil
yeterliligine erisilememektedir. Tiirkiye’de dil yeterliligi 6nemli bir konudur, Erasmus
bir dil gelistirme programi olmasa da genclerin Erasmustan beklentilerinden biri de
yabanci dillerini gelistirmektir. Ogrenciler Erasmus programina katilabilmek icin belli
bir dil yeterliligini belgelendirmek zorundadir. Dolayisiyla hepsinin, ¢ogunlugu
Ingilizce olmak iizere, farkli Avrupa dillerinde yeterliliklere sahiptir. Ancak dgrenciler
dil konusunda, konusma, dinleme, yazmay1 becerilerini, akademik alanda kullanma
becerilerini gelistirme gibi hedeflerle Erasmusa katilmaktadir. Hepsinde ilk siralardaki
Erasmusa katilma motivasyonu olarak 6ne ¢ikmasa da, hatta cogu zaman sdylenmese
de, anlatilarin ayrintilarinda yabancit dili gelistirmeye bir beklenti olarak
rastlanmaktadir. Erasmus siirecinde mecburen yabanci dil kullanacak olmalar1 ve bu
vesile ile dil becerilerini gelistirecek olmalart Erasmusa gitmelerini motive eden
faktorlerden 6nemli biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger taraftan nadir olmakla

birlikte, ikinci yabanci dilini gelistirmek isteyen dgrenciler de olabilmektedir.

Ornegin Ingilizce hazirlik okumus olan Can, kendi yabanci dil seviyesindeki eksikligi

sOyle anlatiyor:

“Ogrendik ama gramer &grenmistik. Bir noktaya kadar bir seyleri okuyup
anlayabiliyordum. Ama yazma yoktu. Konusma yoktu. Iletisimde sadece
dinleme kisminda belki baz1 seyleri anlayabiliyordum, ama o da ¢ok kotii idi.”

(Can, Y1ldiz Teknik U., Istatistik)

Melisa 6zel bir tiniversitede hazirlik okumus, yabanci dil seviyesine giivenmektedir.
Daha sonra gecis yapip egitim gordiigii devlet iliniversitesinde egitim dili Tiirkge
oldugu i¢in yabanci dilini aktif sekilde kullanamadigini, dil seviyesinin giderek
geriledigini diisiinmektedir. Erasmusta konusma ve yazma pratigi yapabilecek olmak

Melisa’y1 Erasmusa iten nedenlerden biridir:

“Dil 6grenmek degil de, benim Ingilizcem iyiydi hazirlik okudugum i¢in ama
buraya gelince dersler Tiirkce ve Ingilizce higbir kaynak dnerilmiyor. Ingilizce
konusamiyorsunuz, bu da haliyle o miikemmel olan Ingilizce bir anda
sontiveriyor. Onun gdzliimiin 6niinde eriyip gitmesi beni ¢ok iiziiyordu. Ben
cok emek verdim. Akademik anlamda bir seyler yazabilmek okuyabilmek
biiylik emek gerektiren seyler. Bu goziimiin 6niinde eriyip gidince dedim ki
pratik de yapabilirim. Bdyle bir imkanimin olmasi da beni motive etti. Dil

ogrenme degil de pratik yapmak diyebilirim.” (Melisa, IU, Sosyoloji)
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Bu baglamda dgrenciler gidecekleri iilke ve iiniversiteyi tercih ederken Ingilizce ya da
hedefledikleri bir yabanci dili gelistirebilmelerini miimkiin kilacak bazi hususlara
dikkat etmektedirler. Ornegin, miimkiinse o dilin konusuldugu bir iilkeye gitmeyi
istiyorlar (Lesjak, vd., 2015). Bunun i¢in ideal olan Ingiltere’ye gidebilmek*’, ancak
Ingiltere’nin pahali olusu, diger iilkelere gore daha az sayida 6grenci kabul ediyor
olusu, oraya gitmeyi engelleyen nedenlerinden bazilari. Ayrica Ingiltere’de
yiiksekdgretimin {icretli olmasi ve Erasmusla Ingiltere’ye gidecek 6grenciden egitim
ticreti de alamayacak olmalari, iiniversitelerin 6grenci kabul oranlarini diisiik
tutmalarina neden olmaktadir.*® Ayrica gengler, anadilin Ingilizce oldugu bir iilke ve
egitim sisteminde egitim almanin kendileri i¢in zorlayici olabilecegini diistinmektedir

bu sebeple Ingiltere tercihlerin ilk siralarinda yer almamaktadar.

Eda, miihendislik 6grencisi olarak Almanya daha c¢ok ilgisini ¢ekse de oOzellikle
Ingilizce konusulan bir iilkeye gitmek istemistir. Liseden beri Ingilizce egitim
almasina ragmen yurtdisinda dil pratigi yapamadigindan irlanda’y1 tercih etmistir.
Esra ise iilke tercihini nasil yaptigmi soyle anlatmaktadir: “Babamla baktik, ingiltere
vardi, Galler vardi, Polonya, Ispanya vardi. Polonya’da ‘ne kadar Ingilizce konusulur
ki’ diye eledik. Galler pound oldugu i¢in eledik. Hollanda’ya babam daha once
gelmisti ve Ingilizce konusuldugunu bildigi icin Hollanda’nin daha uygun oldugunu

diisiindiik.” (Esra, Yeditepe U. Ingilizce Ogretmenligi)

Ozellikle yabanci dili kullanma alaninda kendilerini gelistirmeyi isteyen gengler
konusmak zorunda kalacaklar1 ortamlar yaratmaya 6zen gosteriyorlar. Almanca egitim
alan Miige daha ¢ok Alman kokenlilerin yasadigi bir bolgeye gitmek istemistir. Bu
nedenle ¢ok kozmopolit oldugu ve Tiirkiye kokenlilerin yogun oldugu i¢in Kuzey
Almanya sehirlerine gitmek istememis, Giiney Almanya’da bir liniversitede Erasmus
yapmay1 se¢mistir. Gengler konusma pratigi yapacak ortam yaratmak iizere Tiirkge
konusanlarin olmadig1 yerlere gitmeye ¢alismanin yaninda, arkadas gruplarinin i¢inde
Tiirk¢e konusmay: tercih eden 6grenciler olmamasina ya da Tiirkiye’den gelenlerle

arkadaslik etmemeye dikkat etmekteler. Gidenlerin birbirine konusma becerilerini

47 Gériigmelerin yapildigi sirada Birlesik Krallik hala Erasmus programinin bir pargasi idi. Uzun ve
tartismali Brexit siireci sonrasi, Birlesik Krallik resmi olarak 31 Ocak 2020'de Avrupa Birligi'nden
ayrildi. (Euronews, 31.01.2020) Brexit ile birlikte Erasmus programindan da ¢ikan Britanya’nin
basbakani, Turing adinda, Erasmusa benzer bir 6grenci degisim programi uygulayacaklarini agikladi
(10.03.2021).

8 Universitelerin gelen Erasmus dgrencilerinden okul harc1 ya da iicreti ad1 altinda herhangi bir 6deme
talep etmeleri yasak. Ingiltere Brexit’ten sonra Erasmus Progranmindan da ¢ikmustir. Ancak Turing
adinda benzer bir 6grenci degisim programi uygulamaktadirlar.
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gelistirmek amaciyla verdigi en 6nemli tavsiye su: “Tiirklerle takilma, yabanci dilini
gelistiremez ve pisman olursun”. Asli bu ogiitten yola ¢ikarak kendine “Tiirklerle

takilmama” kurali koydugunu anlattyor.

Yabanct dil seviyesini yiikseltmeyi akademik nedenlerle isteyen gengler de
bulunmaktadir. Boyle hedefleri olanlar genellikle yiiksek lisans 6grencileri ya da
yurtdiginda yiiksek lisans ve doktora yapmay1 planlayanlardir. Bora gesitli islerde
calisip is hayatinda aradigini bulamayarak akademik kariyer yapmaya karar vermis.
Yiiksek lisansini bitirdikten sonra doktora yapmak isteyen biri olarak yabanci dil ile
ilgili hedeflerini sdyle anlatiyor: “Finlandiya olmasaydi da baska bir yer olsaydi da
gidecektim, temel amacim Ingilizcemi ileri seviyeye gotiirmekti ve farkl bir kiiltiirii
tanimakt1. Dedigim gibi doktora yapmay1 diisiiniiyorum ve ingilizcemi ileri seviyeye

¢ikarmam lazimdi.” (Bora, ITU, Kontrol Otomasyon Miihendisligi)

Benzer sekilde, goriisme sirasinda lisanst bitirmek iizere olan ve de yiiksek lisans
basvurularina hazirlanan Ayse de, “Ingilizcemin gelismesi icin gittim. Akademide

kalmak istiyorum ve akademi i¢in gerekli” demektedir.

Can yabanci dil 6grenmenin kendisi i¢in neden 6nemli olduguna dair dikkat ¢ekici bir
yorum yapmaktadir. Dil becerilerinin i ve isttihdam i¢in bir sart ya da gereklilik olarak
sunulmasin1 motive edici bulmamaktadir. Yurtdisinda yasarken yabanci dilin gergek
bir gereklilik ve giindelik hayat pratiklerinin bir parcasi haline geldigini, boyle
oldugunda dil 6grenmenin, yabanci dili gelistirmenin gerekliligini daha iyi kavradigini
ifade ediyor. Bagka bir deyisle yabanci bir dili digsal bir motivasyonla, bir zorunluluk
oldugu i¢in degil, pratik bir ihtiyag, kendisine olanaklar sunacak bir ara¢ oldugu i¢in

icsel bir motivasyonla 6grenmenin farkindan bahsediyor:

“Aslinda bunun pek ¢ok seyi var. Buradan gitmeden 6nce bir zorunluluk vardu.
Bu bizde okullarin, 4. sinifindan baslayan bir sey; o ingilizce egitiminde herkes
bize Ingilizce 6grenmemiz gerektigini sdylilyordu, ama bunu motive edici bir
sekilde sdylemiyorlardi. Ve ben o motive edici seyi bulmadan ‘Ingilizce
ogrenmem gerekir’ diyordum. Ama aslinda neden 6grenmem gerektigini
bilmiyordum. Is i¢in gerekliydi, Ingilizce cok 6nemliydi. Bu kadardi. Oraya
gidip Ingilizce konusmaya basladiktan sonra ve Italyanca o6grenmeye
basladiktan sonra bir dil 6grenmenin motive edici seylerini fark etmeye
basladim. Ondan 6nce bilingsiz bir sekilde ‘Ingilizce grenmeliyim’ diyordum.

Cilinkii o kafadaydim, herkes dyle diyordu. Ama neden 6grenmemiz gerektigini
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kimse sdylemiyordu. Kimse bize dil Ogrenirseniz diinyanin her yerinden
insanlarla iletisim kurabilirsiniz, empati yapabilirsiniz, yeni insanlari
taniyabilirsiniz, 6zgiiveniniz artar diye seyler sdylemedi. Is icin... bu tek

kalipt1.” (Can, Yildiz Teknik U., Istatistik)

Yabanci dil beceresini gelistirme istegi genglerin Erasmusa katiliminda énemli bir
motivasyondur. Hepsi i¢in farkli Oncelik sirasinda olsa yabanci dili gelistirme
Erasmusa gitme motivasyonlarindan biridir. Gengler bu hedefi gergeklestirebilmek
icin ¢esitli kararlar almakta ve bu kararlar1 hayata gecirmeye ¢alismaktadir. Bu yonde
0zel bir karar alinmasa bile, Erasmusun sagladig1 ortam yabanc bir dili kullanmay1 ve
dolayisiyla gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir. Erasmus deneyiminin sonunda,
“Tirkiyelilerle takildigin1” sdyleyen birka¢ 6grenci disinda, 6grencilerin tamamu dil

seviyelerini ileri tagidigini ifade etmektedir.

5.4. Yeni Bir Egitim Sistemi Deneyimlemek

Ugiincii béliimde ayrintilartyla aktarildigi gibi genglerin énemli bir kism1 yogun bir
calisma temposu ve c¢aba ile girebildikleri iiniversitede karsilastiklar1 egitim
kalitesinden, ortamindan memnun degildir. Egitimle ilgili memnuniyetsizliklerinin
nedenlerini, egitimin igerigine, yontemlerine, 6lgme ve degerlendirme sisteminin
simava dayali olmasina, bunun yaninda ders yogunluguna, hocalarla olan iletisimin
yetersizligine dayandirmaktadirlar. Egitim sisteminin 6grenmeyi degil ezberlemeyi
zorunlu kildigim1 vurguluyorlar. Biiylik beklentilerle geldikleri tiniversite egitimi
beklentilerini karsilamadig: i¢in ugradiklar1 hayal kirikliklar1 kendilerine uygun bir
O0grenme ortami arayisina girmelerini tesvik etmektedir. Farkli bir iilkede, farkli bir
tiniversitede egitim alabilmek, farkli bir egitim sistemini deneyimlemek gengler i¢in
heyecan verici olmaktadir. Bu da Erasmusa katilma motivasyonlarindan énemli birini

olusturuyor.

Her zaman ve hepsinde ilk siralarda yer almasa da yeni bir egitim sistemi
deneyimlemek Erasmusa gidisin 6nemli nedenlerinden birisidir. Ayca giizel sanatlar
fakiiltesi 6grencisidir ve kendi {iniversitesinde, sistemin farkli boliimlerden dersler
almasina izin vermedigini, 6zellikle kendi iiniversitesinde alma olanagi bulamadigi
baz1 dersleri almak ve kendi alaninda yeni bir yaklagim gorebilmek i¢in Erasmusa
katilmak istedigini belirtir. Mimarlik Ogrencisi olan Pelin ise, bir mimarlk

Ogrencisinin mutlaka gérmesi gereken bir sehir oldugunu diisiindiigii Barcelona’ya
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gitmeyi istemistir. Yabanci dilini gelistirmek ve gezmek yanindaki {igiincii amacini,
yeni bir egitim sistemi gormek olarak ifade eder. Mimarlik egitiminde yeni
yaklagimlar gérmenin ¢ok 6nemli oldugunu, yurt disinda egitimin nasil isledigini

gormekten heyecan duydugunu aktarir.

Yeni bir egitim sistemi gormek/deneyimlemek seklinde 6zetlenebilecek gerekceyi,
ikinci tiniversitesini okuyan ya da yiiksek lisans yapan 6grenciler daha belirgin olarak
dile getirmektedirler. Bu gencler nasil Ogrenebildiklerini, 6grenme becerilerini,
kendilerine uygun 6grenme yontemlerini anlayabilmek igin farkli egitim sistemlerini
deneyimlemeyi faydali bulmaktadirlar. Basta bu 6grenciler olmak iizere, farkli bir
egitim sistemi deneyimlemek isteyen oOgrencilerin tiimii gidecekleri {niversite
tercihlerine de dnem vermektedir. Her ne kadar tercih edebilecekleri iiniversiteler
kendi tiniversitesinin sundugu seceneklerle, yani anlagmali oldugu {iniversitelerle ile
siirlt olsa da 6grenciler seceneklerini yaratmak {izere kimi zaman yeni bir anlasma
yapilmasini saglama konusunda bir ¢abaya da girmektedir.*’ Bu ¢aba yeni ve 6zellikle
merak ettikleri bir egitim deneyimi yasamanin ne derece onemli oldugunu da
gostermektedir. ikinci iiniversitesini okuyan Alper, daha énce de degindigimiz iizere
miihendislik egitimini birakip fotograf okumaya karar vermistir, Erasmusla
Almanya’ya gittiginde {iciincii simif 6grencisidir. Kendi {iniversitesindeki egitimin
daha ¢ok teknik ve teorik oldugunu i¢in pratige dayali bir egitimi merak ederek
tercihini Almanya’daki okuldan yana kullandigini anlatir. Programa katilmadan 6nce
gidebilecegi okullar1 arastirmis hatta ¢ok istedigi baska bir liniversiteye gidebilmek
icin o iiniversite ile anlasma yapilmasi i¢in de ugragmis, fakat bu miimkiin olmayinca
boliimiiniin anlagmali oldugu ve taleplerini miimkiin oldugunca karsilayan bir

iiniversitede karar kilmistir:

“Oradaki egitimin buradaki egitimden farkli olacagini diigiiniiyordum. Teknik
olarak daha az olacagini diislinliyordum. Buraya gelen Ogrencilerle falan
konusmustum. Biliyordum. Burada mesela ilk iki sene daha ¢ok teknik egitim
aliyoruz, 151k nasil kurulur falan. Orada daha ¢ok pratige, diisiinceye dayali

egitim sistemi oldugunu duymustum. Sadece birinci sinifta teknik bir egitim

49 Kurumlar agisindan Erasmus programini uygulayabilmenin ilk sarti programa akreditasyonu saglayan
charter denen beyannameye sahip olmak, ikinci sart kurumlar arasi anlagmalara sahip olmak.
Universiteler, cogu zaman alanlar ve boliimler diizeyinde farkl1 iiniversitelerle anlagmalar yapmakta,
ogrenciler ise anlasma olan boliimlere gidebilmekteler. Dolayisiyla genglerin gitmeyi tercih ettikleri
iiniversiteler, boliimlerinin anlagsmali kurumlarindan biri olabilmekte.
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verildigini  duymustum. Diger simiflarin tamamen serbest oldugunu
duymustum. O yilizden heyecanliydim. Ciinkii ikinci siifi bitirdim, ii¢linciiye
hemen oraya gittim. Biz ii¢lincli sinifta basliyoruz o pratik kisma. O yiizden

orada nasil olacak diye heyecanliydim.”(Alper, MSGSU, Fotograf)

Yeni bir egitim sistemini deneyimlemek icin planli bir sekilde Erasmusa giden
ogrencilerden biri de Sehir ve Bolge Planlama boliimiinde yiiksek lisans 6grencisi olan
Deniz’dir. Deniz katildigi bir workshopta, Erasmusla gittigi iiniversitenin
hocalarindan biri ile tanismis ve o liniversitenin sistemini merak etmistir. Bu merakla

o liniversiteye gitmeyi planlayarak programa katilmistir.

“2014’te bir workshop diizenlenmisti, orada onlarin profesorleri ile tanigsmak
iyi oldu. Onlarin sistemini 6grendim, daha sonra orasit olsun dedim. Farkl1 bir
ekolden bir sey goOrmiis olayim, hem biraz dinlenme gibi olsun. Bizim
fakiiltemizde sOyle bir sey de gerekiyor. Farkli bir 6rnek gérmek, farkli bir ekol
gormek onemli. Cok fazla alan gezisi olarak yurtdigina gidemiyoruz, gidip
yasamak daha iyi olur diye diisiindiim. Yurtdisina ¢ok gittim ama egitim almak
da iyi olur diye diisiindiim. Elimde bunu yapabilecegim en iyi firsat Erasmus

vard1.”(Deniz, MSGSU, Sehir ve Bolge Planlama)

Gorlilmektedir ki gengler giinlimiiz egitim sisteminin kendisi ve vaatleri ile ilgili
umutlu olmasalar, hayal kiriklig1 icinde olsalar da kendilerine uygun bir 6grenme
ortami arayisindan vazgegmis degildir. Gengler Erasmusu ihtiya¢ duyduklar1 egitim
deneyimlerini ve Ogrenme siireglerini  hayata gecirmek i¢in bir olanak olarak
kullanmaktadir. Bu baghigin devaminda, genglerin Erasmus siirecinde yasadiklar1 yeni
egitim deneyimine iligkin anlatilar1 ve karsilagtirmalar yer almaktadir. Bu anlatilar
goriismelerin en canli, en heyecanla aktardiklari kisimlarinin basinda gelmektedir.
Erasmustaki egitim deneyimlerine iliskin anlatilarinin uzun ve ayrintili olusu, bu
anlatilar1 aktarirken heyecanli ve hevesli olmalari, nasil 6grenebildikleri, kendi
o0grenme ihtiyaglar1 {izerine diislinceleri bu anlatilarin dikkat c¢ekici kisimlaridir.
Genglerin farkli bir egitim deneyimi yasamasi ve karsilastirma yapmasi Ogrenme
bicimlerine ve ihtiyaclarmma dair farkindalik yasamalarini saglamaktadir. Bu
farkindalik ihtiya¢ duyduklarinin egitimden ¢ok 6grenme oldugunu kavramalarin

saglamaktadir.
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5.4.1.Karsilastirmalar ile 6grenme ihtiyaclarini1 anlamak

Farkl1 bir tilkede, farkli bir egitim sistemini, farkli bir egitim ortamint deneyimleyen
ogrenciler Tirkiye’de aldiklar1 egitimle, gittikleri iilkede aldiklart egitimi
karsilagtirtyor, boylece nasil bir egitim istedikleri, nasil Ogrenebildikleri iizerine
diistinmek olanagina sahip oluyorlar. Genglerin egitim sistemi karsilastirmasina iliskin
anlatilar1 goriismelerin en canli ve en uzun kisimlarini olusturmaktadir. Asagida
aktarilan alintilardan da anlasilacagi gibi gencler nasil 6grenebildikleri {izerine
diisiinmekte ve bunu ayrintilari ile anlatmaktadirlar. Ogrencilerin 6zellikle Erasmus
deneyiminden sonra aldiklar1 egitime iliskin memnuniyet ve elestirilerini ya da ihtiyag
duyduklar egitimi daha net sekilde dile getirebildiklerini gozlemlemek miimkiindiir.
Egitimbilim alaninda, yetigkin 6grenmesine iliskin giincel yaklagimlar yetigkinlerin
ogrenmesinde deneyimin dnemini vurgular. Bu vurgu, hem yetigkinin i¢inde yasadig1
diinyayla etkilesim halinde edindigi yasanti ve birikime, hem de yetiskinler i¢in
O0grenmenin pratik icinde ve pratik araciligi ile olabilecegine isaret eder. Yetiskinler
icin deneyim hem 6grenmenin kaynagi (6greten), hem de 6grenme icin bir uyarandir

(Tusting, Barton 2011, Sayilan 2001).

Bu baglamda Erasmus da karsilastirma yapma firsati, deneyimleme olanagi
sundugundan, 6grencilerin sorunlari, kendi taleplerini fark etmesini ve tanimlamasini
kolaylastirmaktadir. Ornegin {igiincii boliimde ayrintilar1 ile aktarildig1 gibi 6grenciler
Tiirkiye’de aldiklar1 egitimde derslerin igeriginin “teorik” bulmaktalar. Tiirkiye’deki
ve Erasmusla gittikleri tiniversitelerdeki egitimi karsilastirdiklarinda Tiirkiye’de
derslerin teorik ve bilgi ac¢isindan yogun oldugunu, Erasmus ile gittikleri
iiniversitedeyse egitimin daha ¢ok pratige dayali oldugunu dile getiriyorlar. Bunu ifade
ederken Erasmustaki egitim icin iyi, hafif, Tirkiye’de aldiklar1 egitim i¢in ig¢in
zorlayici, agir gibi sifatlar da kullaniyorlar. Bunu hem derste hocalarin anlattigi
konular1 karsilastirdiklarinda fark ediyorlar hem de kendilerini Avrupa’daki diger
ogrencilerle teorik bilgi diizeyi bakimindan karsilagtirdiklarinda kendilerini daha iist
diizeyde buluyorlar. Bunu fark etmeleri kendilerine giivenmelerini de sagliyor. Ancak
teorik olarak iyi olmak, bilgili olmak bu &grencilerin hem olumlu hem de olumsuz
anlamda kullandiklar1 bir nitelik. Ornegin Derya yogun bir teorik egitimin gerekli
oldugunu diisiinse de o bilgiyi nasil kullanacagini 6grenmedigi i¢in anlamli bulmuyor:

“Cok fazla teorik sey Ogreniyoruz, c¢ok fazla bilgimiz var ama onlarl
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baglantilandiramiyoruz, niye 6grendigimizi bilmiyoruz... Biraz ezberci bir egitim.”

(Derya, 1U, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler)

Gengler hocanin anlattig1, 6grencinin dinledigi egitim yontemiyle 6grenemediklerini
ayrica vurguluyorlar. Sadece dinlemek ve not almak, 6grencilerin derste fiziksel olarak
bulunmalar1 ancak diisiinsel olarak orada bulunmamalar1 demek. Selen, Tiirkiye’de
derslerdeki durumunu “hocanin agzindan ¢ikan her climleyi not almaya ¢alistig1 igin
aslinda ne anlatildigini duymuyordum” diye agikliyor. Ogrenciler ancak derse aktif
katilim gosterdiklerinde konuyu anlayip, yorumlayip, 6grenebildiklerini aktariyorlar.
Tam da bu cercevede 6grencinin dinleyici, hocanin anlatict olmadig1 ders isleme
yontemlerinin dgrenciler i¢in daha uygun oldugunu fark eden Kemal Erasmus ile
gittigi lilkede karsilagtigi egitim sisteminin farkini1 ve kendisi i¢in uygun olusunu su

sekilde anlatiyor:

“Egitim sistemi direkt Ogrencilerin etkin olarak derste rol almalar1 igin
tasarlandigindan bir sekilde isteseniz de istemeseniz de derse dahil
oluyorsunuz. Derslerden ¢ok, herkesin ddev yaparak geldigi, isledigimiz dersi
pekistirme amacli seminerler var. Hocanin verdigi sorular1 cevaplayarak hem
derse katildigr hem de yeni fikirler ortaya attig1 bir ders diizeni vardi. Tabii ki
Tiirkiye’de kendi ana dilimde bile etkin bir 6grenci oldugumu sdyleyemem.
Orada bulundugum siirecte buradaki ii¢ yildan daha fazla derse katilmisligim
var, sunum yapmisli§im var. Ama tabii ki orada yazdigimiz tim yazilar,
odevleri hazirlarken kullandigimiz kaynaklar, ingilizce kaynaklarin taranmast,
tekli sunumlar, grup sunumlar hazirlanmasi kesinlikle dersi kafaya isliyor.
Buradakine gore belki daha az kavramsal bazi bilgiler var ama kesinlikle
sosyolojinin bence dogasina uygun olan pratik orada ¢ok {ist diizeydeydi. Bunu

soyleyebilirim.” (Kemal, 1U, Sosyoloji)

Ogrencilerin, derslerin katilim ile islenmesine iliskin verdikleri rneklerden birisi de
derste sunum yapmalari. Sunum i¢in yaptiklart 6n hazirlik sirasinda ve sunum
yaparken daha iyi Ogrendiklerini dile getiriyorlar. Ogrencilerin biiyiik kismi
Tiirkiye’deki okullarinda sunum yapmamis. Bir kismi hayatinda ilk defa Erasmus
sirasinda sunum yaptigini soyliiyor. Daha dnce pratik etmedikleri i¢in sunum yapacak
olmalar1 ilk basta onlar1 biraz korkutuyor ve yabanci bir dilde sunum yapmanin da
ogrenciler icin zorlayici yanlari olabiliyor. Ancak sunum yapmak demek, 6grencilerin

sunumdan 6nce o konu hakkinda arastirma yapmasi, konunun kapsamini1 kavramasi,
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cesitli kaynaklar1 gozden gecirerek o konuyu Ogrenmesi, kendi cilimlelerine
dokebilmesi ve kendi ciimleleri ile anlatabilmesi demek. Sunum ayrica dgrencilerin
aktif katilim gostererek 6grenmesini saglayan yontemlerden biri oldugu i¢in, her ne
kadar sunum yapmaktan c¢ekindiklerini sOyleseler de bu yoOntemle daha iyi
ogrendiklerini kendileri de fark ediyorlar. Dis ticaret boliimiinde okuyan Berna
hayatinda ilk sunumunu Erasmusla gittigi okulda yaptigin1 ve ilk basta istemedigini,

ancak sonrasinda sunum yapmay1 sevdigini su ciimlelerle anlatiyor:

“Evet. Dersler siirekli sohbet i¢indeydi. Her hafta birimiz sunum yapiyorduk.
Soru soruyorduk. E-ticaret dersinde Instagram’1 tartistik. Instagram {izerinden
nasil ticaret yiriitiildiigiinii falan. Twitter’1 ilk defa orada 6grendim. Spotify’1
ogrendim. Benim ihtiyacim olan seyleri 6grendim. Sadece teori degil
karsilagtirma yaptik o sunumlarla. Ben ilk sunum yapacagim zaman kesinlikle
sunum yapmak istemiyordum. ‘Yapamam, konusamam’ diyordum. Kendi
sunumumu son haftaya yazdirdim. Son ana kadar ‘ben size 6dev teslim
edeyim’ diye pazarlik yaptim ama kesinlikle kabul etmediler ve beni oraya
¢ikartip konusturdular. Ama bir konusunca tam konustum. {lk sunumumu o
derste yaptiktan sonra sunumlu ders yok mu diye moda girdim (giiliiyor)!”

(Berna, Aydin U. Dis Ticaret)

Selen uluslararas: iligkiler boliimiinde okuyor, Tiirkiye’deki hocalarimin bilgi
acisindan diinya ¢apinda olduklarini diisiiniiyor ve onlara saygi duyuyor. Ancak kendi
okulunda derslerde sadece not tuttufunu ve not tutarken de dinleyemedigini,
ogrenemedigini aktariyor.  Selen’e gore Erasmusla gittigi {iniversite kendi
iiniversitesinden daha iyi. Kendi iiniversitesindeki hocalarin1 daha donaniml
oldugunu diisiinmesine ragmen Erasmusla gittigi iiniversiteyi daha iyi bulmasinin
nedeni orada 6grenebiliyor olmasidir. Selen’in asagidaki anlatis1 kendisi agisindan

ogrenmenin nasil gerceklestigini bir siire¢ olarak adim adim tarif etmektedir.

“Evet ¢ok rahatti, ¢ok giizeldi falan dedim ya, ama ¢ok odevimiz oldu.
Sinavdan ziyade daha ¢ok proje odakliydi. Yazman gereken seyler odakliydi.
Sinavlar da oldu tabii ki. Dedigim projeleri yapmadan not alamiyordun. Yazili
odev, bir konu hakkinda analiz yapmak falan bunlar. Burada normalde 6dev
verilmez. Daha ¢ok vizen olur, finalin olur, gegersin o kadar. Simdi daha ¢ok
sunum falan oluyor ama dedigim gibi oradaki kadar degil. O ¢ok iyi oldu.

Aslina bakarsaniz her hafta mutlaka ¢alismam gerekiyordu. Ciinkii bir de sey
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bir sistem kurmuslar. Odev teslimi asama asama oluyor. Bir anda senden
odevini istemiyor. Iste planin1 gétiiriiyorsun. Ik yaptigm seyi gétiiriiyorsun,
kontrol ediyor, geri veriyor, nasil bir sey istedigini sdyliiyor. Hani n’apman
gerektigini hem anlatarak hem de kontrol ediyor. (...) O 6devin iyi olmast i¢in
etap etap senle gidiyor. O ¢ok iyi bir sistemdi. Bunu ben hep yaptim, derslerde
elimden geldigince gotiirdiim, uymaya calistim bu seylere ve karsiliginda sunu
gormek ¢ok giizel. Mesela atiyorum bir sey oldu, o giin goétiiremedin, ertesi giin
gotlirebilir miyim diye sordun. O zaman karsindaki anlayisi goérmek iyi
hissettiriyor. En azindan bana iyi hissettirdi. Asla kabul etmezler diye bir sey
yok. Hi¢ bilmedigin bir konu hakkinda tamamen copy-paste yaptigin bir 6devi
teslim etmek diye bir sey yok.” (Selen, GSU, Uluslararasi Iliskiler)

Kemal de Isveg’te gittigi iiniversitede bir konuyu nasil kalic1 sekilde 6grendigini su

sozlerle anlatiyor:

“Aslinda icten ice hoca anlatsin, ben dinleyeyim hosuma gidiyor. Isime gelen
taraf o. Tabii ki o konu hakkinda kendi diigsiincemi dile getirmek, yazmak
cizmek ¢ok farkli oluyor. Konuya bakisimiz degisiyor tamamen. Hani,
aydinlantyor insan. Cok bilindik bir konu bile olsa. Kiiltiir sosyolojisinde
isledigimiz sosyallesme idi. Ilk yilda burada gérdiigiimiiz seyler ama orada
tabii sinifta bunlar1 konusunca, konu hakkinda ddev hazirlayinca insan en basit

noktay1 bile ¢ok farkli yerden diisiinebiliyor.” (Kemal, iU, Sosyoloji)
Bu minvalde Sahra da 6dev sistemiyle kalici sekilde 6grenebildigini aktartyor:

“Bence oOdevin fazla olmasi daha 1iyi, ¢linkii c¢ok daha fazla
karsilagtirabiliyorsun. Yeditepe’de yaptigim ddevler de iyi ama orada daha ¢ok
diisliniip, lizerine daha fazla yogunlasabiliyorsun. Zamanin oluyor. Burada hep
yetistirme seyi var. Daha az diisiinebiliyoruz.” (Sahra, Yeditepe U., Ingilizce
Ogretmenligi)
Gorligmelerimizde sunum ve 6dev dgrencinin 6grenme siirecine katilimini arttirdigt
icin 6grenmeyi pekistiren yontemler olarak karsimiza ¢ikiyor. Ogrencilerin bir konuda
sunum yapmast ya da o konu hakkinda smiftaki bir tartismaya katilmasi, konuyu
kavramis olmasini gerektiriyor, bu da 6grenmeyi kaginilmaz hale getiriyor. Bu
cercevede konuya iliskin aragtirma yapmak, hangi bilgiyi nereden bulacagini bilmek

ya da Ogrenmek, 6grenme siirecini destekliyor. Kaldi ki ogrenciler arastirma
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yontemlerine dair bilgiyi daha dnce almis olsalar da ¢ogu zaman uygulamadiklar1 ya
da uygulamaya ihtiya¢ duymadiklar1 ve zaman bulamadiklar1 i¢in daha 6nce arastirma

da yapmamis oluyorlar. Alper bu durumu soyle dile getiriyor:

“Bende bundan oOnce hi¢ bdyle sey yoktu, arastirma yapayim, gideyim
okuyayim. Yani yine vardi ama ¢ok fazla yoktu. Bes giinden dordiinii okulda
geciyorum. Ama aragtirmact degildim. Bana verilsin bir seyler... mesela
buradaki derslerde soyle oluyordu. Evet arkadaslar bu hafta bu akima
bakacagiz. Bu sanatgilara bakacagiz. Bu akimla ugrasan sanatgilara bakacagiz.
Boyle bir saatlik bir bilgi siireci oluyordu. Ama orada herhangi bir sey olmadi
boyle, genelde ben bir seyler konusuyorsam eger isle ilgili, belki bunlara
bakabilirsin, belki sunlara bakabilirsin diyorlardi; bir de birkag kitap Onerip
sunlara baksan diyorlar. Kiiciik yol gdosterici seyler (...) Akademik olarak,
arastirma seyini, kendine 6gretme seyini bana verdi. Artik bir seyler yiiklensin
bana diye beklemiyorum, onlar1 bulup ¢ikarmaya calistyorum. Universitenin

oyle bir yer olmadigini anladim.” (Alper, MSGSU, Fotograf)

Orgun da kendi okulu ile oradaki sistemi karsilagtirarak nasil daha iyi 6grenebildigini,
olgme ve degerlendirme siirecinin nasil bir egitim yontemine doniisebilecegini, nasil

ogretici olabilecegini 6rnekliyor:

“Odev de ITUden farkl1 olarak benim destekledigim bir sistem. Bir iki hafta
stire veriyorlar, o siire i¢inde yapip veriyorsunuz. Veremezseniz o sifir
sayiliyor. Ama eger ddevi yanlig yaptiysaniz o kotii puani almiyorsunuz. Hoca
buralarda yanlisin var sunlar1 diizelt diye geri veriyor. Bu iki li¢ kere
tekrarlandig1 zaman artik odasina cagirip kendisi anlatiyor. O sekilde sizin
yapmanizi istiyor. Eger hala yapamiyorsaniz en son ne kadar yaptiysaniz o
kadar puan veriyor. Ben biitiin 6devlerden her seferinde 100 aliyordum. Herkes
100 altyordu. Biraz daha 6grenciyi cezalandirmak, ya da kotii not vermek icin
degil de 6gretmek icin yapiyorlar. Bu yiizden de finalde sunumlar1 hazirlarken
yiiksek lisans dersi oldugu halde iTU’de calistigim kadar galismak zorunda
kalmadim. Ciinkii o ddevler sayesinde d6greniyorsunuz. Hocalar derste olsun,
ders disinda olsun ddevleri yapmaniza yardim ediyorlar. Fark etmeden okul

icinde calistirtyorlar sizi.” (Orgun, iITU, Matematik Miihendisligi)

Tim bu anlatilardan yola ¢iktigimizda goriliyor ki 6grenme insan iligkileri

baglaminda ger¢eklesebilir (Sayilan, 2001, s. 24) ve gerceklesmek i¢in de katiksiz bir
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iletisime (Freire, 2016), bu iletisimle insa edilen bir kamusal alana ihtiya¢ duyar
(Ozbek, 2004; Inal, 2004, s. 575). Gengler, dgrencinin sadece dinleyici olmadig, derse
katildig, sinifta fikrini sdyleyebildigi, diger 6grencileri dinledigi, birlikte diisiindiigi,
aragtirarak odev hazirladigi, sunum yaptig1 bir egitim ortaminda 6grenebilmelerinin
miimkiin oldugunu aktariyorlar. Kendileri i¢in ideal 6grenme ortamini, iginde
kendilerini var edebilecekleri, iletisime ihtiya¢ duyduklar1 bir ortam olarak tarif
ediyorlar. Giiniimiizde bilgiye ulagsma kanallar1 ¢ok ve ¢esitli olsa da 6grenciler sinif
ortaminda, birlikte ve iletisim halinde ogrenmeyi &nemsiyorlar. Ogrencilerin
kendilerine uygun 6grenme alani olarak gordiikleri derslik, bir tartigma ve iletisim
platformuna doniisen, “hocalik ideolojisinin” miimkiin oldugunca ortadan kalktigi,

yani bir bicimiyle kamusal alana doniismiis bir sinif ortamidir.

Diger taraftan bu deneyimine dair dikkat ¢ceken baska bir boyut, genglerin kendilerine
uygun Ogrenme yOntemlerini, ihtiyaglarini, kendi O6grenme bigimlerini, acik ve
ayrintili sekilde tarif ediyor olabilmeleridir. Bunu yapabilmelerini saglayan hig
kuskusuz karsilastiklar1 yeni deneyimin kendisinin bir “68retmene” doniismesidir. Bu
bize Jaques Ranciere’nin Cahil Hoca’da (2014) hikayesini anlatti1 Josep Jacotot’un
idrak ettigi, 60grenmek i¢in Ogretmenin agiklamalarina ihtiya¢ olmadigi gergegini
hatirlatir. Ogretmen Jacotot’un uyguladigi dil 6gretme metodu, bilgiyi aktarmaya,
aciklamaya dayali 6gretmenligini sorgulamasinin kapilarini agar. Tipki bunun gibi
gencler de Erasmus ile i¢ine girdikleri bu yeni 6grenme ortaminda kendi 6grenme

hallerinin ve ihtiyag¢larinin farkina varirlar.

Diger taraftan, oOgrencilerin -yaptiklar1 karsilastirmadan yola ¢ikarak- ihtiyag
duyduklart 6grenme bi¢cim ve yoOntemlerini Avrupa’daki, Erasmusla gittikleri
tiniversitenin egitim sisteminde bulduklarini1 ve Avrupa’daki egitim sisteminin “ideal”
oldugunu diisiinmek, kabaca bir kiyasla bu sonuca varmak kolaycilik olacaktir. Hele
ki “Tirkiye’deki egitim sistemi kotii, Avrupa’daki iyi” gibi diiz bir ¢ikarim yapmak
maksadini agan, bu tezin konu ve kapsamin1 da zorlayan bir ¢ikarim olur. Kaldr ki
gencler Erasmus kapsaminda pek cok farkli iilkede pek ¢ok farkli {iniversiteye
gitmektedir; iilkelere, tiniversitelere gore egitim sistemi karsilagtirmasi yapilmasi bu
acidan da miimkiin degildir. Burada asil 6nemli olan genglerin yeni bir egitim sistemi,
yeni bir 6grenme yOntemiyle karsilastiklarinda, mevcudu anlama, kendi ihtiyaglarini
tanimlayabilme, nasil 6grendiklerini kesfedebilme sanslarinin arttigini gérmektir.

Kendilerinin yalnizca dinleyici olmadig, aktif katilabildikleri bir sinif ortaminda,
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iletisim halinde bir 6grenme siirecine ihtiya¢ duyduklarini, bu unsurlar1 tagiyan
orneklerle karsilastiklarinda fark etmektedirler. Bu bakimdan anlatilarda, uygun,
tercih edilen, ideal egitim sistemi degil, kendilerini kesfettikleri, kendilerine uygun bir

egitim yaklagiminin isaretlerini aramak daha dogru goriinmektedir.

5.5. Sonug

Bu boliim, onceki iki boliimden farkli olarak gencleri Erasmusa ¢eken nedenleri ele
almigtir. Erasmusa gitme nedenlerinin bir boliimiinii egitimle ilgili zorlanmalar, hayal
kirikliklart olustururken diger boliimiinii de beklenti ve hedefler olusturur. Genglerin
Erasmusa katilmadaki beklentisi yalmizca parti yapmak, gezmek degildir.
Kamuoyunda Erasmusun turistik bir program oldugu varsayimi hakim oldugundan
genglerin en 6nemli motivasyonunun parti yapmak oldugunu sanmak miimkiin ancak
bununla birlikte yanilticidir da. Sanilanin aksine genglerin Erasmusa gitme
nedenlerinin biiyiik boliimiinii “parti yapmak™ olugturmamaktadir. Pek tabii gezmek,
eglenmek de Erasmusa gitmeyi motive eden nedenlerdir ve Erasmus yapmanin dogal
bir sonucudur ancak gezmek, eglenmek yaninda, yabanci dili gelistirmek, kendi
ayaklar1 tizerinde durmay1 denemek, kendini gelistirmek, yeni bir 6grenme deneyimi
yagsamak ve Ogrenme ihtiyaclarmi kesfetmek gibi daha ¢ok kendilerini
gelistirmelerine, bir ¢esit biiylimelerine hizmet edecek deneyimlerin pesindedirler ve

bu deneyimlerin bir 6grenme siirecine donlismesini onemsemektedirler.

Erasmusa gitmenin yalnizca “gezip tozma amagli” olarak algilanmasinin, genglerin
sadece “parti yapmaya” gidiyor goziikkmelerinin ve bundan duyulan gizli
hosnutsuzlugun altinda hem egitimle hem de genglerle ilgili kimi 6nyargilar, genglik
tahayytili ile ilgili kimi sorunlu yanlar yatiyor gibi durmaktadir. Sanki egitim i¢in
gidilse sorun olmayacak da gezmeye gitmek pek makbul karsilanmamaktadir. Pekala
egitime degil, “parti yapmaya”, “gezip tozmaya” gidiyor olmanin da kiiglimsenecek
bir yan1 olmamakla birlikte buna burun kivirilmasi formel egitimin hiyerarsik olarak
daha iistte goriilmesi ve dogrudan bir 6greten (otorite) tarafindan organize edilmemis,
kisinin kendi deneyimlerine, kendi Ogrenme siireglerine dayanan &grenmelerin
kiigiimsenmesiyle de ilgili gozikmektedir (Senyuva, Goksel, 2022). Modern,
kurumsallagsmis egitim, formel egitim bi¢imlerini hakim kildig1 i¢in de diger 6grenme
bicim ve olanaklar1 g6z ard1 edilmektedir. Ancak giiniimiizde genis bir kesim i¢in bilgi

kanallarmma ve bilgiye ulasmak sorun olmaktan c¢ikmistir. Agik {iniversitelerin,
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cevrimigi ve licretsiz derslerin, agik kiitiiphane kaynaklarinin, veri tabanlarinin oldugu
bir diinyada ihtiya¢ duyulan bilginin aktarilmasi degil, hangi bilgiye nereden, ne
amagla kullanmak {izere ulasilacagi, bu bilgilerin nasil kullanilacagi, bu bilgilerle
hangi sorularin sorulabilecegi ve hangi sorularin yanit1 olarak ele alinacagidir. Bilgi
kanallarinin ¢ok ve ¢esitli oldugu bir diinyada, soru sormaya, o sorularin yanitlar igin
arastirma yapabilmeye, ulasilan kaynaklar arasindan se¢im yapabilmeye, kaynaklarin
giivenilirligini ve bilgilerin dogrulugunu anlamaya, yorumlayabilmeye, yanitlar
iizerine diislinmeye ihtiya¢ vardir. Kurumsallasmis egitimin, bilginin kaynagi ve
sahibi olarak degil, bilgi ¢oklugu icinde sorular1 sorma ve yanitlar1 diyalog i¢inde

arayabilme niteliklerini kazandirmak {izere islev gérmesi kacinilmazdir.

Diger taraftan Erasmusa “gezmek” amaciyla gidilmesinden duyulan gizli
hosnutsuzluk genglikle ilgili toplumsal alg1 ve buna bagli olugsan anlamlar biitiinii ile
dogrudan ilintilidir. Bir toplumsal kategori olarak genglige, 6zellikle ulus devletlerin
kendini insa siirecinden bu yana 6nemli roller atfedilmistir. Ulus devlet tipki “makbul
vatandas1”, vatandaglarinin goérev ve sorumluluklarini tanimladig1 gibi genglerin de
gorev ve sorumluluklarini tanimlamigtir. Gengler, ulus devletlerin gelecegi olarak iyi
yetistirilmeli, iyi terbiye edilmelidir ve bu terbiyeye uygun sekilde davranmalidir.
Genglik tahayyiiliinii olusturan bu bakis acis1 gencligi bir potansiyel olarak tanimlar,
terbiyeye uygun sekilde davranmadiginda da bu potansiyel kolayliklar bir tehlikeye
doniigebilir. Genglerin Erasmusla kendi talep, beklenti ve hayallerinin pesinden
gitmesi de bir cesit “yoldan ¢ikma”, tehlike olarak algilanabilmektedir. Genglerin
Erasmusa gitme nedenlerine, 6zellikle beklentilerine odaklanildiginda, yani genglerin
anlam diinyalar1 {izerinden konuya yaklasildiginda, resim hi¢ de bu sekilde

goriilmeyecektir.
Egitim krizi kusagi, i¢inde bulundugu krizlerden ¢ikabilmek i¢in kendisine yollar
bulmaya g¢aligsmaktadir. Bu yol tatmin edici olmayan egitimin disinda kendilerine

alternatif yaratmaya calismak, kendilerine bir alan agmaktir. Erasmus bu alani acan

deneyimlerden biridir.
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6. SONUC

Bu calisma son yillarin popiiler 6grenci degisim programlarindan biri olan Erasmusa
giden iiniversiteli genglerin deneyimlerini, gitme nedenlerini ve motivasyonlarini ele
almakta, Erasmusa gitme nedenleriyle gecmis ve giincel egitim deneyimlerinin,
egitimden beklentilerinin, gelecek planlarmin ve beklentilerinin iliskisini anlamaya
caligmaktadir. Buradan hareketle, Erasmusa gitme neden ve motivasyonlarinin
giiniimiiz iiniversite gencgligine 6zgii yanlarini, iiniversite gengliinin sorunlarina

iliskili boyutlarini ortaya koymaktadir.

Caligma, Istanbul’daki iiniversitelerde ogrenci olup Eramusla yurtdisindaki
iiniversitelere giden 29 gencle gergeklestirilen miilakatlara dayanmaktadir. Miilakatlar
genglerin iiniversiteye hazirliklarindan, {niversitedeki deneyimlerine, Erasmusa
deneyimlerinden, gelecekle ilgili diisiince ve beklentilerine uzanan bir hatt1 takip
etmektedir. Universiteye hazirliktan baslayarak, iiniversite deneyimlerinin biitiiniinii
kapsamaya calisan bu hat Erasmusa gidisin arka plandaki nedenlerini aciga ¢ikarmaya

yardim etmistir.

Genglerin anlatilarinda benzerlik gosteren kategoriler bir hikaye biitiinii ortaya
koymaktadir. Bu hikaye biitlinlinde belirginlesen bazi kategoriler gitmeye neden olan,
iten nedenleri, baz1 kategoriler ise gitmeyi motive eden, c¢eken nedenleri
gostermektedir. Erasmusa iten nedenler bir yoniiyle, ge¢mis, giincel egitim
deneyimlerinin yarattig1 hayal kirikligindan, diger yoniiyle, diplomalarin vaatlerini
yerine getirmiyor olusunun yarattig1 hayal kirkligindan kaynaklidir. Erasmusa ¢eken
nedenler ise yeni bir egitim ve 6grenme deneyimine, kendini kesfetmeye duyulan

ihtiyag, merak, beklenti ve umutla iligkilidir.

Bu ¢alismanin temel temalarini olusturan hayal kiriklig1 ve umut/beklenti ekseninde
sekillenen duygularin arka planinda ise glinlimiiz liniversite gencliginin kars1 karsiya
oldugu egitim krizi durmaktadir. Bu kriz iki boyutu ile ele alinmalidir. Birincisi,
egitim ve Ozellikle yliksekogretim, 2000’°ler sonrasi giderek aragsallastigi ve piyasanin
hizmetine daha fazla girdigi halde, bununla tezat sekilde diplomalar istihdam vaadini

yerine getirmekten uzaklasmistir (Dewey, 2011; Freire, 2016). Biiylik emeklerle
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kazanilan {iniversite bittiginde elde edilen diplomalar bir i vaat etmemektedir. Diger
boyutu ise, neoliberal piyasa kosullarinda nitelikten ¢ok nicelige odaklanan, proje,
yayin, performans baskisi altindaki iiniversitelerde egitimin kalitesi diismekte, i¢i
bosalmaktadir. Ayrica otoriter bir rejime donlisen mevcut iktidarin baskisi,
tiniversitelerdeki hem egitimi hem de sosyal hayati1 6zgiirliiklerden uzaklastirmistir.
Hem egitimin niteligi hem de diplomalarinin vaat ettikleri bakimindan tiniversite,

gengligi hayal kirikligina ugratmakta, bu kusagin krizine doniismektedir.

Erasmusa gitme nedenlerinde egitimle, 6zellikle {iniversite egitimi ile ilgili yasanan
hayal kiriklig1 belirleyici bir rol oynamaktadir. Tiirkiye’de iiniversiteye giris uzun,
zorlu bir yaristir. Bu yaris genglerin ve ailelerin birlikte fedakarlikta bulundugu bir
hazirlik siirecini gerektirir. Universitenin bir yarisa dondiigii ortamda béliim tercihleri
de bundan etkilenmektedir. Gengler yorucu siireci sonlandirmak ve {iniversiteye
girebilmek icin puanlart ile istekleri arasinda bir denge kurarak boliim tercihi
yapmaktadir. Universite sinavina hazirlik, boliim tercihi siirecine dair anlatilar
Tiirkiye’de {niversiteye giris sinavinin bashi bagina egitime ve {iniversiteye
yabancilastirici bir olgu oldugunu ve ayri caligmalarla ele alinmasi gerektigini

gostermektedir ve bu acidan dikkat cekicidir.

Diger taraftan, liniversitenin bir yarig sonunda kazanilabiliyor olmasi onu gengler i¢in
bir mite doniistiirmektedir. Bu mit iiniversiteye girdikten sonra zaman iginde bir hayal
kirikligima doniismektedir. Gengler iiniversiteye geldiklerinde pek ¢ok agidan
kendilerini tatmin etmeyen bir egitim ortami ile karsilasmaktadir; egitimi teorik ve
ezbere dayali, sinav odakli, ders ve sinav yiikiinii fazla, 6grenci hoca arasindaki iliskiyi
hiyerarsik ve diyalogdan yoksun bulmaktadirlar. Bu nedenlerle gengler iiniversite
smnavina hazirlik siirecinde yasadiklarina benzer bir yabancilagmayi iiniversite
egitiminde de yasamaktadirlar. Neyi neden 6grendiklerini bilmeden, sinavdan iyi puan
almaya ve dersi gegmeye odaklanan yabancilastirict egitim anlayisindan
sikayetcidirler. Gengler hocanin anlatici, kendilerinin sadece dinleyici oldugu, not
tutmakla mesgul olduklari, diyaloga dayanmayan ders isleme bigimlerini, soru sorma
ve arastirma yapamayl saglamayan egitim anlayisini verimli ve Ogretici
bulmamaktalar. Hoca-6grenci iletisimini eksik, hocalar1 yetersiz, hocalarin bilgi ve
egitim yontemlerini ise eski buluyorlar. Ogrenciler  dgrenmediklerini,

ezberlediklerini, sinavdan ge¢cmeye odaklandiklarini ve sonrasinda unuttuklarin dile
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getiriyorlar. Ayrica genclere gore, ders ylikiinlin fazla olmasi da 6grenmeyi degil

ezberlemeyi zorunlu kilmaktadir, ¢ilinkii 6grenmeye zamanlar1 yoktur.

Genglerin egitimin igerigi ve yontemleriyle ilgili dile getirdigi memnuniyetsizlikler
ozellikle 2000’ ler sonrast hizla piyasalasan ve bir sektor haline gelen yiiksekdgretimin
Tiirkiye’deki durumunu tartismak icin de veri sunmaktadir. 1990’larin sonu itibariyle
Tiirkiye’de birbiri ardina, vakif olarak bilinen 6zel iiniversiteler agilmis, diger taraftan
iktidarin popiilist politikalar1 sonucu her ile bir tiniversite “hediye” edilmistir. Hem
devlet hem (vakif ad1 ile anilan) 6zel iiniversite sayis1 artarken buna ek olarak YOK,
tiniversitelerden mevcut kontenjan sayilarmin arttirtlmasini talep etmekte, yetersiz
derslik ve imkanlara ragmen iniversiteler fazla sayida Ogrenci kabul etmek
durumunda kalmaktadirlar. Ozellikle yeni kurulan devlet {iniversitelerinde, yetersiz
kadro ile boliimler agilmakta, kadrolagma tiim kurumlarda oldugu gibi tiniversitelerde
de goriilmektedir. Diger yandan iktidar acisindan tiniversiteler toplumsal muhalefetin
onemli bir odagini olusturdugundan buralar1 yonetmek, kontrol altina almak énemli
hale gelmistir. 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrast ilan edilen OHAL ile yiizlerce
akademisyenin KHK’larla isine son verilmistir. OHAL’in {niversiteler agisindan
sonuclarindan biri de, 29 Ekim 2016 tarihinde iiniversitelerde rektor seg¢imlerinin
kaldirilmas1 olmustur. Yeni yasa ile rektorler dogrudan Cumhurbaskani tarafindan
atanmakta, kurumlarin kendi biinyesinden olmayan akademisyenler o kurumlara
rektor olabilmektedir. Bu donem hem iiniversite calisanlari hem de 6grencileri
tizerindeki iktidar baskist artmistir, 6grenci kuliip faaliyetleri engellenmis, kuliipler
kapatilmig, bahar senlikleri yasaklanmis ya da iptal edilmistir. Son doénemde
cezaevlerindeki tutuklu oOgrenci sayisinin arttigt da  bilinmektedir. Bugiin

cezaevlerinde ¢esitli eylemleri dolayisiyla tutuklu bulunan pek ¢ok 6grenci vardir.

Universitelerde akademik atama, yiikseltme kriterlerinde yapilan degisiklikler,
performas sistemi, iiniversite c¢alisanlarini mevcut kadrolarini, is glivencelerini
koruyabilmek i¢in bir yarisin i¢ine sokmaya hizmet etmektedir. Ekonomik kosullarin
lyilestirilmesi yerine akademik tesvik uygulanarak performans sisteminin getirilmesi
bu yarisi destekleyen diger unsurlardan biridir. Diger taraftan YOK iin yaymn, proje,
aragtirma faaliyetlerinin arttirtlmasina yonelik talep ve tesvikleri, iiniversitelerin
egitimden ¢ok yaym, proje, arastirma faaliyetlerine Oncelik vermesinin Oniini

agmistir.
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Artan Ogrenci sayisi, diisen akademik nitelik, sinirli ekonomik kaynaklar, akademi
tizerindeki baskilarin artmasi ve zaten sinirli olan 6zgiir egitim ortaminin giderek
ortadan kalkmasi sonucu iiniversitelerin ve egitimin niteligi her gegen giin diismiis ve
bliylik umutlarla tiiniversiteye gelen genclerin karsilastiklar1 iiniversite (diin
oldugundan daha da fazla) hayal kirikligina doniismiistiir. Universite egitimini
tamamlamak bir ¢esit zorunluluga doniistiigiinden, egitimi terk etmek bir segenek
degildir ancak gengler memnun olmadiklari egitimi devam ettirmekte zorlanmakta, ara
vermenin yollarin1 aramaktadirlar. Erasmus genclerin hayal kirikligina doniisen

egitime ara verebilmeleri i¢in bir olanak sunmaktadir.

Egitimin kendisi, igerigi, yontemleri, niteligiyle gencleri memnun etmedigi gibi
diplomalar1 da iyi bir isi, hatta ig bulmay1 garanti etmemektedir. Egitimle ilgili yasanan
diger bir hayal kiriklig1 da budur. Genglerin anlatilarinda Erasmusa gitme nedenleri ile
mezuniyete iliskin diisiinceleri, diplomanin degeri, ¢alisma yagamindan beklentileri ve
Tiirkiye’nin kendilerine sunacagi istihdam olanaklar1 ve kosullar1 arasindaki iligki
dikkat ¢ekmektedir. Bunlar gencleri Erasmusa iten nedenlerin diger kismim
olusturmaktadir. Giliniimiiz toplumunda iiniversite egitimi kisiyi bir meslek icin
hazirlayan, ona is ve isttihdam olanag1 saglayan bir aragtir. Modern donemde diploma
iyi ve giivenceli bir isin anahtar1 olarak sunulmus, tiim toplumsal kesimler, ikinci
Diinya Savasi’ndan sonra artan bir ivme ile, beyaz yakali giivenceli islerde
calisabilmek iizere yliksekogretime yoOnelmislerdir. Ancak o6zellikle 1990’lar ve
sonrasinda, egitim ve diplomalar istihdam vaadini yerine getiremez hale gelmistir.
Bu, giivenceli ve ayricalikli iglerde ¢alisabilmek, ekonomik olarak yukari dogru
hareket edebilmek i¢in umutlarini egitime baglayan toplumsal siniflar agisindan tam

bir hayal kiriklig1 anlamina gelir.

Genglerin anlatilarinda bu hayal kiriklig1 dikkat ¢ekmektedir. Egitim istihdam i¢in bir
sart ancak garanti degildir. Mevcut iktidarin en yetkili agizdan dile getirdigi de budur:
Cumbhurbaskan1 genclere “her {iniversite mezunu is bulacak diye bir sey yok” diye
seslenmektedir. Gengler kendilerini issizligin beklediginin farkindadir. Zorlu ve
yorucu bir siire¢ sonunda kazanabildikleri ve yogun bir ¢alisma temposuyla mezun
olabildikleri tiniversitenin sagladig1 diplomanin istedikleri gibi bir is vaat etmemesi
gencler i¢in kabul edilmesi zor bir durumdur. Gengler iiniversiteyi kazanabilmek ve
bitirebilmek i¢in ¢ok fazla fedakarlik yapmakta ancak bunun 6diiliinii alamamaktadir.

Odiiliin olmadig1 yerde fedakarliga devam etmek anlamsiz hale gelmektedir. Diger
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yandan, gengler, neoliberal donemde kiiresel bir sorun olan diplomanin degersizligi ve
geng igsizliginin kimi boyutlari ile Tiirkiye’ye 6zgili yanlar1 oldugunu diistinmektedir.
Tiirkiye’de diploma degil tecriibe 6nemlidir. ISKUR verilerine gore isverenlerin
aradig1 becerilerde ilk sirada tecriibe yer almaktadir. Ozel sektor ise alimlarda
tecriibeyi bir kriter olarak onlerine siirerken, kamuda ise “torpil ve kayirmacilik” i
bulmalarinin 6niindeki engellerdir. Gengler, 6zellikle kamuda ise alimlarda torpil ve
kayirmacilik olduguna inaniyor, kendi niteliklerine gilivenseler de bu engellere
takildiklar1 i¢in is bulma sanslar1 olmadigini diisiiniiyorlar. Diger yandan gengler i¢in
is bulmak degil, isin ne oldugu 6nemlidir. Gengler Tiirkiye’de issiz sayisinin her gecen
giin arttiginin ve liniversite mezunlarinin da issiz oldugunun farkinda olsalar da is
konusunda seciciler. Kendi niteliklerine, isteklerine, hayat tarzlarma uygun islerde
caligmak istiyorlar. Bu genclerin biiyiik ¢ogunlugu icin is bulmaktan daha énemli.
Gortsiilen genclerin bu tutumu Tiirkiye’de NEET genclerin her gegen yil yiikselen

oranini agiklamaya da yardimci olmaktadir.

Gengler Tiirkiye’de uzun yillardir devam eden tek parti iktidarinin bir baski rejimine
doniismesinden duyduklar1 rahatsizligi dile getirmektedir. Anlatilarinda bask1
rejiminin kent yasamindan, giindelik yasama, tiniversiteden, dersliklere kadar her
alanda hissedildigini dile getiriyorlar. Erasmusa giderek Tiirkiye’deki giindemlerden
uzaklagmayi, giindelik hayatlarin1 da etkileyen baski ortamimin disina ¢ikmayi

istiyorlar.

Diger yandan Erasmusa gitmek cogunlukla okulu uzatmak anlamina geliyor, gengler
bazen bilingli olarak bazen de zorunlu olarak Erasmusa gittiklerinde okulu uzatiyorlar.
Boylece mezun olmayr da ertelemis oluyorlar. Kendilerini Tiirkiye’de bekleyen
gelecek konusunda umutlu olmadiklarindan mezun olmayarak gelecegi ertelemek iyi
bir segenege doniisiiyor. Erasmus, kendilerini bekleyen belirsiz gelecegi ertelemek ve
diger taraftan kendilerine bir yol ¢izebilmek i¢in bir ara¢ olarak islev goriiyor.
Mezuniyet sonrast yurtdigina yiiksek lisans yapmak ya da caligmak istiyorlar, bunu
yapmanin yollarini arastirmak lizere hem zaman kazanmak hem de imkan yaratmak
lizere Erasmusu kullaniyorlar. Erasmus yurtdisinda yasamanin ve ¢alismanin

imkanlarini arastirdiklar bir deneme siiriisii islevi goriiyor.

Gengleri Erasmusa iten nedenler giiniimiiz iniversite gengliginin en temel sorunlaridir.
Erasmustan beklentiler ve Erasmusun sundugu yeni deneyimler ise ¢eken nedenleri

olusturmaktadir. Genel kani, Erasmusun egitimden cok turistik amagli oldugu
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yoniindedir. Erasmus hareketliligi ile ilgili yapilan kimi niceliksel arastirmalar
Erasmusa gidiste 6ne ¢ikan motivasyonlarin gezmek, yeni insanlar tanimak gibi daha
cok “egitim dis1 goziiken” nedenlerden olustugunu ortaya koymaktadir. Goriisiilen
ogrencilerin gitme motivasyonlarinda gezmek gérmek diginda, yeni insanlar tanimak,
aileden ayr1 yasamak, yabanci dili gelistirmek, yeni bir egitim sistemi deneyimlemek
bagliklar1 6ne ¢ikmaktadir. Gengler dogrudan egitimle ilgili géziikmeyen ancak

kendini gelistirmek olarak tarif ettikleri motivasyonlarla Erasmusa gitmektedir.

Gezmek, yeni insanlar tanimak Erasmusa deneyiminin dnemli motivasyonlarindandir.
Tiirkiyeli gengler hem ekonomik sebeplerden dolayr hem de vize gibi gerekler
dolayisiyla farkl: ilkeleri gezme sans1 bulamamaktadir. Gezmeyi kendilerini diinyaya
acan, yeni kiiltiirler, yeni insanlar tanidiklar1 bir 6grenme siireci olarak gordiiklerinden
onemsemektedirler. Erasmus gencleri hem Avrupa’ya, ulagim olanaklarmin daha
cesitli oldugu cografyaya, tasidigi hem de vize sorununu ortadan kaldirdigi i¢in gezme
firsati sunmaktadir. Ogrenciler ne kadar gezdiklerini ve bunun kendilerine kattiklarini

biiylik bir 6zgiiven ve memnuniyetle anlatmaktadir.

Neoliberal donem egitim ve istihdam sorumlulugunu genglerin ve ailelerinin
omuzlarina yiliklemistir. Bu ortamda gencler kendileri i¢in fedakarlikta bulunan
ailelerine kars1 borglu hissetmektedirler. Bu borg¢ egitimde basar1 ve iyi bir is sahibi
olarak ddenebilir bir borctur ancak gengler giiniimiiz kosullarinda ailelerini memnun
edecek iyi bir ise kolaylikla ulasamayacaklarinin da farkindadirlar. Diger taraftan
ozellikle orta siif aileler i¢in ¢ocuklarina iyi bir gelecek kurabilmek onemlidir bu
sebeple de orta siif ailelerin ¢ocuklar1 iizerinde denetim, destek ve baskilari
artmaktadir. Ailelerinin kanatlar1 altinda yetisen bu kusak kendi ayaklar iizerinde
durmak, aile denetiminden biraz da olsa kurtulmak, kendi bagina yasayabilmeyi test
etmek lizere evden uzaklagsmak istemektedir. Erasmus genclere bunu deneyimleme

imkani sunmaktadir.

Yabanci dili gelistirmeyi istemek genclerin Erasmusa gitme motivasyonlarindan
biridir. Her ne kadar belli diizeyde yabanci dil biliyor olsalar da yazmak, konusmak
gibi kendi belirledikleri alanlarda kendilerini gelistirmek istiyorlar. Akademik
hedefleri olan 6grenciler i¢in ise Erasmus bir yabanci dili gelistirme siireci olarak

kullanilmaktadir.

Genglerin 6nemli bir boliimii Erasmusa yeni bir egitim sistemi deneyimlemek iizere

gitmeyi istemektedir. Genel kanmin aksine gencler gezmek yaninda 6nemli 6l¢iide
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egitimle daha ¢ok da 6grenme ile ilgili motivasyonlarla Erasmusa gitmektedir. Yeni
bir egitim sistemini deneyimlemek, nasil 6grendikleri, neyi 6grenmek istedikleri
hakkinda diisiinmelerine hizmet eden diisiiniimsel bir siirece doniismektedir. Gengler,
siif ortaminda, iletisim siireci i¢inde, arastirma ve odevlerle 6grenebildiklerini dile
getiriyorlar. Erasmus deneyimi sonrasi, kendilerine uygun oldugunu diisiindiikleri

egitim ortamini daha 6zgiivenle tarif edebiliyorlar.

Genglerin Erasmustan beklentileri formel egitim i¢inde ¢cogu zaman karsilanmayan ve
daha ¢ok da formel egitim siirecinin yogun ve yorucu temposundan dolay1 vakit
bulamadiklari, kendilerini tanima ve kesfetmeye yonelik, giindelik hayat bilgisi i¢inde
harmanlanmis 6grenmelerdir. Erasmus siirecinde gengler egitim almakla degil,
deneyimlemek, 6grenmek, istediklerinin ne oldugunu bulmak, kendilerini kesfetmek
ile ilgilenmektedirler. Genglere kendilerini gelistirme, 6grenme meraklarinin pesinden
gitme imkan1 veren Erasmusun, “educere” anlamindaki egitim deneyimlerine duyulan

ihtiyac1 gosterdigini sdylemek miimkiindiir.

Erasmusa gitme nedenleri, Eramus deneyimlerinin giiniimiiz tiniversiteli gengliginin
egitimle kurdugu iligskinin kimi unsurlarim1 ve giiniimiiz toplumundaki egitimin
durumunu tartismak i¢in bazi basliklar sunmaktadir. Gengleri Erasmusa gotiiren
nedenlerin 6nemli bir boliimiinii liniversite egitimiyle ilgili yasadiklar1 hayal kiriklig
olusturmasi tesadiif degildir. Gengler kendilerinden 6nceki kusaklarin beyaz yakali
islerde calismaya basladiklarinda karsilastiklar1 ¢alisma kiiltiirii ve kosullari sebebiyle
yasadigr hayal kirikligin1 henliz mezun olmadan yasamaktadirlar. Bu bakimdan
gencler icin ¢aligma hayatindaki giivencesizlesme daha mezun olmadan, calisma
hayat1 baglamadan gerceklesmektedir. Bu baglamda, bugiiniin genglerinin yasadig:
hayal kirikliklartyla bas etme yolar1 da onceki kusaklara gore farklilik gosterir.
Piyasanin durmaksizin talep etigi, bir isi garanti edip etmeyecegi bile belirsiz olan
nitelikleri edinmekle ve kendilerini bu amacla gelistirmekle ugrasmak konusunda
kendinden &nceki kusaklar gibi hevesli degildirler. Universiteyi bitirmek ve beyaz
yakal1, kurumsal islere baslamak konusunda da sabirsiz degiller. Bu, onlar1, 1980’ler
sonrasinin “yuppi "lerinden de (Kozanoglu, 1993), 1990’lar sonrasindaki, stirekli ve
yasam boyu kendini egitmesi gereken, “kendinin girisimcisi” (Lazarotto, 2013)
genclerden de ayirmaktadir. Diger taraftan iiniversite egitimi almay1 ya da kendilerini
gelistirmeyi tamamen Onemsiz de gormemekteler. Tam aksine bugiinkii egitimin

isttihdam i¢in bir iglev gérmeyecegi apacik su yiiziine ¢iktig1 i¢in, piyasa icin degil,
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kendileri icin 6grenmeyi, kendilerini gelistirmeyi ve gerceklestirebilmeyi dnemser
hale geldikleri sdylenebilir. Hayal kirikligina kars1 gelistirdikleri tutum, kendilerini
hayal kirikligina ugratanla gercekei bir iliski kurmak ve ondan bir gelecek “isteyip

durmay1 birakmak” olarak tanimlanabilir.

Bu caligmaya katilan gengler Tiirkiye’nin en yiiksek puanlarla 6grenci alan
tiniversitelerinde okuyor olsalar da kapitalizmin onlara vaat eder goziiktiigli gelecegi
sunmayacagini gorecek ve buna inanmayacak kadar gercek¢i ve bunu bildikleri halde
yine de kendilerini gerceklestirecekleri bir gelecek arayacak kadar da umutlular. Belki
hayal kirikligina ugradiklary, yetersiz bulduklari, memnun olmadiklar1 halde
tiniversiteyi birakmay1 gerekli gormiiyorlar, fakat beyaz yakali islerin pesinde kosup
rekabet etmekten belli oranda uzak duracak gibi goziikiiyorlar. Glinlimiiz tiniversite
gencliginin bu tutumu gelecekte yapilacak ¢alismalarda daha fazla karsimiza ¢ikacak,

giindeme gelecektir.
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EK 1 : Goriismecilere Ait Genel Bilgiler

Mezun oldugu

Erasmusla Gittigi

Isim Yas | Cinsiyet | Universite | Boliim lise tiirii Universite
Alper 25 Erkek MSGSU Fotograf Anadolu Lisesi Hochule Bilden de kiinste
Hamburg
Ayca 24 Kadim MSGSUJ Geleneksel Tiirk Anadolu Lisesi Accademia Belle Arti
Sanatlar Bologna
Ayse 22 Kadin g;inbul Sosyoloji Acik Lise University of Frankfurt
Aysegiil | 23 Kadin MSGSU Sosyoloji Genel Lise University of Lodz
Banu 28 Kadin MSGSU Resim Genel Lise Hupgarl_a n Fine Arts
University
Beril |23 | Kadmn | MSGSU | Istatistik Anadolu Lisesi | Universidade Nova De
Lisboa
Aydm . L . .
Berna 23 Kadin Uny Dis Ticaret Anadolu Lisesi University of Lodz
Kontrol Tampere University of
Bora 28 | Erkek ITo Otomasyon Anadolu Lisesi Techlilolo Y
Miihendisligi-YL Y
Yildiz )
Can 22 Erkek Teknik Istatistik Genel Lise University of Parma
Unv.
Deniz |26 | Erkek | MSGSU | SehirveBolge | 4oty Lisesi | Fachhochschule Erfurt
Planlama -YL
istanbul Siyaset Bilimi ve
Derya 22 Kadin - Uluslararast Anadolu Lisesi University of Ostrava
Unv. R
1ligkiler
S Endiistri Kabatas Erkek Waterford Insitute of
Eda 21 Kadn ITU Miihendisligi Lisesi Technology
. Makine L . . . .
Egemen | 22 Erkek ITU Miihendisligi Anadolu Lisesi Riga Technical Universiy
Ekim 23 Erkek GSU Siyaset Bilimi St. Benoit Paris Science Po
. . Bilgisayar Anadolu . . .
Erim 23 Erkek GSU Miihendisligi Ofretmen Lisesi Avignon Université
Esra 24 Kadin Yeditepe [pig1l1zce o Genel Lise University of Utrech
Unv. Ogretmenligi
Sanat Eserleri . . . .
Ipek 23 | Kadin MSGSU Restorasyonu ve | Meslek Lisesi \B;;E:: Universitat del Pais
Konservasyonu
Kemal 23 Erkek g;inbul Sosyoloji Anadolu Lisesi Umea University
Kerem | 24 | Erkek MSGSU I¢ Mimarhik 511;2:} Sanatlar University of Ljubliana
Melisa 24 Kadin g;inbul Sosyoloji Anadolu Lisesi University of Gdansk
Miige 2 Kadim Marmara Almanca _IV$_letme Anadolu Lisesi Karlsruhe Institute
Unv. Enformatigi Technology
Narin 26 Kadin g;inbul Sosyoloji Anadolu Lisesi University of Frankfurt
. Matematik L . .
Orgun 24 Erkek ITU Miihendisligi Anadolu Lisesi | Aarhus University
Pelin 26 Kadin MSGSU Mimarlik Anadolu Lisesi Hochschule Bielefeld
Pinar 24 Kadim MSGS(J Mimarlik ét}adolu o Universitat Politechnica
Ogretmen Lisesi | Catalunya
Sahra 23 Kadin Yeditepe [pg,lhzce oo Anadolu Lisesi University of Utrech
Unv. Ogretmenligi
Sarper | 28 | Erkek ITo Isletme-YL Anadolu Lisesi | 1echnical Universiy of
Munih
Selen 22 Kadin GSU Ul us_l ararast St. Pulcherie Otonom de Barcelona
1ligkiler
Selin 25 Kadin MSGSU Sosyoloji Genel Lise University of Lodz
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EK 2: Goriismecilerin Ailelerine Ait Genel Bilgiler

Anne Baba Ailenin
Isim egitim egitim Annenin Meslegi Babanin Meslegi | yasadigi
durumu durumu Sehir
Alper Universite Y}lksek Emekli Tekstil -kendi isi | Denizli
Lisans
Ayca grr’;(aokul Lise Ev kadim Emekli Antalya
Ayse MYO Universite | Ev kadin1 Emelfh- ticaret Agik Lise
ile ugrastyor
Aysegiil | Ilkokul Ilkokul Isci Emekli Genel Lise
Okur -
. yazar, .
Banu Ilkokul ikokul Garson Kaportact Istanbul
terk
Beril Universite | Universite | Emekli Emekli Istanbul
Berna Ortaokul | Lise Ev kadim 2115 ticaret- kendi Istanbul
Bora Ortaokul | Ortaokul | Ev kadim Emeldi - sofor Mersin
olarak calistyor
Can Ilkokul Ilkokul Evden siparisle G}lven} lk Istanbul
yemek yapryor gorevlisi
Deniz MYO MYO Emekli Emekli Antalya
Derya Lise Lise Ev Kadim Emekli Kocaeli
Eda Universite | Universite Em.e kli-gzel ders Kalite kontrol Istanbul
veriyor uzmani
Egemen | Universite | Universite | Ev Kadim Doktor Kocaeli
Ekim Doktora Lisans Reklamcll- Reklamct Istanbul
Akademisyen
Erim Lise Universite | Ev kadin1 Emekli Istanbul
Esra Lise Lise Emlak Danismani Emlak Istanbul
Danigsmani
. . . . . . Emekli- ;
Ipek Universite | Universite | Emekli Miiteahhit Istanbul
Kemal | Universite | Universite Kimya firmasinda Emekli-emlak Istanbul
calistyor danigmant
Kerem | MYO MYO Ev kadim Kendi isi-tekstil Bahk.esm
Dubai
Melisa | Agik Lise | Lise Ev kadim Emekli. Istanbul
Miige Ilkokul Ortaokul | Ev kadim Ascl Istanbul
Narin Universite | Ilkokul Emekli Emekli-kuyumcu | Istanbul
Dis _
Orgun Lise Ortaokul | Estetisyen teknisyeni/kendi | Istanbul
isi
Pelin Lise Universite | Noterde calistyor Mali miisavir [zmir
Okur Emekli-
Pinar azlzlr Lise Ev kadim Hastanede Diyarbakir
Y hastabakici
FETO sorusturmasi FETO
. sorusturmast
kapsaminda isten kapsaminda igten
Sahra Lise MYO uzaklastirilmis- P 3 Ankara
. uzaklastirilmis-
bilgi vermek o
. . bilgi vermek
istemedi . .
istemedi
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Bilgisayar Bilgisayar
Sarper | Universite | Universite | Miihendisi-kendi miihendisi -kendi | Istanbul
sirketi sirketi
Selen Universite | Lise Emekli Tekstil-kendi isi | Istanbul
Gilimriik
Selin MYO Doktora Hemsire-6gretmen | Miisaviri-6gretim | Istanbul

gorevlisi

163




EK 3: Gériismecilerin Egitim Deneyimleri ve Erasmus Oykiileri

(Gortismecilerin gercek isimleri kullaniimamustir)

Alper

Anadolu Lisesi mezunu.

MSGSU Fotograf boliimiinde 4. yil.

Baba yiiksek lisans, anne lisans mezunu, annesi emekli, babasi tekstil
sektoriinde kendi isiyle ugrasiyor.

Aile Denizli’de yastyor.

Ikinci {iniversitesi, ilk olarak 9 Eyliil Universitesi’'nde ¢evre
miihendisligi okumus ve kendisine uygun olmadig1 i¢in birakmis.
Aile bolim degistirip fotograf boliimiine gegmesine sicak bakmamis.
Bu durum, zamanla azalsa da, aile ile arasinda sorun olmus.

Ailesine ekonomik olarak bagimli olmaktan memnun degil.
Erasmusla, Hochule Bilden de Kiinste Hamburg’a gitti.

Erasmusa gitme nedenleri arasinda, aileden uzaklasma istegi, farkl bir
egitim sistemi deneyimleme istegi ve Tiirkiye’deki baski rejiminin
hakim olmasi 6ne ¢ikiyor.

Egitimin ezbere dayal1 oldugunu diisiiniiyor. Universitenin arastirmay1
ve kendine 6gretmeyi 6grenme yeri olmasi gerektigini dile getiriyor.
Is bulma konusuna korkular var, ¢alisma hayatinin kendine gore
olmadigini diisiiniiyor, bu sebeple yliksek lisans yapmay1 ve zaman
kazanmay istiyor.

Ileride yurtdisinda yasamak istiyor.

(Alper 2019 °da mezun oldu. Bir siire Istanbul da yasadi, 2021 den bu
vana University of Fine Arts Hamburg’'da heykel boliimiinde yiiksek
lisans yapuyor.)

Ayca

Anadolu Lisesi mezunu.

MSGSU geleneksel Tiirk sanatlar boliimiinde 4. yili.

Baba lise mezunu, anne ortaokul terk. Baba emekli, anne ev kadini.
Aile Antalya’da yastyor.

Grafik tasarim okumak istemis ancak kazanamamis, boliimiinden
memnun degil, egitimini sinirlayici ve yaraticiliktan uzak buluyor.
Kendi okulunda farkli boliimlerden ders almaya izin verilmedigi i¢in
kendini farkli alanlarda gelistiremedigini diisiiniiyor.

Erasmusla Accademia Belle Arti Bologna’ya gitti.

Erasmusa gitmeden dnce seceneklere bakmis ve Italya’daki bir okula
gidebilecegi icin Italyanca 6grenmis.

Erasmusa farkli alanlardan dersler alabilmek, farkli bir egitim sistemi
deneyimlemek icin gitmek istemis.

Erasmusa gitme nedenlerinde akademik gerekgeler 6ne ¢ikiyor,
mevcut egitimden memnun olmamasi ve yeni bir egitim deneyimleme,
kendini gelistirme ihtiyaci 6ne ¢ikiyor.

[leride yurtdisinda yasamak istiyor.

(Ay¢a Avusturalya Sydney de yasiyor ve serbest olarak ¢alisiyor. )
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Ayse

Agik lise mezunu.

Istanbul Universitesi sosyoloji béliimiinde 3. yil1.

Anne 0n lisans, baba tiniversite mezunu.

Istanbul’da ailesiyle yastyor.

Erasmusla University of Frankfurt’a gitti.

Boliimii isteyerek se¢mis ancak egitimden ¢ok memnun degil.
Erasmusa gidis amaglarinda dili gelistirmek, akademik olarak kendini
gelistirmek, yeni bir egitim sistemi gérmek 6ne ¢ikiyor.

Ileride akademik kariyer yapmak istedigi i¢in Erasmusu bunun igin bir
kullanmak istemis.

Okuldan sikilmig ve bir an 6nce bitsin istiyor.

Yiiksek lisans icin yurtdisina gitmeyi diisiliniiyor.

(Mezuniyetten sonra Ingiltere’de yiiksek lisansini tamamladh.)

Aysegiil

Genel lise mezunu.

MSGSU sosyoloji béliimiinde 3. yil1.

Anne baba ilkokul mezunu. ikisi de is¢i emeklisi.

Istanbul’da ailesiyle yastyor.

Erasmusla University of Lodz’a gitti.

Boliimii kendi istegi ile segmis ancak adaptasyon sorunu yasamis, ilk
birakmay1 diisiinmiis. Yeniden siava girmek zor geldigi i¢in
birakmamas.

Aldig1 egitimi teorik buluyor, uygulamaya dayal1 dersler istiyor.
Erasmusa gitme nedenlerinde yabanci dili gelistirmek, yeni bir egitim
sistemi deneyimlemek one ¢ikiyor.

Yurtdisinda yiiksek lisans yapmay1 istiyor.

Banu

Genel lise mezunu.

MSGSU’de resim béliimiinde okuyor, 7. yil.

Babasiyla Istanbul’da yasiyor.

Anne ilkokul mezunu, baba ilkokul terk. Anne garson, babasi
kaportaci.

Erasmusla Hungarian Fine Arts University’ye gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde yabanci dili gelistirmek, gezmek, yeni
kiiltiirler tanimak, Istanbul’dan uzaklasmak 6ne ¢ikiyor.

Boliim tercihini tesadiifen yaptigim ve liniversitede iyi bir
yonlendirme ile egitim alamadigini diisiiniiyor.

Gittigi okulda hocalarin ilgisini, yaklagimini sevmis, kendi 6grenme
ve ¢alisma bi¢imini anlamak i¢in faydali oldugunu diisiiniiyor.
Ileride yurtdisina gitmek zorunda kalirsa Erasmusun faydal1 olacagini
diistiniiyor.

(Banu Kanada Vancouver’de bir dévme stiidyosunda misafir sanatgt
olarak ¢alistyor.)

Beril
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Anadolu Lisesi mezunu.

MSGSU istatistik boliimiinde 5. y1l.

Anne babas1 liniversite mezunu, Anne muhasebeci, baba miihendis,
ikisi de emekli.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Erasmusla Universidade NOVA De Lisboa’ya gitti.

Béliimiinden memnun degil, isteyerek segmemis. Universiteye
adaptasyon sorunu yasadigini, iiniversitede 6grenci adaptasyonunu
saglayan bir mekanizma olmadigini anlatiyor. Hocalarin ilgisiz
oldugunu, tiniversitede nasil 6grenilebileceginin dgretilmedigini
diistiniiyor.

Boliimii birakmayi diisiinmiis, 6ncesinde Erasmusa gitmeye karar
vermis.

Erasmusa gitme nedenleri arasinda, egitimden memnun olmamasi ve
okulu birakmay1 diistinmesi, metropol kent yasamindan yorulmasi dne
cikiyor.

Erasmustan doniiste liniversiteyi birakmaktan vazgegmis, bitirip
yiiksek lisansi yurt disinda yapmayi istiyor.

(Beril mezun olduktan sonra Migros biinyesindeki Tazedirekt
markasinin dijital pazarlama uzmani olarak ¢alismaya basladi.)

Berna

Anadolu Lisesi mezunu.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Istanbul, Aydin Universitesi’nde dis ticaret okuyor. Okulda 3. yili.
Anne ortaokul, baba lise. Anne ev kadini, babanin uluslararasi ticaret
sirketi var.

Mimarlik okumay1 istemis ancak kazanamamas, aile firmasinda
caligmak tizere dis ticaret boliimiinii segmis.

Erasmusla University of Lodz’a gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde Ingilizcesini gelistirmek &ne ¢ikiyor.
Yurtdiginda bir siire yasamay1 ve ¢alismayi istiyor ancak deneyim
icin, aile sirketinde ¢alismak ve ailesiyle Tiirkiye’de kalmak istiyor.

Bora

Anadolu Lisesi mezunu.

Kocaeli Universitesi’nde mekatronik miihendisligi okumus, ITU’de
kontrol ve otomasyon miihendisligi yiiksek lisansindan mezun oldu.
Anne ve baba ortaokul mezunu. Babasi is¢i emeklisi, sofor olarak
caligmaya devam ediyor, annesi ev kadini.

Aile Mersin’de yastyor.

Erasmusla Tampere University of Technology’e gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde akademik Ingilizcesini ilerletmek, yeni
bir egitim sistemi deneyimlemek 6ne ¢ikiyor.

Akademik kariyer yapmak istiyor, bu sebeple yiiksek lisans yapiyor.
Calisma hayatina sicak bakmuiyor, yliksek lisansa baslamadan 6nce
caligmis, calistigi iste kendini gelistirmeyecegine karar verip yiiksek
lisansa baglamis.
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Yurtdisinda ¢alismay1 ve yasamayi diisiinmiiyor, Tiirkiye’de kalmak
istiyor, gerekge olarak ailesini yalniz birakamamay1 gosteriyor.
Istanbul’u seviyor.

Can

Genel lise mezunu.

YTUde istatistik boliimiinde 4. y1l1.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Anne baba ilkokul mezunu. Anne evden yemek yapiyor, baba
giivenlik personeli.

Erasmusla Italya Parma Universitesi’ne gitti.

Boliimii isteyerek se¢mis ancak iiniversitede aldig1 egitimden memnun
degil. Ezbere dayal1. Universite egitiminin bilgi degil soru sormay1
ogretmesi gerektigini diislintiyor.

Erasmusa gitme nedenlerinde gezmek, yeni insanlar tanimak, aileden
ayr1 yasamak, ayaklar tizerinde durmak, yabanci dili gelistirmek 6ne
cikiyor.

Caligma hayatinin kendisine uygun oldugunu diisiinmiiyor. Tiirkiye’de
is bulmanin zor oldugunu, kurumsal sirketlerin kisitlayict oldugunu
diistiniiyor.

Mezun olmak istiyor ancak hemen calismaya baglamak istemiyor.
Yurtdisinda egitim almak istiyor.

(Can Berlin’de yagsiyor, veri analizi alaninda kendi startup sirketini
kurdu.)

Deniz

Anadolu Lisesi mezunu.

MSGSU’de sehir ve bdlge planlama béliimiinde yiiksek lisans
yapiyor.

Ailesi Antalya’da yastyor.

Anne ve babas1 meslek yiiksek okulu mezunu. Ikisi de emekli.
Erasmusla Fachhochschule Erfurt’a gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde yeni bir egitim sistemi deneyimlemek,
yabanci dili gelistirmek, Tiirkiye’deki siyasal ortamdan uzaklagmak
one ¢ikiyor.

Tiirkiye’deki siyasal ortam ve baskilardan dolay: Tiirkiye’de
yasayamayacagini diislinliyor, yurtdisinda yasamak istiyor.

Derya

Anadolu Lisesi mezunu.

Istanbul Universitesi, siyaset bilimi ve uluslararast iligkiler béliimiinde
4. yil.

Anne ve babasi lise mezunu, baba SEKA’dan emekli, anne ev kadini.
Ailesi Kocaeli’nde yastyor.

Ailesi hukuk okumasini istemis, boliimii kendisi tercih etmis, bolimii
seviyor ancak aldig1 egitimden memnun degil, teorik ve ezbere dayali
buluyor.

Erasmusla University of Ostrava’ya gitti.

Gittigi iilkeyi se¢gmesinde ucuz olmasi etkili olmus.
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Erasmusa gitme nedenlerinde gezmek, kendini 6zgiir hissetmeyi
istemek, yurtdisinda yasama hayali 6ne ¢ikiyor.

(Derya 2019 °da mezun olduktan sonra DAAD ve TEV bursu ile
Bremen e yiiksek lisans icin gitti, egitimine devam ediyor.)

Eda

Kabatas Erkek Lisesi mezunu.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

ITU, Endiistri Miihendisliginde 4. yil1.

Anne baba iiniversite mezunu. Ozel sektdrde calisiyorlar.
Erasmusla Waterford Insitute of Technology’ye gitti.

Boliimiinii isteyerek segmis ancak iiniversite egitiminden memnun
degil, ezbere dayali, eski ve yetersiz buluyor.

Erasmusa gitme nedenlerinde aileden ayr1 kendi basina ayaklari
tizerinde durabilmek, kendi kararlarini verebilmek, yeni bir egitim
sistemi deneyimlemek, yabanci dilini gelistirmek 6ne ¢ikiyor.
Ileride yurtdisinda yasamay1 istemiyor, ancak uluslararasi sirketlerde
caligmak ve seyahat edebilecegi is istiyor.

Tiirkiye’de deneyim olmadan is bulmanin zor oldugunu diisiiniiyor.
(Eda mezuniyetten sonra Hollanda Tilburg Universitesi 'nde yiiksek
lisansini tamamladi. Simdi Eindhoven’da bir firmada ¢alisiyor.)

Egemen

Anadolu Lisesi mezunu.

ITU’de Makina ve Ucak Miihendisligi’nde (CAP-Cift Ana Dal) 4.
yili.

Ailesi Kocaeli’nde yastyor.

Anne babasi tliniversite mezunu, anne ev kadini, baba doktor.
Erasmusla Riga Technical Universiy’e gitti.

Boliimiinden memnun ancak aldigi egitimi ezbere dayali buluyor. Cok
calistiklarin1 ama ¢alismanin karsiligini alamadiklarini diisiintiyor.
Erasmusa gitme nedenlerinde yorucu egitim temposuna ara vermek,
yeni bir egitim deneyimlemek, hobilerine zaman ayirmak, gezmek,
yurtdiginda yiiksek lisans olanaklarina bakmak 6ne ¢ikiyor.

Hedefi iyi bir maas degil, kendini gergeklestirecegi bir is.

[leride yurtdisinda yiiksek lisans yapmay1 ve calismayu istiyor.
(Egemen Hollanda’da University of Delf’de yiiksek lisansint
tamamladi, doktora programina devam ediyor ve ayni iiniversitede
calisiyor.)

Ekim

St. Benoit mezunu.

Galatasaray Universitesi’nde siyaset bilimi okudu, goriisiildiigii sirada
yeni mezundu.

Anne doktora, baba lisans mezunu. Anne baba bir medya ajansinda
calistyorlar. Anne ayrica 6zel liniversitede ders veriyor.

Istanbul’da ailesiyle yastyor.

Erasmusla Paris Science Po’ya gitti.

168



Erasmusa gitme nedenlerinde aileden ayr1 yasama, kendi ayaklar1
tizerinde durma, yurtdiginda yagsama, Tiirkiye’deki baski rejimi,
metropol hayatinin yoruculugu 6ne ¢ikiyor.

Lisansa baglamadan 6nce de yurtdisinda egitim almak istiyormus
ancak vazge¢mis. Erasmusla ilk adimi attigini1 diisiiniiyor.

Aldig1 egitimden memnun ancak baski rejiminin egitim ortaminda da
kendini hissettirdigini diislintiyor.

(Ekim yiiksek lisansini Fransa’da yapti. Bir siire orada ¢aligti. Simdi
Tiirkiye de bir danismanlik firmasinda ¢alisiyor. )

Erim

Anadolu 6gretmen lisesi mezunu.

Galatasaray Universitesi, bilgisayar miihendisligi boliimiinde 4. y1l1.
Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Anne lise mezunu, baba iiniversite. Anne ev kadini. Baba 6zel
firmada ¢alisiyor.

Erasmusla Avignon Université’ye gitti.

Bolimi isteyerek se¢mis ancak egitimden memnun degil, teorik,
ezbere dayali ve yorucu buluyor.

Liseden beri dershane ve sinav temposundan yorulmus bu sebepten
Erasmusa ara vermek icin gitmis.

Erasmusa gitme nedenlerinde ara vermek, dinlenmek, gezmek, yeni
insanlar tanimak, mezuniyeti ertelemek, aileden ayri1 yasamak One
cikiyor.

Tiirkiye’de ¢alisma kosullarinin kendisine uygun olmadigini
diisiiniiyor. ileride kendi isini kurmak ya da serbest ¢alismak istiyor.
Kurumsal sirketlerde ¢aligmayi tercih etmiyor.

Yiiksek lisans i¢in Avrupa’ya gitmeyi istiyor.

(Erim, Galatasaray Universitesi’nde ayni alanda yiiksek lisansini
tamamladi. Sonrasinda Montpellier Universitesi’nde yiiksek lisans
yapti. Sorbone Universitesi nde doktorasina devam ediyor.)

Esra

Genel lise mezunu.

Yeditepe Universitesi’nde Ingilizce gretmenliginde 4. yili.
Istanbul’da kiz kardesiyle yastyor.

Anne lise mezunu, baba lise mezunu, emlak danigsmanlig1 yapiyorlar.
Erasmusla, University of Utrech’e gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde gezmek, yeni insanlar tanimak 6ne
cikiyor.

Boliimiinii ve okulu seviyor. Mezun olmay1 istemiyor.

Caligma yasaminda mutlu olamayacagini, kendine gore is
bulamayacagini, bulacagi islerde mutsuz olacagin diisiiniiyor.
(Esra mezuniyetten sonra Yeditepe Universitesi’nde yiiksek lisans
yapti. Istanbul’da ézel bir iiniversitede Ingilizce dretmenligi
yaptyor.)

ipek

Meslek lisesi mezunu.
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MSGSU’de sanat eserleri restorasyonu ve konservasyonu boliimiinde
4. sinifta.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Erasmusla Bilboa Universitat del Pais Vasco’ya gitti.

Tesadiifen bu boliimii segmis, aldig1 egitimden memnun degil, okulu
dondurmus, yeniden baglamis. Boliimii agir ve yorucu buluyor.
Resimle ugrasmak istiyor, restorasyondan para kazanabilirse
stiidyosunu acacak.

Erasmusa gitme nedenlerinde egitimden memnun olmamak, yeni
insanlar tanimak, gezmek, yasadig1 ortamdan ve Tiirkiye’den
uzaklagmak, aileden ayr1 yasamak, 6zgiir olmak 6ne ¢ikiyor.

Ileride yurtdisinda yasamak ve ¢aligmak istiyor, Erasmusu bunun i¢in
bir deneme olarak goriiyor.

(Ipek Istanbul’da ortak bir stiidyoda resim ¢alismalarina devam
ediyor.)

Kemal

Anadolu Lisesi mezunu.

Istanbul Universitesi, sosyoloji boliimiinde 4. y1l1.

Istanbul’da ailesiyle yastyor.

Anne baba liniversite mezunu, emekliler. Anne 6zel bir firmada
calisiyor, baba emlak isi yapiyor.

Psikoloji okumak istiyormus, puan1 yetmedigi i¢in sosyolojiye girmis.
Boliimden memnun degil, teorik ve ezbere dayali buluyor.

Erasmusla Umea University’e gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde egitimden memnun olmamak, ileride ne
yapacagini bilememek, farkli bir kiiltiir gormek, gezmek, aileden ayr1
kendi ayaklar1 iizerinde durmayi istemek 6ne ¢ikiyor.

Oradaki egitim sisteminin aktif katilimi sagladigini, daha iyi
ogrenebildigini sdyliiyor.

Ileride ne yapmak istedigine Erasmusta karar vermis.

Yiiksek lisans yapmak istiyor.

(Kemal, mezuniyetten sonra Istanbul Bilgi Universitesi’'nde insan
kaynaklar yiiksek lisansi yapti. Istanbul’da, uluslararas: bir insan
kaynaklar: firmasinda ¢alisiyor.)

Kerem

Giizel sanatlar lisesi mezunu.

MSGSU’de i¢ mimarlik okuyor, 6. y1l1.

Ailesi Balikesir’de yastyor.

Anne baba meslek yiiksek okulu mezunu. Anne ¢aligmiyor, baba
kendi isini yapiyor.

Aldig1 egitimden memnun degil, yorucu, yogun, ezbere dayali, eski
buluyor.

Erasmusla University of Ljubliana’a gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde yabanci dili gelistirmek, Tiirkiye’deki
siyasal ortam, ileride yurtdisina ¢ikmak zorunda kalacak olmak,
bunun i¢in 6n hazirlik yapmak 6ne ¢ikiyor.
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Is bulurken diplomanin degeri olmadigini, deneyimin daha énemli
oldugunu diisiiniiyor.

(Kerem 2019 dan bu yana Ingiltere merkezli bir tasarim firmasinin
kurucu ortagi ve i¢c mimar olarak ¢alistyor. )

Melisa

e Anadolu Lisesi mezunu.

e Istanbul Universitesi sosyoloji béliimiinde 3. yil1.

e Istanbul’da annesi ve kiz kardesiyle yastyor.

e Anne ortaokul, baba lise mezunu. Anne ev kadini, baba ile

goriismiiyor, isi ile ilgili bilgi vermedi.

Ozyegin Universitesi’nde psikoloji okuyorken gegisle 1U’ye gelmis.
Erasmusla University of Gdansk’a gitti.

Aldig1 egitimden memnun degil, ezbere dayali ve teorik buluyor.
Egitimden ve egitim ortamindan, Istanbul’dan, kalabaliktan ve
insanlardan sikilmas.

Erasmusa gitme nedenlerinde Ingilizcesini gelistirmek, gezmek, farkli
insanlar tanimak, memnun olmadig1 egitime ara vermek 6ne ¢ikiyor.
Oradaki egitimin pratige dayali olmasini daha 6gretici bulmus.

Is bulabilme konusunda karamsar, sosyoloji diplomast ile ne
yapabilecegini, ileride hangi alanlarda ¢aligabilecegini bilmiyor.
Beklentisi yiiksek degil.

Yurtdisinda yiiksek lisans yapmak istiyor.

Miige

Anadolu Lisesi mezunu.

Marmara Univeristesi Almanca Isletme Enformatigi boliimiinde 4.
yili.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Anne ilkokul, baba ortaokul mezunu. Anne ev kadini. Baba asg1.
Almanya, Karlsruhe Institute Technology’ye gitti.

Aldig1 egitimden memnun degil, ezbere dayali buluyor.

Oradaki egitim sistemini begenmis, ¢calismay1 ve 6grenmeyi
ogrendigini vurguluyor.

Erasmusa gitme nedenlerinde yabanci dilini gelistirmek, gezmek,
aileden ayr1 yagamak, kendi ayaklari iizerinde durmak 6ne ¢ikiyor.
Ileride Almanya’da yasamak ve calismak istiyor, Erasmusu bunun ilk
adimi olarak goriiyor.

Tiirkiye’de is bulmanin zor oldugunu ve is alim siire¢lerinin adaletli
olmadigin1 diistintiyor.

(Mezuniyetten sonra 2021 de Almanya, Philipps-Universitdt
Marburg’da yiiksek lisansa basladi.)

Narin

Anadolu Lisesi mezunu.

Istanbul Universitesi, sosyolojide 5. y1l1.

Oncesinde, Galatasaray Universitesi Fransiz dili edebiyati okumus,
ancak yarim birakmus.
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Anne ilkokul, baba tiniversite mezunu, anne ev kadini. Baba
Kapalicarsida esnaf, kuyumculuk isleri ile ugrasiyor.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Erasmusla University of Frankfurt’a gitti.

Aldig1 egitimden memnun degil, ezbere dayali buluyor. Orada da
dersleri ¢ok takip etmemis. Kafa dinlemeye gittigini anlatiyor.
Erasmusa gitme nedenlerinde aileden uzaklagsmak, kendi ayaklar1
tizerinde durmak, memnun olmadig: egitime ara vermek 6ne ¢ikiyor.
Ileride ne yapacagini diisiinmek i¢in Erasmusla ara vermek istemis.
Yurtdisinda yasamay1 ya da ¢aligmay1 istiyor.

Kurumsal sirketlerde ¢aligmak istemiyor, 6zgiir olacagi, kendini
gelistirecegi islerde ¢alismak istiyor.

(Narin, mezuniyetten sonra ¢esitli derneklerde calisti, Istanbul’da ézel
bir iiniversitede ders veriyor.)

Org¢un

Anadolu Lisesi mezunu.

ITU, matematik miithendisliginde 5. yil1.

Istanbul’da annesiyle yastyor.

Anne lise, baba ortaokul mezunu. Anne ve baba kendi islerini yapiyor,
esnaf.

Erasmusla Aarhus University’ye gitti.

Erasmusa gidis nedenlerinde yurtdisinda egitim deneyimi edinmek,
Tiirkiye’den uzaklagmay1 istemek one ¢ikiyor.

Buradaki egitimi ezbere dayali buluyor. Oradaki egitimin dgrenci
merkezli ve 6gretmeye yonelik oldugunu bunun da kendisine daha
uygun oldugunu fark etmis.

Kendine uygun, kendini gelistirecegi islerde ¢alismak istiyor, is
hayatin1 kendine uygun bulmuyor. Bu sebepten akademik kariyer
yapmak istiyor.

Ileride yurtdisinda yiiksek lisans ve doktora yapmak istiyor. Erasmusu
bu acidan bir deneme olarak goriiyor.

Pelin

Anadolu Lisesi mezunu.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Mimarlik Bélimii mezunu,
Erasmus yapmis, simdi Erasmus kapsaminda Almanya’da staj
yap1yor.

Anne lise, baba {iniversite mezunu. Anne noterde ¢alisiyor, baba mali
miisavir.

Erasmusla Hochschule Bielefeld’e gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde yabanci dili gelistirmek, farkli bir
mimarlik egitimi yaklagimi1 gérmek, gezmek, Tiirkiye giindeminden
uzaklagmak 6ne ¢ikiyor.

Yurtdisinda yasamak ve ¢aligmak istiyor. Erasmusu bunun en kolay
yolu olarak gormiis.

Erasmustan doniince depresyona girdigini soyliiyor. Yeniden
gidebilmek icin yol aramis ve Erasmus staj1 ile yeniden gitmis.
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(Simdi staj yaptig1 firmada kalict olmaya ¢alistyor. Yiiksek
lisans yapabilmek i¢in Almanca ogreniyor.)

Pinar

Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu.

MSGSU’de mimarlikta 5. yil1.

Ailesi Diyarbakir’da yasiyor.

Annesi okur yazar, baba lise mezunu. Anne ev kadini, baba emekli.
Erasmusla Universitat Politechnica Catalunya’ya gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde gezmek, yeni yerler gormek one
cikiyor.

Universiteden sonra kendi isini yapmak istiyor. Is bulma konusunda
cok umutsuz degil ancak istedigi gibi is bulamayacagini diisiliniiyor.
Amaci sadece para kazanmak degil, aldig1 egitime uygun bir seyler
yapabilmek.

(Dicle Universitesi 'nde mimarlik yiiksek lisansina devam ediyor.)

Sahra

Anadolu Lisesi mezunu.

Yeditepe Universitesi’nde Ingilizce 6gretmenliginde 5. yili.

Anne lise, baba yiiksek lisans mezunu. Mesleklerine iliskin bilgi
vermedi, 15 Temmuz sonrasi isten atilmislar.

Ailesi Ankara’da yasiyor.

Erasmusla, University of Utrech’e gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde okuldan sikilmasi, ileride ne yapacagini
bilememesi, boslukta olmasi ve arayis i¢in katilmasi 6ne ¢ikiyor.
Okul bitince is bulamayacagindan ve bulacagi islerin kendisine uygun
olmayacagindan korkuyor. Caligmak istemiyor. Mezun arkadaglarinin
mutsuz oldugunu goriiyor.

Erasmustan sonra yurtdigina ¢ikma hayali kurmaya baslamas,
diinyanin bagka bir yerinde yasayabilecegini diisiiniiyor.

Sarper

Anadolu Lisesi mezunu.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

ITU’de isletme yiiksek lisans1 yapiyor. Lisans Sabanci Universitesi
Isletme.

Boliimii kendi istegiyle tercih etmis, ancak yanlis tercih yaptigini
diistiniiyor.

Anne ve baba bilgisayar mithendisligi yiiksek lisans mezunu. Kendi
sirketleri var.

Erasmusla Technical Universiy of Munih’e gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde ailesinin baskisindan kurtulmak, kendi
kararlarini verebilmek, tezi bitirmek ve yurtdisinda doktoraya kabul
alabilmek 6ne ¢ikiyor.

Istanbul’dan, kalabaliktan, kuralsizliktan, Tiirkiye’deki siyasal
ortamdan sikilmis.

Yurtdisinda yasamay1 ve ¢alismayzi istiyor. Tiirkiye’de caligmis ve
calisma hayatinin kendine uygun olmadigini diisiiniiyor.
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Kendine uygun is bulamayacagini diisiiniiyor.

Selen

St. Pulcherie Lisesi mezunu.

Istanbul’da anne ve ablasi ile yastyor.

Galatasaray Universitesi, Uluslararasi Iligkiler béliimiinde, 3. sinifta.
Anne tiniversite, baba lise mezunu. Anne emekli, 6ncesinde kendi isi
varmis. Baba c¢alistyor.

Erasmusla Otonom de Barcelona’ya gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde Ingilizcesini gelistirmek, gezmek,
aileden ayr1 yagamak, kendi ayaklari iizerinde durmak 6ne ¢ikiyor.
Aldig1 egitimden memnun oldugunu ancak ezberci buldugunu
anlatiyor. Oradaki egitim sistemiyle daha iyi 6grenebildigini aktariyor.
Derslerin katilimli olmasinin, 6dev hazirlamanin 6greticiligini
vurguluyor.

Is bulma korkusu yok ancak Tiirkiye’de torpil déndiigiinii sdyliiyor,
bu sebepten kiiciikliikten beri hayali olan disisleri bakanliginda ise
giremeyecegini diislinliyor.

Yurtdisinda yasamay1 ya da ¢aligsmay1 diisiinmiiyor.

(Selen Zorlu Holding de ¢alisiyor.)

Selin

Genel lise mezunu.

MSGSU, Sosyoloji boliimiinde okuyor.

Istanbul’da ailesiyle yasiyor.

Anne yiiksek okul, baba doktora mezunu. Anne hemsire, ayni
zamanda 6gretmenlik yapiyor, baba mali miisavir ayn1 zamanda
tiniversitede ders veriyor.

Okudugu boliimden, aldigr egitimden memnun.

Erasmusla University of Lodz’a gitti.

Erasmusa gitme nedenlerinde aileden uzaklagsmak, mezun olmay1
ertelemek, ne yapmak istedigini anlamak i¢in zaman yaratmak 6ne
cikiyor.

Calisma hayatinin kendisine gore olmadigini diisiiniiyor, daha ¢ok
farkli yerler gezebilecegi kisa siireli igler yapmak istiyor.
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OZGECMIS

Lisans 6grenimini Istanbul Bilgi Universitesi, Sosyoloji Boliimii’nde 2002 yilinda,
yiiksek lisans egitimini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Sosyoloji
Bolimii’nde 2004 yilinda tamamladi. 2002-2006 yillar1 arasinda Evrensel Kiiltiir
dergisinde yazar ve editdr olarak calisti. 2006-2023 yillar1 arasinda MSGSU,
Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii’nde koordinatér yardimcisi ve koordinatdr
olarak calist1. Cesitli AB ve Erasmus projelerinde uzman, egitmen, arastirmact olarak
yer aldu.
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