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ON SOz

Tiirkiye'de orkestra sefligi alaninda yapilan lisansiistli caligmalarin énemli bir kisnu
yapit analizleri ve ilgili yapitlarin seflik teknigi baglaminda degerlendirilmesiyle
smirli kalmaktadir. Orkestra sefligi egitim siirecini degerlendiren, bu siiregteki
kazanimlarin ve eksiklerin orkestra seflerinin profesyonel hayatlarina etkilerini
derinlemesine ele alan c¢aligmalarin eksikligi géze carpmaktadir. Halbuki, orkestra
seflerinin profesyonel hayatlar1 biiyiik oOlgiide lisans egitiminde sekillenmeye
baglamaktadir, dolayisiyla ilk deneyimlerini bu siiregte kazanmis olmalar1 ¢ok
onemlidir.

Egitim siirecinin dikkatle incelenmesi ve degerlendirilmesinin, orkestra sefligi
ogrencilerinin profesyonel yasama daha hazir bi¢cimde baslamast yolunda
saglayacag1 katkiya inanarak yola ¢iktigim ve nitel analiz yontemi uygulayarak
sonuglandirdigim bu c¢aligmada, Tiirkiye’de bulunan seflik lisans programlarim
inceleyerek ve ders igeriklerini degerlendirerek profesyonel yasami desteklemeye
yonelik oneriler gelistirmeye calistim.

Tez ile iliskili aragtirmalarda ve yazim siirecimde destek olan danismanim Prof. Dr.
M. Erdem Cologlu’na ve ¢alismam i¢in yaptigim arastirmaya goniillii olarak katilan,
goriigleriyle bu calismanin ve sonuglarinin ortaya c¢ikmasina katki saglayan on

-----

Ayrica, hayatimin biiylik bir kismimi kaplayan miizik yolculugumda beni her zaman
destekleyen ve yanimda olan aileme, tez siirecimde elestrileriyle ve yaratici
Onerileriyle her zaman gelisimime yardimci olan ¢ok degerli arkadasim Ekremcan
Bakir’a tesekkiirti bir borg bilirim.
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TURKIYE’DE ORKESTRA SEFLIGI LISANS PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMESI VE PROFESYONEL YASAMA ETKIiSINi
GELISTIRMEYE YONELIK ONERILER

OZET

Bu arastirma, Tiirkiye’de orkestra sefligi egitimi verilen yiiksekdgretim kurumlarinin
lisans diizeyindeki 6gretim programlarini degerlendirerek bu kurumlarda verilen
egitimin adaylarin profesyonel yasamlarina etkisini incelemektedir. Arastirma
belirtilen ama¢ dogrultusunda nitel aragtirma paradigmasini izleyen bir durum
caligmasi olarak tasarlanmistir. Arastirmanin verileri, yar1 yapilandirilmig goriisme
formu ile elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme
yontemlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Bu dogrultuda Tiirkiye’de orkestra sefligi egitimi almis veya yurt diginda egitim alip
Tiirkiye’de seflik yapan, Tiirkiye'deki okullarda seflik egitimi veren, aktif olarak
orkestra sefligine devam eden ve birbirinden farkli deneyim siirelerine sahip on
orkestra sefi arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutulmustur. Bu kapsamda benzer veriler diizenlenerek kodlar ve kategoriler
olusturulmus, kategori ve kodlara iligkin frekanslar tablolar halinde sunulmustur.

Arastirmanin sonunda Tirkiye’de orkestra sefligi lisans programlarinda yer alan
derslerin katilimci seflerin kendi lisans egitimlerindeki 6gretim programiyla biiyiik
oranda Ortiistiigii saptanmistir. Katilimcilarin egitim siirecinde aldiklar1 derslerin
kazanimlarin1 daha sonra meslek hayatinda gézlemledikleri, bu derslerin kendilerine
birgok nitelik ve teknik kolaylik sagladigi, ancak profesyonel yasamda hissetikleri
baz1 eksiklerin egitimlerinde olmayan ya da yetersiz kalan derslerden
kaynaklandigi ifade ettikleri saptanmistir. Verilerin analizinden hareketle, egitim
siirecinin bu eksikleri karsilamasina ve seflik 6grencilerinin mesleki yasama daha
hazir baglamalarina yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur. Tezin sonu¢ basliginda
bu Oneriler dort ana baslikta verilmistir: (1) Zorunlu dersler arasina alinmasi 6nerilen
dersler; (2) Zorunlu ders olarak agilmasi 6nerilen dersler; (3) Se¢meli ders havuzuna
eklenmesi ©nerilen dersler; (4) Ogretim programi ve uygulama yontemlerinin
gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi. Bu dort baslikta toplanan Onerilerle orkestra

-----

saglanacagi diisliniilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Orkestra sefligi egitimi, orkestra sefligi lisans
programi, seflik 6gretim programi, seflik egitimi dersleri, seflik meslek dersleri



ASSESSMENT OF ORCHESTRAL CONDUCTING PROGRAMS IN
TURKEY AND SUGGESTIONS TO IMPROVE THEIR IMPACT ON THE
PROFESSIONAL LIFE

ABSTRACT

This research evaluates the curricula of higher education institutions, that provide
orchestral conducting education in Turkey and examines the effects of the education
given in these institutions on the professional lives of the candidates. The research
was designed as a case study following the qualitative research paradigm in line with
the stated purpose. The data of the research were obtained with a semi-structured
interview form in order to examine the opinions about the impact of orchestral
conducting programs on professional life in Turkey. While determining the study
group of the research, the maximum diversity sampling method, which is one of the
purposive sampling methods, was preferred. In this direction, 10 conductors who
have studied conducting in Turkey or who have studied abroad and have been
conducting and training in Turkey, and currently working as an orchestra conductor
and having different years of experience, were included in the research. The obtained
data were analyzed by content analysis. In this context, codes and categories were
created by arranging similar data, and frequencies related to categories and codes
were presented in tables.

At the end of the study, it was determined that the courses in the orchestra
conducting curricula in Turkey are largely common with the curricula in the
participant conductors' own education. It was also determined that the participants
experienced the gains of the courses they took within the scope of conducting
education later in their professional life, that these courses provided them with many
qualifications and technical facilities, but that the deficiencies they felt in their
professional life were due to the courses that were not in their education or were
insufficient. Based on the results of the analysis, some suggestions have been made
to fill these gaps through education. The recommendations are given under 4 main
headings: (1) Courses that are recommended to be included in compulsory status; (2)
Courses that should be opened in compulsory status; (3) Courses that should be
added to the Elective Pool; (4) Development and Enrichment of Curriculum and
Application Methods.

KEYWORDS: Conducting course curriculum, courses, orchestral conducting
education, orchestral conducting undergraduate programme, vocational courses on
conducting
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1. GIRIiS

Miizik, insanin varlig: ile birlikte var olduguna inanilan, insan yasaminin en gerekli
ogelerinden biridir. Bu siirecte miizik sanati yalnizca duygularimizin terciimani
olmakla kalmamig, hayatimizin hemen her alanini etkileyecek kadar giiclenmistir
(Imik ve Hashas, 2020). Orkestra kavram ise Tiirk Dil Kurumunun g¢evrim igi
yayimladig1 Giincel Tiirkce Sozliik'e gore Italyanca'dan dilimize gegmistir ve birinci
anlamiyla yayli, iiflemeli ve vurmali ¢algilar topluluklarini tanimlamaktadir.
Kelimenin kokenine indigimizde Antik Yunan dilinde dans etmek anlamindaki
"dpyéouou (orkhéomai)" kelimesinden tiireyen ve yine Antik Yunan dilinde koronun
dans ettigi alan anlamina gelen "dpynotpa (orchistra)" karsimiza cikar (Weekley,
1921). S. Adler'in (1982) "Orkestralama Egitimi (The Study of Orchestration)"
calismasinda belirttigi {lizere, miizik disiplinindeki diger alanlara gore daha geg
ortaya c¢ikan bildigimiz anlamdaki ilk orkestralarin tarihi 1600'lere uzanmaktadir.
Zaman i¢inde gelisen estetik ve sanat anlayisi, besteleme yontemleri, tiirlii toplumsal
olaylarla birlikte gelisen yeni ekoller orkestralarin ortaya ¢ikmasina ve yapi olarak
gelismesine neden olmustur (Vural, 2012). Baska bir tanimlamaya gore orkestra,
degisik calgi gruplarindan olusan, her ¢algi grubunun yapitin miizikal ifadesine katki
sundugu, dengeli ses bilesimiyle Orgiitlenen genis c¢algi toplulugu olarak
adlandirilmaktadir (Say, 2005). Bu gelismis yapinin en temel dgelerinden birisi ise
orkestra sefidir. Nitekim G. E. Lessing (1964) orkestray1 bir calgi, sefi ise bunun

calgicist olarak tanimlamaktadir.

Bir orkestra sefinin hareketleri, siradan bir gézlemci i¢in nispeten basit goriinse de bu
hareketler prova ve performans siire¢lerinde karmasik i¢ siire¢ler sonucunda ortaya
cikar (Dollman, 2014). Bu nedenle iyi bir orkestra sefi olmak i¢in derin bir miizik
egitimine sahip olmak, genis bir miizik bilgisine ve kiiltiiriine sahip olmak, besteleme
teknigini iyi bilmek, sagduyuya, giiclii bir ritim duygusuna ve giiclii bir hafizaya
sahip olmak gerekir (Lessing, 1964). Bir yapitin dinamiklerini detaylica 6grenmek ve
kendi estetik ve miizikal goriislerini, yorumunu katarak 06zgilin bir performans
gelistirmek i¢in bir orkestra sefinin tiirlii bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmasi
gerekir. Bu bireysel becerilerin ve yeteneklerin kapsami ve yelpazesi, bunlarin egitim
yoluyla kazandirilabilir olup olmadigi sorusunu akla getirmektedir. Agikgasi, bu

becerilerin bir kismi Ogretilebilir becerilerdir. Bir¢cok egitmen, sefligin fiziksel



yOniiniin  biiyiik 6l¢iide egitimle kazandirilabilecegi ve miizik teorisi, tarih,
orkestrasyon, diller ve repertuvar gibi alanlarin Ogrenilebilecegi konusunda
hemfikirdir (Dollman, 2014). Ancak orkestra sefleri son 50 yila kadar bir okul
miidiiriiniin 6gretmenlikten sonra okul ydnetimine atanmasia benzer sekilde, bir
orkestra icracisinin, bestecinin veya koro iiyesinin belli bir slire meslegini icra
ettikten sonra orkestra sefligine yonelmesi seklinde ilerlemistir (Vural, 2012).
Ornegin, iilkesinde orkestra seflii alaninda degil, bestecilik ve teori alanlarinda
egitim alan Cek besteci Smetana, iyi bir piyanist ve Chopin icracist olarak iin
kazanmas1 sayesinde 1856'da Isvec'teki Goteborg Filarmoni Orkestrasinin sefligine
atanmistir (Large, 1970). Benzer sekilde, Danimarka Kraliyet Miizik Akademisinde
keman ve miizik teorisi egitimi alan, kendi yapitlarini sahneleyen orkestralar
yoneterek deneyim kazanan, {inlii besteci Carl Nielsen, 1889 yilinda ikinci keman
olarak basladigi Danimarka Kraliyet Orkestrasi kariyerinde 1908'den baslayarak
orkestra sefi pozisyonunu istlenmistir (Foltmann, Rellum-Larsen, Fjeldsee, Hauge,
Michelsen ve Jensen, 2011). Nitekim S. Gutsche-Miller (2003), "Carl Nielsen’in
Danimarkali Ulusal Sef Olarak Onaylamasi (The Reception of Carl Nielsen as a
Danish National Composer)" adl1 calismasinda Nielsen'in, seflik becerileri yoniinden
zaman zaman cagdaslarinin yogun elestirileriyle karsilagtigin1 paylagmaktadir. Bu
baglamda, bu donemde seflik mesleginin, giliniimiizdeki orkestra sefligi lisans
programlari gibi bir egitim siirecinden gecerek edinilmedigi, alaninda kendini ispat
etmis besteci ve icracilarin Ustlendigi list kademe bir gorev olarak uygulandig:

goriilmektedir.

Bugiin ise yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan orkestra sefligi lisans programlari
aracilifiyla orkestra sefi adaylarina formal egitim siiregleri sunulmaktadir.
Glinlimiizde halen formal seflik egitimi almamuis, icraciliktan/bestecilikten seflige
gecmis orkestra sefleri bulunsa da, diinyada ve iilkemizde orkestra sefligi egitimi
veren kurumlarin sayisimin  hizla artmasi ve bu kurumlarin yaptiklar
bilimsel/pedagojik calismalar neticesinde orkestra sefi adaylari, profesyonel
yasamlarinda  gerek  duyacaklar1  bilgileri lisans egitimleri kapsaminda
ogrenebilmektedirler (Vural, 2012). Kurumlarin sayisindaki bu artis, orkestra sefligi
lisans programlarindan yetisen orkestra seflerinin meslek icindeki oraninin
ontimiizdeki yillarda giderek artabilecegini diigiindiirmektedir; dolayisiyla lisans

programlarinin igerikleri giderek onem kazanmaktadir. Tiirkiye’de orkestra sefligi



egitimi verilen yliksekdgretim kurumlarimin 6gretim programlarini degerlendirerek
ilgili kurumlarda verilen egitimin, adaylarin profesyonel yasamlaria etkisini
inceleyen bu c¢alisma, giderek Onem kazanacagi tahmin edilen ilgili lisans
programlarinin var olan igeriklerini ele almakta ve gelistirilmelerine yonelik oneriler

sunmay1 hedeflemektedir.

1.1. Cahsmanin Amaci

Bu aragtirma Tirkiye’deki orkestra sefligi programlarint degerlendirmeyi ve
profesyonel yasama etkisini gelistirmeye yonelik oneriler getirmeyi amacglamaktadir.

Bu temel amag¢ dogrultusunda arastirmanin temel sorusu soyledir:

Tiirkiye’de giiniimiizde yiiriitiilmekte olan orkestra sefligi lisans programlari, 6gretim
planlamasi, 6gretim programi ve yontemler acisindan dgrencileri profesyonel yasama
hazirlama konusunda yeterli midir? Yeterli olmadig1 noktalarda programlar ne gibi

diizenlemelerle, katkilarla desteklenmelidir?

Bu baglamda arastirmada asagidaki sorularin yanitlar1 aranmaktadir:

e Bir sef adayinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler nelerdir?

e Tiirkiye’de lisans diizeyinde yiiriitiilen orkestra sefligi programlarinda hangi
dersler, ders saati ve dersin O6gretim programindaki zorunluluk durumu
acisindan programin merkezinde yer alir? Bu derslerin profesyonel seflik

hayatina etkileri nelerdir?

e Konservatuvar lisans programi mezunu orkestra seflerinin, meslegin ilk

yillarinda eksikligini hissettigi temel alan ve kazanimlar nelerdir?

e Seflik lisans programlarmin iletisim, dans, psikoloji, yabanci dil gibi
destekleyici alanlara yonelik derslerle zenginlestirilmesi egitime katki saglar

mi1?

e Mesleki derslerin bir ya da birkag¢ degisik orkestra sefligi egitmeni tarafindan

stirtidiiriilmesi arasinda egitim siirecine katki agisindan bir fark bulunur mu?

e Konservatuvar egitim silirecinde alinan ustalik sinifi ve benzeri kurum dist

kurslarin egitim siirecine katkis1 nedir?



1.2. Cahsmanin Yontemi ve Kapsami

Bu c¢aligma, belirtilen amaca uygun olarak nitel arastirma paradigmasini izleyen bir
durum calismas1 olarak tasarlanmistir. Sosyal bilimlerde vaka ¢aligmalari, karmasik
sosyal fenomenleri ve orgiitsel ve yonetsel siirecler ile bireyin yasam dongiisii gibi
gercek ve giincel yasam olaylarin1 anlamak i¢in kullanilir (Yin, 2003). Bir olgunun
derin ve biitiinciil bir sekilde anlagilmasi i¢in kullanilan bir vaka ¢aligmasi,
durumlarin baglami veya sinirlar1 tam olarak bilinmediginde tercih edilir (Creswell,
2013). M. Q. Patton (2015) o6rnek olay incelemelerinde arastirilacak durumlarin
gruplar, bireyler, kiiltiirler, kurumlar ve programlar olabilecegini savunur. Bu
caligmanin odaklandigi durum ise Tiirkiye’de orkestra sefligi lisans programlarinda
egitim gorenlerin aldiklar1 egitimin profesyonel yasama etkisi hakkindaki
goriigleridir. Literatiirde nicel aragtirmalar, nitel arastirmalara kiyasla daha nesnel
olduklarindan dolay1 tercih edilmektedir ancak ¢ogu zaman fenomenin olusumu,
nedenleri ve sonuglart ile ilgili karmasikliklar tek bir ¢aligma biriminin derinlemesine
analizini gerektiren durumlar ya da tek bir olay1 veya olguyu hem nitel hem nicel
olarak derinlemesine incelemek istedigimizde durum caligmasi en iyi arastirma
yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Durum calismalar1 yeni bir fenomenin
kesfedilmesi i¢in kullanilabilecek en iyi yontemdir. Bu arastirmada da Tirkiye’de
orkestra sefligi lisans programlarinda egitim goren Kkisilerin aldiklari egitimi
degerlendirmek ve orkestra sefligi meslegini Tiirkiye’de siirdiiren deneyimli orkestra
seflerinin seflik egitimi hakkindaki goriiglerini ve gelistirmeye yonelik Onerilerini
incelemek istedigimizde, yiizeysel diizeyde veri toplaylp analiz eden nicel
arastirmalar yerine durum g¢aligmasinin derinlemesine ¢alisma agisindan daha iyi bir

tercih oldugu diistiniilmektedir.

1.2.1. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amagl 6rnekleme yontemlerinden biri olan
maksimum ornekleme yontemi tercih edilmistir. Bu 6rnekleme yontemi, belirli bir
probleme dahil olan insan yelpazesini olabildigince yakalamak ve bu yelpazede ortak
gercekler olup olmadigini gérmeyi amaglar (Yildirim ve Simsek, 2016). Buna gore
aragtirmaya, Tirkiye’de ya da yurt disinda seflik egitimi almis, mesleki hayatina

agirhikli olarak Tirkiye’de devam eden, mesleki kariyerin tiirlii sathalarindan



secilmis on orkestra sefi dahil edilmistir. Se¢ilen bu grup tez ¢ercevesinde katilimei

grup olarak tanimlanmaktadir.
1.2.2. Veri toplama araci ve veri analizi

Veri toplama siirecinde Once literatiir taramasi yapilmig ve arastirma sorularinin ilk
hali elde edilmistir. Ikinci olarak Tiirkiye’deki konservatuvarlarda lisans diizeyinde
yiiriitiilen orkestra sefligi egitiminin profesyonel yasama etkisini arastirmak igin,
secilen katilimci gruba yar1 yapilandirilmis bir goriigme formu sunulmustur (Bkz.
Ek-C). Gorlismeyi kabul eden katilimcilarin programlarina uygun tarih belirlenmis
ve ¢evrim i¢i platform lizerinden goriisme gerceklesmistir. Goriismeler katilimcilarin
bilgisi dahilinde kayit altina alinmis, ardindan metne doniistliriilmiistiir. Gérligmeyi
kabul edip ¢evrim i¢i platforma uygunlugu olamayan katilimcilar, gériisme sorularini
cevaplandirip e-posta yoluyla iletmislerdir. Elde edilen veriler igerik analizi
kullanilarak ¢6ziimlenmis, veriler sistematize edilmis, kodlar ve kategoriler
olusturulmustur. Elde edilen kod ve kategoriler kod sikligini ifade eden frekanslar (f)
ile birlikte c¢izelgelerde sunulmustur (Bkz. Cizelge 3.1, Cizelge 3.2, Cizelge 3.3,
Cizelge 3.4, Cizelge 3.5, Cizelge 3.6, Cizelge 3.7). Gerekli noktalarda katilimcilarin
ifadelerine dogrudan alintilar yoluyla yer verilerek veriler nesnel bir yaklasimla

yorumlanmustir.

1.3.  Orkestra Sefligini Konu Alan Arastirmalar

Son yillarda grup miizik pratigini (Davidson ve King, 2004; Price ve Byo, 2002) ve
senfoni orkestras1 miizisyenlerini (Brodsky, 2011; Atik, 1994) dikkate alan
aragtirmalarin sayisinda dnemli bir artis gozlenir. Bu alanlardaki aragtirmalar; sosyal
ve miizikal koordinasyon, {iyelerin rolleri ve jest konularin1 g6z Oniinde
bulundurarak, sosyal anlayis ve paylasimin miizikal provalari ve performanslari
iizerine olumlu etkisi ve orkestra seflerinin liderlik 0Ozellikleri konularina

odaklanmastir.

Bu aragtirmalardan birinde Y. Atik (1994), orkestra sefliginde liderlik siirecinin
etkilesimli yonlerini ele aldigi, "Sef ve Orkestra: Liderlik Siirecinin Etkilesimli
Yonleri (The Conductor and the Orchestra: Interactive Aspects of the Leadership

Process)" baslikli makalesinde 90 ila 100 yetenekli miizisyenin biitlinlik ve ahenk



icinde performanslarini icra edebilmeleri i¢in basarili bir sekilde yonlendirme ve
esinleme yeteneginin orkestra sefinin karizmatik liderlik 6zelligi oldugunu
belirtmektedir. Aragtirmada orkestrada liderlik-izleyicilik silirecinin test asamasi,
calisgma asamasi ve esin asamasit olmak Tlizere ii¢ ayr1 asamadan olustugu

belirtilmistir.

Kaynak taramasina dayal1 olarak betimsel yontem kullanilan baska bir ¢alismada T.
Vural (2012), orkestra ruhunun sekillenmesinde sefin ¢ok 6énemli bir rolii oldugunu,
orkestra performansinin en iyi seviyeye gelebilmesi i¢in bilgi, yetenek ve
deneyimiyle orkestray1 yoneten sefin “Oncii” tarafinin biiyiik 6nem tasidig1 belirtir.
Arastirma, orkestra sefinin iyi bir performans sergilemesi agisindan sahip olmasi
gereken liderlik 6zellikligine vurgu yapmaktadir. Literatiirde orkestra sefinin liderlik
ozelliklerine yonelik vurgu tlirlii arastirmalarla tekrarlanmistir (Wittry, 2007,

Koivunen ve Wennes, 2011; Ingrid ve Nussbaum, 2005).

S. Boerner ve C. Freiherr von Streit (2006), "Déniisiimeiil Liderligin Basaris1 Igin
Bir Kosul Olarak Grup Ruh Hali: Ampirik Bir Calismanin  Sonuglar
(Gruppenstimmung (Group Mood) als Erfolgsbedingung transformationaler
Fiihrung: Ergebnisse einer empirischen Untersuchung)" baglikli arastirmasinda
doniistimctil liderlik tarzinin ve olumlu grup ruh halinin bir ¢alisma grubunun
basarisint ne derece olumlu etkiledigini senfoni orkestralar1 6rneginde incelemek
amaciyla 22 Alman senfoni orkestrasindan 208 miizisyen iizerinde yapilan, ampirik
bir calisma yiriitmiiglerdir. Arastirmacilar orkestra sefinin doniistimciil liderlik
tarzinin orkestranin bagarisini ancak orkestra miizisyenleri arasinda yiiksek bir pozitif
grup havasi varsa tesvik ettigi tezini gelistirmis ve elde edilen ampirik bulgular
orkestra sefinin doniistimsel liderlik tarzinin ve miizisyenlerin grup ruh halinin
orkestra performansi iizerindeki varsayilan etkilesim etkisini dogrulamistir. Bu
arastirma, orkestra sefinin liderlikle baglantisini ele alan diger ¢alismalardan ayri
olarak orkestra sefinin liderlik 6zelliklerinin orkestranin basarisini tesvik etmesi
acisindan Onemini ortaya koymaktadir. Bu arastirmalar sonucunda, bir orkestra
sefinin mizisyenlik digsindaki 6nemli 6zelliklerinden birinin liderlik oldugu, yonettigi
toplulugun sayisindan bagimsiz olarak, sefin motivasyon becerisinin biiylik 6nem

tasidigr goriilmektedir.



M. Marotto ve arkadaslar1 (2007) tarafindan yapilan baska bir arastirmada orkestra
sefinin sadece miizikle sinirli olmayan tiirlii becerilere sahip olmasi gerektigi
belirtmistir. Arastirmada orkestra sefinin sadece miizik bilgisi ile donatilmasinin
yeterli olmadigini, miizikal beceri ve deneyimin yani sira, bir sefin yetkin bir
pedagog, iletisimci ve diplomat gibi 6zelliklere sahip olmasina vurgu yapilmistir.
Onceki arastirma sonuglarryla bir arada degerlendirildiginde, bir orkestra sefinin
miizikal ve liderlik becerilerinin yaninda diger bircok alanda kendini gelistirmesi

gerektigi gortilmektedir.

Orkestra sefligi alanindaki arastirmalarin bir baska odak noktasi da orkestrayla
yapilan prova stratejilerine iliskindir. Bu aragtirmalardan birinde H. E. Price ve J. L.
Byo (2002) geri bildirim, ilerleme hizi, yanlislarin saptanmasi, sef tavri ve prova
yapisini dikkate alarak prova ve yiirlitme ile ilgili tiirli konulara degindigi
goriilmektedir. Ayrica ¢aligmalarinda orkestra provalarinin, performans hedeflerine
ulasmak i¢in c¢aba gostermenin bir yolu oldugu ve prova hedeflerinin, prova
materyalinin onceliklendirilmesi, gorevle ilgili ve kosullu geri bildirim gibi ayrintili

programlama yonlerini igerdigi belirtilmistir.

Bagka bir aragtirmada ise M. Biasutti (2013) orkestra prova stratejilerine iliskin
orkestra sefi ve icract goriiglerini nitel arastirma yoOntemleri ile incelemistir.
Organizasyon, prova yontemleri, prova Oncelikleri ve sefin prova becerilerini igeren
orkestra prova stratejilerini inceleyen arastirma anketine 20 profesyonel miizisyen
(10 sef ve 10 icraci) katilmistir. Katilimeilar tarafindan verilen cevaplarin nitel
analizi timevarimsal yontem kullanilarak yapilmistir. Arastirma biligsel ve sosyal
boyutlar arasindaki iliskiyi ortaya koyan, tutarli bir prova plan1 gelistirme
yeteneginin, icracilarin gereksinimlerini g6z onilinde bulundurarak arkadasga bir
ortam yaratma siireciyle iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirmalar orkestra
sefinin bir teshis, sunum, izleme ve geri bildirim siireci olarak kabul edilebilecek
orkestra provalarimin yapilandirilmasinda kilit bir role sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu aragtirmalardan goriildiigii iizere, provanin orkestra sefligi
mesleginde belirleyici bir 6zellgi vardir; ¢iinkii orkestra sefi birikimini, becerisini,
yetenegini ve zekasini ¢ogunlukla provada gosterir. Kriz yonetimi gerektigi anlar

cogunlukla provalarda yasanmaktadir. Orkestra sefinin bir kriz durumunu ele alis1 ve



soruna getirdigi ¢oziimiin etkisi, orkestra iiyelerinin sefi degerlendirmesinde temel

belirleyenlerin baginda gelir.

W. Brodsky (2006), 54 senfoni orkestrasi miizisyeni ile kariyer hirslari, mesleki
motivasyonlari, mesleki gelisimleri ve performans deneyimleri ile ilgili duygu ve
diisiincelerini inceleyen rdportajlar1 iceren bir c¢alisma gergeklestirmistir. Bu
calismada katilimcilar orkestra c¢alismasinin, takim ¢alismasinin, dayanismanin,
dostlugun, motivasyonun ve bagliliklarin, 6zellikle miizik ve miizik performansi

tutkusuna dayandigini belirtmistir.

D. Cakar ve H. L. Kuterdem (2017), Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar
Enstitiistinde okutulan bestecilik ve orkestra sefligi anasanat dali lisansiistii
programinin yeterligini incelemislerdir. Bu dogrultuda aragtirmada Orkestra Sefligi
Yiiksek Lisans, Bestecilik Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik programlarinin
nitelikleri bu programlardaki derslerle iligkilendirilmis ve kazanimlar incelenmistir.
Degerlendirmeler sonucunda bu programlarin zayif yonlerine iligkin Onerilerde
bulunulmustur. Yapilan degerlendirmede Temel Seflik Teknikleri I, Temel Seflik
Teknikleri II ve Ozel Konular gibi derslerin, program yeterliklerine en fazla katki
veren dersler oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de orkestra sefligi egitim

programlarini ele alan ilk akademik ¢alisma olmas1 agisindan énemlidir.

Orkestra sefligini konu alan arastirmalarin 6nemli bir boliimii sahnelenmis bir
performansin  orkestra sefligi agisindan degerlendirilmesine yoneliktir. Bu
arastirmalardan birinde M. Goktas (2019) calismasinda Osmanli’dan bu yana Cagdas
Tiirk Miiziginin yasadigi doniisiimii ele almis ve Cagdas Tiirk Miizigi bestecilerinden
birisi olan Semih Korucu’nun “Sarsilmislar Igin Miizik” adli yapitini orkestra sefligi
teknigi ve yapr/bi¢im agilarindan incelemistir. Bu dogrultuda yapitin temeli olan nota
dizilerinin kullanim1 dizilerin degisik sekillerdeki goriiniimil, dizi ile beraber yer alan
motifsel oOrgilitlenme ve besteci tarafindan kullanilan teknikler ac¢isindan
incelenmistir. Calisma, orkestra sefi adaylarina Ozellikle provalarda miizigi
orkestraya nasil aktarabilecekleri konusunda yol gosterici olmasi agisindan

Onemlidir.

Baska bir calismada ise M. Girgin (2015) Korsakov'un "Sehrazad" yapiti ile

Balakirev'in "Tamara" adli yapitlarin1 orkestra sefligi teknigi ve miizikal agidan



degerlendirmistir. Bu dogrultuda jestlerin nerede ve nasil kullanilacagi anlatilarak
Olgiilerin vurus sekilleri ¢izilmis, durgularin, yavaslamalarin nasil uygulanacagi
iizerinde durulmus ve bazi ¢oziim Onerilerinde bulunulmustur. Bu aragtirmalar
orkestra sefinin, bestecinin orkestra yapitini dinleyiciye aktaran toplulugun yoneticisi
olarak, dinleyici ile besteci arasinda bir koprii oldugunu gosterir. Dolayisiyla orkestra
seflerinin seslendirilecek yapit1 iyi kavramasi, miizikal a¢idan iyi analiz etmesi,
yapitin en verimli sekilde ses donilismesini saglayacak c¢oziimleri iiretmesi
gerekmektedir; dolayisiyla orkestra sefligi egitiminin de bu becerilerin ve bilginin

kazanimi ve ilk deneyimlerin edinimi iizerine odaklanmasi beklenir.



2. ORKESTRA SEFLiGi

2.1. Orkestra Sefi

Giliniimiizdeki anlami esas alindiginda orkestra sefligi i¢in bircok miizisyen farkli
tanimlamalar kullanmiglardir. G. Schuller (1998) “Ustalikla Nitelenen Orkestra Sefi
(The Compleat Conductor)” adl1 ¢aligmasinda orkestra sefligini “miizik performansi
alanint olusturan cesitli disiplinler arasinda kesinlikle en zorlu, miizikal a¢idan her
seyi kucaklayan ve karmagsik olani” seklinde tanimlamistir. Ancak yine de bu
durumun ironik bir sekilde, cogu insan tarafindan (ve ne yazik ki orkestra tiyeleri de
buna dahildir) ya kolay elde edilen bir beceri ya da Tanri1 vergisi bazi sihirli,
anlagilmaz, aciklanamaz yeteneklerin sonucu olarak kabul edildigini belirtmistir.
Aslinda Schuller’e gore orkestra sefi ikisi de degildir; iyi derecelerde ve sanatsal
seviyelerde orkestra sefligini icra etmek igin gereken becerileri edinmek kolay
degildir -bir¢ok orkestra sefi bu becerilere hi¢cbir zaman ulasamaz- halkin ¢ogunlukla
batonun biiytisii ve gorkemi olarak algiladig: sey ise, ancak en iyi ellerde, uzun yillar
siiren yogun c¢alisma ve siki ¢alismanin yani sira elbette yetenegin bir sonucudur

(Schuller, 1998).

Ayrica Schuller (1998) ¢aligmasinda yetenegin tek basina yeterli olmadigini belirtmis
ve yanlis anlagilan ya da yanlis yorumlanan bir meta oldugunu ifade etmistir.
Yetenek dogustan gelebilir, ic¢sel olabilir, hatta kalitsal olabilir; ancak yetenek, ne
kadar biiyiik olursa olsun, gelistirilmeli, beslenmeli ve bileylenmelidir. Ciinkii iyi bir
orkestra sefliginin dogasinda var olan beceriler, fiziksel/jestiiel, isitsel, analitik,
entelektiiel -hatta psikolojik ve felsefi- bir dizi 6zel yetenek ve nitelikten olusur.
Clinkii sef yalnizca bir partisyon hakkinda bilinmesi gereken her seyi en ince
ayrintisina kadar bilmekle kalmamali, ayn1 zamanda bu bilgiyi orkestraya net bir
sekilde aktaracak jestsel becerilerine sahip olmali ve karmasik bir topluluk olan
orkestrayla etkili bir sekilde -6zellikle provalarda- iliski kuracak psikolojik mahareti
de gelistirmesi geerektigini belirtmistir (Schuller, 1998).

E. Akkaya (2012), "Orkestral Viyola Repertuvart Igin Calisma Kilavuzu"
calismasinda orkestranin "¢esitli ¢algi gruplarimin bir araya gelerek ayni anda ve
dengeli bir bicimde ses iiretmesi ile olusan genis ¢capli seslendirme toplulugu" olarak

tanimlanabilecegini paylasir. Bu toplulugun da dogru uyumu yakalayabilmesi ve
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basarabilmesi i¢in yetenekli ve egitimei bir miizik direktoriine, aynt zamanda bir
lidere ihtiyaci vardir (Satana, 2015). Sanatsal yiikiimliiliiklerin yani sira orkestra
sefliginin sosyal bir boyutu da vardir; bir orkestra sefi performansin kalitesini
artirmak icin birlikte ¢alistig1 insanlarla tesvik edici, yapici ve yaratict bir iletigim

kurmakla da yilikiimlidiir.

E. B. Satana (2015), "Orkestra Sefliginde Y&netme Teknikleri Uzerine Bir Inceleme"
baslikli calismasinda, "ilk bakista goriilenin orkestra sefinin partitur dogrultusunda
orkestraya verdigi ritim ve tempo belirleyici el-kol hareketleri" oldugunu, ancak
konu hakkinda biitiinliiklii bir inceleme yapildiginda "tek basina bu faaliyetin, bu isin
baslangicini ve temelini teskil ettiginin, orkestraya ¢aldiracagi eserin miikemmel bir
performansa doniisebilmesi i¢in orkestra sefinin teknik olarak tam bir yeterlilige

sahip olmast gerektiginin goriilecegini” belirtmistir.

Arastirmalardan hareketle Satana’nin aksine orkestra sefi ve icrasi i¢in sadece teknik
yeterlige sahip olmasi ¢ok smirli bir tanim olarak kalmaktadir. Orkestra sefi, tim
bunlar ve 6tesinde miizikal yeteneklerinin diginda bir¢ok 6zelligi (iletisim, psikoloji,
diplomasi vb.) barindirmas: gereken ve devamli kendisini gelistirmekle yiikiimli
olan, liderlik niteligi belirgin, ancak miizige hizmet etme tutkusunu her seyin dniinde

tutabilen bir miizisyendir demek miimkiindiir.
2.1.1. Orkestra sefinin gorevleri

Orkestra sefligi, dogas1 geregi ¢ok sayida gorevi bir arada yiiriitmeyi gerektirir. Bu
gorevleri baslica; hazirlik, prova, tempo, koprii olma ve yorumlama olarak
belirlemek miimkiindiir. Orkestra sefi, tamam1 mesleki sorumluluklar kapsaminda
olan bu gorevler arasindan bir kismini yerine getirmeyi tercih edemez, hepsini bir

biitiin olarak ele almakla ytikiimlidiir.

Hazirhk ve Prova: N. Malko (1975), “Orkestra Sefi ve Partisyonu (The Conductor
and His Score)” baslikli kitapta provayir iki temel tiire ayirir. Bunlardan ilki,
konserde ortaya ¢ikacak olan teknik ve duygusal miikemmelligin bire bir
hedeflendigi, bir tiir 6n-konser olan provadir. Bu tiir bir provada yapit "icra edilir".
Bu tiirde bir prova yiiriiten sef, kendi teknik bilgisini uygulayarak olabildigince hizl

bir sekilde yapitin ortaya ¢ikmasini saglamaya ¢aligir. Ikinci tiir prova, performansi
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hem teknik hem de sanatsal agidan kademeli olarak gelistirir; hatta zaman zaman
biraz temel ydntemlere bagvurur. Ornegin, belirli pasajlar1 yavasca alir, ayri
boliimlerle ve hatta toplulugun grup tiyeleriyle tek tek calisir. Bazi durumlarda sozlii
aciklamalar kullanilir. Buradaki ¢alisma, prova sirasinda performans sergilemeye
degil, ulagilmas1 amaglanan son noktaya yonelik sistematik bir sekilde caligmadir

(Malko, 1975).

Basaril1 bir prova i¢in kapsayici bir 6n ¢alisma, detayli bir hazirlik siireci biiyilik
onem tasir. J. A. Bowen (2003), “Orkestra Sefliginin Yikselisi (The Rise of
Conducting)” adl1 calismasinda, meslekteki deneyimine bakilmaksizin tiim orkestra
sefleri i¢cin kapsamli bir hazirligin vazgecilmez bir sart oldugunu belirtir. Bir orkestra
sefi partisyonu tam anlamiyla okuyabilmeli ve analiz edebilmelidir. Ayrica, iyi
iletisim becerilerine sahip olmali ve hatalar1 kolayca tespit edebilmelidir. 20. yiizyil
boyunca kayit teknolojileri yayginlasip erisilebilir hale geldikce, bazi sef adaylar: bir
calisma aracit olarak kayitlara yonelmistir. Kayitlar degerli olmakla birlikte
geleneksel hazirlik yontemlerinin yerini almamalidir. Iyi klavye becerileri, nefes ve
yay tekniklerinin kavranmasi, orkestra galgilarinin tiim yonleriyle taninmasi 6zellikle
onemlidir. Bunlar, sefin piyanoda partisyon iizerinde ¢aligsmasina ve yay kullanimi,
nefes yerleri, atak/artikiilasyon sekilleri hakkinda yargilarda bulunmasina olanak
tanir. Olanak bulunan yerlerde sef kendi isaretledigi partisyonlar1 kullanmalidir. Eger
bu olas1 degilse, orkestra ve vokal partisyonlarinin énceden kontrol edilmesi onerilir;
clinkii bunlar kimi zaman tirlii yanlslar igerebilir. Basili yanlislar provada
diizeltilebilir, ancak bu siire¢ bazen stresli olabilir, calisma siirecinde eksiklikler
gozden kagabilir, ayrica gereksiz bir zaman kaybi yaratir. Bu durum miizisyenlerin

sefe olan glivenini sarsabilir (Bowen, 2003).

Bowen (2003), kullanilacak edisyonu dikkate almadan ciddi bir ¢alisma yapmanin
olas1 olmadigint belirtmistir ve Oncelikle el yazmasinin ve varyantlarinin birer
kopyasini edinmenin ve yaymlanig tarihini aragtirmanin ¢ok onemli oldugunu
vurgulamistir. Bu ve benzeri durumlar, miizikal beceriler ve iletisim becerisi disinda,

orkestra sefinin arastirmaci yonii olmasi gerektigini de gosterir.
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Prova konusu i¢indeki bir diger énemli husus da provanin planlanmasi iizerinedir.
Orkestra sefinin tiim birikimini en etkili ve verimli sekilde kullanmasini, zamani
dogru planlamas1 saglar. lyi sekilde planlanmis prova, orkestraya zaman
kazandiracak ve orkestra {izerinde motivasyon agisindan olumlu etki olusturacaktir.
Bu baglamda, D. Wittry (2007), “Batonun Otesi: Tiim Orkestra Seflerinin Bilmesi
Gerekenler (Beyond the Baton: What Every Conductor Needs to Know)” adl
kitabinda prova planlamasi konusuna dikkat ¢ceker ve bu konuda onerilerde bulunur.
Wittry, provaya miizisyenler i¢in bildik bir yapitla baslamanin daha akillica olacagini
belirtir. Bunun, partisyonun dogru okunmasi hakkinda ¢ok fazla odaklanmaya gerek
kalmadan, en basindan baglayarak miizikal ayrintilara yogunlagsmay1 saglayacagini
sOyler. Programdaki en zor parcayla baslamak gerginlik ve stres yaratabilir. Ayrica,
zor bir parcayla baslamak, provay: tikama ve olumlu enerji akisin1 bozma sonucunu
yaratabilir. Asir1 zor pargalar da uzun provalarin sonunda, insanlar fiziksel ve
zihinsel olarak yorgunken programlanmamalidir. Bu sadece hayal kiriklig1 yaratacak

ve insanlar provadan cesaretleri kirilmis olarak ayrilacaklardir.

Basgka bir paralel goriisle N. Malko (1975), provanin dnceden sistematik olarak
planlanmas1 gerektigini vurgular. Orkestra sefi partisyonlar1 incelerken, miizisyenler
icin sorun yaratabilecek ya da zor olabilecek dinamik denge, zor ritimler, ¢etrefilli
girisler ve benzeri detaylar1 ayirt etmek icin tetikte olmalidir. Provaya hazirlik
siirecinde orkestra sefi bu tiir kesitler i¢cin ¢Ozlimlerini ve sorunu asmak igin
kullanacag: araglar1 hazirlamalidir. Ancak "burada onlar1 durduracagim ve onlara
sunu sOyleyecegim" tiiriinde gerceklesmemis senaryolardan kaginmalidir. Orkestra
sefi, ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢oziimleriyle birlikte hazir olmali, ancak orkestra bu
noktalarda sorun yasamamis ise, bos yere akisi durdurmamalidir. Sef ayrica
bestelerin  hangi boliimlerinin  "kendini tasiyabilecegini", zamanin daralmasi
durumunda provada hangi sayfalari giivenle atlayabilecegini de aklinda hazir

bulundurmalidir.

Tim bunlar1 saglamak igin orkestra seflerinin miizikal yetenekleri ¢ok giiclii

olmalidir, ancak bu tek basma yeterli degildir. Bir orkestra sefinin, orkestranin
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karsisina ¢ikmadan Once yoOnetecegi yapit hakkinda derinlemesine hazirlanmasi
gereklidir. Ornegin, yapitin basindan sonuna solfej okumasi ile baslanarak ardindan
piyano basina gecilerek partisyon okumasinin yapilmasi onerilebilir. Sorun yaratacak
muhtemel pasajlar saptanarak olasi ¢oziimler Onceden diisliniilebilir. Bunlara
ilaveten, yapitin yazimi sirasinda kullanilan tarihi belgeler, mektuplar ve biyografiler

de hazirlik siirecine dahil edilmelidir.

Bir performansin etkili sekilde sahnelenmesini saglayacak belki de en énemli Oge,
dogru planlanmis ve verimli gecirilmis provalardir; ciinkii yapitlarin teknik
zorluklarina bakilmaksizin konserler i¢in verilen prova siireleri neredeyse aynidir.
Prova siiresi tamamlandiginda yapitin konsere hazir olmasi1 tamamen orkestra sefinin
sorumlulugundadir. Bu nedenle orkestra sefleri prova siireclerini; yapitin teknik
zoruluklarina, karmasik pasajlarina, balans ve dinamiklerine, ciimle ve miizikal

fikirlerine ayiracagl zamani planlayarak etkili sekilde yiirtitmelidir.

Tempo: Miizikte hiz karsilig1 kullanilan, nota degerlerinin kesin siiresini belirleyen
terim olan tempo, eserin tarihsel baglamindan ve tiiriinden gelir (Aktiize, 2010). Bir
miizik pargasinin temposu, eserin karakterini gosteren bir terim ile birlikte verilen bir
metronom rakami seklinde gosterilir ancak bu metronom isaretleri 19. yiizyilin
ortalarina dogru yayginlasmaya baslamistir. Bu tarihlerden 6nce bu tiir kesin tempo
gostergeleri bulunmaz, hatta 19. yiizyilda bile bu isaretlerin varlig1 kesin olarak kabul
edilemez. Tempo, biitiin eser icin kapsayict bir nabza sahip, boliim arasindaki ve
temalar ile climleler arasindaki iliskilere uygun olmali, ancak istege bagli veya
mekanik olmamalidir. Miizigin igindeki ¢izgiyi korumali, igsellestirerek
yogunlagtirmali ve ruhunu ortaya c¢ikarmalidir. Miizikal tempolari tam olarak
bulmak, ilk provaya girmeden Once, orkestra sefinin calisma yiikiimliligiidiir

(Bowen, 2003).

Onel (auftakt, upbeat) sefin en onemli jestlerinden biridir. J. A. Bowen (2003),
“Orkestra Sefliginin Yiikselisi (The Rise of Conducting)” baslikli ¢calismasinda Otto
Klemperer’in “bir orkestray: dikkatli kilanin birinci vurus degil, 6nel oldugunu”
sOyledigini, bu goriisiin, en azindan kismen, Wilhelm Furtwangler tarafindan da
“Orkestranin girdigi hassasiyeti {ireten sey birinci vurug an1 degildir, sefin jestinin
hassasiyeti de degildir, ona hazirlanma seklidir.” sézleriyle paylasildigini aktarmistir.

Yine Bowen’in aktarimina gore; Bernstein net bir vurus elde etmek i¢in sefin bunu
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“tipk1 nefes almak gibi" ele almasini dnermistir: “Hazirlik bir nefes alma gibidir ve
miizik bir nefes verme gibi duyulur.”. Bu kulaga tuhaf gelse de kisa, sessiz, ritmik bir
nefes alimi genellikle sefin tempo se¢imini orkestraya iletmeye yardimci olur. Hangi
yaklasim kullanilirsa kullamilsin, hareketin netligi esastir. Onel dogrudan ilk sesin
verilmesinden once geldiginden, hareketin hizi, karakteri ve yonii eserin baslangic
temposu lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir (Bowen, 2003). Yukaridaki
alintilardan hareketle, orkestra sefinin “tempoyu belirleme ve iletme” gorevinin
mesleginde ¢ok Onemli bir yerde oldugu soOylenebilir. Tempo siirdiiriilebilir ve
aksamayan mekanik bir sistem olmanin 6tesinde, aslinda canli, dinamik ve degisken

bir sistemdir. Yani sef eserin karakterine, stiline, ddnemine gore tempoyu belirler ve

bunu hayata gegirir.

2 beats in a bar 3 beats in abar

4 beats in a bar 6 beats in a bar

Sekil 2. 1. Vurus Diyagramlar1 (Bowen, 2003)

Burada deginilen onel, yapitin icerdigi ve eksik ol¢iiniin parcast olan 6nel degil,
miizigin baglangicindan dnce, sefin hazirlayici bir vurus olarak gdsterdigi hazirlayici
oneldir. Bu 6nel, orkestra miizisyenleri i¢in bir tiir kod gorevi goriir ve benimsenen
yon ve hiz, icra edilen dlgiiniin ritmik yapisiyla dogrudan iliskilidir. Ornegin

hazirlayict 6nel, miizik 6l¢iiniin ilk vurusunda bagladiginda dikey bir yukar1 vurus
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(Bkz. Sekil 2.1: 2 beats in a bar), ikinci vurusta bagladiginda dikey bir asag1 vurus
(Bkz. Sekil 2.1: 3 beats in a bar) ya da liglincii veya dordiincli vuruslarda
basladiginda sola veya saga dogru yanal bir harekettir (Bkz. Sekil 2.1: 4 beats in bar,
6 beats in a bar) (Bowen, 2003).

Bir yapit suslarla basladiginda hazirlik vurusu olan 6nel, daha karmasik hale gelir.
Ilk 6l¢ii tam olarak yazilirsa, on vurus bir dizi faktore gore degisecektir. Baz1 sefler,
sessiz olsalar bile tiim vuruglarin belirtilmesi gerektigini savunurken; digerleri
yalnizca tek bir 6n vurusun verilmesi gerektigini savunur. Ancak buna yonelik
uzlagilmis ilkeler yoktur ve kullanilan jestler tempoya baglhdir (Bowen, 2003).
Temponun dogrulugu da kurallar ¢izgisinde ilerlememektedir. Her sefin tempo
secimi ve miizikal akista tempoyu ele alig sekli farklidir. Ancak tempo kimi orkestra

seflerine gére yorumlamaya dayali bir sey olarak goriilmemektedir.

Orkestra sefi tempoyu belirlemek, yeri geldiginde hizlandirmak veya yavaslatmak,
bir durgu (puandorg, fermata) iizerinde beklemek, ani bir tempo degisimini
gostermek icin teknik birikim ve becerisini kullanir. Tempo terimi yapitin sadece
basta verilen hizin1 degil, yapitin igerdigi ve geretirdigi her tiirlii degisim, de igerir,
bu ¢ercevede sefin tempo baglaminda gorevi sadece bir metronom olmanin

Otesindedir.

Yorumlama: Orkestra sefinin bir yapit1 yorumlamadaki rolii uzun ve karmasik bir
tarihe sahiptir. J. A. Bowen (2003), “The Rise of Conducting (Orkestra Sefliginin
Yiikselisi)” bashkli c¢aligmasinda, ilk orkestra seflerinin yorumlama konusuna
miidahil olmadiklarini, orkestralar herhangi bir aksilik olmadan caldiklarinda sefler
ve miizik elestirmenlerinin sonu¢tan memnun goriindiiklerini belirtmistir. Bowen,
bunun ardindan zamanla seflerin baton kullanmaya yonelmesiyle birlikte, yeni
tekniklerin getirecegi katkilarin kademeli olarak artmasinin, batonun nasil
kullanilmasi gerektigine dair sorular1 da beraberinde getirdigini eklemistir. Bowen’in
tanimlamasiyla yorumlama, "siirsel nesneyi" kesfetme ve bir eserin anlamim
meslekten olmayanlara aktarma sanatidir. Wagner’in yorumlama konusundaki
diisiinceleri o doneme gore oldukca degisiktir; Berlioz kendi ¢alismalarinda
yorumlama konusuna hi¢ deginmezken Wagner’in ¢alismasinin odak noktast yorum

olmustur. Bu durum Bowen’in c¢alismasinda su sekilde geg¢mektedir: “Yorum
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kelimesi Berlioz'un ¢aligmalarinda ve diger orta yiizy1l yazilarinda biiyiik dl¢lide yer
almazken, Richard Wagner'in “Seflik Uzerine (Uber das Dirigieren)” adli kitabinin
merkezinde yer alir. Berlioz provalar ve vuruslar hakkinda yazar, ancak Wagner igin
bunlar yalnizca bir amaca giden araglardir.” Ayrica, Liszt’in tiimiiyle ele aldig1 gibi,
performansin niianslar ile ilgili tim sorularin cevaplari, eserin ruhsal igeriginde
bulunur. Wagner, gii¢lii sahnelemeleriyle taninan doénemin iinlii sarkicilarindan
Wilhelmine Schroder-Devrient'in duygulart kamg¢ilayan basarimlarindan son derece
etkilenmistir, ancak "hi¢ sesi olmadigini" agik¢a dile getirmistir (Bowen, 2003).
Ayrica Bowen, bir orkestra sefinin birincil gorevinin, kendisine emanet edilen
herhangi bir yapitin olabilecek en iyi sekilde yorumlanmasini saglamak ve bunun
icin olas1 en iyi sonuglari saglayacagina kuskusuz inandigi araglar1 kullanmak
oldugunu da vurgulamistir. Buradan hareketle yorumlama sanatinin, hissedilen ve
hissettirilen duygularla dogrudan iligkili oldugu sOylenebilir, ancak iyi bir

yorumlama (interpretation) elbette iyi bir teknikle iligkilidir.

Buna karsin sanatta yorumlama, c¢ercevelenmig/sinirlanmis bir topluluga
seslenmemelidir. Yorumlama, icra eden kiginin bilgi birikimine, icsellestirdigi
miizikal fikirlere, tarihi bilgisine, bakis agisina, felsefesine ve hissettigi duygulara
bagl olarak kendi miizikal fikrini sunabilme sanatidir. Ancak bu eserin doneminin,
stilinin, bestecisinin, karakterinin ve hatta yazilis amacimin ¢izdigi sinir kadar

olmalidir.

Yorumlamaya dair baska bir goriis N. Malko’nun (1975), “Orkestra Sefi ve
Partisyonu (The Conductor and His Score)” adli kitabinda “Yorumlayici hayal giicti,
miizigin ilham verici profiliyle, duygusal icerigiyle, kisisel ¢ekiciligiyle ilgilenir.
Nese, keder, huzur ve sakinlik ve heyecan, asalet, nezaket, zafer ya da umutsuzluk -
hepsi oradadir. Ve yorumcunun yani orkestra sefinin goérevi, partisyon
sayfalarindaki isaretlerin ardinda yatan gercek anlami ortaya ¢ikarmaktir.” seklinde

ifade edilmistir.

Yazar, hi¢bir biiyiikk miizik parcasinin duygusal alt metni olmadan varligini
siirdiiremecegini ve ayrica, higbir biiylik miizik parcasinin 6l¢iiden Slgiiye, duygusal
yogunlugun tek bir diizleminde duragan kalmayacagini belirtmistir. Orkestra sefinin

inceliklere olan duyarlilig1 yorumunda ortaya ¢ikar. Yorumlayici hayal giicli devreye

17



girer ve sonunda provalar ve sonraki performanslar sirasinda odak noktasi haline

gelir.

Malko, miizigin ortaya ¢ikan yorumunun mantikli ve tutarli olmasmin yani sira
miizikal agidan da ilham verici olmasi gerektigini sdylemeye gerek olmadigini
savunur. Ancak tiim bunlar bestecinin tasarimi ve istekleri goz ardi edilmeden

yapilmalidir.

Yazarin tespitleri yaninda, sefligin pratik tarafina bakildiginda sefin bagka
sorumluluklart da vardir: Ornegin; sakin bir pasajda, ani bir aksan havayi bozabilir;
gozden kagan bir durgu, duygusal bir doruk noktasini reddederek izleyiciyi duygudan
alikoyabilir; besteci tarafindan belirtildigi halde kayitsiz kalinan bir pianissimo,
mezzo-forte olarak calinarak ciddi bir tutarsizlik olusturabilir. Sadece sefin
miizisyenlik deneyimi, yapit ve besteci hakkinda bilgisi ve yorumcu hayal giicii bu

tiir liziicii olaylar1 dnleyebilir (Malko, 1975).

Bir bestecinin yapitindaki yoruma acik ya da kapali noktalar1 anlamak, besteciyle
iletisim saglanabildiginde kolaydir. Ancak, besteci hayatta degilse ya da besteciyle
iletisime ge¢me olanagi bulunmuyorsa ve performans geleneklerine, stillere gore
belirlenmesi gereken parametrelerin orkestraya aktarilmasi s6z konusu oldugunda,
sefin gorevinin sadece tempoyu gostermek olmadigi, bunun Otesine gectigi
kanitlanmaktadir. Bu nedenle orkestra sefligi teknikleri yaninda tarihi bilgi, stil ve
donem bilgisi ve hatta besteci hakkinda detayl bilgi, saglikli bir yorum agisindan
biiyiik 6nem tagir. Orkestra sefi yorumladig:1 yapita dair bilgilerini, deneyimini ve
kisisel yorumunu aktarmak i¢in, provalarda kimi zaman sozlii ifadelere bagvursa da
temel olan, sozli tanimlamalar yerine yorumunu aktarabilecek, uygun jestlerin
kullanilmasidir. Sefin bu baglamdaki goérevi miizikteki bazi dgeleri vurgulamak,
orkestray1 kontrolii altinda tutmak, nlianslar1 gostermek, dengeyi kurmak ve her
zaman gelecek Ol¢iiyii, climleyi ya da figlirii hazirlamak olsa da bunlarm tiimii

yorumlama i¢in birer arag niteligi tasimaktadir.

Koprii olma: Bir konserde bulunan seyirci miizigi dinler, ancak gozleri ¢ogunlukla
orkestra sefindedir. Bu baglamda sef mutlaka seyirciye yapitin bir tiir gorsel

aktarimmi da sunar. Sef, gordiiklerimiz ile miizigin bizde uyandirdigi duygular
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arasindaki bir iligki kurar, ancak bunun esas gorevi olan bestecinin seyirciyle
arasinda koprii kurma, bestecinin tasarimini seyirciye aktarma gorevini
perdelememesi gerekir. Bu gorev elbette orkestra yoluyla yapilmaktadir ve bu
baglamda sefin seyirciye yonelik gorsel bir sov sunma sorumlulugu yoktur. Onun
koprii olma gdrevi, yapit1i iyi anlamak ve orkestra aracilifiyla miizigin
hissettirdiklerine kapilmadan seyirciye aktarabilmektir. Orkestra sefi, besteciyi iyi
anlamak ve yapitin partisyonunda yazilanlari en dogru sekilde dinleyiciye aktarmakla
sorumludur. Bu durum bir¢cok bestecinin stil ve besteleme teknigini bilmeyi
gerektirmekle beraber geleneksellesmis ogelere hakim olmayr da mecbur kilar. Bu

baglamda sefin koprii olma gdrevi bilingli ve hesapl bir titizlik gerektirir.
2.1.2. Orkestra sefinde bulunmasi gereken sosyal ve teknik yetiler

Orkestra sefinin sahip olmasi gereken temel bilgi ve beceriler; partisyon okuma ve
calma yetenegi, miikemmel bir duyus becerisi, kapsamli orkestrasyon bilgisi, miizik
formlar1 ve stil bilgisi, kompozisyon, genis bir miizikal altyapr ve genel kiiltiir,
islevsel bir miizik tarihi bilgisidir. Bunun yami sira, temponun en iyi sekilde
anlagilmas1 ve anlasilir bir sekilde orkestraya iletilmesi, kritik Onem tasiyan
noktalarda ya da uzun siiren suslarin ardindan galgilara girislerinin net bir sekilde

verilmesi i¢in saglam bir baton teknigi de kalginilmaz 6neme sahiptir.

Seflerin psikoloji, calisma ve grup psikolojisi gibi kavramlara agina olmalar1 ve
bunlar1 orkestra tiyeleriyle iliskilerinde uygulamalar1 performans ve motivasyon
acisindan oldukca dnemlidir (Yondem, 2005). lyi bir orkestra sefi ayni zamanda
giicli iletisim becerisine sahip olmalidir. Sefler icin iletisim, mesaj gonderip
almaktan daha fazlasidir. Sefler, icracilarin kendisine ve miizige karst tutumunu
hissedebilmelidir. Icracilarin ruh hallerinin, bireysel ve kolektif duygularmin
bilincinde olmalidir (Vural, 2012). Ne tiir bir is yaparlarsa yapsinlar, ekip olarak
yapilan tiim islerde, ekibin motivasyonunu ve performansini olumsuz etkileyen
faktorler vardir. Genel olarak c¢aligma kosullariyla ilgili olumsuz yonler, ¢alisma
gruplarinin verimliligini olumsuz etkileyebilmektedir. Yonetim ve iiyeler arasindaki
iletisim sorunlarinin ¢6ziimii, ¢calisma kosullarinin yani sira oncelikle yonetici veya
yoneticilerin tutumuna baghdir. Orkestranin sanat yonetmeni olan sef, bu tiir
zorluklarin agilmasinda da 6nemli rol oynar (Yondem, 2005). Orkestra sefinin

“Koprii Olma” gorevinin degisik bir yansimasi burada kendini gdstermektedir.
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Psikolojik ihtiyaglar1 karsilanmayan orkestra {iyelerinin performans: basariy1
etkileyecek sekilde diisebilir. Orkestra iiyelerinde olusabiliecek bu diisiis, topluluga
yansiyarak orkestranin genelinde basarisiz bir performans yaratabilir. Ancak
psikolojiyi bilen ve ogretici/egitici Ozelliklerini hem icra hem de iletisim agisindan
orkestraya dogal olarak yansitabilen bir orkestra sefi basariy1 artirabilecektir. Bu ise
sefin liderlik ozelliklerine atif yapmaktadir. Sef, orkestra liyeleri agisindan bir
liderdir. Liderlik 6zelliklerini iiretici amagclarla kulanan seflerin icracilara rehberlik

eden, onlar1 motive eden 6zellikleri vardir (Vural, 2012).

Asagida (Bkz. Sekil 2.2) goriilebilecegi gibi, seflik sanatiyla iligkili bir¢ok alan
bulunmaktadir. Alanlarin 6ncelik sirast degisebilecek olsa da tiim bunlar bir araya

gelerek seflik sanatinin biitiiniinii olusturmaktadir.

Teori ve
Armoni
Bilgisi

Muzik Stil Duyus
Bilgisi Yetenegi

Muizik Tarihi
Bilgisi

Enstriman Partisyon
Bilgisi Okuma

Konser Partisyon
Programlama Calisma
Becerisi Teknigi

Repertuvar
Bilgisi

Orkestrayla
lletisim

Yabanc Diller

Tempo/Ritim 0

Sekil 2. 2. Seflik sanat1 (Dollman, 2013)
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2.1.3. Orkestra sefinin teknigi

Iyi bir vurus teknigi, orkestraya provalarda zaman kazandirir ve sefin aktarmak
istedigi miizikal detaylar1 orkestra sanatcilariyla verimli ve etkili bir sekilde
paylagsmasina olanak tanir. Yetkin bir vurus teknigine sahip olmayan orkestra sefleri,
miizikal detaylar1 orkestradakilere aktarabilmek icin konusmak zorunda kalir.
Uluslararas1 standartlarda orkestralarda iki saatlik bir konser programi i¢in sefe
ayrilan prova stiresi yaklasik dokuz saattir. Bir konserin etkili bir sonuca erigebilmesi
icin sefin zamani idareli kullanmasi, daha dogrusu zaman kullanimini tasarlamig

olmasi gerekir.

Buradan hareketle, iyi bir vurus teknigine sahip bir orkestra sefinin, anlatmak
istediklerini sozlii ifadelere bagvurmadan aktarabilmesi sayesinde kazandig1 zamani,
orkestradan en yiiksek verimi almak i¢in kullanabilecegi sOylenebilir. Bu nedenle iyi
bir teknige sahip olmak, bir orkestra sefinin kariyerinde etki yaratacak temel

ogelerden biridir.

Miizik diinyasinin 6nemli dgeleri olan sefler, prova siirecindeki etkili yonetimlerinin
yani sira, konser sirasinda da yaratict olmaktan kaginmamigslardir. Bu sefler ritim,
islup ve nilians gibi tilirli parametrelerin aktarimi baglaminda konser aninda
beklenmedik sorunlar1 anlik ¢oziimleyerek kriz yonetimini ger¢eklestirmekte ve bu
sayede de performanslarini taze tutmaktadirlar. Orkestra {iyeleri cansiz birer varlik
degil, insan olduklar1 i¢in psikolojik durumlarmin sabit kalmasi olas1 degildir.
Provalarda iyi performans gosteren bir orkestra {iyesi, konserde bunu
gerceklestiremeyebilir. Yanlis girdigi veya ritmi kacirdigi anlarda bitiinliigii
bozmamak ve icray1 en iyi sekilde devam ettirebilmek, orkestra {iyesi ve orkestra
sefinin ortak caligmasi halinde gerceklesebilir. Orkestranin zihin ve bedenin
mitkemmel uyumu ile elde edecegi bu essiz deneyimde sefin en biiyiik yardimcisi

yine saglam bir teknik ve partisyon bilgisidir (Yazici, 2021).

M. Rudolf (1950), “Orkestra Sefliginin Dil Bilgisi (The Grammar of Conducting)”
kitabinda “Orkestra sefi egitimli bir miizisyen olmali, bir gruptaki insanlarla nasil
calisacagin1 bilmeli ve miizikal niyetleri jestler araciligiyla orkestra {iyelerine
aktarabilmelidir." demistir. Ayrica, bir orkestra sefinin egitiminin bestecilik

derslerini de igermesi gerektigini ve orkestra sefinin yapisal analiz, stil ve
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performans uygulamasi gibi tiim yorumlama sorunlar1 hakkinda fikir sahibi olmasi
gerektigini de vurgulamistir. En 6nemli seyin, bir orkestrada kullanilan tiim calgilar
hakkinda ¢alisma bilgisine sahip olmanin yani sira, bir sefin en az bir ¢algida yetkin
bir icraci olmasi gerektigini belirtmistir. Bir orkestra partisyonunu okuma ve
gerekirse piyanoda calma becerisi, sefin yeteneklerinin temel bir pargasidir. Mutlak
perde (absolute pitch) 6n kosul olmasa da, sefin kulag1 perdedeki yanlishiklar1 fark
edecek ve uygun dengeyi koruyacak kadar keskin olmalidir. Tiim bu unsurlara
hakimiyet, sefe gercek bir lider olma yetkisi verecektir. Ancak bir sef insanlarla nasil
konusacagini, onlarla nasil c¢alisacagini, hizli ve dogrudan bir sekilde nasil sonug
alacagini bilmiyorsa, miizisyenlik becerileri iyi bir perfromans icin pek yeterli
olmayacaktir. Grup psikolojisi ilkelerinin bilinmesi, verimli bir prova yapmak ve
orkestra iiyelerini iyi bir performansa tesvik etmek acisindan biiylik deger tasir.
Ancak miizisyenlik ve psikoloji bilgisi yine de bir orkestra sefi i¢in gerekli olan tek
sey degildir. Bir enstriiman ¢almanin bir teknigi oldugu gibi, orkestra sefliginin de

bir teknigi vardir.
2.1.4. Orkestra sefinin yiikiimliiliikleri

Temel diizeyde orkestra sefliginin en Onemli rolii bir orkestrayr veya koroyu
birliktelik acisindan bir arada tutmaktir (Bowen, 1994). Ama bu sadece baslangic
noktasidir. Bir orkestra sefi besteci i¢in bir haberci gorevi goriir. Miizigi anlamak ve
bunu orkestradaki miizisyenlerin miikemmel bir sekilde anlamasini saglayacak kadar
seffaf ve yetkin jestlerle iletmek onlarin sorumlulugundadir (Ersina, 2005). G.
Schuller'e (1998) gore iist diizey bir orkestra sefi olmak i¢in gerekli sorumluluk, bilgi

ve beceriler sunlardir:

e Partisyonun ¢izdigi sinirlardan tasmamak,

e Partisyondaki Onemli noktalar1 saptayabilecek ve analiz edebilecek
entelektiiel kapasite,

e  Ozgiin bir hayal giicii,

e Keskin, ayirt edici bir kulak ve zihin,

e Cok yonli, disiplinli, disa vurumcu bir teknik,

e Verimli bir prova teknigi,
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e Orkestra calgilarinin belirli teknik sinirlamalar1 ve kapasiteleri hakkinda
dogru ve eksiksiz bilgi,
e Son olarak, dinleyiciye iletilen seslerin yaratilmasinda miizisyenlerin

oynadigi role temel bir saygi duymasi gerekir.

Ote yandan, orkestra sefi bir yapitta tempo, vurgu ve niianslar gibi énemli dgeleri
belirli jestler yoluyla icracilara iletir, ancak icracilarin partilerinde genellikle zaten
belirtilmis olan bu dgeleri gdstermek bir sefin ana rolii degildir. Orkestra sefinin rolii
sadece tempoyu sekillendirmekle ilgili degildir; bu jestleri nasil ekledikleri, miizigi
sekillendirmek icin nasil gelistirdikleri ile de ilgilidir. Psikoloji, beden dili, tarih
bilgisi ve bizi insan yapan her seye duyarlilik orkestra sefinin sorumlulugundadir

(Bowen, 2003).

Bu saptamalar ve yorumlar 1s18inda, orkestra seflerinden bir orkestray1 yonetirken
jestlerle miizige hayat verebilmeleri, miizikal fikirlerini ortaya koyabilmeleri,
niianslari, aksanlar1 ya da belirli miizikal Ogeleri vurgulamalar1 beklendigi
sOylenebilir. J. A. Bowen’a (2003) gore sefin gorevi, tiim ¢algi gruplarmin giriglerini
gostermek ve mizigin bestecinin belirttigi hizda ilerlemesini saglamaktir. Bu
dogrultuda sef, vurus teknigi, jestler ve mimikler gibi fiziksel hareketler araciligiyla
miizisyenlere miizik boyunca rehberlik ederek yapitin bestecinin tasarladigi haliyle
ortaya ¢ikabilmesini, orkestranin ve sefin miizikal yorumunun bu biitiiniin pargasi

olabilmesini saglar.

G. Schuller’e (1998) gore bir bir orkestra yapitinin farkli yorumlarinin varlig biiyiik
Olciide seflerin kisisel yaklagimlarinin bir sonucudur. Bir orkestra yapitinin
temposunu, c¢algilar aras1 dengeyi, seslerin giirliigiinii, ciimlelemesini ve temposuyla
ilgili tiim degisimleri belirlemekten sef sorumludur. Virtiioz miizisyenler bireysel
olarak sasmaz bir tempo duygusuna sahip olsalar bile topluluk ile miizik yaparken bu
anlayisin farkli oldugunu kabul etmektedirler. Orkestra ig¢inde miizik yapmak,
birlikte hizlanmak, yavaslamak ve beklemek gibi farkli unsurlar1 ve refleksleri iginde
bulundurdugu bir anlayis1 gerektirmektedir; bu sebeple bu hususta sefin ¢ok 6nemli
bir rol oynadig1 goriilmektedir. Buradan hareketle, orkestra gibi kalabalik bir
miizisyen grubunda, yapitin besteci tarafindan belirlenmis temposu dahi ¢ogunlukla
degisik olarak yorumlanacaktir. Sef, orkestranin temposunu kontrol edebilmek ve

devamliligin1 saglayabilmek icin oradadir. Bir yapitin temposunu belirlemek,
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zamanin esnek akisin1 yonetmek sefin elindedir. Sefler, miizigin her yoniinii
incelemis miizisyenlerdir. Schuller (1998), bir¢ok sefin bir ¢algiy1 yetkin diizeyde bir
performans sergileyecek kadar icra edebilecek deneyime sahip oldugunu belirtmistir.
Yazara gore sefler, miizik teorisi ve tarihi konusunda bilgili olmali, tiim ¢algilart ve
tim miizik tiirlerini anlamali, bir yapiti derinlemesine irdeleyebilmeli, tiim bati
miizigine hakim olmal1 ve birkag¢ yabanci dili anlamalidirlar. Tiim bunlara ilaveten;
yetkin bir miizikal kulaga, {ist diizey iletisim becerilerine ve etkili bir baton teknigine
sahip olmalidirlar. Ayrica prova ve performanslarda karsilagabilecekleri sayisiz
sorunu ¢Oziime ulagtirabilmek icin orkestray1 derinlemesine anlamalar1 gerekir.
Orkestra tiyelerinin destegi ve saygisi olmadan orkestra sefinin bagarili olmasi
beklenemez. Buna ek olarak Tovey (2003), orkestra sefi ile miizisyenler arasindaki
ortakligin kalitesinin de son derece dnemli olduguna deginmis ve en iyi ortakliklarda,
karsiliklt destegin ve birbirlerinin gorev ve sorumluluklarinin net bir sekilde

anlasilmasindan yararlanilacagini da eklemistir.

Bunun o6tesinde, orkestra sefi her seyden once miizige, seslendirdigi yapita,
orkestraya, dinleyici ve izleyiciye karst sorumlulugu olan bir miizik insanidir. Her
zaman yeniliklere ve Ogrenmeye acik olmalidir. Birgok nitelik yetenekle
saglanabilecek olsa da, yetenegin yetersiz oldugu sayisiz alan vardir. Orkestra sefi, i¢
diinyasinda olan miizikal fikri disartya yansitmay: basarabilmelidir. insan1 anlamak
ve siirekli iletisim kurmak {izerine temellenen bu meslegin, miizik sevgisi, bestecinin
yapitina baglilik ve toplumsal, sanatsal amaclara hizmet etme i¢giidiisii barindirma

gibi degerleri icermesi gerekmektedir.
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3. TURKIYE’DE ORKESTRA SEFLiGi EGITiMi

3.1.  Orkestra Sefligi Egitiminin Tarihsel Gelisim Siireci

Gliniimiizin aksine, bir toplulugun bir sef tarafindan yodnetilmeye baslandigi ilk
yillarda, sefler genis kadrolu orkestralar1 degil, ufak topluluklari yonetmislerdir.
Zaman iginde bu topluluklarin kadrosu genislemis ve orkestra boytuna erismistir.
Daha fazla calginin orkestraya katilmasi es zamanlilik ve iletisim giicliiklerini
beraberinde getirmistir. Es zamanl pasajlarda, tempo degisimlerinde birliktelik, uzun
eslerin ardindan parti giriglerini  gostermek, dinamiklerin uygulamasinda
koordinasyon ve entonasyon sorunlarmni gidermek gibi konularda orkestra sefine

duyulan ihtiyag, toplulugun miizisyen sayisi arttik¢a belirginlesmistir.

Hiiseynova (2013), “Senfoni Orkestrasinin Kisa Tarihgesi” baslikli ¢aligmasinda
orkestra sefligi tarihinin, diizenli izleyen mihenk taglarindan olusmadigini belirtir.
Bugiin uygulandig haliyle orkestra sefligi, orkestranin gelisimine bagli olarak ivme
kazanmustir. Tipki orkestra gibi orkestra sefliginin tarihi de c¢ok eskidir. Ilkel
toplumlarin dini ayinlerinde bazi viicut hareketlerinin yaninda bilenmis taslar ve

sopalar yardimiyla danslar1 yoneten liderler bulunmaktadir (Hiiseynova, 2013).

Eski Yunan tiyatrosunda, performans esnasinda korodan daha yiiksek bir yerde
duran, ayagina bagladigi ses c¢ikaran bir cisim yardimiyla sarkicilara tempoyu
duyuran veya parmaklarint sakirdatarak ses c¢ikaran sefler bulunmaktadir (Vural,
2010). Antik Yunan'da da koroya liderlik eden kisiler ayaklarina metal pargaciklar
sabitlenmis sandaletler yardimiyla tempo tutturmustur (Bayramogullari, 2014).
Miizikal dilin karmagiklagmasiyla birlikte yalnizca ritim tutmanin degil, miizik
karakterinin de ifade edilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmis ve bu durum orkestra
sefligi ile iliskilendirilebilecek ilk aktarim sistemi olan "cheironomia"nin ortaya
cikmasini saglamistir. Cheironomia, parmak ve el hareketleri ile tempo, ritim, 6lcii
ve melodiyi yonlendiren ve bdylece sanat¢i gruplarini yOneten bir tlir isaret

sistemidir. Bu sistem Antik Yunan’da olduk¢a yayginlasmistir (Hiiseynova, 2013).

Orta Cag'da miizik gruplarina Onciiliikk eden bir orkestra sefi anlayisi olmamasina
ragmen, onlart yonlendiren ve tiirlii uyarilarda bulunan "tenorist" denilen yetenekli

miizisyenlerin varligindan s6z edilir. Antik Yunan’da kullanilan cheironomia, Orta
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(Cag’da kilise miiziginde de kullanilmistir. Bu yontemde koroyu yoneten kisi; ritim,
tempo ve melodik yonii yukar1 ve asagi gostererek koroyu elleri ve parmaklariyla
yonlendirmistir. Koroyu yoneten kisinin elinde iyi cilalanmis uzun silindir bi¢giminde
bir degnek bulunmaktadir. Koroyu yoneten kisi bu degnek ile miizisyenleri
yonetmektedir (Tura, 2010). Bu kisilerin yiiksek statiiye mensup olduklarinin bir
gostergesi olan bu degnekler zaman iginde orkestra seflerinin kullandigi batona

doniigmiistiir (Hiiseynova, 2013).

Orta Cag’dan 17. yiizyila kadar orkestralarin giiniimiizdeki anlamiyla bir orkestra
sefi tarafindan yonetildigini sdylemek olasi degildir. Bu donemde bu gorevi yerine
getiren kisiler daha cok orkestrada birligi saglamakla, el ve kol hareketleri ile
toplulugun temposunu kurmakla gorevlidir (Yondem, 2005). 17. yy baslarinda
operanin gelismesiyle birlikte miizigin akisina eslik eden, genellikle klavsenist,
girisleri, ritmi, tempoyu ve resitatifleri eliyle yonetmistir (Bayramogullari, 2014). Bu
donemde orkestranin birligi, siirekli bas veya ¢embalo icracisinin verdigi tempolarla

saglanmustir.

Unlii Barok Dénem bestecisi Jean-Baptiste Lully, Ocak 1687'de "Te Deum" adl
yapitinin icrasi sirasinda, tempoyu vurmak icin kullandigi bastonuyla yaraladigi
ayaginin kangren olmasi sonucunda ilerleyen giinlerde hayatini kaybetmistir (Wolek,
2006). 17. ylizyilda orkestra sefligi heniiz bir meslek olarak kayitlarda yer almasa da,
bu bilgiden hareketle bestecilerin tempoyu tutmak ve performansi siirdiiriilebilir
kilmak adina yapitin icrasi esnasinda birlestirici bir kisiye gereksinim duyduklari
goriilmektedir. Ancak, zamanla bu gereksinimden dogan sef, sadece baton ile tempo
vurmak gibi bir gorevin sahibi olmaktan ¢ikip miizikal fikirleri de yorumlayan kisi
olmustur. Boylece, yalniz tempoyla smirli kalmayip niianslart vurgulayarak ses
uyumuna da dikkat etmeye ¢alismislardir. Bunun sonucunda orkestray1 yoneten kisi
orkestra iiyelerinden birisi olarak degil, orkestranin oniinde yonetici figiir olarak yer
almaya baslamistir (Bayramogullari, 2014). Tiim bu siireclerin sonucunda orkestra
sefligi yeni bir sanat olarak ortaya ¢ikmis ve sadece koordinasyonu saglayan degil
bunun yaninda yorum, anlam ve Uslup gibi sanatsal olgular1 da ydneten bir kisi

olmustur (Bayramogullari, 2014).

19. yiizyilin ilk yarisinda, Romantik tislubun etkisi belirginlestikce yeni yapitlarin

daha karmagik hale gelmesi nedeniyle orkestra seflerine gereksinim artar. Her
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anlamda miizik alaninda yasanan gelisme kacinilmaz bir bigimde orkestra sefligi

mesleginin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Tura, 2010).

I. Yazic1 (2021), "Orkestra Sefi I¢in Calisma Kilavuzu: Ozgiin Bir Tema Uzerine
Varyasyonlar" calismasinda 20. yiizyila kadar Almanya ve italya'da seflik okullari
kuruldugunu, ancak modern seflik okulunun 20. yiizyilin ilk yarisinda St.
Petersburg'da ortaya ¢iktigini ifade etmistir. Yazar aymi caligmada St. Petersburg
okulunun, "tempoyu net bigimde belirtmeyi dnceleyen" Italyan okulu ile "miizik
cimlelerini gostermeyi Onceleyen" Alman okulunun "miikemmel bir sentezi"

oldugunu belirtmistir.

3.2.  Orkestra Sefligi Egitiminin Tiirkiye’deki Gelisim Siireci

Tiirkiye'deki ilk orkestra girisimi, Osmanli Imparatorlugu'nda Giuseppe
Donizetti’nin i birligiyle kurulan Mizika-y1 Hiimayun ile baglar; bu orkestra
Cumbhurbaskanligi Senfoni Orkestrasinin kurulmasina kadar genisler (Sen, 2021).
Osmanli Devletinde Lale Devri'nde batililagma hareketiyle baglayan reformlarin
devaminda Yenigeri Ocag1 kapatilmis ve Mehterhanenin yerine Mizika-y1 Hiimayun
kurulmustur (Giidek ve Kilig, 2016). Osmanli imparatorlugu'nun kiiltiirel reformlart
sonucunda bir batililagsma girisimi olarak kurulan bu askeri bando, batili miizik
aletlerinin de eklenmesiyle giinlimiize kadar gelen orkestra anlayisini da beraberinde
getirmistir (Sen, 2021). Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte Ankara'ya getirilen topluluk,
Riyaset-i-Cumhur Miizik Komitesi olarak Cumhurbagkanlifina baglanmis ve
1932'de Riyaset-i-Cumhur Filarmoni Orkestrasi (bugiinkii Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi) adin1 almistir (Toprak, 2010).

Bu orkestralarda gorev yapan sefler ise genellikle yabanci sefler olmustur. Baslangici
cumhuriyetin ilk yillarina dayanan ¢alg1 egitiminin aksine, T. Vural'm (2012), "Lider
Olarak Orkestra Sefi" calismasinda bahsettigi lizere Tiirk orkestra seflerinin "biiyiik
seflerin himayesinde calismalar yapmak ve yurt dis1 egitimi sonrasinda miizikal
hayatta yerlerini almak" yerine egitimlerini iilkemizdeki lisans ve yliksek lisans
programlarindan almaya baslamalar1 olduk¢a yenidir. Ornegin, 1975 yilinda
Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin siirekli sefli§ine atanan Giirer Aykal,
orkestra sefligi egitmini Londra'da (André Previn ve George Hurst) almigtir; 1984-

1989 yillar1 arasinda Ankara Devlet Opera ve Balesi Genel Miizik Direktorliigiinii
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iistlenen, 1992-1995 yillar arsinda Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii ve Genel
Sanat Yonetmeni olarak gorev yapan Rengim Gokmen ise Siena'da Franco Ferrara
ile calismistir (T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Devlet Opera ve Balesi Genel
Midirligi, 2018 ve 2022). Bir diger 6rnek ise 25 yila yakin bir siire CSO'da seflik
gorevinde bulunan Hikmet Simgek'in 1956 yilinda yurt disina egitime
gonderilmesidir (T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii,
2022). Vural, ayni ¢alismada, iilkemizde ve diinyada orkestra sefligi alaninda egitim
veren bir¢ok kurum bulundugunu ve bu kurumlarin hizla yayginlastigini belirtmis, bu
kurumlarda yiiriitiilen arastirmalar sayesinde seflik mesleginin diinyada daha fazla
saygl gordiiglinii ve yoneticilik ile ilgili diger mesleklere 1s1k tutmakta oldugunu
eklemistir. Giiniimiizde orkestra seflerinin bazi kuruluslara yoneticilik danigmanlig
verdigini gérmek miimkiindiir. Benzer sekilde orkestra sefleri, yoneticilik
deneyimleri ve beceriyle iligkili olarak miizik direktorliigii, sanat yonetmenligi gibi

sanatsal kuruluslarda yoneticilik pozisyonunda da goriilmektedir.

Bu tez kapsaminda yapilan aragtirma sonucu Tiirkiye’de iki konservatuvarda orkestra
sefligi lisans programi bulundugu saptanmistir. Bu kurumlar; (1) Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi Istanbul Devlet Konservatuvar1 ve (2) Maltepe Universitesi
Konservatuvaridir. Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvarinda ve
Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde seflik egitimi yiiksek

lisans diizeyinde baglamaktadir.

Bu ¢ercevede, ¢alismanin ilerleyen asamalarinda yer alan ders programlari ve
ogretim programlari, MSGSU istanbul Devlet Konservatuvart ve Maltepe
Universitesi Konservatuvari kapsaminda siirdiiriilmekte olan Orkestra Sefligi lisans

programlariyla sinirlt olacaktir.

3.3. Tiirkiye’de Orkestra Sefligi Lisans Programlari

Aragtirmalar  sonucu ulagilan  bilgilere gére MSGSU Istanbul Devlet
Konservatuvarindaki Orkestra Sefligi lisans programi, 2005 yilinda Prof. Giirer
Aykal’in seflik programini agmay1 kabul etmesi iizerine yiirlirliige girmistir. Aykal,
bes yil sonra emekliligi nedeniyle okuldan ayrilmig, bunun ardindan 2014 yilina
kadar orkestra sefligi boliimiine O6grenci alinamamistir. 2014 yilinda Antonio

Pirolli’nin kuruma gelmesiyle yeniden 6grenci kabulu baslamistir. Pirolli'nin 2019
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yilinda MSGSU Istanbul Devlet Konservatuvarindaki gorevinden ayrilmasinin
ardindan 2019 yilindan bu yana seflik programi Cem Mansur ve Dog. Can Okan

tarafindan yiirtitiilmektedir.!

Maltepe Universitesi Konservatuvar1 2018 yilinda kurulmustur. Orkestra Sefligi
Programi, 2019’da orkestra sefi Serdar Yal¢in’in Onciiliigiinde agilmistir. Maltepe
Universitesi Konservatuvar: Orkestra Sefligi boliimiinden heniiz mezun 6grenci
olmasa da, programda halen iki seflik Ogrencisinin egitim gordiigii bilgisine

ulasilmigtir.?
3.3.1. Ogretim planlari ve temel 6grenme ciktilar:

Orkestra sefligi egitimi, konservatuvardaki diger miizik bolimi egitimlerinden
oldukga degisiktir. Ornegin, bir yayl veya iiflemeli galgi 6grencisi okul hayat:
boyunca calgisiyla pratik yapma ve bu konuda kendini gelistirme odakli bir egitim
stireci izler. Dersler ve Ogretim plam1 68renciye bu olanagi saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Bir baska Ornekle, c¢algis1 dogrudan kendi sesi olan bir opera
ogrencisinin ¢algisinda ustalagmak icin bir ara ortama ihtiyaci yoktur. Ancak orkestra
sefligi egitiminde bu durum farklidir, ¢iinkii seflik 6grencisinin ¢algis1 orkestra
olmasina ragmen dogrudan orkestra karsisinda ¢aligma olanagi oldukea kisithidir. Bu
ogrenci egitimi boyunca orkestra yonetme becerilerini gelistirmek, partisyonu
tantyabilmek ve ¢ozlimleyebilmek, miizik kiiltiiriine sahip olmak adina bir¢ok ders
alsa da bu dersler biiyiik 6l¢iide piyano karsisinda ya da kayitlar iizerinden yiiriitiiliir.
Seflik Ogrencileri orkestra karsisinda pratik yapacak, derslerdeki kazanimlarini
yerlestirecek prova olanagini nadiren bulabilirler. Nasil ki bir piyano 6grencisi bir
piyano simiilasyonu iizerinde ¢alismaz veya bir keman 6grencisi ¢algis1 varmis gibi
hayal ederek bir repertuvar hazirlayamaz ise orkestra seflerinin de egitim siirecinde
prova olanaklarinin kisitl olmasinin yaratacagi eksiklik acik¢a goriilebilir. Seflik
egitiminde 6grenci nadiren buldugu prova saatlerinde orkestra karsisina ¢ikana dek,
edindigi kazanimlar1 ancak zihninde kurgulayarak gergeklestimeye galisir. Ornegin,
bir repertuvar1 kayittan dinleyerek hazirlamak icin 6grencinin bir orkestra hayal

etmesi gerekir. Ya da bir vurus tekniginin uygunlugunu ve yerindeligini

! Verilen bilgilere 10 Aralik 2022 tarihinde Prof. Dr. Hasan Ugarsu ile yapilan goriisme sonucu ulasilmustir.
2 Maltepe Universitesi yetkilisi ile yapilan goriisme sonucu bilgilere ulagilmugtir.
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degerlendirmek icin, bir orkestra iiyesinin geri bildirimi yerine, kendini onun yerine
koymas1 gerekir. Bu gibi orneklerin disinda, seflik egitimi, diger calgi alanlarinin
aksine, iletisim becerileri gelistirmeyi sart kosar, zira bir sefin orkestra calgicisina
istedigi miizikal yorumu, ifadeyi anlatabilmesi gerekir. Bu iletisim, orkestra
karsisinda olmadan kazanilabilecek bir deneyim degildir. Bu nedenle orkestra sefligi
egitimi piyano ya da kayit iizerinden yapilsa dahi, her zaman hayali bir orkestra

simiilasyonu iizerinden isleyen bir egitimdir.

Egitim siirecinde bu simiilasyonun oncelik kazandig1 ve sikc¢a atif yapildig: iki ders
Orkestra Yonetimi ve Partisyon Okuma dersleridir. Bu dersler seflik mesleginin
temel iki alanini olusturur ve birbirinden ayri tutulamaz, Orkestra Yonetimi dersi
teknik konular1 ve miizikal yorumu ele alirken Partisyon Okuma dersi orkestra
karsisina ¢ikmadan dnce dgrencinin yapitin ses diinyasina girmesini saglar. Ornegin,
ogrenci Orkestra Yonetimi dersinde Beethoven 1. Senfoni'yi vurus teknikleri, sag ve
sol elin kullanimi ve jestler yoniinden ele alirken, Partisyon Okuma dersinde ise
yapitin orkestradaki ses biitiinliigline en yakin halini deneyimlemeyi, orkestrasyon
acisindan degerlendirmeyi, partilerin detaylarin1 6grenmeyi ve olas1 sorunlara
analitik yaklasimi sorgular. Ogrenci, Orkestra Yonetimi dersinde piyanoyu yonetir ve
gerekli girisleri piyaniste gosterir. Bu yontem, seflik pratigine her ne kadar yakin
oldugunu diislindiirse de orkestranin mekansal gercekligini barindirmadigi igin,
ayrica piyanistin sef ile kurdugu iletisimin orkestra g¢algicilarinin kurdugu
iletisiminden farkli olmas1 nedeniyle ger¢ek deneyimden oldukca uzaktir. Partisyonu
derinlemesine incelemek ve ses diinyasmna yaklagmak yoluyla bir orkestra
simiilasyonu ise Partisyon Okuma dersi ile saglanir, ancak burada da orkestranin ses
genisligi, ¢alg renkleri yonleri piyano tarafindan tam anlamiyla karsilanamaz. iki
derste de yapit ve prova tasarimi iizerine diisiiniilebilir ve kritik noktalara ¢oziim
yollar1 konusulabilir. Ogrenci, seflik dersinde yapitin ydnetilmesi i¢in gereken dogru
vurus tekniklerini, tempo tasarimi ya da istenilen yoruma en etkili sekilde ulasmay1
ogrenirken, yapitin ses diinyasina girmeyi deneyimledigi ilk yer Partisyon Okuma
dersidir. Bu nedenle, diger derslere oranla seflik pratigiyle dogrudan illigkili bu iki

ders, “Meslek Dersleri” baslig1 altinda ele alinacaktir.

Bunlarin yaninda orkestra sefligi mesleginin teorik formasyonunu ve analitik

altyapisin1 saglayan dersler, bu caligma kapsaminda Yardimci Meslek Dersleri
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(armoni, miizik tarihi, orkestrasyon vb.), 6grencinin kiiltiirel gelisimini desteklemeye
yonelik ve miizik alaniyla sinirlt olmayan dersler ise Kiiltiir Dersleri (felsefe, giizel

sanatlar, yabanci dil vb.) kategorileri altinda tanimlanmaistir.

Asagidaki bilgiler oncelikle okullarin Ders Tanitma Formlarindan hareketle
diizenlenmistir. Bu baglamda elde edilen verilerin siralandig1 ilk paragraflardan
sonra meslek derslerinin iglenisi ve igerigi bu dersleri son bes yilda alan 6grencilere

yonelik anket sorulariyla arastirilmis ve veriler ikinci bir paragrafta aktarilmistir.

3.3.1.1. Meslek dersleri

Orkestra Yonetimi

Orkestra Yonetimi dersi, temel vuruglardan baglayarak baton tekniklerini 6gretir ve
elde edilen kazanimlar1 ¢alisilan yapitlarda uygulamay: hedefler. Ogrenci, Orkestra
Yonetimi dersinde Once postiir, kolun ve bilegin hareket alanlari, basit ve bilesik
oOlciilerde vurus kaliplari, sag ve sol el kullanimi, hazirlik vuruslari, durgu, hizlanma
ve yavaglama gibi tempo sapmalarinin gosterimi gibi teknik konulari 6grenir.
Bunlara ek olarak, karmasik vuruslarin iyi bir sekilde oturmasi, bir yapitin i¢indeki
dinamik ve artikiilasyonlarin vurus kaliplarina yansitilmasi da diger Ogrenim
hedefleridir. Daha sonra her yapitin ruhunu, estetik 6ziinii, bestecisini ve donemini
anlamak, ona gore yorumlamak, prova yapma becerisi kazanmak gibi konular1 ele
alarak meslegin derinliklerini kavramaya caligir. Seflik 6greniminin ii¢lincii yilinda
temel kazanimlar derinlesir ve Ogrenci kazanimlarmmi daha genis bir repertuvar
iizerinde deneyimlemeye baslar. Tiirlii stillerdeki yapitlara vurus tekniklerinin
uygulanmasiyla birlikte partisyonu ¢oziimleme yollarint gelistirilmeyi 6grenir. Bir
yapitin ¢Oziimlenmesi i¢in analitik yaklagima ihtiya¢ vardir ve bu partisyonu

hazirlamaya yonelik becerilerin kazanimi i¢in dnemlidir.

Tiirkiye’deki konservatuvarlarda lisans diizeyinde yiiriitilen orkestra sefligi
egitiminde mesleki temel dersler olan Orkestra Yonetimi ve Partisyon Okuma
derslerinin korelasyonunu, igerigini ve isleyisini aragtirmak i¢in, bu dénemde okuyan
gerceklesmistir. Segilen katilime1 gruba yari yapilandirilmis bir goriigme formu
sunulmustur (Bkz. Ek-D). Goriismeyi kabul eden bes katilimc1 goriisme sorularini

cevaplandirip e-posta yoluyla iletmislerdir. Elde edilen veriler igerik analizi
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kullanilarak ¢oziimlenmistir ve ulagilan bilgiler kod sikligini ifade eden frekanslar (f)
ile sunulmustur. Katilimcilarin ifadelerine dogrudan alintilar yoluyla yer verilerek

veriler nesnel bir yaklagimla yorumlanmaistir.

Katilimcr 6grencilerin tamami (f=5) Orkestra Yonetimi dersinin usta cirak iligkisi
icinde, kimi zaman piyano ile kimi zaman da piyanosuz islendigini, kaynak olarak
ise ele alman yapitin partisyonunu kullandiklarini belirtmistir. Katilimeilar, donem
bagsinda dersin hocasi ile beraber olusturulan repertuvarin orkestra ydnetimi
baglaminda ele alinmasindan once segilen partisyonlarin ayrintili bir incelemesi
yapildigin1  belirtmistir. Partisyon incelemesi, yapita hakim olabilmek adina
calgilama detaylarini incelemek, katlamalar1 saptmak, bas partisi, eslik, ezgi, karsi-
ezgi gibi katmanlarin orkestraya ne sekilde dagitildigini belirlemek, 6nel ve durgulari
saptamak, tempo gegislerini belirtmek ve orkestrasyon incelikleri lizerine diistinmek
gibi yontemlerle yapiti orkestra kullanimi baglaminda derinlemesine ele almaktir.
Ogrenciler, bu yontemle usta-cirak iliskisi iginde, dgrencilerin kisisel gelisimlerine
bagli olarak yukarida belirtilen teknik konular1 6grendiklerini ifade etmektedirler. Bu

durumda katilimcilarin asagidaki goriisleri ortaya ¢ikmaktadir:

“Derslerimiz, bu alanda meslegini aktif bir sekilde siirdiiren bir akademisyen hocamiz ile bire bir
sekilde gergeklesiyor. Ayrica, aslinda orkestra igin yazilmis eserlerin piyano uyarlamalarini
calarak bizlere orkestra yonetiyormuscasina rahatca ders igleyebilmemiz adina yardimci olan
piyano hocamiz da her ders bizimle oluyor. Boylelikle, dersler adeta bir ustalik sinifi havasinda,
kolektif bir sekilde gerceklesiyor. Ben bu yontemi oldukg¢a yararli ve pratik buluyorum. Bu
yontem birbirimizi gozlemlememize ve ayr1 ayr1 her dersten bambaska yeni bilgiler 6grenmemize

olanak sagliyor.” (O1)

“Oncelikle egitmenimizle beraber her dénemin basinda bir repertuvar olusturuyoruz. Esere ilk
basladigimizda yogun bir partisyon incelemesi yapiyoruz, orkestra iiyesiyle akici bir iletisim
saglanmas1 i¢in neler yapmamiz gerektigini diisiiniiyoruz ve fikirlerimizi beyan ediyoruz.
Egitmenimiz fikirlerimizi dinleyip yorumunu yapiyor. Eserleri bazen piyano eslikli, bazen
miiziksiz bazen de eser kayitlartyla ¢alisiyoruz. Kaynak olarak g¢alistifimiz eserin partisyonunu

kullaniyoruz.” (02)

“Orkestra Yonetimi dersimizdeki yontem elbette ki dnce ayrintili bir partisyon incelemesine
dayantyor. Partisyon Ogrenci tarafindan iyice okunup anlasildiktan ve ¢alisildiktan sonra
egitmenimiz tarafindan belirlenen siirede kendisine sergileniyor. Bu sergileme miizik olmadan,
piyano aracilifiyla veya onceden kaydedilmis miizikler kullanilarak yapiliyor. Kaynaklarimiz ise

elbette ki o0 an galisilan eser hangisiyse eserin partisyonu.” (04)
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Katilimcr 6grencilerin ¢ogunlugu (f=4) Orkestra Yonetimi dersinde partisyonu prova
planlamas1 baglaminda ele alan, temel amaci orkestra calistirma tekniklerini
ogretmeye yonelik uygulamalar da yapildigin1 belirtmektedirler. Okul orkestrasiyla
yapilan provalarin da orkestra ¢alistirma tekniklerini 6gretmeye yonelik oldugunu
eklemektedir. Katilimcilar bu sayede meslek hayatinda profesyonel bir orkestranin
karsisina gectiklerinde bir orkestra karsisinda nasil davranmalar1 gerektigini
ogrendiklerini ve bununla iliskili olarak yetersiz kaldiklar1 noktalar1 anladiklarim

ifade etmektedirler. Bununla iligkili katilimc1 goriisleri asagidaki gibidir:

“Orkestra Yonetimi dersi i¢inde ele aldigimizda oncelikle calistigimiz repertuvar iizerinden
ilerliyoruz. Derslerde elimizdeki eser ile orkestra karsisina gececek olsaydik hangi kritik
noktalarda durdurmak gerekebilecegi, hangi partileri ayr1 ayr1 ¢alisgtirmamizin yararl olacagi gibi

konular1 [prova tekniklerini] ele altyoruz.” (O1)

“Her hafta egitmenimizin gozetiminde okul orkestramizi galistirtyoruz. Orkestramizin seviyesi
calistigimiz eserler igin yetersiz oldugu igin okulun [okul orkestrasinin] repertuvarindan ilerlesek
de o toplulugun karsisina gegmemiz inanilmaz bir tecriibe oluyor. ileride, meslek hayatimzda
profesyonel bir orkestranin karsisina gegtigimizde nasil davranmamiz, nelere dikkat etmemiz
gerekiyor ise bu provalarda aymi ciddiyetle galismalarimizi siirdiiriiyoruz. Yetersiz kaldigimiz
noktalarda egitmenimiz nasil bir yol izlememiz gerektigini bize gosteriyor. Eseri ¢ikartmak i¢in
zamanit nasil daha verimli kullanabilecegimize, orkestraciyla nasil daha rahat iletisim
kurabilecegimize, zorlu pasajlari hangi yontemlerle gecebilecegimize ve buna benzer

sorularimiza bu provalarda yanit buluyoruz.” (O2)

“Evet, derslerimiz genelde orkestra {iyelerinin rahathigini giiden ifadeleri kesfetmeye yonelik.
Okul orkestrasiyla yaptigimiz provalar da bu hususa yardimci olmaya yonelik. Gergek bir prova

ciddiyetinde giidiilen bu provalar, planlama yapmak konusunda iyi bir yardime1 oluyor.” (04)

Katilimcr 6grencilerden biri ise Orkestra Yonetimi dersinde partisyonu prova
planlamas1 baglaminda ele alan, temel amaci orkestra calistirma tekniklerini
Ogretmeye yonelik uygulamalar yapilmadigini ve bunun O6nemli bir eksiklik
oldugunu belirtmektedir. Katilimer 6grenci bu eksikligin profesyonel meslek
hayatinda kendisini daha net gosterecegini beklemektedir. Bu olumsuz beklenti

katilimce1 6grencinin asagidaki ifadesi ile agiga ¢ikmaktadir:

“Bu tip bir eksiklik [partisyonu prova baglaminda ele alan, temel amaci orkestra galistirma
teknikleri olan bir dersin eksikligi] en ¢ok orkestra karsisina gegildiginde kendisini gosterir. Her

orkestranin parametreleri farkli oldugu i¢in elbette ne kadar planlama yapilsa da farkli sorunlar
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¢ikabilir. Fakat onceden bir prova plani yapilmasi, olasi sorunlar1 en aza indirmeye hazirlik
imkan1 sunacaktir. Prova plani yapilmamasi, orkestra karsisinda hem ciddi zaman hem de dikkat

kaybina sebep olur. Bu da orkestranin gdziinde sefi anti-profesyonel bir konuma sokar.” (05)

Katilimer 6grencilerin ¢ogunlugu (f=4) Orkestra YoOnetimi dersinde her ne kadar
prova siiresini verimli ve islevsel kullanmaya yonelik ¢aligmalar yer alsa da orkestra
karsisina yeterli siklikta c¢ikamadiklarimi, bu eksikligi ders dis1 g¢aligmalarla
kapatmaya calistiklarini belirtmektedirler. Bu eksikligin giderilmesi adina Orkestra
Sefligi Lisans Programlarina orkestra ile birlikte ¢alistirabilecekleri ek derslerin dahil
edilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bununla iligkili katilimc1 goriisleri agagidaki
gibidir:
“Orkestra karsisina oldukga seyrek ¢ikildigini hatta ve hatta hi¢ ¢ikamayanlarin oldugunu benden
once okulda egitim goren 6grencilerden sikga isittim. Ancak gecen sene benim ilk senem olmasi
dolayisiyla galistigim eser okul orkestrasinin repertuvarinda olmadigindan ben egitimimi sadece
piyano partisini yoneterek siirdiirdiim; fakat daha iist siniflardaki arkadaglarim okul orkestrasinin

repertuvarinda yer alan bir eseri ¢aligtiklarindan dénemin sonunda, sinav donemine bir ay kala,

birkag kez orkestra karsisina gegerek derslerini gergeklestirebilme firsatini yakaladilar.” (O1)

“Bu sorunun cevabi her zaman yetersiz olacagidir. Egitimimizin ilk senesinden itibaren bir
toplulugun karsisina gecebilmemizin biiyiik faydasi var elbette, ama kesinlikle yeterli degil.
Tiirkiye’deki Orkestra Sefligi Lisans programlarma orkestra calistirabilecegimiz ek dersler

eklenmeli.” (02)

“Okuldaki lisans ve yiiksek lisans egitimim sirasinda yaptigim provalar faydaliydi, fakat
Ogrenciligim esnasinda yapabildigim prova sayist toplamda 10’u ge¢mez. Bu nedenle okul
disinda kendi yontemlerimle yakaladigim firsatlar nedeniyle orkestralart yodneterek veya

masterclasslara katilarak sahada pratik yontemleri seflik adina benim icin faydali oldu.” (O3)

siklikla orkestra karsisina ¢iksak da profesyonel bir orkestra olmadigindan kendi g¢alistigimiz
eserlerin provalarini orkestra ile yapma firsatt bulamiyoruz. Orkestranin ayr1 bir repertuvar var,

onu da dgreniyoruz.” (04)

Sonug olarak katilimc1 6grenciler ders tanitma formunda belirtilen kazanimlarin
biiyiik oranda saglandigini, ancak orkestra karsisina ¢ikma ve prova yapma siiresi
acisindan sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Bu saptamalardan hareketle, Orkestra
Yonetimi dersinin, ders igeriginde belirtilen kazanimlar1 her ne kadar karsiliyor olsa
da, profesyonel yasama gecis siirecinde faydali olabilecek prova ve podyum siiresi

konularinda yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Bu eksikligi gidermek amaciyla

34



yapilmakta olan piyano indirgemesini yonetmek veya yapitin ses kaydi {lizerinden
simiilasyon islevini karsilamak ger¢ek bir sonug¢ yansitmamaktadir. Bir seflik
ogrencisi, mesleki yasamin zorluklarina hazirlanmis olmak i¢in kesinlikle orkestra ile
provalar yapmali, prova planlamasi ve tekniklerine bu yolla hakim olmalidir. Bu
konu 4.2.1. “Prova teknikleri ve planlamasi1 dersinin eklenmesi” ve 4.4.2. “Orkestra
yonetimi dersi kapsaminda podyum siiresinin artirilmasi” bagliklar1 altinda

incelenmis ve bu basliklarda konuya iligkin 6nerilerde bulunulmustur.

Partisyon Okuma

Bu dersin oncelikli amac1 6grenciye, miizik tarihinin tiirlii donemlerinden segilmis,
orkestra ya da topluluk icin bestelenmis yapitlarin partisyonlarini piyanoda icra
edebilme becerisini kazandirmaktir. Orkestra yonetimi dersinin igerigini partisyon
okuma dersi igeriginden ayiran en 6nemli husus, bir yapit1 ele alirken orkestra ile
provadan Once ses diinyasina girme, calgilarin tinladiklar1 yerlere hakim olma,
tasarim agisindan gii¢ kesitleri saptama ve olas1 sorunlara ¢oziim Onerileri sunacak
kazanimlar elde etmektir. Bu kazanimlar ayn1 Ana Sanat Dal1 i¢inde yer alan Teori
ve Bestecilik programlart icin, Orkestra Sefligi programinda oldugu kadar oncelikli

degildir.

Katilimer Ogrenciler (f=4), partisyon okuma dersinin yapitlarin derin olarak
incelendigi bir ders oldugunu, bu derste okumasi kolaydan zora dogru ilerleyen
birgok yapittan okumalar yaptiklarini, daha sonra Ogrencilerin kisisel gelisimleri
dogrultusunda ders yiiriitiiciisiiniin belirledigi sinifta ¢aldiklarini ve bu sayede hem
becerilerini gelistridiklerini hem de repertuvar iizerinden bilgi edindiklerini ifade

etmektedirler. Bununla iligkili katilime1 goriisleri asagidaki gibidir:

“Dénem i¢inde okumasi kolaydan zora dogru ilerleyen birgok par¢a mevcut. Bu pargalar genelde
bilinen ve repertuvar agisindan 6nemli eserlerin iginden alinmis kisimlar oluyor. Bizler de hem
Partisyon Okuma becerilerimizi gelistirmis oluyor hem de repertuvar iizerinde bilgi ediniyoruz.
Bu pargalar1 piyano basinda galarak dersi isliyoruz. Her hafta bir par¢a gotiirmemiz bekleniyor.
Tabii ki sorumlulugu olan pargayi iyi bir seviyeye getiren ve hazirlayan 6grenci hocanin verdigi
sonraki pargalart da pratik yapmak adina kendi basma calisabiliyor. Hocamiz bizlere
gelistirmemiz ve iyilestirmemiz gereken yonlerimizi gorerek bunlarin iizerine gidebilecegimiz
uygun yontemler iceren pargalar verdiginden, bu noktada hocanin direktiflerine uymanin da

onemli oldugunu diisiiniiyorum.” (O1)
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“Ozellikle opera repertuvarlari iizerinde ¢cok duruyoruz. Orkestra ydnetimi dersinde calistigimiz
eserin partisyon okumasini da yapryoruz. Bu derste beni en gelistiren yontemlerden biri de sik¢a
yaptigimiz diizenleme 6devleri oluyor. Orkestra, piyano, bazen de oda miizigi diizenlemeleri

yapiyoruz.” (02)

“Calistigimiz  eserleri derin olarak inceledigimiz bir ders. Onun disinda o6zellikle opera

repertuvarindan okumalar yapiyoruz.” (04)

“[...] ogrencilerin kisisel gelisimine gore istedikleri eserlerin partisyonlarii okumaya izin

verildi.” (05)

Katilimer 6g8renciler partisyon okuma dersinde kullanilan kaynaklar konusunda ise
farkl goriisler bildirmektedirler. Baz1 6grenciler (f=2) bu ders icin 6zel bir kaynak
bulunmadigini belirtirken bazilar1 (f=1) calisilan operalarin partisyonlarim1 kaynak
olarak kullandiklarmi bazilar1 (f=2) ise bu ders i¢in tasarlanmis pedagojik kaynaklar
kullandiklarimi ifade etmektedirler. Bununla iliskili katilimci gortisleri asagidaki

gibidir:

“Partisyon okuma dersimizde "Introduction to Score Reading" adindaki kaynak kullaniliyor.”
(©On

“Kaynak olarak ¢alistigimiz operalarin partisyonlarini kullaniyoruz elbette.” (02)
“Partisyon okuma dersi igin belirli herhangi bir kaynak yoktu.” (O3)
“Ozel bir kaynak kullanmiyoruz.” (04)

“Iki farkli kitap, isimlerini hatirlamamakla birlikte, iizerinden temel egitim alinarak [...]” (O5)

Katilimcilar biiylik ¢ogunlukla (f=3) Orkestra Yonetimi dersi ile Partisyon Okuma
dersi repertuvarlar1 arasinda bir paralellik oldugunu, bu nedenle bu iki dersin birbiri
ile bir biitliin oldugunu, Partisyon Okuma dersinde 6grendikleri teknikleri ve birikimi
orkestra yonetimi dersinde de kullandiklarin1 belirtmektedirler. Bazi katilimcilar,
Partisyon Okuma dersinde yaptiklari orkestra diizenlemelerinin, orkestra ydnetimi
dersinde calistiklart yapitlar1 okumada rahatlik sagladigimi ifade etmektedirler.
Partisyon Okuma dersinde kullandiklar1 orkestra diizenleme yontemi orkestrasyon
dersine ait bir teknik yaklasimdir. Ancak aynm yiiksekdgretim kurumunda 6grenim

goren iki katilime1 Partisyon Okuma dersinin tanitim formlarinda belirtilen isleyis
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biciminden farkli oldugunu belirtmislerdir ve bu yontemin faydali oldugunu

diistinmektedirler. Katilimcilarin bununla iligkili goriisleri agagidaki gibidir:

“[Orkestra Yonetimi ve Partisyon Okuma dersleri arasinda bir parallelik] kesinlikle mevcut,
¢linkii bize gore bu iki dersimiz bir biitiin. Orkestra yonetimi dersimizde baktigimiz eseri,
partisyon okuma dersimizde de ayrintili bir sekilde inceliyoruz. Partisyon okuma dersimizde
ayrica yaptigimiz ¢alisma tekniklerini de orkestra yonetimi dersimizde kullaniyoruz. Partisyon
okuma dersimizde yaptigimiz orkestra diizenlemelerinin, orkestra yonetimi dersimizde
calistigimiz eserleri okumada biiyiik bir rahatligini goriiyoruz. Algilarimiz daha agik oluyor ve

tabloyu bir biitiin olarak gorebiliyoruz. Bu nedenden 6tiirii bir paralellik ile ilerliyoruz.” (02)

“Ikisinde ayr1 eserler iizerinden g¢alismalar yaparak ilerledik, bir paralellik olmasmni mecburi

gdrmiiyorum. Eser tanima ve stil alismasi agisindan faydaliydi.” (O3)

“Evet mevcut. Bunun paralel olarak ilerlemesi gerektigine inantyorum. Eserleri bir biitiin olarak
incelemek i¢in iki dersin repertuvarlarinin ayni olmast 6grenciler i¢in daha faydali olmakta ve

daha iyi sonug almamizi saglamaktadir.” (O4)

Baz1 Ogrenciler (f=2) ise Orkestra Yonetimi dersi ile Partisyon Okuma dersi

repertuvarlar1 arasinda dogrudan bir paralellik olmadigini belirtmektedirler.

Katilimer 6grenciler ayrica biiylik cogunlukla (f=4) Orkestra Yonetimi dersi ile
Partisyon Okuma dersinin ayn1 egitmen tarafindan verildigini ve bu durumun iki ders
arasinda iletisimin ve paylasimin pekistirilmesi bakimindan avantajli oldugunu

belirtmektedirler. Bununla iliskili katilimer goriisleri agagidaki gibidir:

“Iki ders de aym1 hoca tarafindan veriliyor. Bunun iki ders arasindaki korelasyonun pekistirilmesi
bakimindan 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Benim fikrimce bu biiyiik bir avantajdir. Hocamiz da

iki alanda da bizi iyi yonlendiriyor. Su ana dek herhangi bir dezavantajina rastlamadim.” (O1)

“Evet, iki dersimizi de ayni egitmen tarafindan aliyoruz. Dezavantaj géremedigim aksine ¢ok
avantajli gordiigiim bir durum. ki dersimizi de bir biitiin olarak isledigimiz i¢in, egitmenimiz

eksik kaldigimiz noktalarin iizerinde daha gok durabiliyor.” (02)

“Ayni egitmenden iki dersi de aldigim oldu. Ayni egitmenin iki ders i¢in de faydasi vardi ve
seflik iizerine daha fazla egitmenle ¢alismak da ¢ok faydali oldu. Partisyon okuma dersinde
orkestra yonetim tekniklerine deginilmedi. Partisyon takibi ve genel kiiltiir anlaminda katkisi

oldu.” (03)

“Derslerimiz ayni hoca tarafindan veriliyor. Orkestra sefliginin diger boliimlerden ¢ok daha farkli

bir egitim modeli var. Ozellikle lisans déneminde 6grencinin dgretmeniyle olmasi gereken iliski
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¢ok yakin olmali ve egitmen Ogrencisinin her hareketini takip edebilmeli diye diistiniiyorum.

Yoksa pedagojik anlamda biiyiik eksiklikler yasanabilir.” (O4)

Sonug olarak katilimer 6grenciler ders tanitma formunda Partisyon Okuma dersi ile
ilgili yontem ve amaglarin biiyiik oranda saglandigini, Orkestra Yonetimi dersi ile
Partisyon Okuma dersi repertuvarlari arasinda dogrudan bir paralellik oldugunu, bu
derslerin egitimenlerinin de ayni kisiler oldugunu ve bu durumun iki ders arasindaki

korelasyonun pekistirilmesi bakimindan avantajli oldugunu belirtmislerdir.
3.3.1.2.  Yardimci meslek dersleri

Yapilan arastirma kapsaminda yardimci meslek dersleri incelenirken MSGSU IDK
Orkestra Sefligi lisans programi ve Maltepe Universitesi Konservatuvar: Seflik
boliimiiniin ilgili birimleriyle iletisime gecilmistir. Maltepe Universitesinin ilgili
biriminden gelen doniise dayanarak boliimiin ders tanitim formlarina internet sitesi
iizerinden ulasilmigtir. MSGSU IDK Orkestra Sefligi lisans programmin ilgili
biriminden gelen ders iceriklerinden ve derslerin hocalartyla yapilan goriismelerden
faydalanilmistir. Fakiiltenin Bestecilik ve Orkestra Sefligi anasanat dali i¢inde yer

alan yardimci meslek derslerinin igerikleri asagida listelenmistir.?

Orkestra sefligi egitiminin temel alanlarin1 karsilayan meslek dersleri, bir orkestra
sefinin formasyonunda gereken tiim donanimi karsilamak icin yeterli degildir.
Calismanin Onceki basliklarinda sikg¢a partisyon incelemesine atif yapilmisir; bir
partisyonu incelemek i¢in orkestra sefinin gerekli teorik ve analitik bilgiye sahip
olmas1 ¢ok dnemlidir; meslek dersleri i¢in gerekli olan bu donanim yardimer meslek
dersleriyle karsilanmaktadir. Dogrudan seflik pratigini ya da orkestra simiilasyonunu
icermeyen be derslerin, meslek derslerini desteklemekte biiyiik rolii bulunmaktadir.
Ornegin bir seflik dgrencisi, calgilarin ses bdlgesi, tin1 dzellikleri, calma teknikleri ve
ozel efektleri 6grenmek i¢in orkestrasyon dersini, miizigi solfej ve ritim agisindan
kavrayabilmek i¢in solfej dersini, yapitin bigim ve armoni agisindan
coziimleyebilmek ve detaylica analiz edebilmek i¢in de miizik formlar1 ve miizik
analizi derslerini almalidir. Buradan hareketle asagida tanimlari, isleyisleri ve

kaynaklar1 olan tiim dersler bir seflik 6grencisinin gerekli miizikal niteliklere, teorik

3 Yardimer derslerin igerikleri 18 Agustos 2022 tarihinde Dog. Can Okan tarafindan e-posta ile iletilmistir.

38



ve analitik bilgilere sahip olmasimi saglayan derslerdir; bu nedenle tiim bu dersler

“Yardimc1 Meslek Dersleri” baslig altinda incelenmistir.
Solfej (Miiziksel Isitme, Okuma ve Yazma)

A. Ugan (1997), “Miizik Egitimi” kitabinda solfeji “miiziksel isitme, isitme duyusu
ile algilanabilir miiziksel biitiin, 6ge [0ge], gereg, Ozellik ve iliskileri (dogru)
algilama, tanima, animsama (hatirlama) ayirt etme ¢ézme ve ¢oziimleme yetenegi”
olarak tanimlamistir. Miiziksel isitme egitimi sayesinde dgrenciler bir notanin digeri
ile iligkisini, seslerin tinilarini, giirliiklerini, yatay-dikey iliskilerini taniyacaklardir

(Ozdemir, 2018).

Solfej (Miiziksel Okuma), bir miizik parcasint siirelerini ve ses yiiksekliklerini
gozeterek seslendirme siirecidir. S. Aydogan ve U. Ozgiir (2012) miiziksel okumayz,
okumanin 06zelligine gore, ritimsel okuma, desifre yapma, bireysel ya da toplu
okuma, tek sesli ya da ¢ok sesli okuma, eslikli ya da esliksiz okuma, sesli ya da
sessiz okuma gibi tiirli sekillerde yapilabilecegini belirtmisler. Yazarlar, bu okuma
tirlerinden  icerisinde en Onemli olaninin  desifre okuma oldugunu
vurgulamaktadirlar. Ogrencilerin miiziksel okuma becerilerindeki gelisimleri ¢algl
egitimleri basta olmak tlizere diger alan derslerindeki Ogrenme hizlarina katki

saglayacaktir.

O. Ozaltunoglu’na (2016) gore solfej egitimi miizik egitiminin temelidir. Birey almis
oldugu dogru solfej egitimi sonucunda gordiigii eseri ¢algt yardimi olmadan desifre
edebilmeli, duydugu eseri notaya alabilmeli ve miizikal diisiincelerini dogru nota

yazisi ile ifade edebilmelidir.

Yukaridaki bilgilerden hareketle solfej dersi, miizigi teoride ve pratikte okuyabilmek
icin saglanan bilgilerin temelini olusturur ve bu bilgi birikiminin c¢algiya/sese
dogrudan aktarilabilmesini amaclar. Nota okuma ve yazma, isitsel becerilerin ve
teorisel bilgilerin kazanimi solfej dersinin temel hedefleridir. Bu hedefler dikte,
dinleyerek ve partisyon lizerinde analiz, aktarim caligsmalari, aralik kurma ve akor
bilgisi, ritmik okuma-yazma, piyano eslikli ve esliksiz okuma, anahtar bilgisi gibi
tirlii yontemlerle saglanir. Solfej dersi bu yoOntemlerle miizikal bir donanimi

saglayarak yorumlanan ya da incelenen herhangi bir yapitin en iyi sekilde

39



kavranabilmesini ve icra edilmesini hedeflemektedir. Solfej dersinin orkestra sefligi
lisans programindaki yeri, diger miizik bolimii programlarinda oldugu gibi ¢ok
onemlidir. Bir orkestra sefinin partisyonu inceleyebilmesi i¢in miiziksel okumasinin,
isitmesinin ve yazmasinin kuskusuz ¢ok iyi olmasi gerekmektedir, bir eserin hazirlik
ve prova siirecinde bu temel egitimin etkileri dogrudan goriilmektedir. Ornegin
orkestra sefinin bir eseri hazirlarken partisyonu ritmik acidan c¢oziimlemesi
gerekmektedir ve bu siiregte solfej egitiminden edindigi kazanimlari 6n planda
olacaktir. Bu derste kullanilan kaynaklar bir kurumdan digerine degisse de, su
kaynaklar 6zellikle yaygindir: G. Dandelot: Manuel Pratique; F. Fontaine: Rythme
Mesure; J-C. Jollet: Jeux de Rhythmes et Jeux de Clés, E. Pozzoli: Solfeggi Parlati e
Cantati Vol I-11.

Armoni

Yunanca kdkenli “harmonia” sdzcligli uyum anlamina gelir. A. Say, armoniyi iki ya
da daha fazla sayida sesin kaynasmasi olarak tanimlar. Yazara gore, miizigin iig
ogesinden biri olan armoni, bir O6grenim alanmidir. Seslerin ilerleyis ilkelerini
inceleyen uyum bilimi ve sanatina armoni denir. Say’in bir sistem olarak tanimladig:
armoninin sanatsal incelikleriyle Ogrenilmesi, genelde birka¢ yillik bir siireci
gerektirir. Armoni 6grenimi, bestecilik egitiminin esas konularindan biridir. Ote
yandan calgi ve ses sanatg¢ilarinin da biiyiik 6l¢iide yararlandigi bir bilim ve sanat
alanidir. Onu gelistirmek isteyen miizik¢ilerin armoni kitaplarina ydnelmesi ve

sistemli bir ¢aligmaya girismesi gerekir (Say, 2001).

Say’m sistem olarak tanimladigi armoniyi K. Ilerici bir sanat ve bilim alani olarak
goriir. Armoni, seslerin bir arada, aile halinde kullanilmasindan meydana gelen,
uygularin nasil kurulacaklarini, birbirlerine nasil baglanacaklarini, tasidigi degerleri,
gorevlerini ve cesitlerini 0gretir. Yazar armoniyi miizigin temeli seklinde tanimlar;
ona gore armoni her bestecinin, genel olarak, her miizisyenin iyi bilmesi gerekli ve

onemli bir konudur (ilerici, 1974).

A. Sevgi (2005), “Miizik Ogretmenligi Meslegi Gerekleri Dogrultusunda Bir Armoni
Egitimi” adli ¢aligmasinda armoni egitiminin, miizikle ilgili her meslek grubunu
ilgilendiren, bilim ve sanatin kesistigi bir alan oldugunu belirtmistir. Yazara gore

armoni egitiminin bir sistematigi vardir ve 6grenilmesi i¢in bir siirecin yaganmig
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olmasin1 gerektiren beceridir. Cilinkii uygulamali yan1 vardir ve kuram agamasin

asarak beceriye doniismiis olmas1 beklenir (Sevgi, 2005).

Yukaridaki tanim ve yaklagimlardan hareketle armoni, bir tislubun dikey cok seslilik
ilkelerini, dizim, baglanti tercihlerini, bunlarin uygulamadaki karsiligin1 arastiran bir
alan olarak tanimlanabilir. Armoni dersi, Klasik Bati Miizigi'nin tiirlii tarihsel
donemleri lizerinde tiirlii Gsluplarin, armoni yaklagimlarinin, tislup degisimlerinin,
akor baglantilar1 ve tercihleri tizerindeki etkisini, Uisluplar arasindaki ortakliklar: ve
ayrimlar1 Ogretmeyi ve bunlarin bas ve san armonileme (realizasyon) yoluyla
uygulanmasini amaglar. Dersin yontemi, konu anlatimi ve uygulamali san/bas
armonileme ¢alismalaridir. Kaynaklar kuruma ve 6greten kisiye gore degisse de, H.
Challan’in 380 Basses et Chants Donnes ve T. Dubois’nin Traité de |’Harmonie
(cev: C. R. Rey — Nazari ve Ameli Armoni Kitabt) yaygin kullanilan kaynaklar

arasindadir.

Sevgi (2005), armoni egitiminin kapsami, siiresi ve verilis bi¢giminin bu egitimin
hangi alana hizmet ettiginden bagimsiz olarak ele alindiginda beklenen verime
ulagsmada problemler yasanabilecegini yazar. Yazara gore, Ornegin, bestecilik egitimi
icin gereken bir armoni egitimi, iislup ve stil bilgisi ile iliskilendirilip desteklenmez
ise yeterince islevsel olamayabilir. Benzer sekilde, bir yorumcuya verilen armoni
egitimi, yorumlanan eserlerin armonik analizi ile iligkilendirilmez ise askida kalir

(Sevgi, 2005).

ayni armoni dersini gérmesi durumu da orkestra sefligi egitiminde verimliligi
olumsuz etkileyebilir. Orkestra sefligi egitiminde armoni, tarihsel kronolojik sira
icinde bestecilerin eserleri ile iliskilendirilmeli, dénem, iislup ve doku gibi 6nemli
ogeleri de kapsayarak, bu cercevede armoninin temellerini Ogretmelidir; bu
baglamda orkestra sefligi egitiminde armoni realizasyon kadar analiz siireclerini de
icermelidir. Yukarida tanimlandig: sekliyle, orkestra sefligi egitiminde armoni bir
yardimct meslek dersidir. Meslek derslerini, verimliligi dogrudan etkileyebilir
bilgilerle desteklemelidir. Ornegin yonetilen eserde bestecinin armonik tasariminin
calgilamaya nasil dagitildigini incelemek, carpict armonik iligkileri tespit ederek
yorumda bunlar1 gostermek, bir partisyonda basimdan ya da edisyondan kaynakli

hatalarin olup olmadigini tespit etmek, orkestrasyon, stil, donem ve besteci bilgileri
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kadar armoni bilgisini de gerektirir. Bu nedenle armoni dersi, bu hedefleri gozettigi

oOl¢tide orkestra sefligi egitim programlarinda 6nemli bir yere sahiptir.
Kontrpuan

O. Usman (2017), “Modal Kontrpuanin Temel ilkeleri: Coksesli Bati Miiziginde
Yazim ve Analiz” kitabinda kontrpuani®, es zamanli olarak tinlayan miizikal
cizgilerin kombinasyon teknigi olarak tanimlamistir. Bu teknikte, ritmik ve melodik
olarak birbirlerinden belirli dlgiilerde bagimsiz olan partiler, tipki armonide oldugu

gibi belirli ilkeler ¢ergevesinde bir araya getirilirler (Usman, 2017).

Kontrpuan, Bati1 miiziginde, iki ya da daha ¢ok ezgi hattin1 bir arada yazma sanatidir
(Altinel, 2023). Fransizca kokenli bu sozciik (contrepoint) etimolojik olarak
incelendiginde, contre sdzciigiiniin Latince'de karsi, karsit, zit anlamina gelen contra
on ekinden, point sdzcliglniin ise Latince nokta anlamina gelen punctus
kelimesinden tiiredigi goriiliir. Burada nokta, nota anlamina gelir. Kontrpuan, 16.
ylizyilda Ronesans doneminde gelismis, “notaya karst nota” anlamina gelmekte olan
2, 3 ve 4 sesli polifonik beste yazim teknigine denir. Armonik anlamda birbirine
bagli, ancak ritmik anlamda daha bagimsiz olan bu besteleme stili, tlirlii ezgi
hatlarinin  birbiriyle belirli kurallara dayali olarak uyumlu sekilde tinlayisini
hedeflemektedir. A. A. Altinel (2023), ders igerigine iliskin yapilan goriismede
kontrpuan dersinin genel olarak iki amaci oldugunu belirtir: (1) Bagta Orta Cag ve
Ronesans donemleri olmak {iizere, yatay ¢ok seslilik iceren miiziklerde bestecinin
ezgileri bir araya getirerek kompozisyonu nasil olusturdugunu anlamak; (2)
bestecilere, tiirlii ezgisel kombinasyonlarin c¢alisilmast yoluyla c¢ok sesli yazi
sanatinda ustalik kazandirmak. Burada cok seslilikle kastedilen yalnizca bir doneme
ait ¢ok seslilik degil, yatay cok sesliligin temel prensipleridir. Bu prensiplerden
tiiretilen alistirmalarin ve kazanilacak aligkanliklarin bestecinin miizik yazisina katki
sunmas1 hedeflenir. Kontrpuan calismas1 iki sekilde yapilabilir. Birincisi, tiirlerle
yapilan siki  kontrpuan (contrepoint stricte, rigoureux) ¢alismalardir. Bu

caligmalarda, ezgileri bir araya getirirken getirilen kural ve kisitlamalarla bestecinin

4 Walter Piston, Counterpoint kitabinin 6nsoziinde bunu su sozlerle ifade etmektedir: “Kontrpuan sanati melodik ¢izgilerin bir
araya getirilme sanatidir. Ancak miizigin ig¢sel canliliinin bir bileseni olarak kontrpuantal 6z, bir manipiilasyon ve
kombinasyon siirecinden ¢ok daha derin bir olgudur ve neredeyse biitiin miiziklerde bulunmaktadir. Baska bir degisle, birgok
miizik bir dereceye kadar konturpuantaldir.”
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daha 6zgiir ¢ok sesli yazilarda rahatlik kazanmasi hedeflenir. Temel olarak Johann
Joseph Fux’un (1660-1741) Gradus ad Parnassum (1725) adli yapitinda tanimladig1
tirlerde aligtirmalar yapilir. Diger c¢aligma sekliyse ¢ok sesli repertuvardan
miiziklerin incelenmesi ve bu teknik ve tsluplarda pargalarin yazilmasidir. Burada
Ogrencinin tlirlii donemlerin ¢ok sesli yazisinin estetik ve tekniklerini tanimasi
amaglanir. Ideal bir kontrpuan egitiminde bu iki yoniin de bulunmas gerekir (Altmel,
2023). Derste kontrpuan yazimi ile ilgili uygulamalar ve konu anlatimi bu dersin
ogretim yontemidir. Orkestra sefligi egitim programinda kontpuan dersi, ¢cok sesli
repertuvardaki eserlerin incelenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Orkestra sefi
bir yapitt incelerken, yapitin teorik ve pratik analizini yaparken kontrpuan yazim
tekniginin kazanimlarindan yararlanir. Kontrpuan, orkestra sefinin yorumlama sanati
icin de ¢ok onemli bir etken olarak karsimiza ¢ikar. Dikey cok seslilik (armoni) ve
yatay c¢ok sesliligin (kontrpuan) ¢cogu zaman birbiriyle i¢ i¢e olmasi, orkestra sefi i¢in
bu iki dersin ortak kazanimindan yararlanmasina neden olmaktadir. Bu baglamda
kontrpuan dersi yukarida bahsedilen o6zellikleri icerdigi olgiide orkestra sefligi

egitiminde 6nemli bir yere sahiptir.
Fug

17. ylizyillda dogan Fiig, kontrpuan teknigi iizerine temellenen bir taklitli yazi
iislubudur. Barok Dénem'de bu iislup ve ayni adi tagiyan tiir, bestecilik tekniginde
zirve olarak goriilmektedir. O. Manav (2023), ders igerigine iliskin yapilan
goriismede; polifonik besteleme tekniginin en st tlirli olarak kabul edilen fiig
yazisinda bir tema (konu) ve ona eslik eden yan temanin (karsikonu) belli kurallar
cercevesinde tiirlii partilerde vyiiriitiilerek islenmesi istendigini belirtir. MSGSU
IDK’de okutulan fiig dersinde karsikonunun her zaman kullanilmast istenir ve 4 sesli
fiig yazisina yonelik ¢aligmalar yapilir. Yapilan ¢calismalar “okul fligli” olarak tasnif
edilen, kurallar1 ve smirlari nispeten kesin bir alanda yapiliyor olmakla birlikte,
model alinan iislup ve anlatim her zaman J. S. Bach’in fiig tislubu ve anlatimidir.
Calismalar 20. yiizyilin 6nde gelen Fransizca kaynaklarindaki konu bazlh
alistirmalara dayaniyor olmakla birlikte, derslerde Bach’in Esit Diizenli Klavye
albiimlerindeki filigler, yeri geldiginde org fligleri ve vokal fligleri incelenir ve Bach
iislubu referans almir. Bu agidan bakildiginda, MSGSU IDK kapsaminda fiig dersi

hem bir ¢ok sesli yazi teknigi calismast hem de genis dlgiide bir {islup ¢alismasidir
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(Manav, 2023). Diger kurumlarda da fiig dersi bu temel kazanimlar iizerine

temellenmektedir.

Bu derste Ogrenci, fligiin temel Ogeleri olan konu (sujet), yanit (réponse) ve
karsikonu (contresujet) tasarimini ve fiigiin temel kesitlerini (sergi, karsisergi,
arakisim, sikisma (stretto) ve pedal) bestelemeyi Ogrenir. Yontem olarak J. S.
Bach’in lyi Diizenlenmis Klavye adli yapitindaki 4 sesli fligler incelenir ve bu
anlayisa yakin uygulamalar yapilir. Kaynak olarak M. Bitsch’in Fugue adli kitabi

kullanilmaktadir.

Orkestra sefligi egitim programinda flig yazim teknigi; incelenen, analiz edilen ya da
yonetilen eserlerin icindeki fugal yapilari tespit etmek ve bu sayede yorumlamak
konusunda 6nemli bir yere sahiptir. Fiig dersi armoni ve kontrpuana gore daha fazla
teknik beceri ve deneyim gerektiren bir derstir, ¢linkii hem yatay hem dikey c¢ok
sesliligi barindirmaktadir. Bu ders orkestra sefligi egitim programlarinda genellikle
edindigi bu teknik kazanimlar1 profesyonel yasaminda olumlu etkiler gérmesini

saglayacaktir.
Kompozisyon / Bestecilik

Orkestra sefligi kapsaminda verilen bestecilik dersinde, 6grencinin insan sesi ya da
solo calgilara, ikili ticli ve dortlii gibi ufak gruplara, tempo ve karakter acisinda
cesitlilik gosteren uzun ya da kisa soluklu yapitlar besteleyerek bir bestecinin 6zgiin
dilinin olusmas1 siirecini deneyimlemesi hedeflenmektedir. Kompozisyon egitimi
kapsamindaki bestecilik dersine oranla seflik 6grencileriden istenilen yapitlar siire ve
calgt ortami olarak daha simirlidir. Her iki programda da 6zgiin yapitlar yazarken
temel besteleme tekniklerinden (kontrpuan, fiig vb.) de yararlanilmasi beklenir.
Genellikle 6gretim programi ve haftalik programin yaninda 6grencinin tercih ettigi
alana yonelmesine imkan taninir. Bu dersin bir diger amaci da kendi bestecilik dilini
yaratirken, bunun yaninda miizigin tarihsel siireci ig¢indeki bestecilerin yapitlarini

incelemek ve ¢agdas repertuvar bilgisiyle analiz yapma yetisini edinmektir.

Z. ]. Freidland (2018), “Besteci-Orkestra Sefi: Iki Disiplin Arasindaki Iliski Uzerine

Bir Inceleme (The Composer-Conductor: An Examination of the Relationship and
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Connection between Two Disciplines)” baglikli ¢alismasinda besteciligi ve orkestra
sefligininin  birbiriyle iliskisini konu alan bir aragtirma gergeklestirmistir.
Arastirmaya katilan kisiler, bir bestecinin kendi miizigini yonetme siirecinde
yasadiklar1 zorluklara dikkat ¢ekerken, genel olarak bestecilik ve seflik arasindaki
baglantinin icracilar, dinleyiciler ve sefin kendisi i¢in 06zel deneyimlerin
yaratilmasina yol acan degerli bir ara¢ oldugunu belirtmislerdir. Arastirmada ayrica,
bestecilik ve seflikle ilgilenen bir kisinin, bu siire uzadik¢a alanlar arasindaki
baglantiy1 giiclendirebildigi ve genel miizisyenligi konusunda daha olgun bir anlayis

kazandig1 da belirtilmistir.

Bu baglamda bestecilik dersleri orkestra sefligi egitiminde 6nemli bir yerdedir;
clinkii bu dersteki kazanimlar orkestra sefi aday1 6grenciye bir yapitin yapisi, tislubu,
formu, donemi, dokusu hakkinda daha derin bir anlayis saglamaktadir. Bu anlayis
orkestra seflerinin yapitlar1 etkili ve 0Ozglin bir sekilde yorumlamasina ve
yonetmesine yardimei olmaktadir. Ayrica, bestecilik bilgisi bir orkestra sefinin bir
konseri veya daha kapsamli bir konser sezonunu programlarken bilingli kararlar
almasina ve bestecilerle etkili bir sekilde ¢aligmasina da yardimci olabilir. Bununla
birlikte, bestecilik derslerinin 6nemi belirli programa ve sefin bireysel hedeflerine ve

ilgi alanlarina bagl olarak degigkenlik gosterecektir.

Orkestrasyon

M. S. Nemutlu (2023), ders igerigine iliskin yapilan goriismede Orkestrasyon’u,
orkestranin  dgelerini, mekanizmasini, yordamlarmi  (prosediir), yarattig
aligkanliklar, “sesini” (sound) inceleyen ve imgeleyen bilimsel-yaratict bir bilgi,
gorgii, duyus alani olarak tanimlamis; Orkestrasyon’un akustik, organoloji, calgi
bilgisi (enstriimantasyon), genel miizik tarihi, miizik stilleri bilgisi, armoni ve
kontrpuan bilgisi, miizik formlar1 gibi farkli bilgi alanin1 yedekledigini, bunlardan
yararlandigini, bu alanlarla karsilikli bir etkilesim i¢inde oldugunu belirtmistir.
Miizikal yaraticik baglaminda yaratici bireyin Oniine en genis olanak alanini agtigini;
zaman (6l¢ii ve ritim), frekans (ses perdeleri), tin1 (¢algt renkleri), artikiilasyon (calis
sekli ve tarzi), doku (birliktelik/es zamanllik modelleri), jestler (gestus) ve
koreografi (devinim) gibi mikro/makro parametrelerde tasarim fantezilerini hayata
gecirecek engin bir perspektif sundugunu; bu yaniyla alabildigine bireysellesmis

(slibjektif) bir yaraticilifa zemin olusturdugunu; ortak bir dil ve konvansiyon (uzlasi)
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olusumuna giden yolu acan bir “disipline” donistiigiinii eklemektedir. Ses
ressamligy, ses sairligi, akustik yanilsama, zamansal kurgu, koreografi, gestus is¢iligi,
miizikal islevsellik ve hiyerarsi, mekansallik, perspektif kurgusu, sessel mimarlik,
gic kullanimi ve strateji, dramaturji, karakterleme (tipleme) gibi cok tiirlii
zamansal/mekansal sanat disiplinlerine ait eylemlerin katkisina agik bir tiretim ortami1

oldugunu belirtir.

“Bu baglamda Ertugrul Sevsay, Samuel Adler, Walter Piston, Cecil Forsythe,
Gardner Read, Alfred Blatter gibi yazarlarin orkestrasyon kavramina getirdigi tanim,
kapsam ve cerceveye bakmakta yarar vardir. Zira her bir yazar kendi imgeledigi
orkestraya, kendi kurguladig1 orkestrasyon pedagojisine gore ayri1 bir tanim 6ne siirer

dogal olarak” (Nemutlu, 2023).

Bir orkestra ya da bir miizik toplulugu i¢in miizik yazarken calgilarin tarihsel, teorik
ve duyusal bilgilerine hakim olmak, orkestral ya da ¢algi topluluklarmin geleneksel
perspektif ile kullanimin1  6grenmek  ¢ogunlukla  Orkestrasyon  dersinin
kapsamindadir. Bu c¢ercevede Ogrenci, senfoni orkestrasinin ses diinyasini,
temellerini i¢ duyusuna yansitabilecek, miizik repertuvarini derinlemesine analiz
edebilecek ve ¢algisal olanaklarindan en iyi sekilde yararlanabilecektir. Bir senfoni
orkestrasinin tiim ¢algi1 gruplarinin (yayl, tiflemeli ve vurmali) detayli bilgisine sahip
olunmasiyla birlikte orkestrasyondaki renk, tini, matlik, parlaklik gibi temel
calgilama kavramlarinin bilinci 6grenciye tarihteki Onemli bestecilere 06zgii
degerlerin anlasilir olmasin1 saglayacaktir. Bu sayede bestecilere ait bazi stilistik
ozellikleri tanimlayacak ve kendi teknigini bulmada yol gosterici olacaktir. Orkestra
sefligi egitiminde orkestrasyon dersi, bir orkestra sefinin ¢algisini anlamasi, tanimasi
ve en ince ayrintisina kadar bilgi sahibi olmasi i¢in vazgecilmezdir. M. Rudolf
(1950), “orkestra sefi i¢in en Onemli olan bir orkestrada kullanilan tiim calgilar
hakkinda ¢aligma bilgisine sahip olmaktir” diyerek orkestra galgilarinin bir orkestra
sefi icin Onemini vurgulamistir. Buradan hareketle orkestrasyon dersinin orkestra
sefligi egitiminde sefin ¢algisini anlama ve isleyisi hakkinda hakim olma konusunda

onemli bir yer tuttugu bilgisine ulagilabilir.

M. S. Nemutlu (2023) yapilan goriismede, daha genis bir egitsel alanin bir bileseni
olarak orkestrasyon derslerinden ya da calismalarindan s6z ediliyorsa, her bir

programin Onceden tanimlanmis amaglar paralelinde degisik bir ders kurgusu ve
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isleyisine yonelebilecegini belirtmistir. MSGSU IDK Orkestra Sefligi lisans
programi kapsaminda yer alan dersin, bestecilik, orkestra sefligi ve teori
programlarinin bir pargast oldugunu, dolayistyla kurgulanan pratigin bu iic meslek
grubuna katki saglayacak bir agiya yerlesmesi gerektigini eklemistir. Tim
caligmalarin sonunda varilmak istenen genel ve dolayli amag orkestray1 tanimaktir:
Degisik ¢aglar, roller, olanaklar, gelenekler, kimlikler icinde degisen, tiirlii alanlara
yonlenen ve daha az degisen yonleriyle orkestra kullanimlarimi tanitmak, analiz
etmek, yorumlamak, modellemek ve bdylece gergege yakin bir orkestra imgesine

ulasabilmektir (Nemutlu, 2023).

Bu derste tarihteki Barok, Klasik, Romantik ve Modern donemlerde kullanilan
orkestrasyon modellemeleri ile uygulamalar yapilir. Derse kaynak olarak; S. Adler:
The Study of Orchestration, K. Kennan ve D. Grantham: The Technique of

Orchestration kitaplar1 6rnek verilebilir.
Miizik Tarihi

Miizigi sevmek icin anlamak, anlamak ic¢in bilmek gerekir (Kerman, Kerman ve
Tomlinson, 2016). Bu bilginin temelini; miizigin temel Ogeleri, ilkeleri, biiyiik
miizisyen ve bestecileri olusturmaktadir. Boylece miizigin tarihini bilerek miizigi
canli, yasayan bir varlik olarak anlamlandirmak da miimkiin olacaktir (Cooper,
1957). Tam da bundan hareketle bu dersin temel amaci; ¢ok sesli Bati miizigini
anlayabilmek i¢in gerekli donanimi &grenciye sunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda;
miizigin temel Ogeleri hakkinda bilgiler verilmekte, miizigin ilkeleri iizerinde
durulmakta, 6nemli besteciler ve miizisyenler ile ilgili incelemeler yapilmaktadir
(Turan, 2018). Tim bu donanimlar sayesinde &grenciler tarihsel acgidan
bilinclenmekte ve yapitin icrasinda da dogrudan bu donanimlardan
faydalanabilmektedirler. Eserin tarihg¢esini, donemini, dokusunu bilmek ve hakim

olmak yorumlamanin bilgi temelli olmasin1 saglamaktadir.

Konservatuvardaki miizik boliimii 6grencilerinin hemen hepsinin aldig1 bu dersin
amaci, ¢ok sesli miizik tarihinin yaklagik 5 asirlik gelisimini en bagindan giiniimiiz
miizik akimlarina kadar uzanan tarihsel siire¢ iginde, tiim donemleri ve tiirlii
stillerdeki yapitlar1, miizik kiiltliriine ait temel kavram, tiir, bigim ve estetik gortisleri,

duysal-gorsel ve yazili kaynaklardan yola ¢ikarak aragtirmak ve incelemektir. Bu
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dersin isleyis yontemi tiirlii okumalar ve konu anlatimi seklindedir. Ornek kaynaklar
arasinda A. Say: Miizik Tarihi, A. Biike ve I. M. Sonakin: Miizigi Yaratanlar: Barok
Dénem, 1. Boran ve K. Seniirkmez: Kiiltiirel Tarih Isiginda Coksesli Bati Miizigi, U.
Michels: Miizik Atlasi, 1. Mimaroglu, Miizik Tarihi listelenebilir.

Orkestra sefligi egitiminin hemen her dersinde tarihsel agidan incelemeler yapilmasi
gerekmektedir. Bu anlamda miizik tarihi hakkinda bilgi sahibi olmak, istege bagl bir
kazanim niteligi tagimamaktadir; ¢linkii orkestra sefi bir eseri yorumlarken, bu
yorumu tarihsel bir fikre, doneme, {isluba ve besteciye dayandirmasi gerekmektedir.
Tiim bunlarin 15181nda, tarihsel bilgi birikimi orkestra sefinin yaptig1 her miizikal
adima dayanak olusturmaktadir. Miizik Tarihi dersi bu baglamda orkestra sefligi

egitiminde en temel dersler arasinda yer almaktadir.
Miizik Formlar:

I. Usmanbas’in (2002) A. Hodeir’den cevirdigi “Miizikte Tiirler ve Bigimler”
kitabinda, cevirenin notu bdliimiinde belirttigi iizere “Fransizca’daki “Forme”
sOzcligli bahsedilen kitabin basinda yazara gore agiklanmis olmakla birlikte,
Fransizca’nin kullanist ic¢inde, belki bilincine varilmaksizin bazen “bi¢cim” bazen
bicimin daha genis karsiligi tir olarak kullanilmistir.”. Buradan hareketle
Fransizca’dan tiiremis olan “form” sozclgli, Tiirkce miizik teriminde “tlir”
sozciigiinii karsilamaktadir. 1. Aktiize (2010), “Miizigi Anlamak: Ansiklopedik
Miizik So6zIligl” baslikli yapitinda “form’un miizikte organize edici ve yapici dgeleri
belirleyen ve biitlinliigii saglayan, ancak daha ileri goriislii bestecilerce ve 20. yiizyil
miizikg¢ilerince dikkate alinmayan, degistirilen kesin bi¢im, sekil, uyulmas: gereken

taslak oldugunu belirttikten sonra 6rnek olarak sanat formunu ve fiig formunu

verdigini” belirtmistir.

Form, bir yapitin diizenleyici yapisidir. Orta Cag sarki bigcimlerinin anlagilmasi ve
ornekler iizerinde dogru analiz edilmesi, Iki, Déniislii iki, Ug, Bilesik Ug Bolmel,
Cesitleme bigimlerinin anlasilmasi ve ornekler {lizerinde dogru analiz edilmesi bu
dersin amacini olusturur. Dersin isleyis yontemi, ilgili konuya iliskin bilgilendirme
yapilarak, semalarla bicimler gosterilerek gerceklesir. Daha sonra &grenciden bu
kazanimlar1 pargalar {izerinde gostermesi beklenir. Parcalar bircok Ornekte

destekleyici faktor olarak dinletilir ve bilgiyle duyugsal bag kurulmasi saglanir.
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Orkestra sefligi lisans egitim programinda ve bir sefin profesyonel mesleki
yasaminda Miizik Formu dersinin kazanimlari ¢ok onemlidir. Orkestra seflerinin
prova oOncesindeki teorik hazirlanma siireclerinde ve partisyon okuma
gerceklestirdiklerinde eserin formunu tespit etmeleri ¢ok onemlidir. Miizik Formu
dersi, partisyonu ezberlemek konusunda da destekleyici bir rol oynamaktadir; ¢linkii
orkestra sefi; eserin yapisini, boliimlerini (giris, serim, gelisme, yeniden serim, koda
vb.) saptamak i¢in miizik formu bilgisine gerek duymaktadir. Bu nedenle orkestra
sefligi egitiminde miizik formu dersi meslek derslerini destekleyici 0Ozellik
tagimaktadir. Bu dersin 6rnek kaynaklari arasinda W. G. Andrews ve M. Sclater:
Materials of Western Music, W. Berry: Form in Music, 1. Usmanbas: Miizikte

Bi¢imler bulunmaktadir.
Notasyon

O. Manav (2023), ders igerigine iliskin yapilan goériismede en genel anlamiyla
“miizigin yaziya geg¢irilmesi” olan notasyonun, eski zamanlarda ve birbirinden
degisik kiiltiirlerde 6nemli baskaliklar gostermekle birlikte son birkag yiizyil i¢inde
genis bir uzlasmalar kiilliyat: olusturdugunu belirtir. Iki yaryil siiren bu dersin ilk
yartyilinda Bati miizigi notasyonundaki uzlagmalar (yazim kurallar1) konu bazh
olarak Ogrenilirken, ikinci yariyilda Sibelius nota yazim programi uygulamali olarak
ogrenilir. Ik yariyil kuramsal, ikinci yariyil genis dlgiide uygulamaya yoneliktir.
notasyona ilisgkin ayrintilar1 elverdigince bilmeleri, tanimalar1 ve kendi
caligmalarinda/yazilarinda/bestelerinde bu birikimden yararlanmalaridir (Manav,
2023). Bu baglamda orkestra sefligi egitim programindaki Ogrencilerin notasyon
bilgisi, sik¢a goriilen tekniklerin bilgisinin kazanimi yaninda 20. yiizy1l eserlerinde
kullanilan yeni teknikleri kavramak, bu tekniklere hakim olmak ve onlar
yorumlamak adina onemli bir yere sahiptir. Bu derste kullanilan kaynaklara E.
Gould: Behind Bars: The Definitive Guide to Music Notation, K. Stone: Music
Notation in the Twentieth Century: A Practical Guidebook ve Standard Music

Notation Practice drnek verilebilir.
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Dikte ve Duyus

E. Diindar Okcebe (2023), genel bir tanimlamayla, miiziksel duyusu miizigi
olusturan Ogelerin kavranmasi ve tanimlanmasi, miiziksel dikteyi kavranan ve
tanimlanan dgelerin nota araciligi ile yaziya aktarilmasi olarak tanimlamaktadir. Ders
cergevesinde yapilan dikte ve duyus ¢alismalari, miizigi olusturan tiim 6gelerin (ses
yliksekligi, siiresi, calgi ya da calgi toplulugu, ¢calma bigimi, ¢alma teknigi, bigimsel
ozellikleri vb.) tanimlanmasini ve dogru bir notasyonla yaziya aktarilmasini kapsar.
Bu dogrultuda derslerde metot olarak tonaliteyi, ezgisel ve ¢ok sesli duyusu
desteklemek i¢cin Noel Gallon’un Cour Comple de Dicteé Musicale, Cent Dicteés
Melodiques, Cent Dicteés Musicals Progressives a 2 Parties, Cent Dicteés Musicals
Progressives a 3 Parties, akor ve fonksiyonel duyus icin Leo Kraft'in 4 New
Approach to Ear Training, ses ve ritim parametresine ek olarak diger miiziksel
ogeleri desteklemek icin miizik edebiyatindan Jean-Clément Jollet’nin Dictées
Musicales adli kitaplarindan segmeler ve dersi veren 0gretmenin hazirladigi miizik
edebiyatindan ornekler yer alir. Tim dikte-duyus g¢aligmalart metotlarda bulunan
alistirmalarin yonergesi dogrultusunda bir¢cok yontemle uygulanir. Diindar Okcebe,
cok sesli duyus calismasinda bir sesin dayanak noktasi olarak verilmesi, aralik ya da
akorun dayanak noktasi1 verilmeden tanimlamasi, diktenin belli parcalara bdliinerek
calimmasi (iki Ol¢ii, bir climle vb.), dikte i¢inde belli kopyalarin yol gosterici olarak
verilmesi (bosluklu dikte), ¢cok partili bir miizikte tek bir partinin dikte edilmesi,
par¢a i¢inde ritim ya da ses hatalarinin bulunmasi-diizeltilmesi, parcanin tek bir
parametresinin (ritim, ses, artikiilasyon vb.) 6n plana ¢ikartilarak tanimlanmasi ya da
dikte edilmesi, par¢anin sadece formuna yonelik saptamalarin yapilmasi gibi bir¢cok
calisma yonteminin dersin isleyisinde kullanildigini belirtmistir (Diindar Okcebe,

2023).

Yukaridaki bilgiler ve tanimlamalar 1s1¢inda, Dikte ve Duyus dersinin temel amaci
ogrencinin duyus becerilerine odaklanarak en iyi hale gelmesini saglamaktir. Ogrenci
duydugu melodiyi, aralik ve akorlari, ritmik tartimlari taniyabilme ve yazabilme

yetisini Dikte ve Duyus dersinde edinmektedir. Bunlara ek olarak yapi, form ve stil
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analizlerini yapabilecek seviyeye ulasmasi da hedeflenmektedir. Bahsedilen
becerilerin gelismesi i¢in tek sesli, iki, {i¢ sesli ve akorsal dikteler uygulanmaktadir.
Daha sonra miizik edebiyatindaki yapitlar ele alinarak analitik duyus calismalari
yapilmaktadir. Verilen kaynaklara; E. Cologlu ve D. Arat: Terminolojiden Analize
Alistirmali Miizik Teorisi I-II ve O. Usman: Miizik Teorisi kitaplar1 eklenebilir.
Orkestra sefinin keskin, ayirt edici ve gérmezden gelinecek kadar kiiciik olan her
seyl saptayacak bir isitsel beceriye ihtiyact vardir. M. Rudolf (1950), bu gerekliligi
su sozlerle dile getirmistir; “Tek 6n kosul olmasa da, sefin kulagi perdedeki
yanlisliklart fark edecek ve uygun dengeyi koruyacak kadar keskin olmalidir. Bu
unsurlara hakimiyet, sefe gergek anlamda yonetebilme yetkisi verecektir.”. Dikte ve
Duyus, genel anlamda isitsel beceriyi detayli bir bicimde ele almaktadir ve orkestra
sefligi egitiminde de bu biiylik 6nem tagimaktadir. Tiim bu dayanaklardan hareketle
orkestra sefligi egitiminde Dikte ve Duyus dersinin seflik mesleginin gereklilikleri
gdz oOnlinde bulundurularak gelistirilmesi, lisans programini tamamlayan orkestra

seflerinin profesyonel yasamlarina etkili bir sekilde yansiyacaktir.

Yardimer Piyano

Piyano her miizisyen i¢in ¢ok 6nemli bir ¢algidir. Ciinkii bu ¢algi bir¢ok miizisyen
tarafindan orkestranin indirgenmis hali olarak da goriilmektedir. Bu nedenle
konservatuvarda bestecilik, orkestra sefligi, ritmik, teori, miizikoloji ve opera ana
sanat dali 6grencilerinin 6gretim planlarinda yardimer piyano dersi bulunmaktadir.
Bu dersin amaci, piyano calgisini bilmeyen 6grenciye en az orta seviyeye gelecek
sekilde 6gretmek, daha Onceden g¢alan Ogrencinin ise seviyesini ileriye tagimasini
saglamaktir. Yardimer piyano dersi i¢in hazirlanan 14 haftalik 6gretim planinda
cogunlukla 6grencinin teknik ve estetik yorumlarini gelistirebilmelerini saglamak
amact ile degisik donemlerden secilmis bir repertuvar {izerinde calisildig
goriilmektedir. Kullanilan 6rnek kaynaklara 6gretim planinda yer verilmemis olsa da
dersi veren dgretmenin dgrencinin seviyesine uygun tiirli donemlerden yapitlar ve

etiitler sectigi bilinmektedir.

Orkestra gefleri i¢in piyano dersi her miizik boliimiinde oldugu gibi ¢ok dnemlidir.
Bir¢ok yardimci meslek dersi icin teorik ve pratik analiz konusu 6nemli bir bagliktir.
Analizlerin 6zellikle pratik kismi i¢in piyanodan yararlanmak zorunludur, ¢ilinkii

orkestra sefinin ¢algis1 olan orkestraya ulasimi higbir zaman kolay olmamigtir. Aym
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sekilde orkestrasyon dersi uygulamalarinda piyano, orkestranin minimal versiyonu
olarak karsimiza ¢iktig1 gibi; armoni, kontrpuan ve fiig derslerinin uygulamalarinda
meslek derslerinin yaninda meslek dersi olan partisyon okuma dersinin uygulamalari
da ¢ogunlukla piyano iizerinden gerceklesmektedir. Goriilmektedir ki piyano,
orkestra sefligi egitim programinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu sebeple yardimci
piyano dersinin, egitimin i¢indeki diger yardimci meslek derslerini destekleyecek

kadar yeterli ve donaniml1 olmas1 gerekmektedir.
Uygulamal Yayh Calg:

Incelenmis olan orkestra sefligi boliimii 6gretim programinda Uygulamali Yaylh
Calgr dersi goriilmektedir (Bkz. Ek-A). Ancak 14 haftalik ders planina
ulasilamamistir. Asagida yer verilen Uygulamali Uflemeli Calg1 dersinden hareketle,
Uygulamali Yayl Calgi dersinde yayli ¢algilar ailesinin detayli incelenmesine ek
olarak teknik ve miizikal konularin ele alindigi ve orkestra sefinin yayli galgi
grubunu iyi tanimasini saglayarak seflik mesleginde konuya iliskin karsilasabilecegi

sorunlara ¢6ziim liretebilme kazaniminin hedeflendigi ¢ikarimi yapilabilir.
Uygulamah Uflemeli Calg1

Bu dersin amaci Orkestra Sefligi Ogrencilerine iiflemeli c¢algilar ailesini
derinlemesine tanitmaktir. Ders i¢in secilen {iflemeli ¢algi hakkinda, konservatuvar
ortadgrenim diizeyinde teknik ve miizikal bilgiler verilir ve uygulamaya gegilir.
iiflemeli ¢algiy1 yakindan tanima olanagini bulur. Bu durum 6grenciye olasi iiflemeli
calglt problemlerinde ¢oziim olanagi bulmasina yardimer olacaktir. Eger orkestra
bir tflemeli ¢algiyr segmesi gerekmektedir. Dersin igerigi ve 14 haftalik programi
incelendiginde, orkestra sefligi Ogrencilerine iiflemeli c¢algilar ailesinin teknik
ozelliklerinin tanitildigi, genel repertuvarin analiz edildigi, yazim teknikleri ve

kapasiteleri hakkinda genel bilgiler verildigi goriilmektedir.
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Koro

S. Cevik (1999), “Koro Egitimi Yonetimi ve Teknikleri” kitabinda koroyu “sayisal
olusum, ses tiirii, ses kapasitesi ve tin1 bakimindan dengeli, 6nceden belirlenen bir
modele uygun olarak tek ya da ¢ok sesli miizik yapitlarini seslendirme, yorumlama
amaciyla olusturulan, etkinlikleriyle toplumun kiiltiir ve sanat yasamina katkida
bulunan ses topluluklarr” olarak tanimlamistir. A. Ucan (2001) ise “Insan, Miizik,
Koro ve Koro Egitiminin Temelleri” baglikli ¢alismasinda koro egitimini “koroya ve
koroyu olusturan birim ve bireylere, ortak yasamlar1 yoluyla amacghi ve ydntemli
olarak, belirli sosyomiiziksel davraniglar kazandirma ya da koronun ve koroyu
olusturan birim ve bireylerin sosyomiiziksel davraniglarini ortak yasantilari yoluyla,
amagli ve yontemli olarak degistirme, doniistiirme, gelistirme ve yetkinlestirme

siireci” olarak agiklamistir.

Koro dersinin amaci toplu insan sesinin yaptigt miizige uyum saglamak, kendi
sesinin ve insan sesi dogasinin olanaklarinin ayirdina varmak, ¢ok sesli miizik i¢inde
entonasyonu kontrol edebilmek, i¢ duyusun bilincinde olmak, toplu sdyleme
aligkanlig1 edinerek bir¢ok doneme ait koro yapitlarini seslendirebilmektir. Bunlarla
birlikte 6grenci, tiirli isluplarda ve tirlii dillerdeki yapitlart sdylemeyi, bir¢cok
akapella ve orkestrali yapit1 tanima deneyimini edinmektedir. Ancak orkestra sefligi
egitiminde koro dersi, seflik meslegini profesyonel yasamda besleyecek kapsamda
olmalidir. Insan sesinin fizyolojisini bilmek, tiirlii sdyleyislere hakim olacak
yetkinlikte dil bilgisine sahip olmak, topluluk yonetimine hakim olarak kolektif is
bilincinin ayirdinda olmak gibi kazanimlar1 hedeflemelidir. Bu derste kaynaklar ders
iceriklerinde belirtilmemis olsa da, dersin egitmeninin seflik egitimine yoOnelik
hazirlayacag1 igeriklerde; ‘“missa”lar, oratoryolar, kantatlar ve operalarin korolu
seckileri eklemek gerekmektedir. Boylece orkestra sefligi egitiminde koro dersi, daha

etkili bir yere sahip olacaktir.
Cagdas Miizik ve Cagdas Tiirk Miizigi

Cagdas Miizik ve Cagdas Tiirk Miizigi dersi Miizik Tarihi dersinin devami niteligini
tastyan ancak yakin tarihe mercek tutan ve daha detayli bilgiye sahip olmayi
hedefleyen bir derstir. 20. yiizyilda diinyada ve Tiirkiye’de hareketlenen, gelisen ve

zenginlesen miizik akimlarini tanimay1 hedeflemektedir. Ayrica ¢algi 6grencilerinin
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karsilagabilecekleri teknik detaylar ve yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmasi dersin
genel amacidir. 20. ylizyll miizik akimlarinin yaninda bu akimlarin bestecileri
hakkinda bilgi sahibi olmayi, yapitlarini taniyarak yorum yapabilme yetisini
kazandirmay1 da amaglamaktadir. Dersin isleyis yontemi konu anlatimi seklinde
yapilmaktadir. Kaynaklara 6rnek olarak R. Morgan: 20" Century Music, G. Watkins:
Soundings, P. Griffiths: Modern Music and After, E. Schwartz ve D. Godfrey: Music
Since 1945, R. S. Brindle: New Music kitaplar sayilabilir.

Piyanoda Eslik Teknikleri

Incelenmis olan orkestra sefligi boliimii gretim programinda Piyanoda Eslik
Teknikleri dersi goriilmektedir (Bkz. Ek-A). Ancak 14 haftalik ders planina
ulagilamamistir. Bu dersi almis seflik 6grenci veya yeni mezun Kkisilerin
goriismelerinden hareketle dersin herhangi bir ¢algiya ya da vokal yapita eslik etme
becerilerini gelistirmeyi hedefledigi goriilmektedir. Bu dersin profesyonel yasamda
bir solistle ¢aligmak ya da opera literatiiriinden bir yapit1 yonetmek konusunda seflik

egitimine olumlu etkisi olacagi savunulabilir.
Besteciler Forumu

Besteciler forumu dersi Bestecilik ve Orkestra Sefligi ana sanat dalinin genellikle
bestecilik ve teori boliimlerini daha yakindan ilgilendiren bir seminer dersidir. Dersin
amaci ogrencilerin meslek egitimleriyle ilgili gorgii, bilgi ve kiiltiirlerini artirmak, en
yeni besteleme teknikleri hakkinda bilgili olmalarini saglamaktir. Kimi zaman
incelenen yapit, yapitin bestecisiyle islenebilmektedir. Boylece Besteciler Forumu
dersi besteleme teknigi ve estetigi konularinda yakinen deneyim paylagiminm
saglamaktadir. Konservatuvarin diger tiim boliimlerinin topluca katildigi bu seminer
dersi, biiyilk oranda giincel c¢agdas miizik Orneklerinin birlikte dinlenerek
degerlendirildigi, zaman zaman yurt i¢i ve yurt disindan konuk bestecilerin ve
yorumcularin davet edildigi bir deneyim paylasim platformu olarak tasarlanmistir.
Cogunlukla bestecileri ve bestecilik 6grencilerini ilgilendiren bu seminer dersi,
orkestra seflerini 6zellikle yeni miizik yorumlamasinda bilgilenme ve bakis agisi

edinme konusunda desteklemektedir.
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3.3.1.3. Kiiltiir dersleri

Tiirkiye’deki konservatuvarlarda miizik boliimiiniin disindaki sahne sanatlari ve
miizikoloji bdliimlerinin  0gretim programlar1 incelendiginde, alan derslerinin
yaninda aldiklar1 baz1 ortak dersler de goriilmektedir. Alan derslerinde kazanilan
donanim bir 6grenci i¢in mesleki yasam konusunda yeterli olsa da elestirisel
diistinme ve sorgulama yoluyla yaraticilii gelistirmemektedir. Bu nedenle alan dis1
tiirlii derslere gereksinim ortaya ¢ikmustir. Ogretim programinda bulunan bu ortak
derslerin bir diger amac1 6grencileri kiiltlirel baglamda gelistirmek, bu dogrultuda
kazanim elde etmelerini saglamaktir. Buradan hareketle bu dersler “Kiiltiir Dersleri”
baslig1 altinda toplanmistir. Bunlar; Felsefe ya da Diisiince Tarihi, Estetik ve Giizel
Sanatlar dersleridir. Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren tiim lisans
ogrencilerinin egitimleri siiresince almakla yilikiimlii olduklari1 bazi zorunlu dersler
bulunmaktadir. Bunlar ise; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci
Dil dersleridir.

3.4. Roportajlarin Analizi

Calismanin bu boliimiinde katilimer grupla yapilan goriismelerden elde edilen
yanitlar arastirmanin alt problemleri dogrultusunda analiz edilmektedir. Sorulan 10
soru sonucunda ulagilan verilerle kodlar belirlenmis ve verilen cevaplarin siklig
rakamlarla agagidaki cizelgelerde gosterilmistir. Verilen yanitlarin her biri detaylica
analiz edilerek nesnel olarak yorumlanmistir ve her sorunun sonunda nesnel bir
sonuca varilmistir. Analizde saptanan sorunlar ¢izelge iizerinde Tema baslig1 altinda
gosterilmektedir. Belirlenen tema icinde katilimcilarin  vurguladiklart  ve
tekrarladiklar1 konular ¢izelge tlizerinde Kod baslig1 altinda verilmektedir. Frekans,
“£” harfi ile gosterilmektedir ve vurgulanan konu basliklarinin sikligimi ifade
etmektedir. Analiz kisminda katilimcilardan alinan alintilar gosterilirken katilimcilar

birden 10’a kadar numaralandirilarak “K1, K5, K7 vb.” seklinde belirtilmistir.
3.4.1.Bir sef adaymnin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler

Arastirma kapsaminda ele alinan ilk alt problem katilimer grubun bir sef adaymin
sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri hakkinda goriigleridir. Katilimcilardan biri bu

konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini belirterek bu soruya yanit
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vermemistir. Bu soruya yanit veren katilimcilarin goriislerinden hareketle olusturulan

kategori ve kodlar Cizelge 3.1°de sunulmaktadir.

Cizelge 3.1: Bir sef adaymin sahip olmasi1 gereken bilgi ve beceriler

Tema Kod

Repertuvar bilgisi
Prova deneyimi
Piyano ¢alma
Bestecilik ve teori birikimi
Solfej ve partisyon bilgisi
Vurus teknigi
Liderlik

Bir Sef Adayinin Sahip Olmas1
Gereken Bilgi ve Beceriler
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Cizelge 3.1°de yer alan katilimcilarin bir sef adayinin sahip olmasi gereken bilgi ve
mezuniyet diizeyinde repertuvar bilgisi (f=5), prova deneyimi (f=4), piyano ¢alma
(f=4), solfej ve partisyon bilgisi (f=3), vurus teknigi (f=3) ve liderlik (f=1) gibi bilgi
ve becerilere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Katilimcilar, sef adaylarinin
bestecilik ve teori birikimlerinin yaninda her doneme ait temel repertuar bilgisine ve
yapitlar1 basindan sonuna kadar yiiriitebilecek prova deneyimine sahip olmasi
gerektigini belirtmektedirler. Bununla ilgili katilimctr goriislerinden bazilar1 asagida

sunulmaktadir.

“[...] mimkiin mertebe prova deneyimi edinme, standart repertuvar dagarcigina sahip

olmasi gerekmektedir.” (K1)

“orkestra ile caligma becerilerinin gelismis olmasidir. Ozellikle orkestra ile nasil prova

yapilmasi gerektigini 6grenmesi gerekir,” (K2)

“Ortalama diizeyde de olsa repertuvara asina olmali, farkli donemlerin eserlerini iyi

tanimal1 ve temel komiinikasyon diline hakim olmalidir.” (K4)

“[...] ek olarak Klasik ve Romantik Dénem'in temel repertuvar bilgisine sahip olmali, bir

provay1 basindan sonuna kadar yiiriitebilecek hakimiyeti olmalidir.” (K7)

Katilimeilar ayrica orkestra sefinin ¢ok iyi bir duyusa sahip olmasi, metni
yorumlayabilmek i¢in iyi derecede piyano ¢alabilmesi, bunlarin yaninda ileri diizey
solfej ve partisyon bilgisine sahip olmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Bu durum

katilimcilarin asagidaki goriisleri ile ortaya ¢ikmaktadir.
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“Orkestra sefliginin en onemli 6n sarti ¢ok iyi bir duyusa sahip olmaktir. Metni
yorumlayabilmek i¢in iyi derecede piyano calmasi ve ¢ok seslilik kurallarimin ileri

derecede 6grenilmis olmasi gerekir.” (K3)

“Ileri diizey solfej bilgisi ¢ok gereklidir. Ornegin 7 anahtar1 da bilmesi ve takilmadan
okuyacak seviyede olmasi ve ayni zamanda fonksiyonlarini da bilecek seviyede olmasi
beklenir. [...] Partisyonu ¢ok iyi ¢oziimleyebilecek, hicbir problemi kalmamis sekilde

olmast gerekir. Her enstriiman partisini sorunsuz okuyabilmelidir.” (K6)

“Lisans mezuniyet diizeyindeki bir orkestra sefligi oOgrencisi mutlaka en az bir

enstriimanda (ki bu bence piyano olmali) ortalama ya da {izeri seviyede olmalidir.” (K7)

Diger taraftan bazi katilimcilar ise bir sef adaymnin konusmaya basvurmadan
orkestraya ne istedigini gosterebilir nitelikte agik ve anlasilir bir vurus teknigine
sahip olmast gerektigini, bunun i¢in de topluluga liderlik edebilecek bir karakter
yapisinda olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu durum katilimcilarin asagidaki

goriigleriyle ortaya konulmaktadir.

“Vurus tekniginin, sol el kullaniminin iyi olmasi gerekir.” (K1)

“Lisans mezuniyet diizeyindeki bir orkestra sefligi O6grencisi, miimkiin oldugunca
konusmaya basvurmadan vurusuyla orkestraya ne istedigini gosterebilir nitelikte agik ve

anlagilir olmalidir.” (K4)

“Vurus tekniginin, sol el kullaniminin, miimkiin mertebe prova deneyimi edinme, standart
repertuvar dagarcigin (Haydn, Mozart, Beethoven, Schubert, Mendelssohn, Schumann,
Brahms, Caykovski, Debussy, Ravel, Stravinski vb.) 6grenilmesi, miizik tarihine hakim

olunmast gerekir.” (K6)

“[...] tabii ki sorunsuz bir vurus teknigi 4 yillik lisans egitiminin sonunda arzulanan seviye

olmalidir.” (K10)

Yukaridaki alintilardan hareketle; katilimer seflerin 6zellikle ¢ok iyi bir duyus
hassasiyetinin, sorunsuz bir vurus tekniginin, yeterli diizeyde sol el kullaniminin,
standart repertuvar dagarcigmma hakimiyetin, partisyonu inceleyip hakim olma
becerisinin ve iyi derecede piyano calmanin altini ¢izdikleri goriilmektedir. Bu
saptamalardan hareketle, orkestra sefligi lisans programlarinin 6zellikle bu noktalara

odaklanmas1 ve aday1 bu alanlarda gelistirmesi gerektigi 6ne siiriilebilir.
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3.4.2.0rkestra sefligi lisans programlarinda olan dersler ve bu derslerin

profesyonel seflik hayatina etkisi

Arastirma kapsaminda ele alinan ikinci alt problem katilimer grubun orkestra sefligi
lisans programlarinda hangi derslerin okutuldugu ve bu derslerin profesyonel seflik
hayatina etkisi hakkinda goriisleridir. Katilimeilarin - goriislerinden hareketle

olusturulan kategori ve kodlar Cizelge 3.2°de sunulmaktadir.

Cizelge 3.2: Katilimcilarin Orkestra Sefligi lisans programinda aldiklar1 dersler

Tema Kod

Orkestrasyon
Partisyon Okuma
Orkestra Y 6netimi
(Vurus Teknigi)
Armoni
Miizik Tarihi
Miizik Formu
Piyano
Fug
Bestecilik
Yardimer Yayl Calgilar
Armoni
Kontrpuan
Koro Yonetimi
Orkestra Sefligi Lisans Uflemeli Calgilar
Programlarinda Alinan Dersler Duyus
Solfej
Orkestra ve Koro Prova Teknikleri
Vurmali Calgilar
Orkestra Literatiirii
Miizik Teori
Oyunculuk
Teori ve Pratik: Yeni Miizik
Liderlik
Icra Sanatlar1 Tarihi
Yorumcular Tarihi
Felsefe
Pedagoji
Psikoloji
Rus Dili
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Cizelge 3.2°de katilimc1 grubun Orkestra Sefligi lisans programlarinda alinan dersler
hakkindaki goriigleri incelendiginde agirlikli olarak meslek derslerine vurgu

yaptiklar1 goriilmektedir. Katilimecilar tim dersleri hatirlamasalar da o6zellikle
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Orkestrasyon (f=8), Partisyon Okuma (f=8) ve Orkestra Yonetimi (f=7) gibi meslek
dersleri aldiklarini belirtmektedirler. Alan dersleri i¢indeki temel mesleki derslerden
biri olan orkestra yonetimi dersi ¢izelgede bir katilimeinin “Vurus Teknigi” dersi
olarak belirtmesi iizerine bu ders (f=7) olarak yorumlanmistir. Ayrica seflik egitimi
alip meslek dersini belirtmeyi atlamis olan ii¢ katilimcinin her biriyle orkestra
yonetimi dersini aldiklar1 teyit edilmistir. Cizelgede goriilen Orkestrasyon (f=8)
dersinin katilimeilar tarafindan Partisyon Okuma ve Orkestra Yonetimi dersleri gibi
yardimct meslek derslerinden ayri tutuldugu goriilmektedir. Buradan hareketle
katilmecilarin Orkestrasyon dersini, orkestrayr yakindan tanimaya yonelik oldugu
icin, meslek dersleri arasinda degerlendirdikleri verisine erisilebilir. Bunlarin
yaninda tamamlayici olarak Felsefe (f=1), Pedagoji (f=1), Psikoloji (f=1) ve Rus Dili
(f=1) gibi tirlii dersler de aldiklarini belirtmektedirler. Bununla ilgili katilimci

goriislerinden bazilar1 agsagidaki gibidir:

“Ben farkli iilkelerde birbirinden farkli yapiya sahip miizik okullarinda okudum. Aldigim bazi
dersler sunlardi: Orkestra ve Koro Prova Teknikleri, Orkestrasyon, Cello, Vurmali Calgilar,
Keman, Piyano, Partitir Okuma, Orkestra Literatiirii, Opera Sefligi Icin San Egitimi, Miizik
Analizi, Flig, Miizik Teorisi, Oyunculuk, Liderlik vb. dersler.” (K2)

“Konservatuvarda aldigimiz genel bir Miizisyenlik dersi vardi. Bu derste, bu boliimdeki kisilerle
ve bir egitmen esliginde miizisyenlikte gerekli olan temel &gretilerin kazanimi iizerine egitim
gordiim. Buna armoni, kontrpuan, fiig gibi drnekler verebiliriz. Ayrica sinifta ii¢ kisi oldugumuz
icin seflik derslerini piyanoyu iki kisinin ¢almasi ve digerinin yonetmesiyle yapabilirdik. Lisansta

temel olarak aldigimiz dersler seflik, genel miizisyenlik ve orkestrayla pratik dersleriydi.” (K4)

“Aldigim ve ozellikle hatirladigim dersler: Orkestra Yonetimi, Orkestrasyon, Miizik Tarihi,
Miizik Formu, Armoni, Fiig, Kontrpuan, Duyus, Partisyon Okuma, Partisyon indirgeme, Koro,
Oratoryum Interpretasyon, Teori ve Pratik: Yeni Miizik.” (K5)

“Aldigim dersler; Solfej, Armoni, Kontrpuan, Fiig, Orkestrasyon, Kompozisyon, Partisyon
Okuma, Yayli Calgi, Orkestrasyon, Miizik Formu, Miizik Tarihi, Piyano, Oda Miizigi
(Ingiltere’de viyolaci olarak), Tahta Nefesli Calgi (Fliit), Bakir Uflemeli Calgi (Korno), Vurmali
Calg1 (Timpani), Orkestra Yonetimi, Koro Yo6netimi.” (K6)

Diger taraftan katilimcilar aldiklari derslerin kazanimlarini daha sonra meslek
hayatinda deneyimledikleri konusunda hemfikirdirler. Katilimcilar, orkestra sefligi
lisans programlarinda aldiklar1 derslerin kendilerine pek cok nitelik ve teknik

kolaylik kazandirdigini, bu dersler sayesinde hem partisyon ve miizik bilgilerini
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geligtirdiklerini hem de wviicut dili ile kendilerini ifade ederek orkestrayla
iletisimilerini saglayacak diizeye geldiklerini ifade etmektedirler. Bununla ilgili

katilimci goriislerinden bazilar asagidaki gibidir:

“Ozellikle segerek aldigim dersler, bana pek cok nitelik kazandirdi. Ornegin; san egitimi almak,
sancilar veya koro ile calisirken onlara daha nitelikli bir sekilde onciiliik etmemi sagladi.
Orkestralar genelde ¢ok konusan sefleri tercih etmezler, bu anlamda oyunculuk dersi ise bana
konusmadan viicut dili ile kendimi ifade ederek orkestrayla iletisimimi sagladi. Bu sayede

orkestray1 gereksizce durdurmuyorsunuz ve akici bir prova sagliyorsunuz.” (K2)
“Miizikal dersler mesleki yasamima her seyden 6nce biiyiik bir teknik kolaylik kazandirdi.” (K3)

“Gordiigiimiiz derslerden mesleki hayatimda isime yaramayan veya zaman kaybi diyebilecegim

bir ders yoktu.” (K5)

“Bu derslerin seflik hayatima ¢ok etkisi oldu. Solfej, Armoni, Kontrpuan, Fiig gibi dersler,
calistigim eserlerde duygusal agidan igine diisebilecegim yanliglari oOnledi. Baskalagma,
farklilasma amaci olmadan, taklitten uzak bir sekilde besteciyi anlama ve gergekten istedigini

dogru sekilde yorumlama hedefini benimsememi sagladi.”(K6)

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda, ayrica katilimcilarin lisans ya da
lisanstistii diizeyde seflik egitiminde temel amaci partisyonu prova planlamasina
etkisi baglaminda ele almak olan ve provada zamani verimli ve islevsel kullanmaya
yonelik bir ders alip almadiklari, almiglasa bu derslerin meslek hayatlarina etkisi
hakkinda goriisleri incelenmistir. Katilimcilarin bununla iliskili goriisleri Cizelge

3.3’te sunulmaktadir.

Cizelge 3.3: Prova planlamasina yonelik dersler

Tema Kategori Kod f
. Aldim 1
Prova planlamasina yonelik ders
Almadim 9
Prova Planlamasina i
) Provada zamanini verimli ve Seflik Dersi I¢inde 3
Yonelik Dersler
islevsel kullanmaya yonelik ~ Prova Teknikleri Dersinde 1
bilgilerin edinildigi ders Almadim 6

Cizelge 3.3. incelendiginde katilimcilar biiyiik cogunlukla (f=9) lisans ya da
lisanstistii diizeyde seflik egitiminde, temel amaci partisyonu prova planlamasina

etkisi baglaminda ele almak olan bir ders almadiklarini, ancak bu konuya diger
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dersler kapsaminda deginildigini ifade etmektedirler. Bu ¢ercevedeki kazanimlar
sayesinde profesyonel meslek hayatlarinda zaman ve enerjiyi istedikleri gibi
kullanma yetkisi sagladiklarini belirtmektedirler. Bununla iliskili katilimer goriisleri

asagidaki gibidir:

“Bu 6zel [ayr1] bir ders degil, seflik dersinin iginde bir konu basligiydi. Prova plani yapmadan
orkestra oniine gegmek tercih edilmemelidir; partisyonun bariz sekilde zorluk igeren kisimlar
onceden saptanmali, bunlarin ¢alistirilma plani dnceden yapilmalidir. Zaman ve enerji tasarrufu

icin bu konuya dikkat edilmelidir.” (K1)

“Bdyle bir dersim olmadi. Ancak orkestrasyon ve partisyon okuma dersi bu donanima yonelik bir

icerik barindirmaktadir. Bu konu, teknik yani olmakla birlikte ayni zamanda tecriibe

oldugunu agiklar kanimca.” (K3)

“Oncelikle boyle bir dersimiz yoktu, ama bunu ana dersimiz olan orkestra yonetimi dersimizde
seflik hocamiz bu konuyu iistlenmisti. Benim i¢inde bulundugum bu siiregte seflik hocam her
zaman bu konuda desteklemis ve egitmistir. Piyanoyu yonetirken bile prova teknigi hakkinda
konusmaya baslamistik. [...] Mesleki yagamda bana katk: saglayacak sekilde egitim vermistir.”
(K5)

Lisans ya da lisansiistii diizeyde seflik egitiminde temel amaci partisyonu prova
planlamasina etkisi baglaminda ele almak olan bir ders almadiklarini belirten bazi
katilmecilar (f=3) profesyonel meslek hayatlarina baslarken bu dersin eksikligini
hissettiklerini, meslek hayatina basladiktan sonra {inlii ve deneyimli sefleri
gozlemleyerek bu beceriyi edinmeye calistiklarini ifade etmektedirler. Bu durum

katilimcilarin asagidaki goriisleri ile aciga ¢ikmaktadir:

“Egitimimde bdyle bir ders yoktu ve keske olsaydi. Ciinkii bu dersin ¢ok biiylik kazanim
olacagint ve profesyonel yasamimda daha kisa siirede yol almama sebep olacagini

diisliniiyorum.” (K4)

“Bdyle bir dersim olmadi. Provay1 yonlendirme ya da planlama “Burada bunu yapiniz, burada bu
gerekir.” gibi yonlendiren bir 6gretmenim olmadi. Bu durumun eksikligi ise benim daha da
calismam gerekliligini ortaya ¢ikartti. Cilinkii orkestra sefligine bagladigim zaman sunu anladim ki

eserin tlimiinii ¢ikartma konusunda gecikiyorum.” (K6)

“Benim egitim aldigim donemde o6zellikle bdyle bir dersimiz yoktu fakat biz bu kazanimi o

donemde konser provalarina katilarak {inli ve deneyimli sefleri gdzlemleyerek edinmeye
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calisirdik. Ancak bu deneyimi 6zellikle mezuniyetten sonraki profesyonel meslek yagamimda

kazandim.” (K9)

Baz1 katilmeilar ise seflik dersi (f=3) ve prova teknikleri (f=1) dersleri sayesinde
provada zamani verimli ve islevsel kullanmaya dair deneyim kazandiklarint ve bu
deneyimin profesyonel meslek hayatlarint olumlu anlamda etkiledigini ifade

etmektedirler. Bu katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

“Evet. Bir onceki yanitta gosterildigi gibi, seflik derslerinde 6grencinin prova zamanini dogru
degerlendirmesine dair egitim verilmelidir. Calistirma yontemleri ve ¢aligma esnasinda insanlar

ile kurulan iletigimin bigimine de deginilmelidir.” (K1)

“Evet, ozellikle yurt disinda okudugum donemde prova teknikleri derslerim sayesinde bugiin
provalarimi daha verimli bir sekilde gegirmekteyim. Okudugum okulda sefler igin kurulmus
orkestra ve koro bulunmaktaydi, bu sayede pek nitelikli ve 6nemli seyler 6grenme olanagim

oldu.” (K2)

“Bu kazanimu elde ettigimi digiiniiyorum. Bu donanimi 6gretmenlerimizin gozetiminde aldigimiz
seflik dersi kapsaminda 6grenci orkestrasi ve opera stiidyosu caligmalar1 esnasinda edindim.
Ogretmenler bu derslerde sef podyumunun yaninda oturarak Ogrenciye dogrudan miidahale

ederler. Her tiirlii miizikal ve davranis hataniz1 diizeltirler.” (K3)

Okuldaki seflik egitiminde provada zamanini verimli ve islevsel kullanmaya dair bir
ders almadigini belirten katilimcilar profesyonel meslek hayatlarinda zamanla bu
deneyimin eksikligini hissettiklerini, ¢iinkii hem zaman kaybettiklerini hem de el ve
vurus teknigin de eksiklikler yasadiklarini, ancak profesyonel yasamlarinda deneme
yanilma yontemleriyle bu eksikligi telafi etmeye calistiklarimi belirtmektedirler.

Katilimcilarin asagidaki goriigleri bu durumu ortaya koymaktadir:

“Acikeast dyle bir deneyimim ¢ok fazla olmadi ve hatta profesyonel hayatta zamanim ne kadar

kisitl bunu bilmiyordum.” (K4)

“Boyle bir dersimiz yoktu ve bu deneyimi de egitim hayatimda kazanmadim. Ancak profesyonel

hayata gectigimde deneme yanilma yontemleriyle tecriibe edebildim.” (K5)

“Boyle bir deneyim kazanmadim. Benden istenilen 45 dakikada hocamin istediklerini
aktaramadigim zamanlar oldu. Buna da orkestradan istediklerime kavusabilmek i¢in zaman
harcamak sebep oldu diyebilirim. Burada el ve vurus teknigimin de eksikligim de ortaya ¢ikt1.

Ciinkii bir sefin cogunlukla konugmadan istedigini gostermesi ve sonuca ulagmasi gerekir.” (K6)
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“Hayir. Egitim siirecimde provada zamani verimli ve islevsel kullanmaya dair bir deneyim
kazanmadim. Ciinkii haftada 15-20 dakika orkestra yonetmekle bu deneyim kazanilmaz. Bu

eksikligi profesyonel yasamim i¢inde tecriibe ederek telafi ettigimi sdyleyebilirim.” (K9)

Katilimeilar Orkestra Sefligi lisans programlarinda aldiklar1 derslerin yaninda
mesleki anlamda kendilerine yon veren hocalarinin profesyonel yasamlarina etkisinin

de olduke¢a biiyiik oldugunu belirtmektedirler.

“Diinyanin en iyileri arasinda yer alan ve hem akademik hem de uluslararas: sanat kariyerini bir
arada ylirliten egitmenlerin 6grencileri ile paylastiklar tecriibeler, aktardiklari bilgiler bana hala

yol gostermektedir.” (K3)

“[...] seflik hocamizin tavsiyesi {izerine gittigimiz zorunlu olmayan dersler vardi. Bunlardan biri
“Lied Klasse” (Lied Sinifi) idi. Bu derste sancinin esligini yapmak ve yorumcuyu yakindan

gozlemlemek, fikirlerini anlamak i¢in bulunmam sahsim adina beni ¢ok gelistirmisti.” (K5)

“[...] egitimde sahip oldugunuz bilgi birikimi orkestra sefligi mesleginde hayatinizin %20’sidir.
%80’1 ise profesyonel mesleki yasantisinda siirekli bir 6grenme igerisindeyken kazanilir. Bunda

da mesleki anlamda bana yon veren hocalarimin etkisi oldukga biiytiktiir.” (K9)

3.4.3.Orkestra seflerinin meslegin ilk yillarinda hissettikleri eksiklikler ve

kazanimlar

Arastirma kapsaminda ele alinan {iglincli alt problem katilimci grubun orkestra
sefinin meslegin ilk yillarinda eksikligini hissettigi temel alan ve kazanimlar
hakkinda goriisleridir. Katilimcilarin goriislerinden hareketle olusturulan kategori ve

kodlar Cizelge 3.4’te sunulmaktadir.

Cizelge 3.4: Meslegin ilk yillarinda eksikligi hissedilen temel alan ve kazanimlar

Tema Kod f

Prova 6

Profesyonel yoneticilik vasfi 1

Meslegin ilk Yillarinda Eksikligi Yayl ve iiflemeli ¢alg1 calma 1
Hissedilen Temel Alan ve Barok egitim 1
Kazanimlar Kilise miizigi 1

Opera dilleri ve ozellikleri 1

Bale miizigi 1
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Cizelge 3.4 incelendiginde katilimecilarin seflik egitiminde eksik kaldigim
diistindiikleri temel alan ve kazanimlar olarak ozellikle prova (f=6) deneyiminin

altin1 ¢izdikleri goriilmektedir.

Katilimeilar agirlikli olarak seflik mesleginde bilgi birikimi ne kadar derin olursa
olsun bu meslekte pratik gelisimin son derece dnemli oldugunun altin1 ¢izmekte ve
egitim veren kurumlarin kendi olanaklar1 gercevesinde seflik Ogrencilerine prova
olanag1 saglasa da bunun yeterli olamadigini, bu nedenle profesyonel hayata
atildiklarinda bu prova eksikliginin sonucunu zor dénemlerden gegerek yasadiklarin

belirtmektedirler. Bununla iliskili katilimer goriisleri agagidaki gibidir:

“Egitim siirecinde prova deneyimi edinmek kolay degil; bunun igin siirekli bir orkestra ile kars1

karstya gelme olanagi gerekir.” (K1)

Sefler i¢in en biiyiik dezavantaj, enstriimani olan orkestra ile pek pratik yapamiyor olmasi. Bu da
pek ¢ok sikintiyr dogurmakta ve gelisiminizi epeyce yavaglatmakta. Bir piyanist, kemanci veya
herhangi bir enstriiman ¢alan kisinin enstriimani ile pratik yapamadigini diisiiniin. Hayal bile
edilemez. Diledikleri zaman ve diledikleri kadar pratik yapabilmekteler. Ama biz seflerin hicbir
zaman boyle bir olanag1 yok. Ayrica enstriimaniniz olan orkestra adeta hep size kars1 gelen bir

yapidadir. Bu da baslangi¢ yillarinda hep olumsuzluklar yaratir seflere.” (K2)

“Benim en biiyiik eksikligim orkestra Oniine gegtigimde hissettiklerimdi. Orkestra ile prova
yapmaya bagladik¢a eksiklerimi kapattim diyebilirim. Bu tecriibeleri okulda edinmis olsaydim

mesleki yasamda daha kolay olurdu.” (K7)

“Egitim siirecinde orkestra kargisina ¢ok az ¢ikilabildigi i¢in sizin kesfedemediginiz ve kafanizda
soru isaretleri olan bir¢ok nokta kaliyor. Okulda bu noktalarin ¢oziimleri sistematik olarak

ogretilmiyor.” (K9)

Katilimcilar bir orkestra sefinin yoneticilik vasfina sahip olmasi gerektigini, ancak
egitim siirecinde bu kazanimin eksik kaldigini, ayrica yayl ¢algi ve iiflemeli ¢algilar
calmamis olmanin getirdigi zorluklar yasadiklarini, yayli calgi gelisimi agisindan
onemli bir donem olan Barok Doénem hakkinda yeterli kazanima sahip olamadiklarin
ve kilise ve bale miizigi gibi alanlarda da eksiklikler yasadilarini ifade etmektedirler.
Katilimeilar bu alanlardaki eksikleri hissettiklerini, ancak yillar iginde deneyim
kazandik¢a ve sabir gostererek, eksiklerin ve yanlislarin tistiine giderek ilerlediklerini

belirtmektedirler. Bununla iliskili katilimer goriisleri agagidaki gibidir:
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“Her orkestra sefinin sahip olmasi gereken profesyonel yoneticilik vasfina daha erken sahip
olsaydim ve mezuniyetimin ardindan asistan seflik yapabilme imkanim olsaydi sanatsal ve

yonetsel iliskilerde daha basarili olabilirdim.” (K3)

“[...] ben yayl ¢algi ve iiflemeli ¢algi ¢almadim. Bu sebeple bunun eksikliklerini profesyonel
yasantimda hissettim ancak bunu konzertmeister ile daima iyi iletisim kurarak telafi etmeye

calistim.” (K95)

“Ben seflik i¢in aldigim derslerdeki eksiklikleri su sekilde soylemek isterim; biz Miisliiman bir
iilkede yasiyoruz, kiliselerimiz var ancak o kiliseleri kullanamiyoruz. Kilise miiziginin, miizigin
gelisimine ne kadar katki sagladig1 bilinen bir gercektir. Bu eksikligi yalniz Tiirkiye’de degil, yurt
disinda birgok sefte de gordiigiimii sdyleyebilirim. Bu miizigi bilmek biiyiikk 6nem tagimakta.
Bunu bilmeden orkestra karsisina atiliyoruz ve bu biiyiik bir bosluga sebep oluyor. ikinci olarak

da, Ankara’da okurken Barok egitimi hi¢ gérmedim.” (K6)

“Opera dalinda daha ¢ok diller ve bunlardaki 6zellikli ifadeler konusunda daha fazla egitim

alabilmek giizel olurdu.” (K8)
3.4.4. Seflik lisans programlarinin destekleyici derslerle zenginlestirilmesi

Arastirma kapsaminda ele alinan dordiincii alt problem, katilimer grubun seflik lisans
programlarinin destekleyici alanlara yonelik derslerle zenginlestirilmesi hakkinda
goriigleridir. Katilimcilarin goriislerinden hareketle olusturulan kategori ve kodlar

Cizelge 3.5’te sunulmaktadir.

Cizelge 3.5: Seflik lisans programlariin destekleyici alanlara yonelik dersler

Tema Kod

Psikoloji
fletisim
Edebiyat
Seflik Lisans Programlarinin Oyunculuk
Destekleyici Alanlara Liderlik
Yonelik Dersler Opera dilleri

—_— = = N W W |

Spor

—

Yoga ve nefes

Dans 1
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Cizelge 3.5’te yer alan veriler incelendiginde katilimcilar orkestra sefligi
programlarinda mesleki derslerin yani sira psikoloji (f=5), edebiyat (f=1), iletisim
(f=3), oyunculuk (f=2), liderlik (f=1), opera dilleri (f=1), spor (f=1), yoga ve nefes
(f=1) ve dans (f=1) gibi destekleyici derslere yer verilmesi gerektigini
belirtmektedirler. Katilimcilar agirlikli olarak orkestra sefligi mesleginin dinamikleri
geregi insan topluluklariyla calismayi igerdigini bedensel duyguyu beden ve mimik
yoluyla disa vurma egitiminini bu meslegin olmazsa olmalar1 oldugunu, bu nedenle
psikoloji, iletisim ve edebiyat derslerinin bu meslek agisindan 6nemli destekleyici
dersler olarak verilmesi gerektigini ifade etmektedirler. Bu durum katilimcilarin

asagidaki goriisleri ile ortaya konulmaktadir:

“Iletisim ve psikolojik olgulara dair biling ¢cok 6nemlidir. Nasil hitap edilecegi ve anlatimin
netligi bliylik 6nem tagimaktadir. Bu bakimdan, s6z konusu iki konuda derslerin faydasi olabilir.
Psikolojik olgular1 hem sefin kendisi hem de karsisindaki kisilerde iyi kavrayabilmesi 6nemli bir

kazang olacaktir.” (K1)

“Iletisim, psikoloji derslerinin de seflik egitiminde gerekli oldugunu diisiinmiiyorum ciinkii bu
insan olmakla alakalidir. Insanlarla iletisimin iyi degilse, bagira ¢agira is yaptirmaya galigtyorsan
miizik diinyasinda ya da hicbir uygar diinyada yerin yoktur. Miizikal olarak gegerli bir soz

sOyliiyorsan ve orada olmay1 hak ediyorsan bir otoriten olur. Bu iletisime de yansir.” (K4)

“Oncelikle bir dgrenci ne kadar okursa o kadar faydali olacagini sdyleyebilirim. Miizik egitimini
besleyen yan dallar ¢ok 6nemlidir 6rnegin; edebiyat. Ben yine Adnan Saygun hocamizin bize

ozellikle Yasar Kemal’i okumamiz konusunda altin ¢izdigini dile getirmek isterim.” (K6)

Katilimeilarin orkestra sefligi mesleginde sefin i¢indeki hayal giiclinii ve duygularini
diga aktarmakta yardimci olacak dans ve oyunculuk derslerinin de verilmesini
gerektigini ifade etmektedirler. Bu durum katilimeilarin asagidaki goriisleri ile aciga

cikmaktadir:

“Kesinlikle orkestra sefligi programlarinda mesleki derslerin yani sira onlar1 gelistirecek farkli
dersler de olmalidir. Ornegin oyunculuk. Bence biitiin miizisyenler oyunculuk dersi almali
yalnizca sefler degil. Oyunculuk, i¢inizdeki hayal giiciiniizii ve duygularinizi diga aktarmakta
epey yardimcir olmakta. Bunun yani sira cesitli danslart 6grenmek, yaptiginiz miizikle

biitiinlesmenizi ve iyi bir performans gerceklestirmenizi saglayacaktir.” (K2)

Ote yandan bazi katilmcilar dansmn seflik meslegini sova doniistiirdiigiinii bu

nedenle dans dersinin orkestra egitiminde verilmemesi gerektigini belirtmektedirler.
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Seflik egitiminde dans dersi verilmemesi gerektigini belirten katilimec1 gortsleri

asagidaki gibidir:

“Seflere dans egitimini ¢ok vermemek gerekir ¢iinkii 6yle bir durumda ¢okga sova hizmet eden
hareketler gorebiliyoruz. Sonug olarak bence orkestra sefligi programinda genel bir kiiltiir dersi

olmalidir.” (K5)

“Seflik egitim programinda dans dersini digartya ¢ikarmak gerekir ¢ilinkii dans, bir orkestra
sefinin podyumda dans etmesi anlamina gelir ki bu hi¢ hos bir sey degil. Onca orkestra sefi

gordiim dans ederek alkis alan ancak bunun higbir kiymeti yok.” (K7)

Bunlarin disinda katilimcilarin orkestra sefligi programlarinda mesleki derslerin yani

sira verilmesi gerektigini belirttikleri diger derslerle ilgili goriigleri asagidaki gibidir:

“Opera sefligi agisindan seflerin opera dillerinde dogru telaffuz diizeyinde bilgi sahibi olmasi
gerektiginin 6nemli oldugunu disiiniiyorum. Liderlik ve yoneticilikle ilgili bir donanim hayati
Ooneme sahip. Bir orkestra sefi gorgii, diplomasi, psikoloji, finansal ydnetim konusundaki
donanimli olmasinin yararli olacagmi diisiinliyorum. Viicudunu rahat kullanabilecek her tiirli

donanim yararl olacaktir.” (K3)

“Bana sorarsaniz bu dersler igerisinde belki de hi¢ sézli gegmemis olan spor 6nemlidir. Sporun
bircok faydasi biliniyor ancak kisinin nefes alip vermesini dahi etkileyecek bir disiplin iginde
olmasmin ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum. Ayni diizeyde bunlara ek olarak yoga ve nefes
tekniklerinin 6grenilmesi gerekir. Benim genglik yillarimdan beri hayatimin bir pargasi olarak
gordiiglim yoga giine iyi baglamamdaki en énemli unsurlardan biri olmustur. Yiiriiylis, spor ve iyi

bir kahvalt1 dans dersinden ziyade daha 6nemlidir.” (K5)

“Miizik egitimini besleyen yan dallar cok dnemlidir. Ornegin; edebiyat. Ben yine Adnan Saygun
hocamizin bize ozellikle Yasar Kemal’i okumamiz konusunda altin1 ¢izdigini dile getirmek
isterim. Bir orkestra gefi olacak kisinin bir¢ok konuda donanima ihtiyacin olacaktir. Cok okumak
en besleyici seydir. Oyle ki ben Halide Edip Adivar’in Sinekli Bakkal eserinden ¢agdas miizigi
¢ikarabilen bir insan oldum. Okumak bana bu ag1y1 yakalamami sagladi. Genglik yillarimda bu
kitabin i¢indeki su damlamalarindan esinlenerek bir eser dahi yazmistim. Okudugunuz eseri

miizikle baglant1 kurarak diisiinmek size bu deneyimi kazandiracaktir.” (K6)

3.4.5. Mesleki derslerin degisik egitmenler tarafindan siirdiiriilmesinin egitim

siirecine etkisi

Arastirma kapsaminda ele alinan besinci alt problem katilime1 grubun mesleki

derslerin bir ya da birka¢ degisik orkestra sefi egitmeni tarafindan siirdiiriilmesinin
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egitim siirecine etkisi hakkinda goriisleridir. Katilimcilarin goriislerinden hareketle

olusturulan kategori ve kodlar Cizelge 3.6’da sunulmaktadir.

Cizelge 3.6: Mesleki derslerin bir ya da birka¢ degisik orkestra sefi egitmeni
tarafindan siirdiiriilmesi

Tema Kod f

Mesleki Derslerin Birkag Degisik Olumlu etkisi var 9
Orkestra Sefi Egitmeni Tarafindan

Siirdiiriilmesi Herhangi bir etkisi yok 1

Katilimcilarin orkestra sefliginde mesleki derslerin birkag degisik orkestra sefligi
egitmeni tarafindan siirdiiriilmesi hakkinda goriisleri genellikle olumlu diizeydedir.
Katilimeilar biiyiik ¢cogunlukla orkestra sefliginde mesleki derslerin birkac¢ degisik
orkestra sefligi egitmeni tarafindan siirdiiriilmesini her egitmenden degisik teorik ve
pratik kazanimlar edinilmesi ve bdylece degisik perspektifleri deneyimlemek
acisindan olumlu gormektedirler. Ancak, katilimcilar 6grencilerin belli bir teknik
oturtana kadar tek bir egitmenle ¢aligmasi gerektigini, 6grencinin ¢evresinden aldigi
verileri degerlendirebilecek altyapiya ulastiktan sonra degisik egitmenlerle birlikte
caligmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Bununla ilgili katilime1 gortisleri asgidaki

gibidir:

“Egitmenlerin farkliligi olumsuz bir durum degildir. Her bir egitmenden farkli teorik ve pratik
kazanimlar edinilebilir. Ancak &grencinin zihninin karismamasi ve karistirilmamasi énemli bir

husustur. Bundan baska, farkl: stil ve teknik edinim i¢in faydali olacaktir.” (K1)

“Temel seviyenin ardindan farkli egitmenlerden kazanacagmiz tecriibenin daha genis bir ag1
verebilecegine inantyorum. Belli bir altyapiy1 kazandiktan sonra her farkli egitmen farkl bir bakis
acist ve fikirdir. Ancak Ogrencinin altyapisi c¢evresinden aldigi verileri degerlendirebilecek

seviyeye heniiz ulagsmamigsa ¢ok yarar saglayamayabilir.” (K3)

“Seflik egitiminin ilk yillarinda belli bir teknik oturtulana kadar tek bir egitmenle calisiimasi
gerektigini, ardindan her firsatta baska bir sefle ¢alisilmasi gerektigini diisliniiyorum. Muhakkak
her seften en az bir sey Ogrenilebilir. Bu da sef adaymnin gelisimine biiyiik bir katki
saglayacaktir.” (K5)

“Seflik tekniginin temelini aldiktan sonra baska egitmenlerle ¢aligilmasint salik veririm. Dogru

olanin bu oldugunu digiiniiriim. Sefliginiz gelistik¢e sizin O6grenmis oldugunuz teknik
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viicudunuzla birlikte degisime ugruyor. Teknik ¢ok 6nem tasityor bunu iyice oturttuktan sonra

iistiine eklemek daha dogru bir yoldur.” (K6)

Katilimcilardan biri ise bu durumun olumlu veya olumsuz herhangi bir etkisinin

olmadigini ifade etmektedir.

“Bunun olumlu ya da olumsuz bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum. Onemli olan egitmenlerin
yeterligidir. Farkli alanlarda uzmanlagsmig egitmenler oldugu gibi her alanda deneyimli ve bilgili

egitmenler de vardir.” (K10)
3.4.6. Ustalik simifi ve benzeri kurum dis1 kurslarin egitime katkisi

Arastirma kapsaminda ele alinan altinci alt problem, katilime1 grubun konservatuvar
egitim siirecinde alinan ustalik sinifi ve benzeri kurum dis1 kurslarin lisans orkestra
sefligi programlarina katkisi hakkinda goriisleridir. Katilimcilarin goriislerinden

hareketle olusturulan kategori ve kodlar Cizelge 3.7’de sunulmaktadir.

Cizelge 3.7: Konservatuvar egitim siirecinde alinan ustalik sinifi ve benzeri kurum
dis1 kurslarin lisans orkestra sefligi programlarina katkisi

Tema Kod f

Konservatuvar Egitim Siirecinde
Alnan Ustalik Sinifi ve Benzeri
Kurum Dis1 Kurslarin Lisans Olumlu etkiler 10
Orkestra Sefligi Programlarina

Katkis1

Katilimeilar 6grencilerin olabildigi kadar tiirli deneyimlerden yararlanmalarinin
onlara zenginlik olarak donecegini bu nedenle dgrencilerin konservatuvar egitim
stirecinde alinan ustalik sinift ve benzeri kurum dis1 kurslara katilmalar1 gerektigini
belirtmektedirler. Ancak kursun ve egitmenin kim oldugunun burada Onemli
oldugunu o6zellikle basarili ve adindan s6z ettirmis seflerin ustalik siniflarina

katilinmasi gerektigini vurgulamaktadirlar:

“Hangi hocalarin ustalik sinifi veya kursuna katilim gosterildigine baglidir. Bu konuda iyi
arastirma ve saglam veri edinmek gereklidir. Ogrenciyi ilerletecek ve aydinlatacak her ustalik

sinift ve kursu desteklenmelidir.” (K1)
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“Bu tiir 6nemli anlayiglar ancak yurt disinda bulunan seflerin ve orkestralarin diizenledigi ustalik
siiflarina katilarak 6greniyorsunuz. Okul disi, 6zellikle yurt disinda farkli iyi seflerin orkestra ile
yaptig1 ustalik siniflarina katilmak, bir sef adaymi hayal edemeyecegi kadar gelistirecektir. Ben
sahsen okul diginda katildigim bu "masterclass"lardan gok onemli seyler o&grendim. lyi

orkestralarin sorumluluk i¢inde olan bir organizmadan olustugunu da goriiyorsunuz.” (K2)

“Bence ustalik smiflariin belirleyici kriteri o ustalik sinifinda hangi sefin egitim verdigi ve nasil
bir orkestrayla karsi karsiya geldiginizdir ve tabii ka¢ saat prova yaptiginiz yani podyumdaki

stireniz en az bu ikisi kadar énemlidir.” (K7)
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4. ONERILER

Bir seflik o6grencisinin egitiminin kalitesi meslek hayatini etkileyecek niteligi
tasimaktadir. 3.3. Tiirkiye’de Orkestra Sefligi Lisans Programlar1 boliimiinde yer
verilen 0gretim planlari, ders igerikleri, yontemler, 6gretim programlari ve amaglar
ile 3.4. Roportajlarin Analizi bdliimiinde yer verilen profesyonel orkestra seflerinin
goriisleri karsilastirildiginda, Tiirkiye’de lisans programlarinda halen iki okulda
yiiriitiilmekte olan orkestra sefligi egitimindeki kazanimlarin yaninda eksikliklerin de
oldugu sonucuna varilmistir. Tezin bu boliimiinde orkestra sefligi adayr 6grenciye
profesyonel yasamin temelini kazandirmasi baglaminda, egitim siirecinin
gelistirilmesine yonelik Oneriler verilmistir. Bu Oneriler dort ana baglikta
toplanmistir: (1) Zorunlu dersler arasina alinmasi Onerilen dersler; (2) Zorunlu ders
olarak acilmasi Onerilen dersler; (3) Se¢meli ders havuzuna eklenmesi Onerilen
dersler; (4) Ogretim programi ve uygulama yontemlerinin gelistirilmesi ve

zenginlestirilmesi.

4.1. Zorunlu Dersler Arasina Alinmasi Onerilen Dersler

4.1.1. Secmeli dersler arasindan 6gretim programinin zorunlu dersleri arasina

dahil edilmesi onerilen dersler

Yapilan ¢alismada katilimcilarin orkestra yonetimi dersine ek olarak, orkestrasyon,
partisyon okuma, ¢algi bilgisi, solfej, uygulamali yayli calgi, uygulamal iiflemeli
calgi, miizik formu, miizik tarihi, armoni, piyano, flig, kontrpuan ve bestecilik
derslerini aldiklari, bu derslerin tiim katilimcilarda ¢ogunlukla ortak oldugu

belirlenmistir (Bkz. Cizelge 3.2).

Bu dersler Tirkiye’de seflik lisans programini yiirliten iki okulun &gretim
programinda da biiylik Olglide yer almaktadir. Ancak Ogretim programi
incelendiginde Maltepe Universitesinde Uygulamali Yayli Calgi ve Uygulamali
Uflemeli Calg: derslerinin olmadig1, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde ise
bu iki dersin yami sira, bestecilik dersinin de seg¢meli ders oldugu, O6gretim
programinin zorunlu dersleri arasinda yer almadigi saptanmistir (Bkz. Ek-A ve Ek-
B). Katilimcilar bu derslerin 6nemine dair saptamalarda bulunmus ve eksikliginin

olumsuz etkileri konusunda fikir beyan etmislerdir. Seflik egitim programlarinda bu
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derslerin 6gretim programinda yer almamasi ya da se¢meli olmas1 mesleki yagama
olumsuz yansiyacagi icin zorunlu ders olmasi Onerilmektedir. Tez baglaminda

goriigleri alinan katilimeilarin da agik¢a bu yonde goriis bildirdigi saptanmustir:

“Kompozisyon dersi diger derslerin de etkisiyle baskalasma, farklilagma amaci olmadan,
taklitten uzak bir sekilde besteciyi anlama ve gergekten istedigini dogru sekilde yorumlama

hedefini benimsememi sagladi” (K5).

“Yayli calgilar1 tantyor olmasi bir orkestra sefi i¢in olduk¢a onemlidir, 6grencinin bransi
olmasa olmasa bile bir yayli ¢algilar enstriimanini ¢aliyor olmasi kendisine 6nemli katkilar

saglayacaktir.” (K6).

“Uflemeli galg1 olarak fliit ve korno ¢alma deneyimim oldu. Bu deneyimle iiflemeli galgilarin
yapisini, teknik zorluklarini anladim ve bu sayede orkestray1 yonetirken birlikte nefes almanin

onemini kavramis oldum.” (K1).

4.2.  Zorunlu Ders Olarak Ac¢ilmasi Onerilen Dersler

4.2.1. Prova teknikleri ve planlamasi dersinin eklenmesi

Bir orkestra sefi i¢in zamani verimli kullanmak c¢ok Onemlidir. Mesleki yagamda
konser Oncesi prova olanagi kimi zaman olduk¢a kisitli olacaktir. Provay1 dogru
planlamak, orkestra sefine zaman ve enerjiyi istedigi gibi kullanma yetkisi saglar. Bu
becerinin egitim siirecinde ve sistematik bir yaklasimla kazanilmasi 6grencinin
mesleki hayatina katki saglar. Yapilan roportajlarda on katilimemnin dokuzu (f=9)
profesyonel yasamlarmin ilk yillarinda prova planlamasinda ve prova teknikleri
konusunda eksiklik hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu kazanimin ayr1 bir ders i¢inde
ve yontemli bir yaklasimla degil, halihazirdaki derslerin igine serpistirilmis olarak ele
alindigr belirlenmistir. Bu durumun kimi noktalarda yetersiz kaldigi katilimcilar

tarafindan, ortiilii olsa da, belirtilmistir:

“Bu 6zel bir ders degil, seflik dersinin iginde bir konu bagligiydi. Prova plan1 yapmadan orkestra
oniine gegmek tercih edilmemelidir; partisyonun bariz sekilde zorluk igeren kisimlari 6nceden
saptanmali, bunlarm ¢alistirilma plan1 6nceden yapilmalidir. Zaman ve enerji tasarrufu i¢in bu

konuya dikkat edilmelidir.” (K4)

“Boyle bir dersimiz yoktu ve bu deneyimi de egitim hayatimda kazanmadim. Ancak profesyonel
hayata gectigimde deneme yamlma yontemleriyle tecriibe edebildim. Ogrencilikte orkestrayla

maksimum 20 dakika gibi bir siire veriliyor sonra meslek hayatiniza gegiyorsunuz ve 3 saatlik
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provaniz var. Bu siirede haliyle neyi nasil yapacagimizi bilemiyor oluyorsunuz. Bu kisim

hakikaten ¢ok zorlayici olabiliyor.” (K2)

Asagidaki katilimer yorumunda, katilimcmin deneyimleri iizerinden bir sonuca
varildig1 goriilmektedir. Buradan hareketle se¢meli dersler (oyunculuk dersi gibi) ile

prova teknigi dersinin birbirini destekledigi de goriilmektedir.

“[...] Orkestralar genelde ¢ok konusan sefleri tercih etmezler. Bu anlamda, oyunculuk
dersi ise bana konugmadan viicut dili ile kendimi ifade ederek orkestrayla iletigimimi
sagladi. Bu sayede orkestrayr gereksizce durdurmuyorsunuz ve akici bir prova

sagliyorsunuz.” (K2)

Sefin, prova zamanini en etkili sekilde kullanmasi gerekmektedir. Katilimer seflerin
yasadig1 bu sorun egitimlerindeki bir acik nedeniyle olusmustur. Ogretim programina
partisyonu prova planlamasi yoniinden ele alan ve olasi sorunlara yonelik ¢oztimleri
en bastan ve yontemleriyle degerlendirme becerisi kazandirmayir amaglayan bir
dersin konulmasi profesyonel yasama geciste kolaylik saglayacaktir. Yapilan

roportajda katilimeilarin bu konuyla ilgili beyanlar1 agik¢a goriilmektedir.

“[...] seflik derslerinde 6grencinin prova zamanint dogru degerlendirmesine dair egitim
verilmelidir. Calistirma yontemleri ve ¢alisma esnasinda insanlar ile kurulan iletigimin

bigimine de deginilmelidir.” (K7)

“Orkestra ile prova yapmaya basladik¢a eksiklerimi kapattim diyebilirim. Bu tecriibeleri

okulda edinmis olsaydim mesleki yasamda daha kolay olurdu.” (K3)

planlamasi {izerine bir dersin eklenilmesi 6nerilmektedir. Programda halihazirda var
olan derslerin yogunlugu nedeniyle bu dersin eklenmesini giiclestirebilir. Boyle bir
durumda, bu kazanimi saglayacak yontem ve yaklasimlar1 orkestra yonetimi dersinin
veya diger mesleki derslerin 6gretim planina eklemek alternatif bir ¢6ziim olabilir.
Boylece bu onemli konu, sistematik bir sekilde Ogretim planlamasi kapsamina
alinmis ve mesleki hayata gecildiginde bu konunun eksikligi ortadan kalkmig

olacaktir.
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4.2.2. Prova izleme ve degerlendirmeye yonelik bir ders eklenmesi

Bir orkestra sefligi lisans 6grencisinin bircok konuyu goézlem yaparak 6grenmesi
olasidir. Bir sef adayi, 6zellikle, diger seflerin provalarindan bir ¢okbilgi, yontem,
yaklagim ve tavir dgrenebilir; bir yapitin provalarmi degisik sef ve orkestralardan
izleyerek calistirma tekniklerini gelistirebilir, kisisel yorumun nasil sekilldendigi
konusunda deneyim kazanabilir. Egitim siirecinde ayda en az iki provaya katilmak,
bununla ilgili gozlemlerini seflik dersinde hoca ve arkadaslariyla paylagmak,
sonuglar iizerine tartigmak, kazanimlar1 degerlendirmek 6grenciyi gézlem yapmanin
degeri konusunda bilinglendirecektir. Bu tiir bir ders 6grencinin, prova pratiginin
kosullara, yapita, orkestraya ve sefe gore degisen bir ¢cok faktorii oldugunu, birinci
elden deneyimlemesini saglayacaktr. Bazi konservatuvarlarda bestecilik ve
miizikoloji boliimlerinin seminer dersleri bulunmaktadir. Seflik 6grencileri igin prova
izlemek O6gretim programi i¢inde bir seminer dersine benzer bir kazanimi saglayan
bir ders olarak kabul edilebilir; dolayisiyla bu ders bir seminer dersi olarak ele
alinabilir. Izlenecek provanin yapitlarmi énceden bilmek, partisyonlar: edinmek ve
hazirlik yapmak 6grencinin mesleki anlamda donanim kazanmasini saglayacaktir.
Bunlara ek olarak provada yapilan gozlemleri yazmak bilgiyi kalic1 tutacaktir. Her
yil 6grencinin egitimle birlikte bilgi ve becerileri dogal olarak gelisecektir ve bu
sayede gozlemleyerek edindigi bilginin niteligi de zamanla artacaktir. Katilimei

seflerin goriigleri de prova izlemenin 6nemini ve faydasini destekler niteliktedir.

“Benim egitim aldigim donemde 6zellikle boyle bir dersimiz yoktu, fakat biz bu kazanimi
o donemde konser provalarina katilarak {inlii ve deneyimli sefleri gézlemleyerek edinmeye
calisirdik. [...] su anda verdigim yiiksek lisans egitiminde de bdyle bir ders yok, fakat ben
ogrencilerimi olabildigince provalara yonlendiriyorum, ya da onlara prova yaptirmaya

calistyorum [...]” (K10)

“[...] clinkii gordiigiim egitimde devamli bir orkestra sefi hocamiz olmasina ragmen
stirekli bagka seflerin de provalarina gitmemizi, gdzlem yapmamizi isterdi; ¢linkii ders

yapmak yerine arada prova izlemek de ayni niteligi tasiyor.” (K6)

D. Wittry (2007) de "Batonun Otesi: Tiim Orkestra Seflerinin Bilmesi Gerekenler
(Beyond the Baton: What Every Conductor Needs to Know)" baslikli ¢aligmasinda,
bir orkesrtra sefinin kariyeri boyunca provalara katilmasmin = Onemini

vurgulamaktadir.
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“Miizikal gelisiminizi sirdiiriirken, baton tekniklerini ve yeniden isitme stillerini
incelemek icin kendinizi ge¢mis seflerin filmlerine, video kasetlerine ve DVD'lerine
maruz birakmalisiniz. Bunlarin sayist her gecen gilin artmaktadir. Ayrica miimkiin
oldugunca provalara katilmay:1 planlamalisiniz. Bu ¢ok egiticidir ve kariyeriniz boyunca

devam etmelidir.” (Wittry, 2007)

Yukaridaki gorlislerden hareketle bir orkestra sefligi Ogrencisinin  mesleki
gelisiminde prova izlemenin ¢ok Onemli bir yeri oldugu saptanmistir. Bu ders igin
kullanilacak temel kaynaklar deneyim ve goézlem iizerine olsa da, prova yapmayi
konu alan kaynaklar1 incelemenin de faydali olacagi 6ngdriilmektedir. Bunlara N.
Malko: The Conductor and His Baton ve D. Wittry: Beyond the Baton: What Every

Conductor Needs to Know kitaplar1 6rnek verilebilir.
4.2.3. Repertuvar bilgisi dersi

Orkestra sefligi meslegini tercih etmis 6grenci, egitiminin ilk yillarindan bagslayarak
orkestra ve opera repertuvarini tanimaya baslamalidir; repertuvarin detayli bilgisi
seflik egitiminde temel bir 6neme sahiptir. Oncelikle seflik tekniginin gelisimini
destekleyen ve orkestralarin repertuvarlarinda yer alan temel yapitlarin bilinmesi,
yakindan taninmas ve icsellestirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde ve diinyada konser
programlarinda sikca tercih edilen senfonik yapitlari, opera ve baleleri lisans egitim
siirecinden baglayarak bilmesi ¢ok onemlidir. Bunlara ek olarak, orkestra sefinin
Klasik ve Romantik Donem g¢ercevesinde sinirli kalmayip tiim donemlerin
repertuvarlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi meslek hayatina olumlu yansiyacaktir;
clinkli orkestra sefinin bir yapiti sahneleyebilmek adina gerek duydugu hazirliga
ayirabilecegi vakit cogunlukla partisyonu derinlemesine incelemek ve orkestra
karsisina eksiksiz ¢ikabilmek icin kisithdir. Nasil ki, repertuvarinda bulunan
yapitlarin ya da daha once hi¢ ¢aligmadigi yapitlarin yorumlanacagi konserlere
hazirlanmak i¢in bir icracinin harcamasi gereken enerji, ¢aba ve zaman birbirinden
farkliysa bir orkestra sefinin de benzer durumda harcamasi gereken enerji, ¢caba ve
zaman ayni olmayacaktir. Boyle bir durumda yapita dnceden hakim olunmas: sefe ve

orkestraya zaman kazandirmaktadir.

Bu dersin isleyisi, diger derslerde oldugu gibi, teknik ve miizikal agidan anlasilir

olandan daha karmasik olana ya da (tarihsel acidan) kronolojik sirayla veya dersi
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veren egitmenin her donem belirledigi bir siralamayla yiiriitiilebilir. Belirlenecek her
yapitin en onemli ve kritik noktalar1 belirlenerek ders esnasinda egitmen ve diger
ogrencilerle olasi ¢coziimler tartigilabilir; ayrica donem sonlar1 icin belirlenecek olasi
repertuvar hedefleri 6grencinin motive olmasina destek olacak ve repetuvarina
kazandiracag: yapitlarin belirginlesmesine olanak saglayacaktir. Bir orkestra sefligi
ogrencisi, repertuvar bilgisi dersinde kisisel ilgisinin yaninda -diger yapitlar
hakkinda da detayli bilgiye sahip olarak- donemlere, bestecilere, stiller ve yapitlara
daha genis bir acidan bakabilme kazanimini elde edecektir. Bununla beraber
profesyonel yasamina baslamadan Once repertuvar konusunda birikim/donanim

sahibi olacaktir.

“[...] lisans mezunlarinin genel ¢erceve iginde teknik bilgileri edinmis olmalari ve

ortalama bir repertuvar bilgisine sahip olmalar1 6nemli bir kazanimdir [...]” (K7)

“[...] bunlara ek olarak Klasik ve Romantik Dénem'in temel repertuvar bilgisine sahip

olmal, bir provay1 bagindan sonuna kadar ytiriitebilecek hakimiyeti olmalidir [...]” (K2)

“[...] standart repertuvar dagarciginin (Haydn, Mozart, Beethoven, Schubert,
Mendelssohn, Schumann, Brahms, Caykovski, Debussy, Ravel, Stravinski vb.)

ogrenilmesi, miizik tarihine hakim olunmasi gerekir [...]” (K5)

Katilimeilarin da belirttigi gibi lisans mezuniyet seviyesindeki bir Ogrenci igin
repertuvar bilgisi ¢ok mihimdir. Tiirkiye’deki seflik lisans programlari
incelendiginde Ogrencinin her donem ortalama olarak ii¢ yapit tanima olanagi
buldugu saptanmistir. Mezun olan bir seflik 6grencisi igin repertuvarinda yaklasik
yirmi dort yapit kazanimi oldukg¢a azdir. Bu nedenle goriilmektedir ki, 6grencinin
repertuvar bilgisine yonelik bir eksik vardir. Repertuvar tanimaya yonelik bir ders,
mezun olan bir seflik 6grencisinin bu konudaki eksikligini biiylik oranda azaltmis
olacak, profesyonel yasama baslamasin1 kolaylastiracaktir. Repertuvar tanima
kazanimi edinmek icin literatiirde bu derse kaynak olacak ve destekleyecek bir¢cok
kitap mevcuttur. Kitaplarin i¢indeki bazi boéliimler belirlenen eserlerin seflik
teknikleri, imgeleme, yorumlama ve prova yapma acisindan incelenmistir.
Kaynaklardan faydalanmak 6grencinin mesleki yonden gelisimini destekler niteligi
tasimaktadir. Bu kaynaklara; N. Delmar: Conducting Beethoven: Volume 1: The

Symphonies, Conducting Beethoven: Volume 2: Overtures, Concertos, Missa
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Solemnis, Conducting Favorite Concert Pieces ve G. Schuller: The Compleat

Conductor kitaplar1 6rnek verilebilir.
4.2.4. Koro yonetimi dersinin eklenmesi

Yapilan arastirmada katilimcilarin orkestra sefligi egitiminde aldig1 dersler Cizelge
3.2'de gosterilmistir. Bu ¢izelgede ii¢ katilimcinin (f=3) Koro Yonetimi dersi almig
oldugu goriilmektedir. Orkestra sefligi programinda Koro Yonetimi dersinin yer
almasi olduk¢a 6nemlidir. Orkestra sefligi egitiminin odak noktasi orkestra yonetimi
olsa da koro yonetimi bu meslegin organik bir parcasidir. Repertuvarin 6énemli bir
kismu1 oratoryo, missa, kantat gibi vokal dgeler de igeren yapitlardan olugmaktadir.
Ancak koro sefligi birgok acidan orkestra sefliginden degisik bir teknik ve yaklagim
gerektirmektedir. Bunun nedeni insan sesi ve fizyolojisinin, bir ¢alginin yapisindan
farkli olmasidir. Korodan c¢ikan sesin insana ait bir organdan elde edilmesi, bu
baglamda calgisal miizikten ayrilan en 6nemli dgelerinden biridir. Insan sesinin bir
calgiya gore performans kosullar1 daha fazla degiskenlik gosterebilir ¢linkii insan
sesi bir calgiya gore dis etkenlerden daha kolay etkilenebilir niteliktedir. Ayni
sekilde calgilarin da dis etmenlerden etkilenmesi miimkiindiir. Ancak korodaki
herhangi bir bireyin sesinin ¢gikmamasi orkestra iiyesinin c¢algisindan ses ¢ikmamasi
ile aynidir. Buradan hareketle koro iiyesinin ¢algis1 sesidir denilebilir. Bu nedenle ses
fizyolojisini bilmek, sef i¢cin koro provasi yaparken biiylik 6nem tagimaktadir. Buna
ek olarak, bir orkestra sefinin operada seflik yapabilmek icin, koro ydnetme
becerisini edinmis ve repertuvar bilgisine hakim olmasi gerekmektedir. Ayrica, vokal
miizikte dil ve telaffuz bilmek, koral miizik stillerine hakim olmak biiyiikk dnem
tasimaktadir. E. Green (1981), “Cagdas Orkestra Sefi (The Modern Conductor)” adl
caligmasinda koro miizigi yonetmenin dnemine vurgu yapmis, ifade edilen somut
duygunun koro miizigiyle daha da artacagini belirtmistir. Calgisal miizikte, duygusal
niteligin sesin soyut dogasi tarafindan olusturuldugunu sdylemis, ancak her iki tiirde
de mizigin yazildigi doneme iliskin bilgimizin yorumlayict goriislerimizi
etkileyecegini eklemistir. Green, ayni calismada dilin stil {izerindeki etkilerine
deginmistir: “Italyanca gibi, sessiz harflerin agizda yiiksek ve ileri yerlestirildigi ve
neredeyse her kelimenin bir sesli harfle bittigi bir dil, kendini dogal olarak bel
canto'ya borgludur. Buna karsilik, Almanca ya da Rusga gibi girtlaktan gelen

iinsiizlerle zengin bir dil, metni etkili bir sekilde gerceklestirmek icin degisik bir
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vokal yaklasim gerektirecektir.” Buradan hareketle vokal miizigin, orkestral miizigin

oldugu kadar incelikli ve detayl1 bir yaklagim gerektirdigini sOyleyebiliriz.

Konservatuvarlarin okul orkestrasi oldugu gibi okul korolari da vardir. Ogretim
programina eklenebilecek Koro Yonetimi dersinin seflik egitimi i¢in biiylik ol¢iide
yarari olacaktir. Katilimcilar orkestra yonetimi dersinin yaninda alinan koro yonetimi

dersinin 6nemini vurgulamaktadirlar.

“Okullardaki seflik egitiminde genelde vuruslar ve eserleri yonetme iizerinde durulur, ama
bana gore seflik egitimine orkestra ve koro ile prova yapma dersleri de eklenmeli ve haftada en
az iki defa bu derslerin yapilmasi saglanmali. Aksi takdirde bir sefin kendisini bu konuda

gelistirmesi zaman aliyor.” (K4)

Analizdeki katilimcilar, aldiklar1 segmeli san egitimi dersinin de koro yonetirken

daha nitelikli olmalarini sagladiklarini belirtmistir.

“Ogzellikle segerek aldigim dersler, bana pek gok nitelik kazandirdi. Ornegin san egitimi almak,

sancilar veya koro ile calisirken onlara daha nitelikli bir sekilde onciiliikk etmemi sagladi.” (K4)

Calisma sonucundaki verilerden hareketle katilimcilarin koro yonetiminin orkestra
sefligi ile i¢ ice oldugu fikrinde olduklari saptanmistir. Bu nedenle &gretim
programina eklenecek koro yonetimi dersinin profesyonel yasama dogrudan etkisi
olacagi ongoriilmektedir. Dersin isleyisi, orkestra yonetimi dersi gibi teknik agidan
gelismeyi, miizikal fikirleri tartismayi, olasi sorunlara ¢oziimler sunmayz, stil, donem
ve besteci gibi Onemli basliklarin incelenmesini amaglayabilir. Tarihsel agidan
belirlenecek kronolojik sira ve dersi veren egitmenin donemsel planindaki eserler
tizerinden ¢aligmalar siirdiiriilebilir. Ancak, orkestra yonetimi dersinin ¢ogunlugunda
oldugu gibi simiilatif bir secenek yerine okul orkestrasi ile ortak yapilacak ¢aligmalar

ogrencinin dersten alacagi fayday artirmasi beklenmektedir.

4.3. Secmeli Ders Havuzuna Eklenmesi Onerilen Dersler

4.3.1. Destekleyici derslerin artmasi

Arastirmanin sonucunda, katilimci seflerin orkestra sefligi mesleginin sadece
miizikal birikimle iliskili olmadigin1 ve bir sefin baska 6nemli degerler de tagimasi

gerektigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Katilimcilar bu meslegin insan topluluguyla
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caligma iizerine temellenmis olmasi nedeniyle, bedensel duyguyu beden ve mimik
yoluyla disa vurma becerisinin bu meslekte 6nemli bir yeri oldugunu, bu nedenle
psikoloji, iletisim, felsefe ve edebiyat gibi derslerin meslek acisindan destekleyici

dersler olarak verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

“Orkestra sefligi egitimi kocaman bir pakettir. Bu paketin %10’u teknik geriye kalan
%90°1 psikoloji, diplomasi, tarih, felsefe, edebiyat, genel kiiltiir ve estetik gibi konulardir.
Bu konularin kazanimiyla sefligin altyapisi olusur. Bu bakimdan orkestra sefinin saglam

bir donanim igin biitiin bu yan dgretilere ihtiyaci vardir [...]” (K3)

“Ozellikle secerek aldigim dersler bana pek ¢ok nitelik kazandirdi. Ornegin; san egitimi
almak, sancilar veya koro ile galisirken onlara daha nitelikli bir sekilde onciiliik etmemi
sagladi. Orkestralar genelde ¢ok konusan sefleri tercih etmezler. Bu anlamda, oyunculuk
dersi ise bana konugmadan viicut dili ile kendimi ifade ederek orkestrayla iletigimimi
sagladi. Bu sayede orkestrayr gereksizce durdurmuyorsunuz ve akici bir prova

sagliyorsunuz.” (K2)

“Kesinlikle orkestra sefligi programlarinda mesleki derslerin yani sira onlar1 gelistirecek
farkli dersler de olmalidir. Ornegin oyunculuk. Bence biitiin miizisyenler oyunculuk dersi
almali, yalnizca sefler degil. Oyunculuk, i¢inizdeki hayal giiciiniizii ve duygularinizi disa
aktarmakta epey yardimci olmakta. Bunun yani sira ¢esitli danslar1 6grenmek, yaptiginiz
miizikle biitlinlesmenizi ve iyi bir performans gergeklestirmenizi saglayacaktir. Bazi sefler
vardir ve teknikleriyle adeta miizigi sekillendirmeye c¢alisirlar. Oysa ki miizik, sahip
oldugumuz teknigi sekillendirir. Bir sef kesinlikle psikoloji alaninda kendisini
gelistirmelidir. Sanatcilarla veya herhangi birileriyle calisirken, size kolayliklar

saglayacaktir.” (K4)

“Bir orkestra sefinin gorgii, diplomasi, psikoloji, finansal yonetim konusundaki donanimli
olmasmnin yararli olacagini diisliniiyorum. Viicudunu rahat kullanabilecek her tiirli

donanim yararl olacaktir.” (K8)

“[...] seflik hocamizin tavsiyesi iizerine gittigimiz zorunlu olmayan dersler vardi.
Bunlardan biri “Lied Klasse” (Lied Siifi) idi. Bu derste sancinin esligini yapmak ve
yorumcuyu yakindan gézlemlemek, fikirlerini anlamak i¢in bulunmam sahsim adina beni

cok gelistirmisti.” (K5)

Orkestra sefligi mesleginde sef dogrudan bir insan toplulugu ile iletisim kurar, bu
nedenle “insani anlamak” bu meslegin felsefesini kavramak agisindan biiyiik bir
onem tasir. Bu nedenle, sef aday:1 insan odakli sosyal alanlarla ilgilenmeli ve bu

alanlar hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olmadir. Bu baglamda psikoloji, iletisim,
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edebiyat ve felsefe dersleri mesleki dersler kadar onem tasimaktadirlar ve bu
derslerin Ogretim programina eklenmesi, dgrencilerin ilerideki meslek hayatlarina

katk1 saglayacaktir.

U. Tirkmen, M. S. Yilmaz ve H. Yilmaz, “Konservatuvar Egitiminin Felsefi
Temellerinin Gelisim ve Degisiminde Sosyal Psikoloji Biliminin Yeri ve Onemi”
adli calismalarinda, Tirkiye’deki yiiksek lisans ve doktora programlarinin
yeterlilikleri ¢ercevesinde, en ¢ok vurgulanan konulardan birini “disiplinler

2"

arasindaki etkilesimi kavramak™ olarak belirtmislerdir. Bununla birlikte Tiirkmen,
Yimaz ve Yilmaz, mesleki miizik egitimi veren kurumlarda, 0Ozellikle
konservatuvarlarda, bu konunun pek dikkate alinmadigina dikkat cekmektedirler.
Ayrica, aragtirma kapsaminda konservatuvarlarda yiiriitilmekte olan lisansiistii
tezleri ve projeler incelendiginde, konservatuvarlarda gérev yapan akademisyenlerin
yurlittiikleri dersler ve ders igerikleri liretilen konser, dinleti, makale, bildiri, CD,
kitap gibi yaymlara bakildiginda bu goriis dogrulanmakta; disiplinlerarasi
caligmalarin azlig1 dikkat ¢cekmektedir. Bu durum maalesef diger bilim dallarinin
miizik bilimi ile iligkilerinde de bu sekilde oldugunu vurgulamislardir. Arastirmanin
devaminda, yukarida bahsi gecen bilim dallarinda iiretilen bilimsel c¢aligmalarda
miizikle ilgili olanlarin sayica az oldugu belirtilmistir. Bilim insanlar1 miizikle iligki
kurmakta c¢ekimser kalmaktadirlar; ancak degisik disiplinlerdeki bilgi, deneyim ve
birikimler, diger disiplinlere olumlu katkilar saglamaktadir. Tiirkmen, Yilmaz ve
Yilmaz, miizigin egitim, besteleme, icra ve aragtirma boyutlarinda ¢aliganlarin diger
disiplinlerin ¢aligma ydntem, model, strateji ve tekniklerinden yararlanabilecegini

ifade etmislerdir (Tiirkmen, Y1lmaz ve Yilmaz, 2020).

C. M. Altar (1996), “Sanat Felsefesi Uzerine” baslikli kitabinda Helmholz’un “Sanat
eserinin en gilizel yonii, tam olarak anlagilamayan yoniidiir.” dedigini aktarir. P.
Lasserre (1996) ise “Nietzche’nin Miizik Uzerine Diisiinceleri” kitabinda miizigi
“biitlin sanatlar i¢inde, yapist geregi, insan duygularini avucu igine alan, fiziksel
olarak insani biiylileme giicii en yiiksek olan sanat” olarak tanimlar. Tiirkmen,
Yilmaz ve Yilmaz konservatuvar felsefesinin en ¢ok ihtiyact oldugunu belirttikleri
“sorgulama ve sonrasinda diislinme”nin sosyal psikoloji yardimiyla gelisebilecegini
belirtmektedirler. Egitimin istendik davraniglar yoluyla bireyi degistirdigini, onu

besledigini ve yetistirdigini dile getirirler. Yazarlar, A. Ridley’in (2007), “Miizik
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Felsefesi” kitabinda miizigin yasamin bir parcasi oldugunu sdyledigini aktarirlar ve
konservatuvardaki her 6grencinin, miizigin dogumdan 6liime kadar hayatinin her
asamasinda yer aldig1 gercegini hatirlatarak bu gercegin pesinden kosarlarken siirekli
sorgulamalar1 ve kafa yormalar1 gerektigini vurgularlar (Tiirkmen, Yilmaz ve

Yilmaz, 2020).

R. G. Aytimur (2018), “Miizik Egitiminde Felsefi Yaklagimlarin Yeri ve Onemi”
adli calismasinda felsefe ile miizigin iliskisine ve felsefenin miizik egitimi i¢indeki
onemine deginmistir. Aytimur, felsefe ile miizigin iliskisinin, miizik egitimi i¢inde
onemsenmesi gereken bir konu oldugunu ifade etmektedir ve felsefeyle miizigin ve
miizik egitiminin iligkisini iki yontemle ele almanin olasit oldugunu belirtmistir.
Bunlardan biri egitimin felsefi temelleri iizerinden ele alinan bir yaklasim, digeri
miizigin kendi dogasina felsefeyle bakilarak kurulabilecek iliskidir. ik y&ntemde
belirli bir egitim yapis1 ya da modeli i¢indeki miizik egitiminde yer alan felsefe
temelli calisma ve uygulamalarin igerikleri ve sonuglar1 degerlendirilir. Bu
caligmalar cergevesinde kisa veya uzun donemler i¢inde elde edilebilecek veriler
karsilastirilmali olarak analiz edilip, sonuglara ulasilir. Yine bu bakis agisiyla bir
egitim programlamast ve modeli olusturulur, sonuclari incelenir ve nicel bir
aragtirma yapilandirilmis olur. Aytimur, bir diger yontemi ise, miizigin kendi
dogasina felsefenin ¢alisma alanlari temelinde yaklasarak kurulacak iliskinin apacik
ortaya koyacagini belirtmistir. Bu yontemle miizik egitiminde felsefi yaklagimlarin
yerini ve Onemini belirtmistir. Yazar, sanat egitiminde felsefeyi yeni sorularin ve
bakis agilarinin kaynagi bir “yontem” olarak ifade etmek yerine, felsefenin sanatin
dogasi iizerine olan etkisinden s6z etmek gerektigini vurgular. Bu anlamda 6ncelikle
felsefenin sanatla ya da miizikle olan iligkisini belirtmek i¢in felsefenin nasil bir
diisiinme bi¢imi oldugundan s6z etmek gerekmektedir (Aytimur, 2017). Buradan
hareketle, felsefe dersinin orkestra sefligi lisans egitimi dgretim programi ignde daha
kapsamli ve organik bir sekilde dahil edilmesinin, 0grencinin sorgulamayi ve
diislinme sanatin1 benimsemesine ve bu baglamda mesleginde kaliplar icinde
kalmamasina, miizikal fikirler konusunda her zaman kendini gelistirebilmesine
olanak saglayacagi sdylenebilir. Orkestra sefliginin disiplinlerarasi etkilesim iceren
bir meslek olmasi ve orkestra sefligi egitiminin bu disiplinlerden beslenmesi geregi,
programin farkli alanlardan derslerle zenginlestirilmesini geregine de 1s1k

tutmaktadir.
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4.4. Ogretim Program ve Uygulama Yéntemlerinin Gelistirilmesi

ve Zenginlestirilmesi

4.4.1. Duyusa yonelik derslerde uygulama yontemlerinin ve 6gretim

programinin gelistirilmesi ve zenginlestirmesi

“Orkestra sefliginin en énemli 6n sart1 ¢ok iyi bir duyusa sahip olmaktir.” (K6)

“Temeli saglam olan &grenci daha kolay ilerleyecektir. ileri diizey solfej bilgisi ve saglam bir

duyusa sahip olmak ¢ok énemlidir.” (K10)

Katilimeilarin  goriislerinden hareketle, bir orkestra sefinin iyi bir duyusa sahip
olmasinin mesleki hayati i¢in biiyiikk 6nem tasidigi goriiliir. Okuldaki egitimde
ozellikle ilk yillarda verilen duyus becerisi temellerini gelistirmek igin tiirlii
tekniklerle beslenen yogunluklu bir dersin, seflik 6grencisi icin etkili olacagi
ongoriilmektedir. Solfej, dikte-duyus dersleri bircok dnemli temel miizikal becerinin
gelismesi icin gerekli derslerdir, ancak seflik egitiminde bu ders daha yogun
olmalidir. MSGSU IDK orkestra sefligi lisans programinda duyusa yoénelik dersler
Dikte ve Duyus ve Solfej dersi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni sekilde Maltepe
Universitesi Konservatuvarinda da ileri Miizik Teorisi dersinde ele alinmaktadir. Her
iki okulda da toplamda iki veya dort donem siiren bu derslerin haftalik dort saat
olarak planlandig1 ve uygulandig1 goériilmektedir (Bkz. Ek-A ve Ek-B). Bu uygulama
saatlerinin orkestra sefligi lisans egitimi i¢in yeterli oldugu disiiniilmemektedir.
Saglam bir duyus temeli olan Ogrenci, meslek/yardimci meslek derslerinde ve

mesleki yasaminda bunun faydasini gorecektir.

Bagka iilkelerde lisans diizeyinde yiiriitiilen seflik programlarin 6gretim planlari
incelendiginde kulak egitiminin, programin temel bir pargasi oldugu goriliir (Bkz.
Ek-E, Ek-F, Ek-G, Ek-H, Ek-I, Ek-J, Ek-K ve Ek-L). Orkestra sefligi lisans ya da
lisanstistii egitim programlart i¢inde isitsel egitim, dgrencinin profesyonel meslek
yasaminda karsilagtig1 sorunlar1 saptamasi ve zaman kaybetmeden miidahale etmesi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Iyi egitilmis bir miizik kulagi, orkestra ya da
koro provalarinda nota yanlislarini hizla saptayabilir, artikiilasyon sorunlarini
belirleyebilir ve karmagik ritmik yapilarin1 daha hizli ¢oziimleyebilir. Bu kazanimlar,
orkestra sefine ve orkestraya provada zaman kazandirmasinin yaninda performansin

kalitesini de artiracaktir. Buradan hareketle seflik egitim programlarinda tiim
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diinyada oldugu gibi duyus derslerinin Onemsenmesi ve profesyonel yasami
dogrudan etkileyecek sekilde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu tiir bir calismada E.
Pozzoli: Solfeggi Parlati e Cantati Vol I-1I, A. L. Dannhduser, Solfege des Solfeges,
P. Hindemith: Elementry Training for Musicians, L. Edlun: Modus Novus gibi
kaynaklar kullanilabilir. Bu kaynaklar ¢ogunlukla solfej dersini destekler nitelik
tasimaktadir. Kaynaklardan edinilen kazanima ek olarak, mutlaka orkestra sefinin
icinde bulunacag1 ses ortamiyla dogrudan iligkili ¢aligmalarla da, s6z gelimi, dersin
egitmeni tarafindan hazirlanan orkestral duyus egzersizleriyle de desteklenmelidir.
Ornek olarak orkestra yonetimi dersinde calisilan eserlerin bazi pasajlart birkag
degisik sekilde hazirlanabilir ve dgrencinin isitsel yorumuna birakilip yanlist ya da
dogru olani saptamasi beklenebilir. Ayn1 sekilde orkestra yonetimi ve orkestrasyon
dersini gii¢lendirecek sekilde, yapitlarin igindeki koral, akor igerikli pasajlari ele
alarak, calgilar eksiltilerek ya da artirilarak 6grencinin bu degisiklikleri tespit etmesi
istenebilir. Bir baska 6rnek de, ¢aligilan eserin belirlenen kismini bosluklu sekilde
dinletip asil olmasi gereken halini doldurmasi beklenebilir. Bu tiir c¢alismalarla
ogrenci kendini daha ayirt edici sekilde duymaya zorlayacak ve gelistirecektir. Bu
caligmalara bir¢ok degisik yontem ve igerik eklemek olasidir. Dersi veren egitmenin
ya da icerik hazirlayan yetkili kiginin orkestra sefligi egitimi kapsaminda duyus
dersini gelistirmesinin Ogrencinin profesyonel yasamimi dogrudan etkileyecek

nitelikte olacagi ongoriilmektedir.
4.4.2. Orkestra yonetimi dersi kapsaminda podyum siiresinin artirilmasi

Bir orkestra sefinin calgis1 orkestradir, ancak ¢ogunlukla seflik 6grencisinin lisans
egitimi siirecinde ¢algistyla gecirdigi vakit oldukga kisithdir. Bu durum profesyonel
yasami dogrudan etkilemektedir. Bir piyano ya da bir ¢ello 6grencisinin ¢algisiz
cikmadan gerekli deneyimi kazanamaz. Seflik egitiminde belki de en 6nemli anlar
Ogrencinin orkestra ile gecirdigi dakikalardir. Orkestra karsisinda gecirilen kisa
prova siirelerinde de yapitlart sadece bastan sonra caldirmak yeterli deneyimi
saglamamaktadir. Ancak bir orkestra sefligi egitiminde, seflik pratigi i¢in, galgi
egitiminde oldugu gibi, orkestrayla saatlerce seflik teknigi ¢alismak olasi degildir.
Orkestra sefinin bu ¢aligmay1 orkestrasiz yapmasi gerekmektedir, ¢linkii orkestralar

insan topluluklarindan olusmaktadir. Bir c¢algi 0Ogrencisi pratigini saatlerce

83



.....

calismalart icin bir orkestrayr mesgul etmesi diisiiniilemez. Ogrencinin orkestra
karsisina ¢ikana kadar temel vurus teknikleri ya da niians belirtme gibi konulari
onceden ¢alismis ve hakim olmast beklenir. Katilimeilarin neredeyse tamami

orkestra ile sefin diizenli olarak pratik yapmasi geregini vurgulamaktadir.

“Prova hayati derecede onemlidir. Bunu su sekilde orneklendirebiliriz; viyolonseliniz olmadan
viyolonsel egitimi alamayacaginiz gibi orkestra sefligi egitimi de orkestra olmadan yapilmaz.
Orkestra sefligi egitiminde prova imkanini smirli 6lgiide verebiliyoruz. Eldeki imkanlar
dogrultusunda lisans programinda her bir 6grenci haftada en az 40-45 dakika orkestrayla prova

yapmalidir diye diistiniiriim.” (K2)

“Seflik egitimi veren konservatuvarlarimizda mutlak O6grenci orkestrasi var. Bu 0grenci
orkestralar1 yapilan programlama iginde, iiniversite kurullarinin da alacagi kararla seflik
Ogrencilerinin ayda en az 2 kez 1 saat prova yapmasinin saglanmasii isterim. Bu
iiniversitelerimizin yapmak zorunda oldugu bir seydir. Ciinkii prova sefi sef yapan saatlerdir.”

(Ko)

“[...] bu da ancak deneyimle edinilecek bir bilgidir. Bence orkestra sefligi egitiminde haftada en

az 1-1,5 saat kadar prova yapilmalidir.” (K4)

saat kadar prova yapmasi gerektigini diistiniiyorum. (K9)

Seflik egitiminde saptanan en temel eksiklik, orkestra sefinin profesyonel hayatina
baglamadan once pratik yapma konusundaki olanaginin sinirliligidir. Prova eksikligi,
egitimin verimini azaltacak, ayrica meslek hayatinin ilk yillarinda sorun yasamasina
ve bu siiregte performans kaybina neden olacaktir. Bir keman 6grencisinin keman
olmadan ¢alisabilmesi ve kaliteli bir performans sergilemesi beklenemeyecegi gibi,
benzerini orkestra sefinden beklemek de dogru olmayacaktir. Bu eksikligi
giderebilmek icin, orkestra sefligi programlarina orkestrali prova siiresini artiracak

ders veya olanaklar eklenmeli, boylece kalici etkiler saglayarak egitimi artirilmalidir.

Elbette orkestrali prova imkani Tiirkiye’de oldugu kadar diinyadaki lisans
programlarinda da ortak bir sorundur. Bu konuya L. W. Dollman (2013), “Orkestra
Sefi Egitimi: Giincel Uluslararas1 Uygulamanin Ugiincii Diizeyde Degerlendirici Bir
Agiklamast (Orchestral Conductor Training: An Evaluative Survey of Current

International Practice at the Tertiary Level)” adli ¢calismasinda deginmistir. Kiiglik
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bir oda orkestrasinin bile yaklasik yirmi orkestra {iyesinin bir araya gelmesini
gerektirmesi nedeniyle, profesyonel bir orkestranin, kendini kanitlamamis 6grenci bir
sefe sans vermesi pek olas1 degildir. Ogrenci orkestralarinin basina 6grenci seflerin
getirilmesi de bagka bir sorun yaratmaktadir, ¢algi 6gretim elemanlarina gore,
saglikli kazanimlar i¢in orkestra 6grencilerinin bir profesyonel tarafindan egitilmeleri
gerekmektedir. Ayrica Dollman, arastirmasinda Moskova Konservatuvarinda uzun
yillar seflik yapmis olan Leonid Ginsberg’in bu noktay1 daha da actigini su sekilde
aktarir: Ogrenci orkestralari, égrenciler tarafindan degil, onlara gergekten bir seyler
ogretebilecek iyi profesyonel sefler tarafindan egitilmelidir ve seflik 6grencilerinin
egitiminde yer alacak, 6grencilerin vuruglarini bire bir yansitarak onlara tekniklerinin
ve tercihlerinin sonuglari konusunda dogrudan bilgi verebilecek profesyonel bir
orkestra olmalidir. Herhangi bir sef yetistirme programi i¢in, seflik 6grencilerine
pratik yapmalar1 adina hangi olanaklarin sunulacagi konusu ¢ok biiyiik bir sorundur
ve siiphesiz bdyle bir program kuran bir konservatuvar veya miizik okulunun
karsilastig1r temel zorluklardan biridir. Dolmman’in ¢alismasinda inceledigi tim
kurumlar bu soruna bir sekilde ¢6ziim bulabilmislerdir. Elbette ideal ¢6ziim
ogrencilere birlikte caligabilecekleri profesyonel bir orkestra vermektir; ancak bu
dogal olarak ¢ok pahalidir ve giiniimiiziin biitce olanaklar1 ¢ercevesinde yaygin bir
¢ozlim degildir. Yazar, bu hedefe yaklasan tek okulun, emegin hala nispeten ucuz
oldugu ve sendikalarin o kadar da yerlesik olmadigi Rusya'da olmasinin sasirtict

olmadigini ifade etmistir (Dollman, 2013).

Sankt-Peterburg Konservatuvart 1960'lardan bu yana seflik 6grencilerinin egitimi
icin profesyonel bir orkestra saglamaktadir. Okul i¢inde bilinen adiyla "sefin
orkestrast", donem boyunca haftada alt1 giin, sabahlar1 {icer saat ¢almaktadir. Daha
yaygin bir yaklagim ise Helsinki'deki Sibelius Akademisinde goriilmektedir. Burada,
mevcut ve yeni ogrencilerden olusan yaklasik yirmi bes kisilik bir oda orkestrasi
kurulur ve bu 6grencilere bir ticret (honorarium) 6denir. Bu orkestra, profesyonel bir
iyi seviyede bir orkestra saglamaktadir. Orkestrada c¢alan miizisyenler i¢in bu,
ogretim programlarimin disinda kalan ve egitimlerinin bir pargasi olmayan bir
faaliyettir, ancak onlara da repertuvarlarini genisletme sansi verir. Benzer bir sistem
New York'taki Juilliard School, Baltimore'daki Peabody Miizik Konservatuvari ve

Avustralya'daki Sidney Miizik Konservatuvari gibi diinyadaki diger baz1 okullarda
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da mevcuttur. Almanca konusulan iilkelerde yaygin olarak uygulanan bir ¢oziim,
mevcut bir profesyonel orkestranin ara sira kisa ve yogun ¢alisma donemleri i¢in
kiralanmasidir. Ancak bu temasin diizenliligi okuldan okula onemli &lgiide

degiskenlik gdstermektedir (Dollman, 2013).

Arastirmalarda orkestra sefligi egitiminin en biiyiik zorluklar1 arasinda sayilan
orkestrayla pratik yapma imkanini saglamak, verilen egitimin niteligini artirmaktadir.
olsa dahi- egitim agisindan ¢ok kiymetli zamanlardir. Bir seflik 6grencisi igin
orkestra oniinde ge¢irdigi vakitlerden edindigi kazanimlar piyano ya da kayit iizerine
caligma gibi yontemlerden edindiklerine gore ¢ok daha zengin, dogrudan ve etkilidir.
Dollmann (2013) arastirmasinda, diinyanin en iyi okullarinda bile, bir orkestra sefligi
ogrencisinin haftada 40 dakikalik orkestra siiresine sahip olmaktan ¢ok mutlu olmasi
gerektigini belirtir. Ciinkli yazar, orkestra sefligi egitiminin verildigi stirede bunu
yapmanin en yaygin yolunun, 6grencinin genellikle iki piyano yonetmesini i¢cerdigini
belirtir (Dollman, 2013). Ancak iki piyano yonetmenin orkestra Oniinde gegirilen

deneyimlerle kiyaslanmasi olas1 degildir.

Helsinki'deki Sibelius Akademisi orkestra sefligi egitimcisi Jorma Panula buna
dikkat ¢ekmistir: “Iki ya da dort el ile yapilan piyano seanslarindan elde edilen sesler
oliidiir. Bu yayli m1 yoksa nefesli mi? Kiigiik bir topluluk ¢ok daha iyidir. Ug farkl
calgmin ¢almasi, dort kisinin piyano ¢almasindan daha iyidir. Telli ¢algilarin olmasi

en Onemlisidir.” (Dollman, 2013)

Tiim bunlardan hareketle orkestra sefligi egitiminde orkestra ile diizenli ve sistematik
sekilde pratik yapmanin egitimin O6nemli ve ayrilmaz bir parcast oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle 0Ogretim programinda ayda en az iki kez
akademik/profesyonel orkestralarla prova imkani saglamak, ayrica okul orkestralari
ile provalar yapilmasimi programlamak, bir orkestra sefinin profesyonel mesleki

yasamina dogrudan katki saglayacak diizenlemeler olacaktir.
4.4.3. Mesleki derslerin farkh egitmenler tarafindan yiiriitiilmesi

Orkestra sefligi bircok 6nemli 6geyi i¢cinde barindiran bir meslektir. Bu baglamdaki

temel Ogelerden biri de saglam bir mesleki temeldir. Bu nedenle birlikte ¢alisilan
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egitmenlerin siiregteki etkileri olduk¢a 6nemlidir. Yapilan arastirmada katilimcilarin
cogu (f=9), orkestra sefligi egitiminde mesleki derslerin farkli egitmenler tarafindan
siirdiiriilmesi gerektigini; temel diizeyde bir teknik yerlestikten sonra mesleki
derslerin  farkli egitmenler tarafindan siirdiiriilmesinin  faydali  olacagim
belirtmislerdir. ~ Ciinkii, 0&grencinin  her egitmenden degisik kazanimlar
edinebilecegini, boylece degisik perspektifleri deneyimleme sansini1 kazanarak egitim

stirecinin daha zengin ve gelisim odakli olacagini savunmuslardir.

“Temel seviyenin ardindan farkli egitmenlerden kazanacaginiz tecriibenin daha genis bir
ac1 verebilecegine inaniyorum. Belli bir altyapiy1 kazandiktan sonra, her farkli egitmen
farkli bir bakis acis1 ve fikirdir. Ancak, 6grencinin altyapisi ¢evresinden aldigi verileri

degerlendirebilecek seviyeye heniiz ulagmamigsa ¢ok yarar saglayamayabilir [...]” (K10)

“Ben birgok farkli hocadan egitim aldim. Gerek Ankara Devlet Konservatuvarinda gerek
Santa Cecilia’da aldigim egitimde degisik hocalarin degisik bakis acilartyla miizik sanatini
gormek ¢ok farkli bir zenginlik getirdi. Orkestra sefligi sanatina farkli agilardan bakmamu,
tek yonli bir bakig acisindan ziyade, ¢esitli yonlere bakarak degisik seyler 6grenmemi
sagladi. Ancak temel seflik tekniklerini 6grenirken ilk baglayanlarin birden fazla egitmenle
calismasi temel bilgilerin oturmasina engel olusturabilir ve sonradan bunun diizeltilmesi
zaman kaybina sebep olabilir. Ogrencinin temel teknigini yerlestirmesi ve kendi kisiligini
bulmasi i¢in ilk once tek bir hocayla galismasi gerektigine inanirim. Daha sonra ¢esitli
hocalarla ¢alismak hem miizikal yonden hem de seflik teknikleri yoniinden zenginlik
saglayacaktir. Ciinkii farkli goriislere agilmak, stilleri 6ziimsemek ve gerekli fikirleri kendi

biinyesi igerisinde sindirmek daha yararli bir yol olabilir.” (K2)

Seflik programlarinda belirlenecek bir siire sonrasinda Orkestra Yonetimi ve
Partisyon Okuma derslerinde egitmenin degismesi programin verimine olumlu bir
katki saglayacaktir. Bu nedenle kurumlarin lisans programlarini diizenlerken
ogrencilerin mesleki egitim siireclerine farkli egitmenleri dahil etmesi

Onerilmektedir.

4.4.4. Yiiksekogretim kurumu disindaki ustalik simflarina katihhm

Katilimer orkestra sefleri, 6grencilerin olabildigi kadar farkli orkestralarla ve seflerle
caligmalarinin orkestra sefligi lisans Ogrencilerinin gelisimine fayda sagladigim
dolayistyla 6grencilerin egitim siireclerinde yiiksekdgretim kurumu digindaki ustalik
siniflarina  ve benzeri kurum dist kurslara katilimlarinin - gerekli  oldugunu

belirtmislerdir.
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“Aldig1 egitimin sanki armagani gibidir biitlin bu kurslar, bunlar1 yapmak lazim.
Universitenin devlet orkestralari ile bile bag icinde olmasi lazim. Ornegin; “Bu yil iki
6grenci mezun ediyoruz bu Ogrencilerin bir konserde yer verilmesi énemlidir.” gibi bir
baglant: ile onlara deneyim kazandirmasi gerekir. Bir orkestra sefi ne kadar yonetirse o
kadar gelisecektir. Ancak yoneterek gelisebilir ¢iinkii bu kadar bilgiyi alip gosterebilecegi
tek yer orkestra oniidiir. Bu sebeple ben biitlin egitim kurumlarinin mezun olacak orkestra
seflerine bu olanagin saglanmasi gerektigine inaniyorum. Disaridan alinan ustalik
siniflarinin da egitim siirecine dnemli katkist var. Ustalik sinifindaki sef iyi ya da kotii fark
etmez. Unutulmamalidir ki, en iyi egitimi kotii seflerden alirsiniz. O nedenle bu ustalik
siniflaria katilmakta hicbir sakinca yoktur, firsat bulduk¢a gidilmesini 6neririm. Yeter ki
Ogrenci kotiiyli ve iyiyi ayirt edebilsin boylece gelisimine biiyiik katki saglayacaktir.
Egitim her seyin basi ve sonudur.” (K6)

Katilimeinin bu yorumu diger tiim yorumlarin 6zeti niteligini tagimaktadir. Buradaki
ifadelere gore ustalik siniflar1 6grenciye ¢ok farkli acilardan katki saglamaktadir.
Ayrica, bu tir c¢alismalar, onceki baslikta deginilen farkli seflerle caligmanin
getirdigi katkilar1 da tagimaktadir. Bu nedenlerle egitmen 6grenciyi ustalik siniflarina

katilmaya tesvik etmelidir.

Ornegin; Isvigre’deki Ziirih Konservatuvarindaki lisans programinda belirli
araliklarla gergeklesen, kurumun destekledigi calisma haftalar1 yer almaktadir.
Ogrenciler, “Atdlye Calismalar’” ve “Calisma Haftalar1 (Studienwochen)” olarak
adlandirilan programlarda, tiirlii orkestralarla ¢alisma olanagi bulmaktadir. Atdlye
Caligmalari, bir veya iki prova siiren, olduk¢a kisa ve odakli ¢alismalardir ve bu
caligmalar kapsaminda seflik siiflart ve iilkenin Onemli orkestralari bir araya
gelmektedirler (Dollman, 2013). Kurumun destekledigi atdlye calismalari 6grencinin
hem farkli orkestralarla hem de farkli egitimcilerle ¢alismasina olanak saglamaktadir.
Ustelik bu calisma &grencilerin istencine birakilmamis, 6gretim plani igine
yerlestirilmistir. Buradan hareketle, kurumun bu tiir ¢aligmalar1 seflik egitiminin

organik bir parcasi olarak ele aldig1 sdylenebilir.

Kurum i¢inde diizenli bir uygulama orkestrasina sahip olmak, tiim bu orkestralarla
caligmak i¢in lojistik agidan daha basit bir ¢oziim olsa da farkli orkestra ve seflerle
kars1 karsiya olmak, 6grencileri farkli topluluklara farkli ¢oziimler ve ifade yollar
arastirmaya yonlendiren bir ¢oziim olacaktir. Haftalik olarak 6grencilerden veya
profesyonellerden olusan diizenli bir uygulama orkestrasi ile ¢aligmak, potansiyel

olarak degismezlikten dogan kolayciliga, bir konfor alani i¢inde calismaktan dogan
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yaratici ¢oziimler arastirmama sorununa yol acabilir. Zaman igerinde orkestra
sefinin,  Ogrenciler/orkestra  iiyeleriyle  kuracagi iliskiler, rahat olarak
tanimlanabilecek bir atmosfer gelismesine neden olabilir; bu durumun olumlu ve
olumsuz yonleri vardir. Bir yandan, 6grenciler ve orkestra tiyeleri 6zellikle sorunlar
ortaya ¢iktiginda konulari agikca tartisabilirler. Ote yandan, bu atmosfer 6grencilerin
profesyonel yasamda deneyimleyeceklerinden c¢ok uzaktir (Dolmann, 2013).
Profesyonel yasantilarinin ilk asamalarinda zorlayici durumlarla karsilasma
ihtimalini en aza indirmek i¢in, seflik 6grencilerinin lisans egitimi siirecinde farkli
orkestra ve seflerle caligmalar yiiriitmeyi deneyimleyecegi bir prova ortaminda
egtimenin, dgrenciye meslegin gercekligine daha yakin bir deneyim kazandiracagi

cikarimi yapilabilir.

Tiirkiye’deki orkestra sefligi lisans programlarinda kurum dis1 kurslarla katilim
yoluyla yiiriitiilen bir ders yer almamaktadir. Bir ders kapsminda yiiriitilmesinin
getirecegi giigliikleri géz Oniine alarak, yilda bir veya iki kez gibi bir siklikta, farkli
kurumlarin destekledigi, degisik orkestra ve seflerle yapilan ustalik smiflarini
Ogretim programina eklenmesinin seflik egitiminde olumlu bir etki yaratacagi

ongoriilmektedir.
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5. SONUC

Tiirkiye 'de Orkestra Sefligi Lisans Programlarinin Degerlendirilmesi ve Profesyonel
Yasami Gelistirmeye Yonelik Oneriler adli bu c¢alismada, Tiirkiye’de lisans
diizeyinde orkestra sefligi egitimi verilen iki yiliksekdgretim kurumunun &gretim
programlar1 degerlendirilmistir. Bu degerlendirilme yapilirken oncelikli olarak on
katilimc1 orkestra sefi ve bes orkestra sefligi lisans Ogrencisi ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Gergeklesen goriismeler nitel analiz yontemiyle incelenmis ve

saptamalarda bulunulmustur.

Modern anlamda egitim ve 0gretim programlari okul dncesinden lisansiistiine kadar
farkli amag gozetilerek ve farkli alanlara odaklanarak uygulanmaktadir. Okul 6ncesi
ve temel egitim zorunludur, bu egitim asgari ortak bir ortak kiiltiir olusturmay1
amagclar. Ortadgretim, gergek ilgi, tutum ve becerilere uygun olarak bir konu alanm
veya meslege yonelik bir oryantasyon ve hazirlik siireci olarak goriilmektedir. Lisans
programlarinda ise segilen alanin veya meslegin gerektirdigi niteliklerin kazanilmasi
amaclanmaktadir. Son agama olarak lisansiistii programlar ise lisans derecesinin
devaminda derinlesme, uzmanlagsma ve genelden o6zele dogru gelisme amacina
odaklanir.  Bu baglamda yiiksekogretim, kisiyi meslek hayatina hazirlama
asamasinda onemli ve gerekli bir basamaktir. Bu egitmi saglayan yiiksekdgretim
kurumlart toplumun ihtiyag, beklenti ve degisen kosullarina uyum saglayabilecek
beceri ve davraniglara sahip, nitelikli bireylerin yetistirilmesinde temel onem tagir.
Bu durum diger meslek gruplarinda oldugu kadar, G. Schuller’in (1998) “miizik
performansinin en karmasik ve en zor bi¢imi” olarak nitelendirdigi orkestra sefligi
icin de gecerlidir. Iyi bir orkestra sefi, olduk¢a farkli bilgi ve beceri alanlarim
kapsayan uzun bir egitim siirecinin sonunda yetisir. Bircok meslekte oldugu gibi,
orkestra sefliginde de meslegin her yilinda yeni bir sey 6grenmek olasidir, ancak
ogrenim siirecinde orkestra sefi adayinin saglam bir temel kazanmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Lisans diizeyinden mezun olan orkestra sefinin, kapsamli ve detayl bir
miizik egitimine, farkli donemleri kapsayan miizik bilgisine ve kiiltiirline, inceledigi
yapit1 analiz edebilmesini saglayacak besteleme, orkestrasyon, armoni, form
bilgisine, kriz yonetiminde etkin olacak bir sagduyuya, saglam bir tempo ve ritim
duygusuna, gii¢lii bir hafizaya ve ve belki en 6nemlisi, 6zgiin bir sanat goriisiine ve

yaraticiliga sahip olmast gerekmektedir. Bu becerilerin 6nemli bir boliimii
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ogretilebilir becerilerdir. Bircok egitmen, sefligin fiziksel yoniiniin esas olarak egitim
yoluyla kazanilabilecegi, miizik teorisi, tarih, orkestrasyon ve repertuvar gibi
alanlarin da egitimle Ogretilebilecegi konusunda hemfikirdir. Bu nedenle, ge¢mis
yiizyillarda ayr1 bir egitim gerektirmeyen orkestra sefligi, cagdas diinyada orgiin
egitim sistemi i¢inde bir uzmanlik alani olarak yerini alir. Diinyada orkestra sefligi
egitimi egitim kurumlarinin sayist hizla artmaktadir, ancak tilkemizde bu artis pek
yansimamaktadir. Tiirkiye’de lisans diizeyinde orkestra sefligi egitimi veren yalnizca
iki yiiksekogretim kurumu vardir: (1) MSGSU Istanbul Devlet Konservatuvari, (2)
Maltepe Universitesi Konservatuvari. Diinyada bu alanda gériilen artisin {ilkemize
yansimasi, dolayisiyla Tiirkiye’de de orkestra sefligi lisans programlarinin sayisinin

yakin gelecekte artmasi beklenebilir.

Calisma kapsaminda Oncelikle orkestra sefligi egitimi verilen yiiksekdgretim
kurumlarinin  6gretim programlar1 degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 6gretim
programlarinda yer alan meslek derslerinin (Orkestra Yonetimi ve Partisyon Okuma)
tanitim formlarindaki amaglarin ve hedeflerin ne dlgiide saglandig1 hakkinda 6grenci
goriigleri incelenmistir. Calismada, orkestra sefligi lisans egitimindeki temel ilke,
felsefe ve uygulamalar genel bir bakisla degerlendirilmistir. Orkestra sefligi lisans
programlarinin amact incelenerek, 6grencilere seflik teknikleri ve teorisi hakkinda
detayls bilgiler dgretilmektedir. Ogrencilerin, “Orkestra Y&netimi” dersinde dncelikle
dogru vurus, sag ve sol el kullanimi, durgularda nasil kesilecegi ve devam edilecegi,
onellerin dogru tempoyla nasil verilecegi gibi teknik konular1 6grenmeleri
beklenmektedir. Buna paralel sekilde, katilimeilar Orkestra Yonetimi dersinde her
donemin baginda dersin hocasi ile beraber bir repertuvar olusturuldugunu ve yapita
baslamadan Once ayrintili bir partisyon incelemesi yapildigini, daha sonra bu
repertuvarin donem i¢inde ¢ogunlukla piyano esliginde ve nadiren orkestra oniinde
sergilendigini belirtmektedirler. Katilimcilar bu sayede usta-¢irak iligkisi iginde
kisisel gelisimlerine bagl olarak gelisim gosterdiklerini 6ne siirmiislerdir. Ancak
bunlara ek olarak meslek hayatlarinda profesyonel bir orkestranin karsisina gectikleri
zaman nasil davranmalar1 gerektigi konusunda, iletisim kurmakta yetersiz kaldiklar
noktalarin ayirdina vardiklarimi ifade etmektedirler. Katilimer 6grenciler Orkestra
Yonetimi dersinde ¢alisilan yapitin orkestrasyon 6zelliklerini ve belirtilmesi gereken
calg1 giriglerini, hazirlik vuruglari, 6nel ve durgularin konusuldugunu, fiig ya da

kontrpuantal temalarin saptamalar1 gibi teknik yonlerden incelendigini, bu becerileri
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gelistirmeye yonelik uygulamalar yapildigini belirtmislerdir. Ayrica Orkestra
Yonetimi dersinde az sayida prova disinda, orkestra karsisina gerekli siklikta
cikamadiklarini bu durumun yarattig1 eksikligi ders dis1 ¢aligmalarla kapatma gayreti
gosterdiklerini ifade etmislerdir. Ogrenim gordiikleri orkestra sefligi lisans
programinda partisyonu prova planlamasi baglaminda ele alan ve temel amaci
orkestra caligtirma tekniklerini 6gretmek olan bir dersin var olmadigini ve provalarda
bu tiir bir dersin eksikligini hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu eksikligin giderilmesi
adia orkestra sefligi lisans programlarina orkestra ile birlikte calisabilecekleri
derslerin eklenmesi geregini ifade etmislerdir. Sonug olarak, ders tanitma formunda
Orkestra Yonetimi dersi i¢in belirtilen amaglarin ve kazanimlarin biiyiik oranda
karsilandig1 ancak orkestra karsisina ¢ikma ve prova yapma siiresinin yetersiz kaldigi

goriilmektedir.

Bir baska meslek dersi olan Partisyon Okuma dersi ise orkestra ya da diger ¢algi
topluluklar1 i¢in bestelenmis yapitlarin partisyondan okunarak piyanoda icra edilmesi
seklinde uygulanir. Bu dersin amaci, orkestra ya da topluluk yazisinin gerektirdigi
katlamalari, ¢algisal figiirleri, yayilim1 ve armonik baglamda genis dizilimi piyanoya
uyarlayabilme, bdylece yapit1 piyanoda ¢alinabilir halde algilamay1 ve bu sekilde
calma becerisini kazandirmaktir. Partisyon Okuma dersi, Orkestra Yonetimi dersinde
yer bulmayan, bir yapiti orkestrayla icra etmeden Once ses diinyasini yakindan
tanima, ¢algilarin ses bolgelerine hakim olma, tasarim baglaminda gii¢ pasajlar1 ayirt
etme ve olas1 sorunlara 6nceden ¢oziimler gelistirebilme gibi hususlarda, 6grenciye
beceri ve deneyim kazandirmay1 hedefler. Ogrencilerin bu derste, yapitlar1 yukarida
belirtilen yonlerden inceledikten sonra, kiiclik topluluklardan daha karmasik olanlara
dogru, topluluk, orkestra ve opera repertuvarindan okumalar yaptiklari, daha sonra
kisisel gelisimleri dogrultusunda dersi yliriiten hocanin belirledigi pargalari hocanin
gozetiminde caldiklar1 ve bu sayede becerilerini gelistirdikleri ve repertuvar bilgisi
edindikleri belirlenmistir. Katilimc1 6grenciler Orkestra Yonetimi dersi ile Partisyon
Okuma dersi repertuvarlari arasinda bir paralellik oldugu takdirde kazanimlarin daha
etkili oldugunu vurgulamiglar, bu nedenle bu iki dersin birbiriyle biitiinlestigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin ifadeleri, ders tanitma formunda Partisyon Okuma
dersinin ama¢ ve kazanimlarinin biiylik oranda saglandigini ortaya koysa da iki
dersin paralel repertuvarilar iizerinden, birbiriyle ilisikili olarak tasarlanmasi

hususunun gelistirilmesi geregi gdzlenmistir.

92



Orkestra sefligi programinda yer alan derslerin incelenmesinin ardindan, ¢aligmanin
odak noktas1 olan Tiirkiye’de lisans diizeyinde verilen orkestra sefligi egitiminin
adaylarin profesyonel yasamlarina etkisi kapsaminda ilk olarak, bu ¢alisma
baglaminda secilen katilimcilarin bir sef adaymin sahip olmasi gereken bilgi ve
beceriler hakkindaki goriisleri incelenmistir. Katilimcilar, bir orkestra sefligi
ogrencisinin lisans mezuniyet diizeyinde repertuvar bilgisi, prova deneyimi, piyano
calma, solfej ve partisyon bilgisi, vurus teknigi ve topluluk yonetimi gibi bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerektigini belirtmisler ve programlarda yer alan meslek ve
yardimct meslek derslerinin dnemine vurgu yapmislardir. Ayrica, katilimeilar
aldiklar1 derslerin kazanimlarini daha sonra meslek hayatinda deneyimledikleri
konusunda hemfikirdirler. Katilimecilar, orkestra sefligi lisans programlari
kapsaminda aldiklar1 derslerin kendilerine bir¢cok nitelik ve teknik kolaylik
sagladigini, bu derslerin miizik alaninda bilgi ve becerilerini gelistirmekle kalmayip
ayni zamanda kendilerine viicut dili yoluyla kendilerini ifade ederek orkestrayla
iletisim kurabilecekleri bir beceri kazandirdigini eklemislerdir. Bu sonug, alinan

egitimin profesyonel yasama etkisini ortaya koymasi agisindan dnemlidir.

Buna karsin caligmada katilimcilarin lisans ya da lisansiistii diizeyde seflik
egitiminde temel amaci partisyonu prova planlamasina etkisi baglaminda ele almak
olan bir ders almadiklari, bu dersin 6zel bir ders olarak degil, baska derslerin i¢inde
bir konu olarak gectigi belirlenmistir. Dogru ve etkili bir prova planlayabilmek,
orkestra sefligi agisindan 6nemli bir beceridir, etkili bir prova planlamak orkestraya
ve sefe zaman ve enerjiyi istedikleri gibi kullanma yetkisi saglar. Bu baglamda
orkestra sefi adaylarinin egitim siirecinde prova planlamasi konusunda gerekli
beceriler kazanmasi beklenir. Katilimcilar, profesyonel meslek hayatlarina baslarken
bu dersin eksikligini hissettikleri, bu eksiklik nedeniyle hem zaman kaybettikleri hem
de el ve vurus tekniginde de eksiklikler yasadiklari, ancak meslek hayatina
basladiktan sonra iinlii ve deneyimli sefleri gozlemleyerek bu beceriyi edinmeye
caligtiklarin1 belirtmislerdir. Bu sonug, derslerin yaninda prova ve konser izlemenin

ve gdzlem yapmanin profesyonel yasama etkisini ortaya koymaktadir.

Buna ek olarak, katilimcilar her ne kadar seflik egitiminde teorik bilgilere yonelik
derslerin veriminden s6z etseler de bunun uygulamaya yansimasi agisindan bazi

eksiklikleri vurgulamiglardir. Seflik mesleginde bilgi birikimi ne kadar derin olursa
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olsun pratik gelisim ve deneyim kazanmak da son derece dnemlidir. Bu baglamda,
calismanin izleyen kisminda, katilimcilarin meslegin ilk yillarinda eksikligini
hissettikleri temel alan ve kazanimlar hakkinda goriisleri incelenmis ve c¢alisma
sonucunda, katilimecilarin seflik egitiminde agirlikli olarak prova yapma pratigi
konusunda eksik kaldiklarini diigiindiikleri belirlenmistir. Bu baglamda, her kurumun
kendi olanaklar1 ¢ercevesinde seflik 6grencilerine prova olanagi sagladigi, ancak var
olan olanaklarin yeterli olmadigi, seflerin mezuniyet sonrasindaki profesyonel
yasantilarinda prova deneyimi eksikliginden dogan zorluklar yasadiklar

belirlenmistir.

Calismanin devaminda katilimer grubun seflik lisans programlarinin gelistirilmesine
dair yeni fikirler iiretilebilecek konular hakkinda goriisleri arastirilmistir. Bu
cercevede sorulan sorular kapsaminda katilimeilar agirlikli olarak orkestra sefligi
mesleginin dogas1 geregi insan topluluklariyla ¢alismay icerdigini, duyguyu beden
ve mimik yoluyla disa vurma becerisinin bu meslegin merkezinde oldugunu, bu
nedenle psikoloji, iletisim ve edebiyat derslerinin bu meslek agisindan 6nemli ve
destekleyici dersler olarak verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica, katilimcilar
bliylik ¢ogunlukla orkestra sefliginde mesleki derslerin degisik orkestra sefi
egitmenleri tarafindan siirdiiriilmesinin gerekliligini vurgulamislardir. Boylece,
ogrencinin her egitmenden degisik teorik ve pratik kazanimlar edinilecegini ve bu
kazanimlarin tiirlii perspektifleri deneyimlemek agisindan olumlu oldugunu
belirmislerdir. Ancak katilimcilar, 6grencilerin belli bir teknik oturtana kadar tek bir
egitmenle caligmas1 gerektigini, 6grenci degisken yaklasim ve anlayiglardan gelen,
kimi zaman c¢eliskili olabilecek verileri degerlendirebilecek altyapiy1 edindikten
sonra egitimin degisik egitmenlerle siirdiiriilmesinin fayda saglayacagini ifade
etmislerdir. Son olarak, katilimcilar, 0&grencilerin olabildigi kadar tiirli
deneyimlerden yararlanmalarinin egitim siirecini zenginlestirecegini, bu nedenle
ogrencilerin konservatuvar egitim siirecinde alinan ustalik sinifi, atdlye ve benzeri

caligmalara katilmalarinin 6zendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Goriismelerden ve Ogretim planlarimin incelenmesinden elde edilen verilerden
hareketle, lisans egitim siirecindeki bazi eksikliklerin profesyonel yasamin ilk
yillarin1 olumsuz etkiledigi saptanmigtir. Bu saptamalar sonucunda gelistirilen

oneriler, katilimeilarin mesleki hayatlarinin ilk yillarinda hissettikleri ifade ettikleri
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eksikliklerin egitim silirecinde giderilmesini hedeflemektedir. Seflik lisans
programlarinda orkestra karsisinda gegirilen prova siiresinin kisithi olmasi, prova
tekniklerinin egitim siirecinde sistematik bir yaklasimla 6grenilememesi, repertuvar
bilgisindeki eksiklik, provada zamani verimli kullanamamak gibi ve benzeri
sorunlara yonelik sunulan ¢oziimler dort ana baglikta toplanmistir: (1) Zorunlu
dersler arasina alinmasi Onerilen dersler; (2) Zorunlu ders olarak agilmasi onerilen
dersler; (3) Segmeli ders havuzuna eklenmesi dnerilen dersler; (4) Ogretim programi
ve uygulama yoOntemlerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi. Bu basliklar altinda
sunulan kimi Oneriler 6gretim planlarinin ve yontemlerinin basit bir revizyonu ile
saglanabilecek c¢oOziimler icerir, kimileri ise daha kapsamli diizenlemeler
gerektirmektedir. Ayrica, bu ¢oziimler okullarin lojistik ve yer olanaklarina bagh
olarak degisik derinliklerde olabilir. S6z gelimi, 6grenci orkestrasinin g¢alisma
ya da orkestra seviyesinin yetersizligi gibi durumlarda, koro dersleri bu yiikiin bir
kismin1 karsilayabilir. Ancak, 6zellikle yetkin bir 6grenci orkestrasina sahip olmayan

okullarin seflik program yiiriitmesinin verimliligi ¢cok tartismali olacaktir.

Bu calisma kapsaminda sunulan Oneriler, orkestra sefligi egitim siirecini
destekleyerek, profesyonel yasamini 6zellikle ilk yillarina daha hazir ve deneyimli
ogrenciler mezun etmeye yoneliktir. Bu ¢alismada ele alinan iki okulda da orkestra
sefligi lisans programlar1 sekiz donem siirmektedir. Bu ve benzeri gelistirme
gereklilikleri nedeniyle orkestra sefligi egitiminin, 6grencileri olduk¢a fazla ders
yiikiiniin etkisinde birakacagi da ongoriilmektedir. Bu gibi bir durumda, orkestra
sefligi egitiminin on donem olarak giincellenmesi ve Ogretim programinin bu

dogrultuda planlanmasi ilgi sorunu ¢oziime yaklagtiracaktir.
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EK C. Gorlisme Formu

GORUSME FORMU

Degerli katilimet,

Bu form Tiirkiye’de lisans diizeyinde orkestra sefligi egitimi verilen yiiksekogretim
kurumlariimn 6gretim programlarim degerlendirerek bu kurumlarda verilen egitimin adaylarin
profesyonel yasamlarina etkisini degerlendirmek amaciyla hazirlanmis sorulan igermektedir.
Calismanm  basarih ve saghkli yiiriitillebilmesi i¢in verdiginiz yamtlar olduk¢a Gnem
tasimaktadir. Sorulara verdiginiz yamtlar sadece bilimsel amagh ¢alismalar igin

kullamlacaktir.

Caligmaya katiliminiz ve katkilarniz i¢in tesekkiir ederim.

Elif KARABIBER
Kisisel Bilgiler:
Admz:

Soyadiniz:

e Orkestra Sefligi egitimini hangi yiiksek 6gretim kurumunda aldiniz?

e Orkestra Sefligi egitimini hangi diizey(ler)de aldimz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilrsiniz.)
o Lisans []
o Yiiksek Lisans []
o Sanatta Yeterlik/Doktora []

o Kurum dis1 kurslar []
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10.

GORUSME SORULARI

Sizce bir orkestra sefligi ogrencisinin lisans mezuniyet diizeyinde hangi bilgi ve

becerileri kazanmig olmasi gerekir?

Mezun oldugunuz yiiksekogretim kurumunda orkestra sefligi egitimi siirecinde
aldigimz dersler nelerdir? Bu derslerin profesyonel seflik hayatiniza etkisini nasil

degerlendiriyorsunuz?

. Seflik egitiminizde eksik kaldigimi diisiindiigiiniiz temel alan ve kazanimlar nelerdir?

Profesyonel yasamin ilk yillarinda bu eksiklerin etkisini nasil degerlendirirsiniz?

Sizce orkestra sefligi programlarinda mesleki derslerin yani sira, destekleyici derslere
(iletisim, dans, psikoloji, vb.) hangi 6lgiide yer verilmelidir? Bu baglamda hangi

derslerin faydali olacagini ve bu derslerin nasil bir katki saglayacagim agiklar misiniz?

Lisans ya da lisansiistii diizeyde seflik egitiminizde temel amaci partisyonu prova
planlamasina etkisi baglaminda ele almak olan bir ders var miydi1? Varsa, bu dersteki

kazanimlarin profesyonel yasaminiza etkisini tamimlar misiniz?

. Okuldaki seflik egitiminizde provada zamam verimli ve iglevsel kullanmaya dair

deneyim kazandmiz mi? Yamitiz evet ise, bu katkinin hangi derste ve hangi
yontemlerle kazamldigini; yamtiniz hayir ise, bu eksiligi hangi noktada

deneyimlediginiz agiklar misiniz?

. Sizce seflik egitiminde orkestra ile provammn 6nemi nedir? Bu provalarin egitim

stirecinde hangi siklikta yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
Bir provaya hazirlanma siirecinizi kisaca agiklayabilir misiniz?

Size, egitim siireci boyunca mesleki derslerin (orkestra yonetimi, partisyon okuma,
vb.) aym egitmen tarafindan, ya da farkli egitmenler tarafindan verilmesinin egitim

stirecine olumlu/olumsuz etkileri nelerdir?

Konservatuvar lisans orkestra sefligi egitim siirecinde alinan ustalik simfi ve benzeri

kurum dis1 kurslarm egitime katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?
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EK D. Ogrenci Goriisme Sorulart

GORUSME FORMU

Degerli katilunci,

Bu form Tirkiye’de lisans diizeyinde orkestra sefligi egitimi verilen yiiksekogretim
kurumlarnm 6gretim programlarim degerlendirerek bu kurumlarda verilen egitimin adaylarin
profesyonel yasamlarina etkisini degerlendirmek amaciyla hazirlanmis sorulan icermektedir.
Calismanmn  basarnili ve saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in verdiginiz yanitlar olduk¢a onem
tasimaktadir. Sorulara verdiginiz yanitlar sadece bilimsel amagl calismalar igin
kullamlacaktur.

Calismaya katiliminiz ve katkilarmiz i¢in tegekkiir ederim.
Elif KARABIBER
Kisisel Bilgiler

Adiniz ve Soyadimiz:

e Orkestra Sefligi egitimini hangi yiiksek ogretim kurumunda almaktasimiz ya da
aldimiz?

e Orkestra Sefligi egitiminizin kacinci yilindasiniz?
o L[]
o 2.]]
o 3]
o 4.]
o Mezun [] Yihmz:
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GORUSME SORULARI

Seflik egitiminizdeki Orkestra Yonetimi dersinizde hangi yontem, teknik ve
kaynaklar kullanilmaktadu?

Seflik egitiminizdeki Partisyon Okuma dersinizde hangi yontem, teknik ve kaynaklar
kullamlmaktadir?

. Orkestra Yonetimi dersinizde repertuvar degisikliginiz ne siklikta yapilmaktadir?

. Aldiginiz seflik egitiminde, partisyonu prova planlamasi baglaminda ele alan, temel
amac1 orkestra calistirma tekniklerini Ggretmeye yonelik uygulamalar var mi?
Yamtimiz evet ise; kullanilan yontemleri, uygulamanin sikligi, nelerin ele alindig1 ve
daha ¢ok hangi repertuvar tizerinden ilerlediginizi agiklar mismniz? Yamtiniz hayr ise;

sizce bu dersin eksikliginin 6n gordiiginiiz etkisi nedir?

. Orkestra Yonetimi dersiniz ve Partisyon Okuma dersinizin repertuvarlar: arasinda bir

paralellik mevcut mudur?

. Orkestra Yonetimi ve Partisyon Okuma dersiniz aym egitmen tarafindan m
verilmekte? Sizce ayni ya da farkli olmasmin getirdigi avantajlar ve dezavantajlar
nelerdir? Iki ders ayn1 hoca tarafindan veriliyorsa partisyon okuma dersinde orkestra

yonetimi tekniklerine deginiliyor mu?

. Okuldaki seflik egitiminizde orkestra karsismma ne kadar siklikla g¢ikiyorsunuz?

Orkestra karsisinda gegirdiginiz siire prova yapmaya yeterli oluyor mu?

. Orkestra yonetimi dersinde prova siiresini verimli ve islevsel kullanmaya yonelik
caligmalar yer aliyor mu? Yanitimiz evet ise, hangi yontemlerin ve uygulamalar bu

amaca yonelik oldugunu belirtiniz.
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EK E. ZHdK (Ziircher Hochschule der Kiinste) Orkestra Sefligi Ogretim Programi

Studienfiihrer 16H BMU_VKOT_SKO Ziircher Hochschule der Kiinste
- Bachelor of Arts in Musik

E1. Lehrplan
Min./
Modul / Kurs Kursart* Woche ECTS / Semester
1 2 3 4 5 6
1. Modul Kernfach
Instrumentales / vokales Hauptfach EU 40 5 5 5 5 5 5 30
Hauptfach Komposition EU 60" 75 75 75 75 75 75 45
i GU 120 15 1.5 15 1.5 - - 6
Komponistenkolloquium BA GU 60 1 1 1 1 1 1 6
Partiturspiel EU 30 2 2 2 2 2 2 12
17 17 17 17 16.5 15.5 99
2. Modul Musikalische Allgemeinbildung
Musikgeschichte GU 120 2 2 2 -_ -_ - 6
Hortraining I-IV/ GU 150" 25 25 25 25 - — 10
Tonsatz, Analyse, Formenlehre GU 150" 25 25 - - — — 5
Tonsatz, Analyse, Neue Musik GU 150 - —_ 25 25 —_ —_ 5
Kursbereich Theorie-Schwerpunkt GU 180" - - - - 3 3 6
7 7 7 5 3 3 32
3. Modul Musikalische Praxis
Chor GU 90' 1 1 - - - - 2
Gruppenimprovisation GU 75 1 1 — — — 2
2 0 0 [ a
4. Modul Individuelles Profil
Bachelor-Projekt — - - — — 3 3 6
2Z-Module GU - 15 1.5 15 15 1.5 15 9
Lernvereinbarung - 2.5 25 4.5 6.5 7 7 30
4 4 6 8 "5 15 45
Total Lehrplan: 30 30 30 30 30 30 | 180
* EU=Ei icht/ GU
Grafische Darstellung
MBi Seite 1 13.05.2016
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EK F. MUK (Music and Arts University of the City of Vienna) Orkestra Sefligi
Ogretim Programi

Curriculum 2022/23

MUSIC AND ARTS
UNIVERSITY OF THE
Keyboard Instruments, Conducting and Composition CITY OF VIENNA
Orientation Phase
Bachelor's Programme Conducting incl. Mentoring"
1% sem. [ 2" sem. | 3% sem. [ 4" sem. | 5" sem. [ 6® sem. [ 7" sem. [ 8" sem. | Total
Courses | Type | sws[ECTs| sws[ECTs|swS[ECTS| sws[ECTS| sws [ECTS| swsECTS| sws[ECTS] sws[ECTS| sws [ECTS|
[I_Anntormg (compulsory) during Orientation Phase (1st and 2nd Semester) - Registration via MUKonline
[Module 1 - Compulsory Module - Major Subject (ZkF) [zkF 1 | G [72] 96
ZKF - Conducting 1-8 [ ek | o[12][ 9129 [12] 9129 [12] 9 [12] 9 12] 9 [12]72]9
[Module 2 - Compul: Module - Advanced Artistic Practice (EkP) EKP | | 46 | 62
Practical Training Figured Bass 1-2 PK 1 1 1 1 | 2 2
| Teacher Observation 1-2 Ho | 1|1 [ 1] 1 2|2
Piano C y Subject 1-6 EK 1212121 ]2]1[2]1]2 6|12
Accompaniment 1-6 KE 1 ri 1 2 1 2 1 z 1 Fi 1 T 6 | 12
Score Playing / Figured Bass 1-8 VE | A [ A [t s a[a [ttt 111 [1]1[1]8]s
[Rhythm Training 1-4 UE 2| 2| 2] 2|2 2]2]2 8| 8
Speech 1-2 UE T[T 1 2| 2
Voice Training 1-4 KE [N NN N EE R 4|4
Instr ion for Conductors and Composers 1-4 UE 12 121212438
Percussion Orchestration and Literature 1-2 UE 2 [-2)2 |2 4l 4
[Module 3 - Compulsory Module - Artistic Ensemble Practice (KEP) LG KEP Il 20 14
Choral Conducting 1-4 o | T T T T T T 1 2 2] 2]2]2]2[2]2]8]8
|opera 1-6 [ | 1 1 | T2l 21212 1]2]1]2[1]12]¢e
[Module 3a - Linked Module - KEP (minimum 6 ECTS see below courses)” 6
Chorus 1-6 (1 SWS/1 ECTS) UE
Orchestra Repertoire-Practical Training (0,5 SWS/0,5 ECTS) UE 2 2 al a2 e o B
Orchestra Workshop (1 SWS/1ECTS) UE
Orchestra Production (2 SWS/2 ECTS) UE
[Module 4 - Comy Module - Theory and His (TuG) TuG | TuG Il 43 | 40
Analytic Seminar 1-6 SE 20 | 2|1 2 1 2 1 21 2 1]112] 6
Advanced Composition Theory and Counterpoint 1-2 KG 2| 222 4l 4
Ear Training for Conductors and Composers 1-6 K | 1|2 1|21 2[1[2]12][1]z2 6| 12
History of Instruments/ (Psycho-) Acoustics 1 ) 1] 2 1|2
Italian 1-4 SU | 2| 1[2]1 2 1|21 8| 4
Composition Techniques of 20th and 21st Century 1-2 VU 2 2 2 2 4| 4
Music History 1-4 vo 2222 2 2]2]2]8]8
[Module 5 - Compul Module - Science and Research (WuF) (WuF | WUF Il 5| 12
Introduction to University Art Studies 1 VO | 1] 1 [ K
Introduction to Scientific Methodology 1 UE 1 1 1 1
Art and Culture Theory SE 1 1 1 1
ientifi i 2|2
7
6
3
3
4
Allocation of ECTS from Compulsory Optional Modules”
Total”| T24] 2826 31| 24] 28] 26 [ 33| 26 | 30| 26 | 30 | 24 [ 27 [ 20 | 33 [ 196] 240
ECTS/Year| | 59 1 61 60 1 60 [196] 240

1) The Orientation Phase will include a compulsory Mentoring. Registration and information see in MUKonline.
2) Because of the option to choose classes, the hours per week can vary. The required ECTS-workload has to be completed.
3) ECTS and SWS of the respective courses are defined per semester according to the specified workload (see

Compulsory Optional Module / Declaration:

For completing the compulsory optional modules students may choose between the following three options:

1.Defined compulsory optional modules: For the successful completion of a compulsory optional module a predefined amount of ECTS-points has to be reached by passing the
listed courses of the compulsory optional module (linked module). The listed courses are electable within the linked module. In accordance with available resources the given
compulsory optional modules may be attended repeatedly.

2.Individual compulsory optional modules: Students may create compulsory optional modules individually; they are required to submit title and content for approval to the
study commission (Studienkommission).

3.Elective Courses: Freely electable courses (no approval needed!) in order to complete the given ECTS workload.

Courses
[Chorus

Orchestra

[Orchestra Production
Orchestra Repertoire-Practical Training
[Orchestra Workshop

[Compulsory Optional Module 7b - Entrepreneurial Skills (6 ECTS)

Courses Type | SWS|ECT:
Performance Coaching 1-2 UE | 1|1
Job description and carcer information for musicians vo | 1]t
Stage technigue - How to use sound and light on stage UE_|os| 1
[The artist as a brand VK | 1|2
The artist as an entrepreneur VK ]2

The music and art market in the course of time - current

developments and furtiire pevspectives w. |93
Orchestra movement - dos and don'ts UE 0,25] 0,5
Self-Management / Legal Basis 1-2 VO 14
Topic-based workshops and lectures (@.g. from MICA, “tax tawfor | ™ [
musicians’)

Event Management ws_0.25] 05

ZKF = Major Subject; SW5 = Semester Hour; ECTS = European Credit Transfer and Accumulation System
KE = Artistic One-to-One Lesson; KG = Artistic Group Lesson; EK = Artistic One-to-One Lesson, Artistic Group Lesson; EA = Ensemble Work
SE = Seminar; UE = Tutorial; SU = Seminar with Practical Training; VO = Lecture; KO = Discussion; VK = Lecture and Discussion

VU = Lecture with Tutorial; HO = Sitting in on Lectures; PK = Practical Training; WS = Workshop; EX = Excursion
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EK G. Rimsky-Korsakov St. Petersburg Orkestra Sefligi Ogretim Programi

Year 1 2 3 4 5
Semester 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Conducting tuition . . . . . . . . . .
Orchestra rehearsals . . . . . . . . . .
Theatre rehearsals . . . . . .
Piano tuition . . . . . . . .

Harmony . . . .

Aural Training . . . .

Score reading . . .

Introduction to Music theory .

Polyphony . .

Wind/Brass techniques .

String techniques . . . .

History of Music . . .

History of Russian music . . .

Orchestration . . . . .
Analysis . .

History of Arts .

Musical Psychology .

Philosophy .

Aesthetics .

Opera/Ballet Repertoire . . .
History of Orchestral styles .
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EK H. University of Music and Performing Arts, Vienna Orkestra Sefligi Ogretim
Programi

Year

Semester

MAIN ARTISTIC SUBJECTS

ECTS

ECTS

ECTS

Introduction to Conducting Techniques 1,2

Orchestral Conducting 1,2

Choral Conducting 1,2

25

25

Piano 1-4

Historical Compositional
Practices 1-4

2.5

25

Analysis 1-4

2.5

25

2.5

2.5

COMPULSORY SUBJECTS

Score Playing 1-4

Vocal Coaching 1-4

Aural Training 1-4

Voice Training 1-4

String or Wind Instrument 1-4

= =N NN

=S| =INNN

Percussion for Conductors 1,2

Choir 1-4

Opera and Oratorio 1,2

Opera Conducting 1,2

Music History 1

Music History 2

Music History 3,4

Introduction to Historical
Performance Practice

Italian 1-4

ELECTIVES

TOTAL

30

30

30.5

29.5
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EK I. Sibelius Academy of Music Orkestra Sefligi Ogretim Programi

Bachelor of Music Points | Master of Music Points
Orchestral conducting 90 Orchestral conducting 60
Demonstration of proficiency 10 Demonstration of proficiency 40
(Final Examination) (Final Examination)
Ensemble playing 9 Ensemble playing 6
Second instrument 5-9 Second instrument 5-9
Analysis of orchestral literature 15 Analysis of orchestral literature 10
(Thursday preparatory class) (Thursday preparatory class)
Language studies 4 Language studies 4
(Finnish, Swedish or English) (Finnish, Swedish or English)
Music theory and solfege 9 Other studies (minimum) 21
Music history 9
Other studies (minimum) 25
Total 180 150
EK J. Juilliard School Orkestra Sefligi Ogretim Programi
Year 1 2
Semester 1 2 3 4
Major Study (Conducting) 6 6 6 6
Conductors’ Lab (Orchestra) 1 1 1 1
NY Philharmonic sessions - - - -
Conductors’ Forum - - - —
Principles of Conducting 2
Conducting Seminar 2 2 2
Methods of Analysis 2
Graduate Courses (2 points 2 4 4 4
each)
Graduation Performance 2
Total 13 13 13 15
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EK K. Peabody Conservatory Orkestra Sefligi Ogretim Programi

Master of Music Points | Doctor of Musical Arts Points
MAJOR AREA MAJOR AREA
Maijor lesson (conducting) 16 Major lesson (conducting) 16
Conducting Seminar 2 Conducting Seminar 4
Recital 2 Recital (x4) 8
Document 2
SUPPORTING SUBJECTS SUPPORTING SUBJECTS
Music Bibliography 2 Musicology Colloquium 6
Musicology Seminars 6 Graduate Research 2
Music Theory Counterpoint 3 Music Theory Seminars 6
Music Theory Analysis 3 Consultation -
Orchestration 6 Program Notes 0
Early Music Performance 4 Electives 13
Electives 4 Humanities Elective 3
Total 48 60

EK L. University of Michigan Orkestra Sefligi Ogretim Programi

Subject Minimum credits
Seminar in Orchestral Conducting 4
Directed Performance in Orchestral Conducting | 2
Seminar in Choral Conducting 2
Aural Skills for Conductors 4
Music Theory 3
Musicology 3
Music Theory or Musicology 3
Ensemble -
Final Performance -
Electives as appropriate -
Minimum Total Requirement 32
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0Z GECMIS

Elif KARABIBER

2003 yilinda kemanla bagladigi miizik egitimine 2008 yilinda piyanoyu ekledi. 2011
yilinda kazandig: Istanbul Avni Akyol Giizel Sanatlar Lisesi miizik béliimiinden
2015'te mezun oldu. 2013-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. M. Erdem Cologlu ile
solfej, miizik formu, miizik tarihi ve seflik; 2014-2015 yillarinda ise Dog¢. Oguz
Usman ile kompozisyon ve orkestrasyon ¢aligmalarini gergeklestirdi. 2015 yilinda
kazandigt Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuvari
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi boliimiinde seflik 6§renimini Antonio Pirolli, Can
Okan, Naci Ozgii¢c ve Cem Mansur ile tamamladi. Prof. Dr. Ahmet Altinel ile
kontrpuan, Prof. Dr. Mehmet Nemutlu ile orkestrasyon, Dog¢. Can Okan ile partisyon
okuma, Prof. Dr. Ozkan Manav ile fiig ve agirlikli olarak Prof. Dr. Hasan Ugarsu ile
armoni ve kompozisyon ¢aligmalarini gergeklestirdi. Kurum i¢i seflik 6greniminin
yaninda; 2018 yilinda Izmir Karsiyaka Oda Orkestras ile Prof. Rengim Gékmen’in,
2019'da ise Uluslararas1 Giimiislik Miizik Festivalinde Bodrum Oda Orkestrasi ve
Lior Shambadal'in gergeklestirdigi ustalik siniflarina dahil oldu. Lisans egitimini
Yiiksek Onur Derecesiyle tamamladigi 2020 yilinda MSGSU Giizel Sanatlar
Enstitiistiinde Kompozisyon ve Orkestra Sefligi yiiksek lisans sinifina kabul edildi.
Pandemi kosullarinda sahne alma olanagi bulamayan gen¢ miizisyenlerden
etkilenerek 2020 yilinda kurdugu Yeni Kusak Orkestrasi ile 19 Mayis 2021 tarihinde
Cemal Resit Rey Konser Salonu'nda, ¢evrim i¢i platformlarda yayinlanan ilk kaydim
gerceklestirdi. 2021 yilinin Aralik ayinda Prof. Dr. Martin Brauss’un daveti iizerine
gittigi Almanya’da seflik calismalarini gerceklestirdi. 2022-2023 gretim yilinda
MSGSU Istanbul Devlet Konservatuvarinda 6gretim gorevlisi olarak solfej dersleri
vermeye bagladi. 2022 yilinin Kasim aymda Prof. Dr. Hasan Ugarsu’nun
cumhuriyetin 100. Yili serefine koro ve oda orkestrasi icin besteledigi “Baris
Bestesi’nin Cemal Resit Rey Konser Salonu'ndaki promiyerini gerceklestiren sef
oldu. Yiiksek Lisans egitiminden Prof. Dr. M. Erdem Co6loglu’nun danigsmanliginda
yazdig1 Tiirkiye’'de Orkestra Sefligi Lisans Programlarimin Degerlendirilmesi ve
Profesyonel Yasami Gelistirmeye Yonelik Oneriler adli galismasi ile mezun olmustur.
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