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MIMARLIK MEZUNU KADINLARIN KARIYER SUREKLILIGI: ISTATISTIKSEL
BiR BAKIS ACISI

Career Continuity of Women Who Graduates of Architecture: a Statistical Perspective
1.GIRIS

Kadin mimarlarin, laik sistemin Onemli bilesenleri olarak modernlesmeye katkida
bulunmak iizere desteklenmesi, Tiirkiye ve i¢inde bulundugu Orta Dogu cografyasi genelinde
dikkate deger bir tarihsel doniistime sahiptir. Cinsiyet kavrami tartismasi; kadin- kadin / kadin-
erkek iletisimindeki eril giig, yetki mobbingi, yapici olmayan elestiri veya olumsuz
nitelendirilebilecek davraniglarin  mimarhkta kariyer ve siirekliligi engelleyebilecegi
diistincesini dogurmustur. Kadin mimarlarin kariyerlerinde ilerleyebilme, {ist pozisyonlara
atanabilme, esit maas alma vb. konularda erkek mimarlara gore farklilik yaratip yaratmadigi
ogrenilmesi arzulanan konularin baslicalaridir. Gizem Sahin (2016)’in makalesinde yer alan
“Nasil oluyor da egitim hayatinda ve mesleki pratige baslarken esit olan bu oran, zamanla
kadinlarin aleyhine olacak sekilde diisliyor?” sorusuna giliniimiizde halen net cevap
bulunamamistir (Sahin, G.;, 2016).

Sosyolojik olarak bilinmektedir ki, toplum igerisinde insa edilen toplumsal cinsiyet,
kadin ve erkegin toplum icindeki statiisiinii ve bunlara uygun rollerini de belirler. Bir toplum
icinde kadin ve erkegin, 6zel veya kamusal alanda konumunun ne olacagi, toplumsal hayatta
nasil temsil edilece§i ve toplumsal hayata ne oranda katilacagi vb. hususlar1 toplumsal
cinsiyetin kodlar1 tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla bir toplumda kadin ve erkegin
toplumsal hayata katilim bi¢imi, orani, goriiniirliigii ve temsil bigimi 6nemli oranda o toplumda
gecerli olan toplumsal cinsiyet algisindan etkilenir. Cinsiyet ve mimarlik arasindaki iligkilerin
toplumsal kabullere paralel olabilecegi ve ayn1 zamanda bu kabullerin yeniden insasinin 6nemli
bir ayagini olusturan mimarlik meslegi bu baglamda énemli bir yere sahiptir. Mimarligin kendi
etki alan1 i¢inde kadin-erkek kimliklerine karsi olan tutum ve toplumun bu kimliklerle olan
iligkisi daha belirgin bicimde ortaya cikmaktadir. Sadece mimarlik disiplininin kendi i¢
meselelerini agiga vurmaktan da 6te; toplumun, mimarlik disiplininde kadin-erkek kimliklerine
nasil baktigini ve sosyal hayatta ne tiir kabullerle giindeme aldigimni gdstermektedir. Bununla
birlikle ayn1 toplumsal meselenin gelisim/doniisiim seyrini de desifre eden bir arag¢ olarak iglev

gordiiglinii de saptamak yerinde olacaktir (Temel, 2018).




2. ARASTIRMA

Giliniimiizde kadim mimarlarin sektordeki roliiniin, egitim ve meslek hayatlarinda
karsilastiklar1 problemlerin istatistiksel bakis agisiyla ayrintili bir sekilde incelenmesi ve bu
sorunlarin ¢oziimlenmesi bu projenin asil konusudur. Proje ¢iktilari, sadece fenni bilimlerin
degil ayn1 zamanda sosyal bilimlerin bir alan1 olarak mimarligin bu problemler etrafinda,
kadinin nasil goriindiigii, kadinlarin ne kadar yer edinebildikleri, bu yer edinmelerin nasil
oldugu ve arka planda ne tiir duygular beslendigi, kadinlarin mimarlik kariyerlerinde varlik
gosterebilme durumlarinin analizi iizerinden sekillenmistir. Eger sektorde ve akademide iddia
edildigi gibi cinsiyete bagh farklilik goriiliiyorsa, bunun altta yatan nedenlerinin istatistiksel
olarak analiz edilerek ¢6zliimi i¢in bilimsel gecerliligi olan farkindalik yaratilmasi ile gerek
mesleki ortam gerekse akademik anlamda kadin ve esitlie dayali bilimsel arastirmalarin
sorgulanabilmesi acisindan da ayna tutmasi beklenmektedir.

Yapilan aragtirmalar 1s18inda mimarideki istatistiksel calismalarin yeterli goriilmemesi
veya yapilan arastirmalarin gliniimiiz etkin analiz yontemleriyle yorumlanmamasi bu ¢alisma

icin arastirmaya agik bir alan olarak goriilmistiir.

2.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Bu arastirmanin asil amaci, MSGSU mimarlik fakiiltesi mezunu kadmlarin sektdrdeki
rolliniin, egitim ve meslek hayatlarinda karsilastiklar1 problemlerin kendi bakis acilariyla
ayrintili bir sekilde incelenmesi, ¢éziimlenmesi i¢in 6nem arz eden faktorlerin belirlenmesidir.
Aragtirmada incelenen hipotezler (HA , HB, HC) soyledir;

e Ha: MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadinlarin egitim diizeyleri ve
zorunlu haller nedeniyle (dogum, saglik vb.) uzun siireli izin alma durumlar ile is
kaybetme endisesi tagimalar1 arasinda iliski vardir.

e Hg: MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadinlarin medeni durumlari ile
kariyer siireclerinde mobbinge maruz kalmalar arasinda iliski vardir.

e Hc: MSGSU Mimarhk Fakiiltesi mezunu kadinlarin egitim diizeyleri ile

kariyer siireclerinde mobbinge maruz kalmalar arasinda iliski vardir.

2.2. Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Calisma kapsaminda, rastgele 6rneklem olarak belirlenen MSGSU mimarlik fakiiltesi
mezunu kadinlara ¢evrimi¢i anket uygulanmistir. Anket sorulari hazirlanirken literatiirdeki
caligmalar g6z Oniinde bulundurulmustur. Bununla birlikte arastirma hipotezlerine cevap

verecek, is ve 6zel hayat kapsaminda problem veya destekleyici oldugu ongoriilen degiskenler




baz alinmistir. Bu dogrultuda anket formunda agik uglu ve kapali uglu soru tipleri kullanilmistir.
Bu soru tiplerinde anket arastirmalarinda sik¢a kullanilan demografik, olgusal ve yargisal
sorulara yer verilmistir. 135 kisiden olusan 6rneklemden elde edilen verilerin analizlere dahil
edilmesi uygun goriilmiistiir. Anket formlar1 toplandiktan sonra, 4 ayr1 boliime ayrilmis olarak
toplam 34 soru incelenmistir. Elde edilen veriler icin SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences, 26.v.) programiyla gerekli analizler yapilmis olup, sonuglar tablolar halinde
yorumlanmistir. Analiz yontemleri olarak tanimlayicr istatistikler, giivenilirlik analizi ve ki-kare

testi uygulanmustir.

3. METADOLOJI

3.1. Istatistiksel Analiz

Anket olusturulurken biitiin katilimcilar tarafindan sorularin ayni sekilde anlasilir olmasi
onemlidir. Bunun i¢in sorularin ifade edilis sekline 6zen gostermek gerekir. Farkli katilimeilar
tarafindan farkli sekillerde yorumlanabilecek ifadeler Ol¢lim sonuglarinin giivenilirligini
disiirmektedir. Anket arastirmasi tamamlandiktan sonra elde edilen veriler giivenirlik analizine
tabi tutulur. Giivenilirlik analizi sonuglar1 katilimcilar tarafindan hatali yorum yapmaya neden
olan sorular1 gosterir. Bu bakimdan c¢alismada olg¢eklerin i¢ tutarlili§i i¢in Cronbach alfa
katsayilaria bakilmistir. Kolmogorov-Simirnov testi sonucuna gore verinin normal dagilmadigi
tespit edilmistir ve parametrik olmayan testler uygulanmistir. Korelasyon analizi ile degiskenler
arasindaki iligkiler tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ki-kare bagimsizlik testi ise degiskenlerden en
az birinin nominal ya da ordinal 6lgekli oldugu durumlarda degiskenler arasinda iliski olup

olmadigini tespit etmek i¢in kullanilmistir.

3.2. Bulgular

Calismada elde edilen bulgular 4 alt baslik altinda smiflandirilmistir. S6z konusu
basliklar MSGSU mimarlik fakiiltesi mezunu kadinlara yoneltilen ¢evrimici anket sorularindan
alinan cevaplar ile belirlenmistir. Ayrica bu basliklarda elde edilen bulgular ve analiz sonuglari

tablolar araciligiyla verilmistir.

3.2.1. Mezun Kadinlarin Demografik Bilgileri (1. Boliim)

Arastirmaya katilan mezun kadinlarin demografik bilgileri Tablo 1°de verilmistir.




Tablo 1. Mezun Kadinlarin Demografik Bilgileri

Bilgiler Gruplar Say1  Yiizde

Lisans 85 63.00

Egitim Diizeyi Yiiksek lisans 37 27.4
Doktora 13 9.6

Evli 75 55.6

Medeni Durum Bekar 59 43.7
Belirtmek istemiyor 1 0.7

o Evet 55 40.7

Cocuk Sahibi Hayir 80 593
< Size ait 63 46.7
Oturdugu Ev Kira 72| 533

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin %631 lisans, %27.4°1 ylikseklisans
ve %9.6’s1 doktora egitimini tamamlamistir. %55.6°s1 evli, 3.7’s1 bekar ve %0.7” si de medeni
durumunu belirtmek istememistir. Ayn1 zamanda %40.7’sinin ¢ocuk sahibi oldugu, %59.3’{iniin
cocuk sahibi olmadigi goriilen katilimcilarin %46.7 sinin  oturdugu evin kendilerine ait

oldugunu, %53.3’1iniin ise kirac1 olduklarin1 bildirmislerdir.

Kigi Sayisi

Mezuniyet Yili

Sekil 1. Mezunlarin Mezuniyet Yilarina Gore Kisi Sayist Dagilimi

Sekil 1°de 1982 yili ile 2021 yillar1 arassnda MSGSU Mimarlik Fakiiltesi kadin
mezunlarin kigi sayisina gére dagilimi verilmistir. 2013 - 2019 yillar1 arasinda mezun olan
katilimcilarin ankete katilim oraninin yiiksek oldugu sdylenebilir. Mezun olan kadin mimarlarin
kendi alanlarinda aktif olarak calisip / c¢aligmadiklarini gosteren dagilim Sekil 2’de
gosterilmistir. Bu dagilima gore, mezuniyet sonrasi kadinlarin %82.2’sinin sektdrde yer alarak

aktif bir sekilde ¢alistiklar1 ancak %17.8’inin ¢alismadiklar1 s6ylenebilir.
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Sekil 2. Mezunlarin Mimari Alanda Calisiyor Olma Durum Dagilimi

Calistyor olup / olmama durum kapsaminda Sekil 3 incelendiginde mezunlarin
%30.4’1linlin 15 ve daha tizeri yil, %11.9’unun 10-15 yil arasi, %23.7’sinin 5-10 yil aras1 ve

%34.1’1nin ise 0-5 y1l aras1 tecriibeye sahip olduklar1 saptanmustir.
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Sekil 3. Mezunlarin Yil Bazinda Aktif Caligiyor Olma Durum Dagilimi

Sekil 4’te, Sekil 2°deki calisan kadin mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlara gore dagilimlari
gosterilmistir. Bu dagilimlara gore g¢alisan kadin mezunlarin %57.8’1 akademi kapsaminda
olmayan 0zel sektdrde, %35.6’s1 serbest olarak,%15.6’s1 akademide ve %8.9°u ise akademi

kapsaminda olmayan kamu sektoriinde ¢alistig1 gortilmuistiir.




Ozel (Akademi harig) (%57,8)

Kamu (Akademi harig)

Akademi (%15,6)

Serbest (%35,6)

0 20 40 &0 80
Sekil 4. Calisan Mezunlarin Calistiklar1 Kurum Dagilimi

Sekil 5°te ¢alisan mezun kadinlarin agirlikli olarak akademi, i¢ mimarlik ve proje

tasarim pozisyonlarinda gorev aldiklar1 verilen cevaplar dogrultusunda tespit edilmistir.
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Sekil 5. Caligan Mezunlarin Calistiklar1 Poziyonlar

Mimarlik ofisi igerisinde pozisyona sahip, calistyor durumda olan mezun kadinlarin
Sekil 6’ya gore %80.7’si kendilerine ait bir mimarlik ofisinin olmadigini, %19.3’i ise
kendilerine ait bir mimarlik ofisinin oldugunu belirtmislerdir. Mimarlik ofisine sahip oldugunu
sOyleyen mezun kadinlarin, Sekil 7°de %31,3’linlin bu mimarlik ofisinde ortaklar1 var oldugu,
%68.8’1nin ise ortaklarmin olmadig goriilmiistiir.
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Sekil 6. Calisan Mezunlarin Mimarlik Ofisi Sahip Olma Durum Dagilim




Sekil 7’de halen calismakta mezun kadmlarin bir biiroya sahip olan %31.3’inin
icerisinde yakinlik derecesi olarak esi ile ortak olanlarin ¢ogunlukta oldugu ancak okul
arkadasi, okul dis1 bir arkadasi veya bireyin anne - babasiyla da ortak oldugu toplanan bilgiler

icerisinde yer almaktadir.
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Sekil 7. Calisan Mezunlarin Mimarlik Ofisinde Ortak Sahip Olma Durum Dagilimi

3.2.2. Mezunlarin Mimarlik Meslegine Kadin Olarak Bakis Acilart ile Demografik
Degiskenlerin Karsilastirmali Analizleri (2. Boliim)

Bu boéliimde mezunlarin demografik bilgileri i¢in yapilan frekans analizlerinin sonuglari
ile mezun kadin mimarlarin, mimarlik kariyerlerine bakis agilar1 "kadin" kavrami adi altinda
incelenmistir.

Genel olarak verilen cevaplarda mimarlik fakiiltesi mezunu calisan kadinlarin proje
gorevlendirmelerinde cinsiyet ayrimi yapilmasi konusunda kararsiz olmalar ile birlikte, Sekil 8
incelendiginde ayni zamanda c¢ocuk sahibi olan mezunlarin ¢ogunlugu olan %10.37’si kararsiz
oldugunu bildirirken, ¢ocuk sahibi olmayan mezunlarin ¢ogunlugu %14.81 bu fikre kesinlikle

katilmadiklarini sdylemislerdir.




cocuk
sahibi
olma
M vVar
M Yok

Kesinlikle Katimiyorum  Ne katillyorum Katilyorum Kesinlikle
Katimryorum ne katimryorum Katiliyorum

Sekil 8. Cocuk Sahibi Olup / Olmama Durumlarima goére Mimar Kadinlarin Proje
Gorevlendirmelerinde Cinsiyet Ayrim1 Yorum Dagilim

"Giiglii is pozisyonlarinda ¢alisan kadin mimarlar kendinden daha zayif is pozisyona
sahip kadin calisanlarina olumsuz davranabilmektedirler" bakis acisina gelen cevaplarda
kararsiz oldugunu belirtilen mezunlar Sekil 9° da egitim diizeyi ile bu durumu
karsilastirildiginda lisans mezunlarimin %22.22°si kararsiz kaldiklarin1 gérmek miimkiindiir.
Yiiksek lisans mezunlarinin  %10.37’si ve doktora mezunlarinin %10.37°si bu fikre

katildiklarini belirtmislerdir.
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Sekil 9. Is Pozisyonuna gére Kadin Mimarlarin Birbirlerine Kars1 Davranis Bigiminin Egitim Diizeyi ile
iski Dagilim1




Calisan kadin mezunlarin %53.3’i c¢alistiklari is pozisyonlarinda emeklerinin karsiligini
alamadiklarin1 diisiinmektedirler. Sekil 10’a gdére bu oranin %20’sini ¢ocuk sahibi olan,

%33.33’{iniin ise ¢ocuk olmayan mezunlar olusturdugu goriilmektedir.
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Sekil 10. is Pozisyonu Maaslarinin Emek Karsili§i Vermesi ile Cocuk Sahibi Olup / Olmama
Durum Dagilimi

Ankete katilan mezunlardan, akademik alandaki idari islerde ¢alisan kadin mimarlik
fakiiltesi mezunlarinin oraninin %34.8 oldugu tespit edilmistir. Bu durum ile beraber egitim
diizelerinin incelendigi Sekil 11°de lisans mezunlarinin %22.22°si ile yiiksek lisans
mezunlarinin %10.37’si akademik alandaki idari islerde calisan kadin mimarlarin sayisinin
oldukca fazla oldugu fikrine katilirken, doktora mezunlarinin %2.96’s1 bu fikre kesinlikle

katildiklar1 goriilmiistiir.
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Sekil 11. Egitim Diizeyine gore Akademik Alanda idari Gérev Alma Diisiincesi Durum Dagilimi




3.2.3. Degiskenlere Tliskin Yapilan Istatistiksel Test Sonuclari (3. Boliim)

3.2.3.1. Giivenilirlik Analizi

Calismada kullanilan Slcegin giivenilirligini belirleyebilmek i¢in Cronbach’s Alpha
testinden faydalanilmistir. Arastirmadaki anket sorularinin giivenilirlik analizi sonuglar1 bu
boliimde verilecektir.

Tablo 2. Giivenilirlik Istatistikleri Sonuglar

Cronbach’s Alfa N
0.611 15

Tablo 2’de Cronbach’s alfa degeri 0,611 cikmistir. Bu deger bize anket Olceginin

giivenilir oldugunu sdylemektedir.

3.2.3.2. Ki — Kare Bagimsizlik Testi

Degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigi ki-kare bagimsizlik testinden
faydalanilmistir.

Ankete katilm gdsteren MSGSU mimarlik fakiiltesi mezunu kadinlarin demografik
bilgileri ile kariyer stireglerindeki kadin olma bakis agis1 arasinda farklilik olup olmadig: ki-kare
bagimsizlik testi ile incelenmistir. Bunun i¢in asagidaki hipotezler kurulmus, analiz edilmis ve
sonuglar bu boliimde verilmistir.

Hao: MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadinlarin egitim diizeyleri ve zorunlu haller
nedeniyle (dogum, saglik vb.) uzun siireli izin alma durumlan ile is kaybetme endisesi
tagimalar1 arasinda iliski yoktur.

Ha1: MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadinlarin egitim diizeyleri ve zorunlu haller
nedeniyle (dogum, saglik vb.) uzun siireli izin alma durumlarn ile is kaybetme endisesi

tasimalar1 arasinda iliski vardir.

Tablo 3. Ha Hipotezi Ki-Kare Test Sonuglari

Deger | df | Anlamlilik Degeri(2-Kuyruklu)

Pearson Ki-Kare 6.7512 2 0.034
Likelihood Oram 6.464 2 0.039
N 135

a. 1 hiicre (%16.7) 5’ten az beklenen sayiya sahiptir. Beklenen minimum say1 4.72.

Tablo 4’te anlamlilik degeri 0,05 oldugu bilinmektedir ve p= 0.472 > 0,05 oldugundan
dolayr HO hipotezi kabul edilir. Bu bulgudan hareketle "MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu

kadinlarin medeni durumlari ile kariyer siire¢lerinde mobbinge maruz kalmalar1 arasinda iligki




yoktur" sonucuna varilmistir. Tablo 4’te 5 degerinden kiigiik gbze sayisinin orani %20 oldugu

goriilmektedir. Bu durumda Pearson ki-kare istatistiginin sonuglart kullanilmistir.

Hco:MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadinlarin egitim diizeyleri ile kariyer
stireglerinde mobbinge maruz kalmalar1 arasinda iligki yoktur.
Hci: MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadinlarin egitim diizeyleri ile kariyer

stireglerinde mobbinge maruz kalmalar1 arasinda iligki vardir.

Tablo 5. Hc Hipotezi Ki-Kare Test Sonuglari
Deger df Anlamhhk Degeri(2-Kuyruklu)

Pearson Ki-Kare 1.1822 2 0.554
Likelihood Orani 1.831 2 0.539
N 135

a. 1 hiicre (%16.7) 5’ten az beklenen sayiya sahiptir. Beklenen minimum say1 4.53.

Tablo 5’te anlamlilik degeri 0,05 oldugu bilinmektedir ve p= 0.472 > 0,05 oldugundan
dolay1r HO hipotezi kabul edilir. Buna gére "MSGSU Mimarlik Fakiiltesi mezunu kadin- larin
egitim durumlan ile kariyer siire¢lerinde mobbinge maruz kalmalar1 arasinda iliski yoktur"
sonucuna vartlmistir. Tablo 4’te 5 degerinden kiiciik gbdze sayisinin orant %16.7 oldugu
goriilmektedir. Bu durumda Pearson ki-kare istatistiginin sonucglar1 kullanilmistir.

Anket sonuglarina gore %65.2 oraninda MSGSU mimarlik fakiiltesi mezunu kadinlarin
kariyer siire¢lerinde mobbinge maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Hg ve Hc hipotez sonuglari
MSGSU mimarlik fakiiltesi mezun kadinlar, egitim diizeyleri veya medeni durumlarinin
mobbing gormelerinde herhangi bir etki yaratmadiginin destekler niteliktedir. Ayn1 zamanda
ankete katilan mezun kadinlarin %50°si mobbinge kars1 sahip olduklar1 haklar1 ve bununla nasil
miicadele edecegini bilmemektedirler. Bu sonuclarla birlikte yine %50’ye cok yakin bir
orandaki mezun kadinlar sahip olduklar1 bilgi ve deneyimleri kendilerinden daha yetkili
kisilerle paylasirken sorun yasadiklarini bildirirken, %80 oraninda mezun kadin, bu bilgi ve

deneyimlerini "anonim" bir sekilde paylasmak istediklerini dile getirmislerdir.

4. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmada MSGSU mimarlik fakiiltesi mezunu kadinlarm kariyer siireklilikleri
iizerindeki etkilerin incelenmesi amaciyla anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Bu baglamda
MSGSU mimarlik fakiiltesinden 1982 - 2021 yillar1 arasinda mezun olmus 135 kadin mimara
konuya dair goriislerinin tespit edilmesi i¢in hazirlanan anket elektronik posta yontemi ile

goniilliilik esasina dayali uygulanmigtir. Calismanin uygulama boliimiinde ileri siiriilen




hipotezler dogrultusunda gerekli analizler gerceklestirilmis, elde edilen veriler incelenmis ve
bulgular yorumlanmustir.

Calisgma kapsaminda uygulanan istatistiksel analizlere kaynaklik eden kapali uglu
sorularin yani sira, agik uglu sorular da kadin mimarlarin egitim siiregleri ve is hayatindaki
konumlar1 hakkinda diledikleri bigimde goriis bildirmelerini saglayabilmistir. Egitim siiregleri
hakkinda eklemek istedikleri yorumlara dayali olan agik uclu soruya 52 katilimcinin verdigi
yanitlar agagidaki gibi 6zetlenmistir.

Mezun kadimnlar, MSGSU mezunu olmanin bir ayricalik oldugunu, iyi bir mimar olma
yolunda son derece kaliteli, piyasada farklilik yaratan bir egitim aldiklarini, alaninda yetkin,
meslege ve Ogretmeye goniil vermis bir akademik kadro tarafindan yetistirilmis olmanin
kariyerlerine 6nemli bir vizyon kattigini agiklamiglardir. Tiim bu olumlu goriislerin yan1 sira,
egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirebilmek adina birtakim elestirilerini dile getirmislerdir.

Mezun kadinlardan bir kismi, 6zellikle tasarim derslerinde gilincel teknolojileri takip
edebilme, 1yi sunum teknigini 6gretebilme, proje icin kilit oneme sahip arastirmalar1 yapabilme,
uluslararasi giincel tartigmalardan haberdar olabilme, siirdiiriilebilirligi bir tasarim pratigi olarak
igsellestirebilme, elestirel bir bakis agis1 saglayabilme ve nitelikli tasarimi gergeklestirebilme
icin emek veren mezunlarin yetistirilmesinde basarili bir egitim vizyonuna ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmislerdir.

Ayni zamanda akademide g¢alisan Ogretim iiyelerinin endistri pratiklerinin olmasinin
daha genis bir bakis agis1 kazandirdigini ve piyasaya daha iyi hazirlanmalarin1 saglayan bir
vizyon sagladigini sdylemislerdir.

Mezunlardan bir kismi, egitim siireclerinde kullanilan temel teknoloji ve tasarim
programlarinin ders i¢i uygulamalarina daha ¢ok agirlik verilmesinin ve gelismis iilkelerde son
verilmis olan elle ¢izim gibi Ogretiler yerine daha yeni tasarim araglarina entegre olunmasinin
bugiiniin mimari diinyasina daha hizli adapte olunmasi konusunda yarar saglayacagini
diistinmektedir. Ayrica, 1yi bir mimar yetistirmenin yan1 sira serbest piyasa ile baglantili, proje
ofisi ve santiye ziyaretleri gibi disa doniik calismalarla desteklenmesinin de Onemini
vurgulamiglardir.

Mezun kadinlarin degindigi baska bir konu ise, egitim siire¢lerinde yasadiklar1 6gretim
ilyesi — Ogrenci iligkisidir. Katilimcilar, 6gretim {yelerinin zaman zaman &grencileri yeter-
sizlik duygusuna siiriikledigini ve bu nedenle 6zgiivenlerinin zedelendigini ¢ogunlukla dile
getirmislerdir. Kendileri aksine, 6gretim lyeleriyle daha anlayisl, yeni fikirler iiretmeye tesvik
edici, Onyargisiz bir iletisim kurabilme taraftar1 olduklarini, egitim siirecinde yasanan 6zgiliven
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konu ise, mimarlik egitiminin maddi yonden kiilfetli olmasi ve egitim siirecinde maddi
desteklerin saglanabilmesi igin gerekli is birliklerinin yapilmasinin 6nemli bir katki saglayacagi
goriigidiir.

Bir diger acik uclu soru olan kadin mimarlarin kariyer siirekliligi ile ilgili goriislerini
sorgulayan alana 46 katilimcinin verdigi yanitlar ve yorumlarin 6zeti agsagidaki gibidir: Mezun
kadinlarin tilkemizde kadin mimarlarin ¢alisma kosullarinin yetersiz ve zorlu oldugunu, sektorel
baskilarin yani sira cinsiyetci tabulara maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Mezun kadinlarin
yanitlarinda, iilkemizde kadin emeginin ¢alisma sartlarinda goriilen zorluklarin mimarlik
alanindaki yansimalar1 gézlenmistir. Evlilik ve ¢ocuk sahibi olma siirecinin kariyerlerini ciddi
anlamda olumsuz etkiledigini hatta kariyer siirekliligini sona erdirici etkiye sahip oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle serbest ¢alisan kadin mimarlarin dogum, cocuk, aile vb. nedenlerle
meslege ara vermelerinin mesleki baglantilarinda kopukluk yarattigin1 ve ¢alisma diizenini
yeniden insa etmek zorunda kaldiklarini agiklamislardir.

Bir kadin mezun bu durumu soyle 6zetlemistir: “Calisma saatleri, yogun is temposu,
hafta sonu ¢alismalar1 kadinlar ve erkekler i¢in mesleki ortamda esit durumdaki problemler olsa
da, ¢evremde toplumsal rolleri dolayisiyla baski altinda olup baska sorumluluklarla stres yiikii
cok fazla olan kadinlara sahit oldum. Cocuk sahibi olduktan sonra meslegine ara verip ofise
donmeye calisan, degisen yonetmelikler ve programlar1 ¢6zmeye calisirken yetersiz hisseden
kadinlar bir yanda meslegini basariyla siirdiiren ama sosyal iligkileri zayiflamis, yalnizlagsan
kadin is arkadaglarim da oldu. Kendi adima gergek bir ekip ¢alismasinin oldugu bir {iretim alani
bulamamam, devamli sermayeye hizmet eden projelerin i¢inde olup yogun ve stresli ¢alisma
ortaminda anlam veremedigim, karsiligin1 alamadigim isler yapmam mesle§imden kopmama
sebep oldu.”

Yapilan yorumlardan kariyer siirekliligi i¢in kadin mimarlarin erkek mimarlara gore
daha fazla seyden 6diin vermesi gerektigini, kadinlarin sorumluluklarinin bir kismini ancak yine
baska bir kadinin {izerine yikilmasi sonucu kariyerlerinde devam edebildiklerini belirtmislerdir.
Bu nedenle hem 6zel hem kamuda isyeri ici kres, hibrit ¢aligma diizeni, uzun babalik izni (anne
ile esit) gibi imkanlarin saglanmasi gerektigini dile getirmislerdir.

Kadin mimarlarin kariyer siirekliligini belirleyen bir diger faktor de ¢alistiklart kurumun
kadin caliganlarina karsi destekleyici olup olmamasi ile iligkili bulunmaktadir. Yalnizca
caligtiklar1 kurum degil, ayn1 zamanda kurum dis1 iletisim kurulan diger ekipler ve firmalarin
kadmin insaat sektoriindeki yerine olan bakis a¢isinin da ¢alisma konforlarini etkilediginden
bahsetmislerdir. Calistiklar1 kurumlarin perspektifine bagli olarak kimi mezunlarimiz kadin
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teklif edilerek yapilan mobbinglere maruz kaldigindan, terfi ve benzeri hak edislerinin
engellenmesine sahit oldugundan bahsederken, kimileri de kurumlarinin kadin- erkek esitligini
saglayabildigini ve kadmn calisanlara yonelik destekleyici bir egilimde olduklarini ifade
etmislerdir.

Calisma konforlar1 ve ig gilivenligi ile ilgili olarak ise, iilkemizde insaat sektoriiniin
Oonemli oranda eckonomi kaynagi olmast nedeniyle 7/24 faaliyet igerisinde bulunan
santiyelerdeki giivensiz ortamlarda erkek egemen niifusun tercih edilmesinin bu alanda cinsiyet
ayrimciliginin gozlendigi baska bir boyut olmasi yine elestirdikleri bagka bir noktadir. Buna ek
olarak emeklerinin karsiligini1 alabilme konusunda ise bazi katilimcilar, ayni isi yapmalarina ve
hatta daha fazla sorumluluk almalarina ragmen erkek mimarlardan daha az para kazandiklarim
iddia etmislerdir.

Sonug olarak MSGSU mezun kadin mimarlari, yasanilan tiim zorluklara ragmen, genel
olarak kadinlarin is hayatinda disiplinli ve basarili olmalar1 nedeniyle, kariyerlerinde ytlikselmek
ve yer edinebilmek adina, kadmlara daha c¢ok firsat verilmesini destekleyici goriis

bildirmislerdir.

Tesekkiir

Bu c¢alisma, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi tarafindan 2021-19 numarali proje ile maddi olarak desteklenmistir. Calismanin etik
kurulu onay1 17/12/2021 tarihinde 420272 sayis1 ile Fen ve Miih. Bil. Ars. Ve Yay. Etik Kurulu
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi 4.
Maddesinin 2.fikrasina UYGUN OLDUGU oybirligi ile karar verilmistir.
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