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SINIF OGRETMENLERININ FARKLILASTIRILMIS OGRETIM
TASARIMINI UYGULAMA VE YETKINLIK DUZEYLERI

OZET

Farklilagtirtlmis 6gretim, son yillarda hem diinyada hem de Turk egitim sistemi
igerisinde Ogretim programlarinin niteligini artirmak ve Ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmesini saglamak amaciyla ise kosulmustur. Bu tasarimin planlanmasi ve
uygulanmasinda en dnemli rol ise dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin yetkinlik
ve uygulama diizeyleri, farklilastirilmis 6gretimi ne kadar etkili planladiklari,
uyguladiklar1 ve egitimin niteligini nasil artirdiklari ile dogrudan iliskilidir.

Nicel desende tasarlanan bu arastirmanin amaci Ogretmenlerin farklilagtirilmig
Ogretimi uygulama ve buna iliskin yetkinlik diizeylerini belirlemektir. Arastirmanin
temel amaci dogrultusunda 6gretmenlerin uygulama ve yetkinlik diizeylerinin mesleki
kidem, 6grenim durumu, kariyer basamagi ve farklilagtirllmis 6gretime dair egitim
alma durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermediginin ve
uygulama ve vyetkinlik dlzeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
yanitlanmasi1 amaglanan alt problemler olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin evrenini, 2022-2023 egitim gretim yilinda Istanbul ili Avcilar ilcesinde
bulunan devlet okullarinda gérev yapmakta olan 686 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 250 6gretmen
olusturmaktadir.

Arastirma verileri, aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ve Cam
(2013) tarafindan gelistirilen “Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik
Diizeyi Olgegi” ile toplanmistir. Elde edilen veriler igin aritmetik ortalama ve standart
sapma hesaplanmus, veriler bagimsiz t-testi ve Welch testi ile ¢6ziimlenmistir.

Elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama ve buna
iliskin yetkinlik diizeylerinin orta seviyede oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin
mesleki kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gore 6gretmenlerin farklilagtirilmis
ogretimi uygulama diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin,
kariyer basamagi ve farklilagtirilmis 6gretime dair egitim alma durumu degiskenlerine
gore farklilagtirllmig Ogretimi uygulama diizeylerinde anlamli farklihik tespit
edilmistir. Ogrenim durumu degiskenine gore 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretime
iligkin yetkinlik diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Mesleki kidem,
kariyer basamagi ve farklilagtirilmis 6gretime dair egitim alma durumu degiskenlerine
gore dgretmenlerin farklilastirilmis 6gretime iliskin yetkinlik diizeylerinde anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ogretmenlerin farklilastirilmis dgretimi uygulama ve buna
iliskin yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuclar alan yazin 1s18inda degerlendirilmis, arastirmaci ve
uygulayicilara yonelik 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Farklilastirilmis 6gretim, 6gretmen, yetkinlik, uygulama
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HOMEROOM TEACHERS' IMPLEMENTATION OF DIFFERENTIATED
INSTRUCTIONAL DESIGN AND COMPETENCE IN THIS DESIGN

SUMMARY

Differentiated instruction has been put to work in recent years, both in the world and
in our country's education system, in order to improve the quality of the curricula and
to enable students to use their full potentials. In the planning and implementation of
this design, teachers play the most important role. Teachers' proficiency and
implementation levels are directly related to how well they plan and implement
differentiated instructional design, and how they increase the quality of education.

The aim of this research, which was designed in a quantitative design, is to determine
teachers' levels of differentiated instruction implementation and competence. In line
with the aim of the study, whether there is a significant difference between the
implementation and competency levels of teachers according to the variables of
teaching experience, educational background, career stage and the status of receiving
training on differentiated instruction, and whether there is a significant relationship
between implementation and competency levels were determined as the sub-problems
to be answered.

The universe of the research consists of 686 homeroom teachers working in public
schools in the district of Avcilar in Istanbul in the 2022-2023 academic year. The
sample of the study was determined as 250 with simple random sampling method.

The research data were collected with the Personal Information Form prepared by the
researcher and the "Differentiated Instruction Implementation and Competency Level
Scale" developed by Cam (2013). The obtained data were analyzed with arithmetic
mean and standard deviation, independent t-test and Welch test.

According to the findings, it was seen that teachers' implementation of differentiated
instruction and their competency levels related to it were at a medium level. There was
no significant difference in the level of implementation of differentiated instruction
according to the variables of teaching experience and educational background. A
significant difference was found in the levels of implementation of differentiated
instruction according to the variables of career ladder and receiving training. There
was no significant difference in teachers' levels of competence in differentiated
instruction according to the variable of educational background. A significant
difference was found in the competency levels of teachers regarding differentiated
instruction according to the variables of teaching experience, career ladder and
receiving training regarding differentiated instruction.

The results obtained from the research were evaluated in the light of the literature, and
suggestions were developed for researchers and practitioners.

Keywords: Differentiated instruction, teacher, competence, implementation

Xiv



XV






BOLUM 1
GIRIS

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin problem durumu, amag¢ ve 6dnemi, problem

climlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Degisen ve gelisen giinimiiz kosullari, egitim ve 6gretim siireglerini de etkilemistir.
Zaman igerisinde yasanan ¢esitli degisimler, farkli gereksinimleri de beraberinde
getirmektedir. Bireyler, egitim araciligiyla kazandiklar1 bilgi, beceri ve tutumlari
hayatlarindaki gereksinimleri karsilamak i¢in kullanirlar. Bu nedenle bireyler, hem var
olan hem de ileriki hayatlarinda ortaya c¢ikabilecek olan gereksinimlerini
karsilayabilmek i¢in nitelikli bir egitime ihtiyag duymaktadir (Ozer, 2008). Egitim ve
Ogretim siirecleri, zaman igerisinde yasanan degisiklikler dogrultusunda ortaya ¢ikan
farkli ihtiyaglar1 da karsilayacak sekilde diizenlenmelidir. Son yillarda farkh
ozelliklerle sahip olan biitiin Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin

kazandirilmasi daha da 6nemli hale gelmistir.

Ogrenmeyi saglamak egitim ve dgretimin amacidir. Bunun i¢in de dgrenci merkezli
bir siire¢ yapilandirmak gerekir. Ogrencilerin, okul hayatlarinda mutlu ve basarili
olabilmeleri i¢in 6grenme siireglerinde aktif ve istekli olmalari, 6grendikleri ile kendi
hayatlar1 arasinda baglanti kurmalari, fark edildiklerini ve deger verildiklerini
hissetmeleri, kisisel Ozelliklerine, haklarma ve 0Ozgiirliiklerine saygi duyulmasi
gerekmektedir. Ogrenci merkezli egitimin uygulanmasi, dgrenciler igin ideale yakin
bir 6grenme ortami sunulmasmi saglamaktadir (Ozpolat, 2013). Ogrenci merkezli
egitimde, 6grenci Ozellikleri gdz onilinde tutulur ve dgrenciler 6gretim siirecinin odak
noktasinda bulunur. Ogrenciler, 6grenme siirecinde aktif olarak bulunur ve isleyiste
ogretmeniyle beraber karar alir (Ozer, 2008). Kaput’a (2018) gore 6grenci merkezli
egitimin basarili bir sekilde uygunmasi i¢in 6grenme ortaminda olumlu iliskiler

kurulmasi, 6grencilerin tiim 6zellikleriyle kabul edilmesi, 6grenme deneyimlerinin



gercek hayatla iliskili olmasi, 6grenmenin her zaman, her yerde gerceklesebileceginin
farkinda olunmasi ve dgrencilerin tercihler yapmasi gerekmektedir. Ogrenci merkezli

egitim anlayisini saglama yollarindan biri de farklilastirilmig 6gretimdir.

Farklilagtirllmis  Ogretim, Ogretim siirecinin Ogrencilerin  bireysel farkliliklari
dogrultusunda diizenlenmesini gerektiren bir yaklasim ve felsefe olarak
tammlandirilmistir. Ogrenme ortaminda bir araya gelen 6grenciler, birbirinden farkli
hazirbulunusluk diizeylerini, ilgileri, tutumlari, deneyimleri, ihtiyaglari, 6grenme
stilleri ve ¢coklu zeka alanlarin1 da beraberinde getirmektedir (Gregory ve Chapman,
2020). Bu farkliliklart dikkate alarak 6grencilere, kendi ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine
gore farklilastirilmig egitim sunulmasi onemlidir. Bu sayede daha nitelikli egitim

verilmis ve 6grenme kalict hale getirilmis olur (Kardes, 2000).

Farklilagtirilmis 6gretim yaklasimina gore 6grenme ortaminin yapisi, yonetimi ve
O6grenme deneyimleri yeniden diisiiniilmeli ve tiim 6grencilerin yararina olacak sekilde
diizenlenmelidir (Subbon, 2006). Bu baglamda, farklilastirilmis 6gretim yaklasimiyla
egitim 0gretim faaliyetlerinde 6grencilerin 6zellikleri bireysel olarak dikkate alinmali
ve O0grenme deneyimleri bu dogrultuda planlanmalidir. Tomlinson (2012)’a gore
farklilagtirllmis 6gretim uygulamalar1 ve stratejileri ile 6grencilerin aktif oldugu bir
sinif yaratmanin birgok yolu vardir. Farklilastirilmis Ogretim uygulamalart ve
stratejileri, 68rencilerin kendi tempolarinda, zorlanmadan, kisisel 6zelliklerine uygun
olarak ve merak ederek 6grenmelerine olanak saglar. Bu sayede motivasyonlar: artan
ogrenciler 6grenme siirecinde daha aktif ve daha basarili olabilir. Belirtilen yararlar
sebebiyle farklilagtirllmis Ogretimin G68renme-0gretme siireglerinde uygulanmasi
onemli gorlinmektedir. Bu yaklasimin uygulamaya gecirilmesinde en énemli 6ge ise
ogretmendir. Ogretmenlerin farklilagtirilmis 6gretim konusundaki yetkinlikleri ve
uygulama diizeyleri, yaklasgimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in anahtar bir
Ogedir. Bu anahtar Ogenin farklilagtirillmis Ogretimi uygulama ve yetkinlik
diizeylerinin belirlenmesi, farklilastirilmis 6gretimin 6grenme ortamlarma ne kadar
yansitabildiginin ag¢ia ¢ikarilmast ve bundan sonra yapilacak ¢aligmalara 151k
tutabilmesi agisindan énemlidir. Bu dnemden hareketle arastirmada problem: “Ilkokul
sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmisg 6gretim yaklasimini uygulama ve buna iliskin

yetkinlik diizeyleri nedir?” olarak belirlenmistir.



1.2 Amag ve Onem

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii (2017)’niin hazirladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri i¢inde
yer alan maddeler arasinda ogrencilerin gereksinimlerini, O6zelliklerini ve
diistincelerini  dikkate alarak O6grenme deneyimlerinin tasarlanmast maddesi
bulunmaktadir. Ancak bu yeterlige sahip 6gretmenler, bireysel farkliliklar1 merkezine
alan farklhilastirilmis 6gretimi etkili bir sekilde uygulayabilir. Bu c¢alisma, belirtilen
yeterlige iliskin bir resim sunmasi ve 6gretmenlerde gelistirilmesi gelen yeterlik

alanlarinin belirlenmesine katki yapabilecek olmasi nedeniyle dnemlidir.

Farklilastirilmis 6gretim yaklagimina ve uygulamalarina hakim olan 6gretmenler, ders
ici ve ders dis1 planlanan etkinliklerde ve hazirlanan 6grenme ortamlarinda 6grenci
ilgi, istek ve gereksinimleri dogrultusunda planlama yapar. Ozetle, dgrencilerini iyi
tanir ve dgrenci merkezli bir 6grenme ortami sunar. Ogrenci merkezli siirecler, daha
nitelikli O6grenmelerin saglanmasi i¢in etkili bir ortam saglar. Arastirma ile
ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama diizeylerinin belirlenecek olmasi,
arastirma sonuglarinin 6grenci merkezli 6gretimin 6ne ¢ikan yaklasimlarindan birinin
uygulamaya ge¢me diizeyi agisindan bilgi verecek olmasi nedeniyle 6nemli
goriilmektedir. Diger yandan arastirma 6rneklem grubunun sinif 6gretmenleri olmasi
acisindan da Onemlidir. Clnkid bu sayede ilkokulda en fazla ders saatine sahip,
ogrencilerle en ¢ok karsi karsiya gelen 6gretmen grubunun 6gretim uygulamalarina
iliskin bir gergeve ¢izilebilir. Sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretimi uygulama
ve yetkinlik diizeyleri hakkinda alan yazinda c¢esitli aragtirmalar da mevcuttur. Bu
arastirmanin arastirma sonuclarina iliskin getirilecek Onerilerin alan yazina ve

uygulayicilara saglayacagi katki agisindan da 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Belirtilen gergcevede arastirmanin amaci, ilkokul sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis
Ogretim yaklagimini uygulama ve yetkinlik diizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin,
ogretmenlerin mesleki kidemleri, 6grenim durumlari, kariyer basamaklari ve
farklilagtirllms 6gretime dair egitim alip almama durumlarina goére anlamli farklilik
gosterme durumunu  belirlemektir. Arastirmanmin  problemi: “ilkokul  sinif

ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim yaklagimini uygulama ve yetkinlik diizeyleri



nedir?” olarak belirlenmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda, asagidaki alt problemlere

yanit aranmigtir:

1. Smif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretimi uygulama diizeyleri nedir?
2. Smif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6§retimi uygulama diizeyi 6lgeginden
aldiklar1 puanlar;
- Mesleki kidemlerine,
- Ogrenim durumlarina,
- Bulunduklar kariyer basamaklarina,
- Farklilastirilmis 6gretime dair egitim alma durumlarina gére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
3. Smif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis Ogretime iligkin yetkinlik diizeyleri
nedir?
4. Simf 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretimi yetkinlik diizeyi 6lgeginden
aldiklar1 puanlar;
- Mesleki kidemlerine,
- Ogrenim durumlarma,
- Bulunduklar kariyer basamaklarina,
- Farkhilastirilmis 6gretime dair egitim alma durumlarina gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
5. Simif ogretmenlerinin farklilastirilmig  6gretimi uygulama ve yetkinlik

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.3 Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin 6lgme aracinda yer alan sorulara

verdikleri yanitlarda diiriist ve samimi olduklar1 varsayilmaktadir.

1.4 Smirhhiklar

Bu arastirma,
1. 2022-2023 6gretim yili ile,
2. Istanbul ili Aveilar ilgesinde gorev yapan sinif gretmenleriyle,

3. Ornekleme alinan smif &gretmenlerinin veri aracina verdikleri yanitlarla

sinirhdir.



1.5 Tanimlar

Farklilagtirilmis égretim: Farklilastirilmis 6gretim, tiim 6grencilerin etkili bir sekilde
O0grenebilmesi i¢in Ogrencilerin 6n bilgi diizeylerine, ilgilerine veya Ogrenme
profillerine gore farkli yollar saglanmasi ve secenekler sunulmasi anlamina
gelmektedir. Bu sekilde Ogrenciler edindikleri yeni bilgileri anlamlandirir ve
ogrendiklerini, kendilerine sunulan farkli yollardan se¢im yaparak ifade eder

(Thomlinson, 2014).






BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 Farkhlastirllmis Ogretim

Ogrenme ortamlarinda bir araya gelen 6grenciler sahip olduklari farkli 6zelliklerini de
beraberinde getirir. Ogrencilerin 6grenecekleri konuya dair 6n bilgileri, ilgi duyduklari
alanlar, merak ettikleri konular ve tercih ettikleri galisma sekilleri farklilik gosterebilir.
Farklilagtirilmis  O0gretim yaklagiminda &grencilerin  biricikligi  kabul edilir,
Ogrencilerin tiimii i¢in bireysel 6zellikleri g6z oniine alinarak uygun 6grenme ortamlari
ve deneyimler hazirlanir. Farklilastirilmis 6gretimle ilgili alanyazin incelendiginde
cesitli tanmimlara ulasilmaktadir. Tomlinson (2004) farkhilagtirilmis Ogretimin
Ogrencilerin neyi, nasil 6grendiklerinin ve 6grendiklerini nasil gosterdiklerinin, hazir
bulunusluk diizeyleri, ilgileri ve tercihleriyle iligkili bir sekilde ele alindiginda
kendisini gosteren bir yaklasim oldugunu belirtmistir. Lawrance-Brown (2004),
farklilagtirilmis O0gretimi 6grenme ortamlari baglaminda ele almig ve Ogrenme
ortamlarin1 ayni yasta farkli 6grencilerin bir araya geldikleri topluluklar olarak
tanimlamistir. Farklilagtirilmis 6gretim yaklasimiyla ayni topluluklarda bulunan
ogrenciler, farkli zorluk ve basar1 seviyeleri dogrultusunda kendileri i¢in uygun
yontemlerle desteklenirler. Gregory ve Chapman (2020) ise farklilagtirilmis 6gretimi
bir bakis acist olarak tanimlamis ve bu Ogretim kapsaminda Ogretmenlerin,
ogrencilerin farkli ihtiyaclarini karsilamak ve kazanimlar1 edinmelerini saglamak i¢in

calistigini belirtmistir.

Yapilan tanimlar dogrultusunda farklilagtirilmis Ogretimin, Ogrencilerin essiz
oldugunun kabul edilerek onlarin hazir bulunusluk, ilgi ve se¢imleri dogrultusunda
kendi potansiyallerini en iist noktada kullanabilmelerini olanak sagladig1 sdylenebilir.
Farklilagtirllmis 6gretimin ne oldugu kadar, ne olmadig: {izerinde diigiiniilmesi de
onemlidir (Bushie, 2015). Ozellikle Ggretmenlerin, farklilastirilmis dgretimi daha
rahat kavramalari ve daha nitelikli planlama yapmalar1 agisindan farklilagtirilmis

ogretimin ne olmadigini belirlenmesi ve 6gretmenlerin neyin farklilagtirilmig 6gretim



olup olmadigimi ayirt etmesi yararli olacaktir. Tomlinson (2012) farklilagtirilmis
Ogretimin ne oldugu ve ne olmadig1 konusundaki tartigmalara farklilagtirilmig 6gretim
uygulanan ve uygulanmayan siiflarin 6zelliklerini belirleyerek katkida bulunmustur.
Siiflarin 6zellikleri Tablo 2.1°de yer almaktadir.

Tablo 2.1
Farklilastirilmis Ogretim Uygulanan ve Uygulanmayan Sinif Karsilastirmasi

Farklilastirilmis Ogretim Farkhlastirilmis Ogretim

Uygulanan Simif Uygulanmayan Sinif

Bazi 6grencilerin daha basarili olacagi kabul

Tiim Ogrencilerin basarili olabilecegine
inanilir. Ogrenci farkliliklarma deger verilir,
farkliliklar dogrultusunda planlama yapilir.

edilir.  Ogrenci  farkliliklart  planlama
yapilirken g6z Oniinde bulundurulmaz.
Basarili olma potansiyeli yiiksek goriinen
ogrencilere gore planlama yapilir.

Ogrenme etkinlikleri, 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve O0grenme ortamlari
Ogrencilerin hazir bulunusluklari, ilgileri ve
tercihleri dogrultusunda farklilagtirilir.

Ogrenme etkinlikleri, 6lgme-degerlendirme

yontemleri  ve  Ogrenme  ortamlari
Ogretmenin  kendi  tercihlerine  gore
hazirlanir.

On degerlendirme ve siire¢ degerlendirmeye
yer verilir. Degerlendirme  sonuglari,
ogrenme ve Ogretme slirecinin
sekillendirilmesinde kullanilir.

Genellikle irtin degerlendirme yapilarak
konunun ne kadar anlagildigina bakilir.

Ogrencinin  6grenme siireci, gelisimi ve
performansi biitiin olarak degerlendirilir.

Degerlendirme  yapilirken  §grencinin
O0grenme siireci ve gelisimi goz oOniinde
bulundurulmaz; yalnizca akademik basarisi
dikkate alinir.

Ogrenciler hem kendi aralarinda hem de
ogretmenleriyle is birligi yapar ve aktiftir.

Kararlar1 ¢ogunlukla 6gretmenler alir ve
ogrenciler pasiftir.

Tablo 2.1’de goriildiigii gibi farklilagtirilmis Ogretim yaklagimi uygulanan ve
uygulanmayan smiflar arasinda birgok farklilik bulunmaktadir. Farklilagtirilmis
Ogretim yaklasimima gore Ogrenme ve Ogretme siireci sekillendirilen siniflarda
ogrencilerin  farkliliklar1 zorluk olarak goriilmez; siirecin farklilastirilarak
zenginlesmesini saglar. Farkilastirilmig 6gretim tasarimi uygulanan siniflarda tiim
Ogrencilerin, kendi potansiyelleri dogrultusunda basarili olmasina olanak taninir.
Sprenger (2008)’a gore Ogrencilerin 0grenme siirecinde nerede olduklarimi fark
etmelerini saglama ve ilerlemeleri i¢in firsatlar sunmanin farklilagtirilmis 6gretimde
6nemli bir yeri vardir. Bu yaklasim ile &grenciler bilgi, beceri ve anlayislarin

gelistirirken kendilerini yeterli ve basarili hisseder.



Ogrenciye nitelikli dgrenme olanagi sunan farklilastirilmis 6gretim felsefesinin
sekillenmesi tizerinde ¢esitli kuramlar etkili olmustur. Bir sonraki baslikta ilgili

kuramlar ve farklilastirilmis 6gretim tizerindeki etkileri ele alinmastir.

2.2 Farkhlastirilmis Ogretimin Kavramsal Cercevesi

Bender (2008) ve Subban (2006) beyin temelli 6grenme, ¢oklu zeka kurami, sosyal
yapilandirmacilik ve 6grenme stilleri kuramlarinin yillar igerisinde farklilagtirilmis
ogretimi ve farklilastirilmis 6gretimde kullanilan strateji ve teknikleri degistirdigini ve
gelistirdigini belirtmistir. Bu anlayislar ve farklilastirilmis 6gretime nasil kaynaklik

ettikleri agagida kisaca aciklanmuistir.

2.2.1 Beyin temelli 6grenme kuram

Beyin temelli 6grenme kuraminda biitiinsel bir yaklasim benimsenmistir. Bu kuramda
ezberci yaklagim ve parca bilgilerin 6tesinde edinilen bilgilerle anlayis gelistirmek
esastir. Ogrencilerin anlayis gelisme siireci ayn1 anda ve ayni sekilde olmayabilir

(Caine ve Caine, 1995).

Beyin temelli 6grenme yaklagimma gore her beyin essiz; dolayisiyla her 6grenci
biriciktir. Bu yaklagim Ogrencilerin 68renme ve isleme kapasitelerinin farklilik
gosterdigini, 6grencilerin farkli ortamlarda ve durumlarda bilgiyi farkli boyutlarda
islediklerini, anladiklarini ve 6grendiklerini kabul eder. Ogrenme deneyimleri, beynin
en iyl nasil 6grendigine bagl olarak tasarlanmalidir. Ayrica 6grencinin kendisini
huzurlu, degerli ve mutlu hissetmesi motivasyonlari, derse katilimlarini ve
ogrenmelerini olumlu yonde etkiler. Ciinkii olumlu duygular 6grenme siirecini
kolaylastirir. Bu nedenle oOgretimin merkezinde Ogrenci yer almali; 6grenme
deneyimleri ve 6grenme ortamlar1 6grencilere gore diizenlenmelidir (Duman, 2020 ;

Jensen, 2008).

Ozetle, beyin temelli 6grenme 6grenci merkezli bir anlayisi ifade eder. Altun ve
Colak’in (2014) da belirttigi gibi beyin temelli 68renmeye gore Ogretmenler,
ogrencilerinin kapasitelerinin farkinda olarak onlarin bireysel farkliliklarina yonelik
olarak O6gretimi planlamalidir. Bu baglamda beyin temelli 6grenmenin belirtilen
cergevesi farklilastirilmis 0gretimin, 6grencilere bireysel farkliliklar1 dogrultusunda

0grenme olanag1 sunmasi anlayisina alt yap1 olusturmaktadir.



2.2.2 Coklu zeka kurami

Gardner (2008), tiim insanlarin farkli zeka alanlarma sahip olduklarini ve bu zeka
alanlariin dinamik oldugunu ifade etmistir. Her insan kendi zeka profilini yakindan
tantyabilir ve sahip oldugu baskin olan zeka alanlar1 dogrultusunda daha etkili bir
Ogrenme siirecine sahip olabilir. Zekanin gelistirilebilecegini vurgulayan Gardner’in
One siirdligli sekiz farkli zeka tiirli arasinda mantiksal-matematiksel, stzel-dilsel,
gorsel-mekansal, i¢sel-kisiye doniik, sosyal-kisiler arasi, miiziksel — ritmik, bedensel-

kinestetik ve doga yer almaktadir.

Egitim siirecinde 6grencilerin neler yapabilecegine odaklanan ve 6grenci merkezli
olan ¢oklu zeka kurami ile hazirlanan 6grenme ortamlari ve 6grenme deneyimleri
araciligiyla Ogrencilerin aktif katilimi saglanirken ayni zamanda Ogrenmeleri
kolaylastirilmaktadir. Motivasyonu artan 6grenciler, ders esnasinda zevk almalarinin

da etkisiyle derse karsi olumlu tutum gelistirmektedir (Duran & Akdeniz, 2020).

Ozetle, ¢oklu zeka kurami kapsaminda bireysel farkliliklara saygi duyulur. Bireysel
farkliliklara deger verilerek, oOgrenci farkliliklar1 dogrultusunda 6gretim siireci
sekillendirilir. Coklu zeka kurami, 6grenme ve 6gretme siireclerinin zenginlestirilmesi

ile farklilastirilmis 6gretimin temelinde yer alan kuramlardan birisi olmustur.

2.2.3 Sosyal yapilandirmacihik

Bu kurama gore toplumda yer alan bireyler siirekli olarak etkilesim igerisindedir.
Bireyler bulunduklar1 gruplara, bireysel bir katki saglar. Dolayisiyla, bir bireyde olan
degisim ve gelisim diger bireyler tizerinde de etkilidir. Bireysel katkilarin etkisi grup
icerisindeki etkilesimle beraber artig gosterir (Liu & Matthews, 2005).

Konularin ve kavramlarin 6ziimsenmesinin karmasik bir psikolojik siire¢ oldugunu
belirtmistir. Bu karmasik edinim siirecinde, bir kavrami veya konuyu 6grenmeye
yalniz baglanmasi siirecin yonetilmesini zorlastirir. Ogrencilerin tek baslarina
yapabilecekleri ile bir yetiskin destegiyle yapabilecekleri arasindaki farklilig1 yakinsal
gelisim alan1 olarak tanimlanmistir. Ogrenme siirecinin ise dgrencinin tek basima
gosterebilecegi performansin 6tesinde yetiskin destegiyle gosterebilecegi performansa
gore diizenlenmesi 6gretimi daha basarili kilar. Modelleme, yonlendirme is birligi ve
gozlem bu kuramda ©6n plana c¢ikar. Ogrenciler, ancak is birligi yaparak
gerceklestirdigi caligmalart daha sonra tek baslarina da gerceklestirebilir (Vygotsky,
1962).
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Ozetle, sosyal yapilandirmacilik anlayisinda sosyal 6grenmeye dnem verilmektedir. Is
birligi ve etkilesim 6n planda yer alir. Bu yoniiyle sosyal yapilandirmacilik anlayisi,
farklilastirilmig O68retim tasarimlarinda yer alan grup calismalarina kaynaklik

etmektedir.

2.2.4 Ogrenme stilleri

Pritchard (2013), alanyazinda 6grenme stilleriyle ilgili cesitli tanimlar oldugunu
belirtmis ve 6grenme stillerinin tanimin1 6grencilerin bilgi ve becerileri edinirken ve
edindigi bilgi ve becerileri gostermek i¢in kullandigi, kendilerine gore en iyi olarak

belirledigi bir yol ve aligkanlik olarak derlemistir.

Ogrencilerin kendilerine 6zgii yollarla 6grendiklerini ve baz1 6grencilerin basaril
oldugu yontemlerin bazi 6grenciler igin basarisizlikla sonuglanabildigi bilinmektedir.
Cevresel, duygusal, sosyolojik, fizyolojik ve psikolojik oOgeler g6z 6nilinde
bulundurularak 6grencilerin 6grenme stilleri ve tercihleri belirlenmelidir. Ogrencilere
sahip olduklar farkliliklar, stiller ve tercihleri dogrultusunda sunulacak olan 6grenme
deneyimleri ve Ogrenme ortamlarinda Ggrencilerin motivasyonu ve basarilar

artmaktadir (Dunn ve Dunn, 1979).

Boydak (2015) da 6grenme stillerinin yasamin her doneminde etkili oldugunu ve
davraniglarin bu dogrultuda sekillendigini belirtmistir. Kisinin 6grenme stillerine
hakim olmasinin kendisine kolaylik saglayacagint ve 0Ogrenme siirecini
anlamlandirmasinda etkili olacagini vurgulamistir. Bu dogrultuda 6grenme stillerine
gore Ogrencilere sunulacak olan farkilastirilmis 6grenme deneyimleri ve 0grenme

ortamlari bireylerin 6grenme ve anlamlandirma siirecinde katki saglayacaktir.

Farklilastirilmis 6gretim yaklasimina kaynaklik eden beyin temelli 6grenme, ¢oklu
zeka kurami, sosyal yapilandirmacilik ve 6grenme stilleri ayn1 zamanda bu yaklagimin
sekillenmesinde de rol oynamistir. Bir sonraki baslikta kuramlar ve etkilerinin

birlesmesi sonucunda ortaya ¢ikan ilkeler ve temel 6zellikler ele alinmistir.

2.3 Farklilagtirllmis Ogretimin ilkeleri ve Ozellikleri

Farlilagtirilmig 6gretim yaklasimina gore sahip olduklar cesitli bireysel 6zellikleriyle
ayn1 6grenme ortaminda bir araya gelen tiim 6grencilerin, hedeflenen bilgi, beceri ve

tutumlart edinebilmesi amaciyla Ogretim siirecinin - diizenlenmesi  6nemlidir.
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Farklilastirilmig 6gretim uygulanan siiflarin 6zelliklerine iliskin Tomlinson (2012)

asagidaki gibi bir tanimlama yapmustir.

e Ogrenciyi 6grenmeye davet edecek sekilde hazirlanan bir 6grenme ortamu,
Ogrencinin basarili olmasini saglamada olduk¢a 6nemlidir.

e Nitelikli 6gretim programlari, farklilagtirilmis Ogretimin uygulanmasi igin
temel olusturur.

e Olgme ve degerlendirme, 6gretim ve dgrenme siirecini sekillendirir.

e Ogretmenin liderligi ve esnek gruplandirma rutinleri 6grencileri anlamaya,
katki saglamaya ve basarili olmaya hazirlar.

e Icerik, siirec, iiriin ve 6grenme ortami dgrencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve

ogrenme profili gereksinimlerini karsilayacak sekilde farklilastirilir.

Belirtilen  Ozellikler, farklilagtirilmig  Ogretimin, tiim Ogrencilerin  bireysel
potansiyelleri dogrultusunda kendilerini  gergeklestirmelerini  saglamak igin
ogretmenleri yonlendiren bir yaklasim oldugunu gostermektedir. Farklilastirilmig
ogretimin temel dayanagi adindan da anlasilacag: tizere farklilastirmadir. Bu nedenle
oncelikle cesitliligi kabul etmek, 6grencilerin potansiyellerini gérmek, bireysel olarak
en Ust noktaya ulasabilmeleri i¢in sorumluluk almak ve ardindan farklilagtirma
yapmak esastir. Bu nedenle neyin, neye gore farklilastirildigini ortaya koymak
onemlidir. Tablo 2.2., farklilastirmanin nasil yapilacagma iliskin bir g¢ergeve

sunmaktadir (Tomlinson, 2012):

Tablo 2. 2

Farklilastirilmis Ogretim
Ne farkhlastirilir? Neye gore farkhlastirilir?
Igerik Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi
Sireg Ogrencinin ilgisi
Uriin Ogrencinin 6grenme profili
Etki/Ogrenme Ortami

Tablo 2.2.’de farklilastirilmis 6gretim siirecinde igerik, siireg, iirlin ve 6grenme ortami
ogrencilerin hazirbulunusluklarina, ilgilerine ve ogrenme profillerine gore
farklilagtirilldig1 goriilmektedir. Sprenger (2008) da &gretmenlerin farklilagtirilmis
ogretim yaklasimimi uygulamaya baslarken icerik, siire¢, iirlin ve Ogrenme

ortamlarmin incelemesi gerektigini  berlitmistir.  Farklilastirilmig ~ 6gretimin
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planlanmasinda, 6grencilere bilgi edinme ve kendilerini ifade etmeleri icin gesitli
yollar sunulabilmesi amaciyla bu dort boyut analiz edilmelidir ve 6gretim programi
yiiksek beklentileri igerecek sekilde hazirlanmalidir. Asagida bu boyutlar

agiklanmustir.

Icerik, 6grencilerin belirli bir materyal veya calisma iizerinden edinmesi beklenen ve
hedeflenen bilgi, beceri ve anlayistir (Tomlinson, 2012). Ogrencilerin ilgi, ihtiyac,
istek ve hazirbulunusluk diizeylerine gore igerigin farklilastirilmasi 6grenme stirecinin
etkisini arttiracaktir. Bunun i¢in 6ncelikle mevcut diizende uygulanmakta olan 6gretim
programinda yer alan kavram, beceri ve konular diizenlenebilir. Ogrencilerin iletisim,
diistinme ve arastirma becerilerinin de programda yer almas1 6grencilerin 21. yiizy1l
becerilerini gelistirmesine olanak tanir. Programin diizenlenmesinin yani sira
islenecek konuya dair 6n degerlendirme yapilmasi ve igerigin degerlendirme verilerine
gore c¢esitlendirilmesi, derin 6grenme saglanmasi i¢in Ogrencilere segenekler

sunulmasi i¢erigin farklilagtirilmasina 6rnek olarak verilebilir (Kardes, 2020).

Siireg, ogrencilerin hedeflenen bilgi ve becerileri uygulamalar1 ve gercek yasama
tastyabilmeleri i¢in hazirlanan 6grenme deneyimlerini kapsar. Sire¢ icerisinde
hazirlanan O6grenme yasantilari, 6grencilere sunulan igerigi anlamlandirma firsatt
saglar nitelikle olmalidir (Tomlinson, 2012). Siire¢ farklilastirilmasinda, 6grencilerin
ilgi alanlarina, diizeylerine ve 6grenme profillerine gore etkinlikler farklilagtirilir

(Levy, 2008).

Uriin, 6grencilerin 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve anlayislarii gosterdikleri
bir aragtir. Bir baska deyisle 6grenme ¢iktilar1 olarak da tanimlanabilir (Tomlinson,
2012). Uriin farklilastinlmas1 yapildiginda &grencilerin dzelliklerine gore iiriin
olusturma gorevleri hazirlanir. Dolayisiyla Ogrencilerin farkli triinler olusturma
firsatina sahip olmasi motivasyonlarini arttirir ve 6grenme stirecindeki durumlarini

etkili bir sekilde ortaya koymalarini saglar (Demir, 2013).

Ogrenme ortami, en basit haliyle 6grenmenin gergeklestigi veya gerceklesmesinin
beklendigi alan olarak tanimlanabilir. Etkili bir 6grenme ortami bireysel farkliliklara
duyarli olmalidir. Bireysel farkliliklar: kabul eden ve bu dogrultuda planlama yapilan
Ogrenme ortamlarinda tiim 6grenciler kendi hizlarinda galisir ve kendi potansiyellerini
en Ust noktaya tasir. Bu 6grenme ortamlarinda dgrencilerin ilgi alanlar, diizeyleri,
tercihleri ve aktif katilim1 degerlidir. Hem bireysel hem de grup ¢aligmalar yapilir ve

is birlikli ¢alismalar desteklenir (Hanna ve dig., 2010).
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Roberts vs Inman (2021), farklilagtirilmig 6gretim yapilirken tiim bu boyutlarin
ogrenci ozellikleriyle eslestirilmesi gerektigini belirmistir. Ancak etkili bir eslestirme
ogrencilerin devamli bir gelisim gdstermelerini ve farklilastirilmis 6gretimin amacinin
gergeklesmesini saglar. Uzun vadede ise 0grencilerin yasam boyu dgrenenler olmasi
amagclanir. Asagida farklilagtirilmis 6gretim stirecinde dikkat edilmesi gereken dgrenci

Ozelliklerine ve agiklamalarina yer verilmistir.

Hazirbulunusluk, 6grencilerin belirli bir bilgi, beceri veya anlayisa dair siire¢ basinda
sahip olduklar1 diizeyi ifade eder. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyine gore
ogretimin  farklilastirilmas1  6grencilerin  kendi  potansiyelleri  dogrultusunda
gelisimlerini en st noktaya tagimalarini saglar (Tomlinson, 2012). Bunun ardindaki
neden is egrencilerin hazirbulunuslugunu dikkate alinarak farklilagtirilmis 6gretim
yapildiginda, 6grencinin sahip oldugu hazirbulunusluk seviyesiyle 6grenme hedefleri
arasindaki farkliligin goriilebilmesidir. Hazirbulunusluk seviyesi ve 6grenme hedefleri
arasindaki farklilik dogrultusunda planlama yapilmasi dgrencilerin bireysel hizlarina
gore ogrenme hedeflerine ulagmalar1 i¢in olanak taninir. Bu sayede Ogrencilerin

akademik basarisi artig gosterebilir (Woolfolk, 2010).

Ilgi, dgrencilerin belirli bir konuya dair meraki veya tutkusudur. Ogrencilerin ilgi
alanlarina gore farklilastirilmis 6gretim yapilmasi 6grencilerin motivasyonunu arttirir
(Tomlinson, 2012). Motivasyonu artan 6grenciler 6grenme siirecinde daha istekli olur
ve boylelikle basarilar1 artar. Bireysel ilgi ve yeteneklerine deger verilen okullarda

bulunan 6grenciler kendilerini gergeklestirebilir (Demir, 2013).

Ogrenme profili, dgrencilerin cevrelerini algilayis bigimlerine, yeni bilgilere nasil
ulastiklarina, bu bilgileri nasil anlamlandirdiklarina ve 6grendiklerine iliskin bir
cergeve ¢izer. Kisaca, bir 6grencinin kendisi icin ideal 6grenme bicimlerini iceren
verilerin derlenmesine o6grenme profili denir (Gregory & Chapman, 2020).
Ogrencilerin cinsiyet, kiiltir veya 0Ogrenme stilleri, &grenme profillerinin
sekillenmesinde etkili olabilmektedir. Ogrencilerin 6grenme profillerine, tercihlerine

gbre Ogretimin farklilastirilmasi ise 6grenme siirecinin etkisini ve verimini arttirir

(Tomlinson, 2012).

Farklilastirilmis 6gretimin temel ilke ve 6zellikleri dogrultusunda yapilacak grenci
merkezli planlamalar ve dizenlemeler, 6grenci yararina olacak ve egitimin niteligini

arttiracaktir. Ogrencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri dogrultusunda
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icerik, sire¢c ve uUrun farklilastirilmasinda ¢esitli uygulamalar ve stratejiler

kullanilmaktadir.

2.4 Farkhlastirilmis Ogretim Uygulamalari

Tomlinson’a (2012) gore farklilastirilmis 6gretim uygulamalar1 ve stratejileri ile
ogrencilerin aktif oldugu bir sinif yaratmanin birgok yolu vardir. Farklilagtirilmig
Ogretim uygulamalar1 ve stratejileri, 0grencilerin kendi tempolarinda, zorlanmadan,
kisisel Ozelliklerine uygun olarak ve merak ederek 6grenmelerine olanak saglar. Bu
sayede motivasyonlar1 artan 6grenciler 6grenme siirecinde daha aktif olur. Bu baglik

altinda one ¢ikan farklilastirilmig 6gretim uygulama ve stratejilerine yer verilmistir.
2.4.1 istasyonlar

Istasyonlar, &grencilerin aym anda farkli noktalarda cesitli ¢aligmalar
gerceklestirmelerine olanak tanir. Isyasonlarda 6grenciler ayni konuyu veya beceriyi
farkli yonlerden ele alir. Esnek gruplandirma sayesinde 6grenciler tiim istasyonlarda
calismak veya her istasyonda esit zaman ge¢irmek zorunda degildir. Tiim seviyelerde
ve tim derslerde uygulanabilen istasyon stratejisinde yapilacak caligmalara bazen
ogrenciler, bazen 6gretmenler, bazen ise Ogrenciler ve 6gretmenler beraber karar
verebilir (Tomlinson, 2012). Istasyonlarda, ayn1 konu farkli yonlerle ele alindig1 igin
kisa siire igerisinde genis bir icerige yer verilmesi saglanir. Ogretmenler kiiciik grup
caligmalarinda ellerindeki smirli kaynaklari daha rahat yonetebilir. Istasyon
calismalarinda 6grencilere hareket etme sansi sunabilir, yeni bir konuya giris yaparken
ilgi ve merak uyandirabilir, Ogrencilerin 6grenme profillerine, hazirbulunusluk

seviyelerine gore calismalar sekillendirilebilir (Hockett, 2018).

2.4.2 Merkezler

Merkezlerde, istasyonlarda oldugu gibi 6grenci ayni anda farkli noktalarda ¢esitli
calismalar gergeklestirir. Fakat merkezlerde, tek bir konu veya tek bir beceriye
odaklanilmaz ve bu nedenle istasyonlardan farklidir. Merkezlerde birbirinden ok
farkli konular ve beceriler calisilabilmektedir. Ogrenme ve ilgi merkezleri,
farklilastirilmis  6gretimin bir pargasi olarak 0Ozellikle kullanilan uygulamalar
arasindadir. Ogrenme merkezlerinde; 6gretme, bilgi, beceri veya anlayis1 gelistirme,

uygulama yapma amaclariyla ¢esitli etkinlikler veya materyaller bulunur. Ilgi
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merkezleri ise Ogrencilerin ilgi alanlarma gore farkli konular1 kesfedip bilgi
toplayabilmeleri i¢in tasarlanir. Merkezler genellikle 6gretmen tarafindan hazirlansa
da 6grenciler de merkezlerde odaklanilacak konular ve yapilacak etkinliklerle ilgili
paylasimda bulunmalari i¢in cesaretlendirilmelidir (Tomlinson, 2012). Ozel olarak
hazirlanan bu merkezlerde 6grenciler kendi potansiyelleri ve hizlar1 dogrultusunda
caligmalar1 gerceklestirir. Ayni zamanda 6grenciler arastirma, rol oynama gibi cesitli
merkezlerde kendi istek ve ilgilerine gore hazirlanan materyalleri kullanir. Boylelikle
ogrenciler hedeflenen konuyu 6grenme, kesfetme, 6grenme veya derinlestirme olanagi

elde eder (Gregory & Chapman, 2002).
2.4.3 Ogrenme sozlesmeleri

Ogrenme sdzlesmeleri, dgrencilerin belirli bilgi, beceri veya anlayis1 edinmeleri igin
O0gretmen ve Ogrenciler arasinda yapilan bir anlagmadir. Cesitli gorevlere yonelik
hazirlanabilen bir 6grenme sozlesmesinde, 6grencilere bir 6grenme gorevi verilir ve
ogrenme gorevine yonelik olarak icerik, uygulama, kosullar, paylasim gibi konularda
secim yapma olanagi tanmir ve farklilastirma yoluna gidilir (Tomlinson, 2014).
Ogrencilerin motivasyonunu arttiran bu stratejide gorevlerin takibi &nemlidir.
Ogrenme sozlesmeleri ile dgrenciler, gelisimlerini ve siireci kendi takip ettikleri igin
ogrencilerin sorumluluk bilinci ve 6z kontrol duygusu da gelisim gosterir (Kardes,
2020).

2.4.4 Secim duvari

Se¢im duvari, igerigin, surecin veya Urtnun 6grencilerin ilgi alanlar1 veya 6grenme
profillerine gore farklilastirildig1 dokuz gorev icerir. Ogretmenler, se¢im duvaridaki
gorevleri farkli zorluk seviyelerine gore tasarlarlarsa 6grencilerin hazir bulunugsluk
seviyeleri dogrultusunda da farklilastirma yapilabilir (Hockett, 2018). Hazirlanan
dokuz gorev li¢ satir ve li¢ siitundan olusan tabloya yazilir. Ayni1 amaci paylasan
gbrevler ayn1 satir veya aymi siitun igerisinde yer alir. Ogretmenler 6grencilerden ayni
amaci paylasan gorevlerin bulundugu alana gore tablodan yatay veya dikey olarak ¢

gorev secmelerini ister (Tomlinson, 2012).
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2.4.5 Birlestirme

Birlestirme caligmasinda 6grencilerin ilgi alanlar1 veya hazirbulunusluk diizeylerine
gore gorevler farklilastirilir. Tasarim, 6grencilerin ilgi alanlarina hitap edecek sekilde
diizenlenebilir veya 6grenciler ilgi alanlar1 dogrultusunda hedeflenen konunun en
ilging yonlerini ele alabilir. Hazirbulunugluk seviyelerine gore ise 6grencilere farkli
zorluklara sahip kaynaklar sunulabilir. Ogrenciler, hem bireysel hem de is birligi
icerisinde c¢alismalar gergeklestirir (Tomlinson, 2012). Birlestirme c¢alismalarinda
ogrenciler gruplar halinde ayni konunun farkli bir alanina odaklanir, her 6grenci
bireysel olarak uzmanlasir. Boylelikle hem bireysel hem de grup ¢alismalar1 yapilir.
Ogrenciler bagimsiz olarak calismalarini tamamladiktan sonra diger grup iiyeleriyle
de edindikleri bilgileri ve anlayiglarini paylasir (Hockett, 2018). Birlestirme galismasi
birkag farkl sekilde yapilabilir. Gregory ve Chapman (2020) birlestirme ¢alismasinin
farkl yuirttiildiigii yollar1 asagidaki sekilde 6zetlemistir:

e Diiz ayrilip birlestirme kapsaminda 6grenciler grup olarak farkli konular
tizerine ¢alisir ve diger gruplara sunum yapar.

e Basit ayrilip birlestirme kapsaminda 6grenciler kii¢iik gruplar halinde verilen
aym gorevin farkli kisimlari izerinde calisir.

e Tam aynlip birlestirme kapsaminda 6grenciler 6nce temel gruplarda yer alir.
Ardindan verilen parcali gorevleri boliisiir ve diger gruplarda kendilerine gelen
goreve sahip olan d6grencilerle beraber uzman gruplar olusturur. Son olarak ise

ogrenciler, edindikleri bilgileri paylagsmak i¢in temel gruplarina geri doner.
2.4.6 Kath 6gretim

Katl1 6gretim, 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerine gore yapilan etkinliklerin
farklilagtirildig bir stratejidir. Bu strateji 6grencilerin yeterlilikleri farkli seviyelerde
oldugu zaman tercih edilir. Hazirlanan agsamali etkinliklerin odak noktasi aynidir.
Ogrenciler aym bilgi ve beceriler iizerinde farkli zorluk derecelerine gére hazirlanan
etkinlikleri tamamlayarak kendi yeterliliklerini gelisirmeye ve aymi hedefi
gerceklestirmeye gayret eder (Tomlinson, 2012). Ogretmenler, dgrencilerinin
yeterlilik diizeylerini ve 6grencilerine sunacaklar1 igerikleri dikkatli bir sekilde

incelemelidir. Iyi bir analizin ardindan, icerik, siire¢ veya {iriin belirlenen seviyeler
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dogrultusunda farklilastirilabilir. Ogrenciler calismaya baslayacaklar1 seviyeleri

kendileri secebilir (Colak, 2014).

Farklilagtirilmis 6gretim yaklasimi kapsaminda kullanilan strateji ve uygulamalar ile
igerik, slire¢ ve Uriin 6grenci yararina olacak sekilde farklilastirilir. Bu uygulamalarin
Ogretme siirecinde dogru bir sekilde planlamasi, hedeflendigi ilizere 6grenme ve

Ogretim siirecini daha nitelikli hale getirecektir.

2.5 Farkhlastirllmis Ogretimin Planlanmasi

Siniftaki tiim 68rencilerin basarili olabileceginin savunuldugu farklilagtirilmis 6gretim
yaklasiminda yaygin olarak kullanilan uygulamalar, 6grencilerin biricikliginin kabul
edildigini ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alindigini gostermektedir. Bunun yani sira
farklilastirilmis 6gretim uygulamalar1 planlanirken dikkat edilmesi gereken onemli
noktalar vardir. Gregory ve Chapman (2020), farklilagtirllmig O6gretimin
planlanmasinda asagidaki detayli adimlarin takip edilmesinin farklilagtirilmig 6gretim

yaklasimi ilkelerine uygun oldugunu belirtmistir:

e Gereksinimlerin belirlenmesi: Ilk olarak ulusal 6gretim programlari detaylt
olarak incelenmeli, Ogrencilerin bilmeleri ve gergeklestirmeleri gereken
kazanimlar ortaya konulmali ve temel sorular olusturulmalidir.

e Icerigin biitiinsel olarak tammmlanmas:: icerik bilgi, fikir ve beceriler de
eklenerek butlnsel hale getirilmelidir.

e On bilgilerin belirlenmesi: Nitelikli 6n degerlendirme yapilarak dgrencilerin
on bilgileri, deneyimleri, ilgileri ve tercihleri ortaya konulmalidir. Bu asamada
ogrenciler etkin hale getirilmelidir. Farklilagtirilmis ogretim kapsaminda
icerik, siire¢ ve tiriin farklilastirilmasi yapilir, 6grencilere kendi ilgi, istek ve
hizlar1 dogrultusunda kendi 6grenme siireglerini takip etme ve sorumluluk
alma olanag1 taninir. Bu siirecin etkili olmasi i¢in 6n degerlendirme yapilmasi
onemlidir.

e Gruplandirma stratejisinin belirlenmesi: Ogrencilerin en iyi hangi yolla
Ogrenebilecegi belirlenmelidir. Bu baglamda hedeflenen bilgi ve beceriler
dogrultusunda  Ogrencilerin  igerigi  anlamlandirma  siirecinin  nasil
gerceklesecegine ve hangi gruplandirma ve Olgme stratejilerinin

kullanilacagina karar verilmelidir.
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¢ Planin uygulanmasi: Plan uygulanirken 6grencilerin gelisimi biitiinsel olarak
g6z onlinde bulundurulmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Cesitli
gruplandirma stratejilerinden yararlanilabilir.

e Degerlendirme yapilmasi: Ogrencilere tercih hakki sunulmali ve edindikleri
bilgileri sectikleri sekilde paylagsmalar1 istenmelidir. Siire¢ ve sonug
degerlendirmelerin, Ogrencilerin O6grendikleri bilgilerin hangi diizeyde
oldugunu ve gosterdikleri gelisimi en iyi sekilde ortaya koymak uzere
planlanmast olduk¢a Onemlidir. Algozzine ve Anderson (2007) da
farklilagtirllmis 6gretim kapsaminda &grencilerin, 6grenmenin bir siire¢
oldugunu kabul ettigini vurgulamistir. Ogrenciler kendilerini degerlendirir,
giiclii ve gelistirmesi gereken yonlerini fark eder. Ogrenme siireclerinde karar

alan 6grenciler 6grenme sorumluluklarini da iistlenirler.

Farklilastirilmig 6gretim yapilan derslerin iyi tasarlanmig bir dersle ayni dgeleri
icerdigini sdylemek yanlis olmaz. Bu ogeler arasinda net 6grenme hedefleri, {ist
diizey sorular, ¢esitli gorevler, siire¢c degerlendirme stratejileri gibi dersin niteligini
arttiran unsurlar yer almaktadir. Farklilastirilmis 6gretimde o©nemli olan
ogrencilerin ayn1 6grenme hedeflerine farkli sekillerde ulasmalar1 igin onlara
firsatlar sunmaktir. Bu nedenle takip edilmesi gereken tek bir planlama siireci
mevcut degildir. Bu siire¢ 6gretmen ve dgrencilere gore sekillense de bazi ortak
adimlar bulundugu sdylenebilir. Ogrenme hedeflerinin, 6grencilerin ne bilecegini,
ne anlayacagini ve ne yapacagini net bir sekilde icermesi, dgrencilerin konuya
iligkin hazirbulunuslugunun, ilgilerinin ve 6grenme profillerinin belirlenmesi,
belirlenen 6grenme hedefleri i¢in ideal bir ders akisi hazirlanmasi 6nemlidir.
Ayrica dgrencilerin hazirbulunusluk, ilgi veya dgrenme profilleriyle ilgili elde
edilen verilere gore nelerin farklilastirilmasi ve diizenlenmesi gerektigi
belirlenmeli, oOgrencilerin nerelerde zorlanabilecegi ve destege ihtiyag
duyabilecegi Onceden diisliniilmelidir. Farklilastirilmis &gretim igin hangi
uygulama ve stratejilerin kullanilabilecegi belirlenmelidir. Son olarak 6grencilerin
ogrenme hedeflerine ulasip ulasmadiklarinin, ne kadar ilerleme kaydettiklerinin
nasil saptanacagi belirlenmelidir. Ayn1 zamanda gelecek dersler Oncesinde

ogrencilerin nelere ihtiya¢ duydugu mutlaka ortaya konmalidir (Hockett, 2018).

Bir¢ok Ogretmen Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, 6gretimin planlanmasinda

onemli bir bilesen olarak kabul eder. Ayni zamanda bu O6gretmenler,
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farklilastirilmis 6gretimin bu baglamda bir ¢ergeve sundugunu ifade eder. Cesitli
planlama adimlari, hem initelerin hazirlanmasinda hem de Unitelerin sireg
igerisinde Ogrenciye daha ¢ok fayda saglayacak sekilde diizenlenmesinde
Ogretmenlere bir yol haritas1 gorevi gorir (Tomlinson & McTighe, 2006). Bu
baglamda 6gretimi farklilastirirken planlama adimlariin takip edilmesi, derslerin

daha nitelikli bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasini saglayacaktir.

2.6 Farkhlastirllmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Ogretmenler, kendilerine verilen dgretim programini uygulamanin yani sira programi
ve Ogretim siirecini zenginlestirmek ve gelistirmek i¢in egitim alan, sinif igerisindeki
sorumlu uzman kisilerdir. Nitelikli 6gretim sunabilmek i¢in 6gretmenlerin sahip
olmas gereken birtakim bilgi ve beceriler vardir. Ogrenci gelisimi, 6grenme hedefleri,
6lcme degerlendirme stratejileri ve bu stratejilerden elde edilen verilerle 6gretime yon
verme, zamani ve kaynaklar1 etkin kullanma, esnek sinif diizeni olusturma
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerden yalnizca birkagidir
(Tomlinson, 2004). Ogretim siireci 6grencilerin nasil 6grendigiyle ilgili oldugu kadar,
ogretmenlerin nasil grettigiyle de ilgilidir. Ogrenciler bir konuyu nasil ayn1 sekilde
O0grenemezse, Ogretmenler de ayni sekilde Ogretemez (Levy, 2008). Bu bilgi ve
becerilere sahip olan 6gretmenler, 6gretim siirecine farkli diisiinerek yaklasabilir.
Farklilastirilmis 6gretime gore diisiinebilmek, dgretmenlerin dgrencilerinin bireysel
Ozelliklerine, ilgi alanlarina, tercihlerine, on bilgilerine duyarli olmasin1 saglar. Aksi
takdirde bu farkliliklar zorluk olarak disiiniiliir. Bu nedenle farkli diisiinmek,
ogrencileri farkliliklariyla kabul etmek onemlidir (Algozzine & Anderson, 2007).
Ogrencilerinin ~ Ozelliklerine g6re farklilastirma yapan 6gretmenler, biitiin
ogrencilerinin kendi 6grenme hizlarii ve 6grenme siirecinde bulunduklar seviyeyi
bilir ve bu dogrultuda planlama yapar. Bu sayede tiim 6grencilerin ayni dgrenme
hedeflerine ulasmasi miimkiin hale gelir (Woolfolk, 2010). Ogretmenler,
farklilastirilmis 6gretimin verimli olmasinda belirleyici bir faktordiir. Farklilagtirilmis
Ogretimi benimsemek, bu dogrultuda planlama yapmak ve 6gretimi sekillendirmek pek
de kolay bir is degildir. Siire¢ igerisinde dgretmenler zaman ve kaynak eksikligi, yogun
Ogretim programi gibi ¢esitli sorunlarla karsilasabilecegi gibi farklilastirilmis 6gretim
yaklasimint benimsemekte de zorlanabilir (Valiandes & Neophytou, 2018).

Farklilastirilmis 6gretim yaklagimini uygulamak nitelikli planlama gerektirir. Gregory
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ve Chapman (2020), smifinda farklilastirilmig 6gretim uygulayan Ogretmenlerin

asagidaki 6zelliklere sahip oldugunu belirtmistir:

e Ogrencilerini ve uyguladiklar1 dgretim programlarimi iyi tanir.

e Tiim 6grencilerinin biricik oldugunu farkindadir.

e Tiim Ogrencilerinin giiclii olduklar1 ve gelistirmeleri gereken farkli alanlar
oldugunu bilir.

e Ogrencilerin farkli yollarla ve farkli zamanlarda 6grenebilecegini kabul eder.

e  Ogretim siirecini 6grencilere gore uyarlar.

e Ogrencilerin sinifa 6n bilgi ve deneyimleri ile geldigini bilir, 6grenme
deneyimlerini ve 6lgme degerlendirme siirecini buna gore tasarlar.

e Duygular, tutumlar ve ¢ok daha fazlasinin 6grenmeyi etkiledigini bilir ve

Ogretim siirecinde dikkate alir.

Tomlinson (2012), iistte yer alan 6zelliklere ve ¢alismalara ek olarak farklilastirilmig
Ogretimin gergeklesecegi sagliklt bir sinifta Ogretmenlerin asagidaki noktalar

uyguladigini eklemistir:

o Beklentilerini yiiksek tutar, 6grencilerine inanir.

e Liderdir, 6grencilerine yol gosterir.

e Farkli fikirlerle smifa gelir ve 6grencilerinin bu fikirler ve kendi yasamlari
arasinda baglant1 kurmalarini saglar.

e Opgrencilerinin  siireci anlamlandirmalarma ve kendi diisiincelerini
olusturmalarina yardimci olur.

e Ogrenme siirecini keyifli kilar ve olumlu sinif ynetimi anlayisina sahiptir.

e Ogrencilerinin bagimsizligina saygi duyar ve bagimsiz olmalari i¢in onlari

destekler. Ogrenme ve dgretim siirecinde dgrencileriyle beraber karar alir.

Tiim bunlarin yan sira farklilagtirilmis 6gretim uygulanan siniflarinda olumlu bir sinif
iklimi vardir. Bu smiflarda basarisizligin da miimkiin oldugu kabul edilir ve hatta
ogrenciler basarisizliga tesvik edilir. Ogrencilerin basarisizlik ihtimalini kabul ederek
komfor alanlarindan ¢ikmalari saglanir. Boylelikle 6grenciler daha ¢ok ¢aba gosterir
(Smet, 2018).
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Ozetle, 6grenci merkezli dgretim yaklasimi etrafinda sekillenen farklilastirilmis
Ogretimi siniflarinda uygulayan 6gretmenler, geleneksel siniflarda sahip olduklarindan
daha farkli &zelliklere ve gorevlere sahiptir. Ogrenme tutkusuna sahip olan
O0gretmenler, bu tutkularmi smiflarima da tagimali ve 6grencileriyle 6grenmekten
aldiklar1 keyfi paylasmalidir. Bu sekilde 6grencilerine rol model olan gretmenler,
Ogrencilerine  ilham  vereceklerdir.  Farklilastirilmis  O0gretimi  siniflarinda
deneyimleyen, mesleki gelisim olanaklarindan yararlanan 6gretmenler uygulamalarini

ve yeterliliklerini zamanla daha da gelistirebilir (Bagot & Latham, 2019).

2.7. 1gili Aragtirmalar

2.7.1 Yurt icinde yapilan arastirmalar

Farklilagtirilmis 6gretim yaklagiminin, 68retme ve Ogrenme siirecinin niteligini
arttirmaya yonelik yapisi ve bu siiregler Uzerindeki etkisi incelenen bir degisken olmasi
aragtirmalara konu olmustur. Asagida farklilagtirllmis Ogretimin Ogrencilerin
akademik basari, algi, beceri, motivasyon, tutum, dgretmenleriyle olan iligkileri ve
ogretmenlerin sinif yonetimleri Uzerindeki etkilerini inceleyen gesitli aragtirmalara yer

verilmistir.

Yabas ve Altun (2009), yiriittiikkleri aragtirmada, matematik dersi ondalik kesirler
tinitesinde uygulanan farkilagtirilmis 6gretim yaklagiminin 6grencilerin 6zyeterlilik
algilar, akademik basarilar1 ve bilislistii becerileri lizerindeki etkisini ortaya koymay1
amaclamigtir. Arastirmaya 6. Sinifta okumakta olan 25 6grenci katilmig ve ¢alismada
On-test son-test deney deseni kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen
akademik basari testi ve Uredi (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan bilisiistii beceri
Olgegi ve oz-yeterlilik olgegi uygulama Oncesinde ve sonrasinda olmak iizere
uygulanarak veriler elde edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
farklilagtiritlmis 0gretim tasariminin 0grencilerin akademik basarilari, 6z yeterlilik
algilar1 ve bilislistii becerileri iizerinde anlamli bir farklilik yarattiini1 ortaya

koymustur.

Beler (2010), gergeklestirdigi arastirmada Hayat Bilgisi dersi kapsaminda kath
Ogretim stratejisinin uygulandigi farklilastirilmig 0gretim ortaminin 6grencilerin
ogrenmeleri ve Ogretmenin siif yonetimi Uzerindeki etkisini  belirlemeyi

amaclamistir. Arastirmaya 25 ilkokul ii¢lincii sinif 6grencisi katilmis ve arastirmada
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ornek olay ve betimleyici arastirma yontemleri kullanilmigtir. Arastirma verileri,
arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig 6grenci ve 6gretmen goriisme ve
gbzlem formlari, {inite testi, bireysel goriisme, odak grup goériismesi ve gozlem
tekniklerinin gerceklestirilmesi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda katli 6gretim
tasariminin dgrencilerin 6grenmelerinin olumlu yonde etkilendigi, motivasyonlarinin
arttigl, 6z degerlendirme becerilerinin gelistigi ve Ogretmenin daha once sinif

yonetiminde karsilastig1 birtakim sorunlarin yasanmadigi sonucuna ulasilmistir.

Demir (2013), ilkdgretim 5.s1nif Fen ve Teknoloji dersinde Farklilastiriimis Ogretim
Yontemlerinin, farkli hazirbulunusluk diizeylerine sahip 6grencilerin erisileri, bilgiyi
isleme bigimleri ve 6grenmelerinin kaliciligi tizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasina
132 6grenci katilmigtir. Arastirmada kontrol gruplu Ontest-sontest-tekrartest modeli
kullanilmistir. Arastirma kapsaminda istasyon, katli 6gretim ve geleneksel 0gretim
yontemleri uygulanmistir. Arastirmada veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen
Akademik Basar1 Testi, Coban ve Ergin (2008) tarafindan gelistirilen Ogrenme
Yaklagimlar1 Envanteri ve Go6zlem Listesi ile toplanmistir. Akademik basar1 testi
uygulamadan 6nce, hemen sonra ve 6grenmenin kaliciligini saptamak i¢in bir ay sonra
uygulanmistir.  Ogrenme Yaklasimlari Envanteri ise ogrencilerin  dgrenme
yaklagimlarini belirlemek amaciyla uygulanmistir. Arastirma sonucunda, istasyon ve
katli 6gretim yontemi uygulanan 6grencilerin basar1 son-test puanlari, kalicilik testi
puanlari, derin ve yiizeysel 6grenen Ogrencilerin erisileri ve kalicilik testi puanlari
geleneksel O0gretim yontemi uygulanan Ogrencilerin puanlarina gore daha ytiksek
oldugu  bulunmustur. Dolayisiyla  arastirmada, farklilagtinlmig — 6gretim
uygulamalarinin akademik basar1 ilizerinde anlamli bir farklilik yarattigi ortaya

konulmustur.

Salar ve Turgut (2019), onuncu simf fizik dersinde Elektik ve Manyetizma
tinitesindeki “Akim, Potansiyel Fark, Diren¢” ve “Elektrik Devreleri” konularinda
uygulanan farklilastirtlmis 6gretim tasarimimin siif iklimine olan etkisini ortaya
koymak i¢in yiiriittigli aragtirmaya tii¢ farkli liseden 84 onuncu sinif 6grencisi
katilmistir. Aragtirmada biitiinciil goklu durum deseni kullanilmistir. Arastirma verileri
“Sinif iklimi Gézlem Formu” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
gozlem formu ile toplanmis ve ulasilan veriler betimsel analiz teknigi ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda farklilagtirllmig 6gretim tasariminin, Ogrencilerin

kendi 6grenme hizlarina gore 6grenmelerine olanak sagladigi i¢in daha adil ve 6grenci
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katilimini destekleyen bir 6grenme ortami olusturdugu ve hem 6gretmen-6grenci hem

de 6grenci-0grenci iliskileri tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Karakas (2019), gerceklestirmis oldugu eylem arastirmasinda, farklilagtirilmis 6gretim
yaklasimi dogrultusunda yapilan matematik derslerinde rasyonel sayilar, esitlik ve
denklem konularinda O6grenme siirecinin nasil gergeklestirdigini incelemeyi
amaglamigtir. Arastirmaya 23 ilkdgretim yedinci sinif 6grencisi katilim gostermistir.
Aragtirmada veriler video kayitlari, 6grenci yansitma kagitlari, yansitici giinliik, yar1
yapilandirilmis gériismeler ve 6grenci tiriin dosyalari ile elde edilmistir. Veriler, icerik
betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonunda, matematik dersinde ydrttlen
farklilagtirllmis 6gretim uygulamalariin, 6grencilerin  derse katilimini ve grup
icerisinde is birligi icerisinde caligsma becerisini arttirdigi, 6grenmelerine, bagimsiz
calismalarina ve Ogrenme silirecinde sorumluluk almalarina katki sagladigi

saptanmistir.

Leblebicier (2020), Halkla iliskiler ve Radyo, Televizyon ve Sinema béliimlerinde
okumakta olan ve akademik ve mesleki Ingilizce dersi alan 21 ikinci sinif dgrencisinin
katilmiyla gerceklestirdigi arastirmada, farklilastirilmis 6gretim  tasariminin
Ogrencilerin yazma becerileri ve bu becerilerine dair algilar1 tizerindeki etkisini
incelemeyi amaclamigtir. Arastirmada eylem arastirmast modeli kullanilmistir.
Arastirma verileri, 6grenim ge¢misi ve 0grenme profili anketi, yar1 yapilandirilmig
goriismeler, ders sonrasi degerlendirme ve arasgtirmacinin aldigi yansitict notlar ile
toplanmistir. Uygulama Oncesinde Ogrenim ge¢mis ve Ogrenme profili anketi
uygulanmis ve tantyilayici paragraf yazma etkinligi ile 6grencilerin hazirbulunusluk
seviyeleri belirlenmistir. Donem ortas1 ve donem sonunda 6grencilerle bireysel olarak
yart yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmis ve her ders sonrasinda 6grenciler
tarafindan degerlendirme anketi doldurulmustur. Veriler icerik analizi yoluyla analiz
edilmistir. Arastirma sonunda, ogrencilerin Ingilizce bilgi ve becerilerinden
kaynaklanan, kisisel ve 6gretmenleriyle olan 6nceki deneyimlerinden kaynaklanan
cesitli problemlerin ¢ogunun farklilagtirilmis 6gretim tasarimu ile ¢oziildiigii veya
etkisinin azaldig1 tespit edilmistir. Ogretmen geri bildirimi, grup ¢aligmalari, igerik ve
stirecin farklilastirilmast ve 0Oz-yeterliligin desteklenmesi, Ogrencilerin yazma
becerilerini desteklemistir. Ayrica 6grencilerin, farklilagtirilmis 6gretim tasariminin
uygulandig1 derslerde kendilerini daha 6zgiir hissetmelerinin motivasyonlarini ve

derse katilimlarini arttirdigi tespit edilmistir.
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Yukarida belirtilen arastirmalar degerlendirildiginde farklilastirilmig Ogretimin,
Ogrencilerin akademik basari, algi, beceri, motivasyon, derse katilim, tutumlari,
o0gretmenlerin siif yonetimi, 6grenci ve 6gretmen iligkileri iizerinde etkili ve dikkate
alinmasi gereken bir degisken oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin
farklilagtirilmis 6gretime dair uygulama ve yetkinlik diizeylerini belirlemeye yonelik
arastirmalar da yiiriitiilmiis ve asagida bu yondeki bazi arastirmalarin bulgularina yer

verilmistir.

Cam (2013), yiriittiigii tarama arastirmasinda ortaokul  Ggretmenlerinin
farklilastirilmis  6gretimi uygulama ve yetkinlik diizeylerini incelemeyi ve bu
diizeylerinin gorev yaptiklar1 okulun konumu, yapisi ve 6gretmenlerin branslari ve
O6grenim durumlari ile arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 hedeflemistir. Arastirmaya
2012-2013 6gretim yilinda Eskisehir il merkezinde gorev yapan ve basit rastlantisal
yolla ulagilan 346 Ogretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Farklilastiriimis Ogretim Yaklasimini Uygulama ve
Buna Iliskin Yetkinlik Diizeyi Olgegi”, “Programa Iliskin Genel Alg1 Olgegi” ve
kigisel bilgi formu kullanilmistir. Elde edilen veriler incelendiginde, 6gretmenlerin
farklilagtirilmis 6gretimi uygulama ve yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulundugu, 6gretmenlerin yetkinlik diizeyinin uygulama diizeyinden yiiksek ¢iktig1 ve
okullarin yapist ve konumlarinin, 6gretmenlerin yetkinlik ve uygulama duzeyleri

arasindaki farkliliga yol ac¢tig1 sonucuna ulasilmistir.

Kozikoglu ve Bekler (2018) de Cam (2013) tarafindan hazirlanan “Farklilastirilmig
Ogretim Yaklasimmi Uygulama ve Buna Iliskin Yetkinlik Diizeyi Olgegi’ni
kullandig1 iligkisel tarama calismasinda ogretmenlerin farklilagtirilmis 6gretimi
uygulama ve yetkinlik dizeylerini belirlemeyi hedeflemistir. Aragtirmaya Tiirkiye’de
farkli illerde gorev yapan farkli branslara sahip 272 6gretmen katilmistir. Elde edilen
veriler incelendiginde, 6gretmenlerin farklilastirilmis Ogretime dair yetkinlik ve
uygulama diizeylerinin yiliksek oldugu ve aralarinda anlamli bir iliski oldugu
saptanmustir. Ogretmenlerin faklilastirilmis dgretime dair yetkinlik ve uygulama
duzeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermezken, 6-10 sene ve 16 sene
ve Uzeri dgretmenlik deneyime sahip olan Ogretmenlerin 1-5 sene 6gretmenlik
deneyimine sahip olanlarla karsilastirildiginda faklilastirilmis 6gretim yaklasimina
iligskin yetkinlik diizeylerinin daha yuksek oldugu belirlenmistir.
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2.7.2 Yurt disinda yapilan arastirmalar

Farklilastirilmis 6gretim hem yurt i¢cinde hem de yurt disinda ¢esitli arastirmalara konu
olmustur. Ogretmenlerin farklilastirilmis &gretime iliskin bilgi ve anlayislarni

belirlemek adina yiiriitiilen baz1 ¢calismalara asagida yer verilmistir.

Logan (2011), gergeklestirdigi arastirmada, 6gretmenlerin farklilagtirilmig 6gretimin
bilesenlerine dair goriislerini ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirmaya, 2018 bahar
doneminde giineydogu Georgia'da gorev yapan 141 ortaokul 6gretmeni katilmistir.
Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirile "Acemiler i¢in Farklilastiriimis Ogretim:
Ogretmen Yanitlart" nitel anketi kullanilarak veri toplanmistir. Elde edilen veriler
genel olarak 6gretmenlerin farklilastirilmig 6gretimin genel ilkelerine dair konularda
hem fikir olduklarini ve temel bilesenlerin farkinda olduklarini ortaya koymustur.
Bunun yanisira ankette yer alan mitlerin ¢oguna Ogretmenlerin katilmadigi

belirtilmistir.

Suprayogi ve digerleri (2017) farklilagtirilmis o6gretim yaklagiminin 6gretmen
degiskenleri (0z-yeterlilik, inang, deneyim ve mesleki gelisim) ve baglam
degiskenleriyle (6rnegin; siif biiyiikliigli) ne 6lclide baglantili oldugunu saptamak
icin bir arastirma gerceklestirmistir. Bu arastirmaya Endonezya’nin Jakarta ilinde
akredite edilmis A seviye okullarda gorev yapan 604 6gretmen katilmistir. Kisisel
Bilgi Anketi, Farklilastirilmis Ogretim Uygulama Olgegi, Farklililastiriimis Ogretim
Oz Yeterlilik Olgegi ve Ogretim Inanglar1 Olgegi veri toplamak i¢in kullanilmustir.
Elde edilen bulgular, farklilastirilmis 6gretim uygulamasinin yiiksek olmasina ragmen
onemli kriter seviyesinin altinda oldugunu gdstermistir. Ayn1 zamanda farklilagtirilmis
ogretime iliskin Oz-yeterlilik inanclari, yapilandirmaciliga dair inanglar ve simif
mevcudunun yiiksek olmasinin, farkilastirilmis Ogretim ile biiyiik Olcilide
iliskilendirildigi saptanmustir. Ogretmenlere gére smif mevcudu ne kadar yiiksekse

farklilastirilmig 6gretime duyulan ihtiya¢ da ayn1 oranda yiiksektir.

Ismail ve Al Allag (2019), ingilizce dil smiflarinda farklilastirilmis 8gretim ve is
birlikli 6grenme uygulamalarinin 6grencilerin 6grenmeleri tizerindeki etkisine dair
Ingilizce dgretmenlerinin goriislerini incelemek amaciyla amaciyla bir arastirma
yiritmiistiir. Cok asamali sirali karma yontemin kullanildig1 bu arastirmaya Birlesik
Arap Emirliklikleri’nde gérev yapan 200 Ingilizce 6gretmeni katilmistir. Tiim
Ogretmenlerin arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketi tamamlamasinin ardindan 8

goniillii 6gretmenle odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular,
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Ingilizce dgretmenlerinin is birlikli 6grenmeyi 6grenci katilimni, sinif igi etkilesimi,
kalturin takdir edilmesini ve farklilagtirilmig G6gretimi tesvik eden bir Ggretim

uygulamasi olarak gordiiklerini ortaya koymustur.

Ginja ve Chen (2020), 6gretmen egitimcilerinin farklilastirilmis 6gretime yonelik
bakis acilarim1 ve deneyimlerini incelemek amaciyla bir aragtirma yiirtitmistir.
Arastirmanin 6rneklemini belirlemek i¢in 6ncelikle amagh 6rnekleme yontemiyle (¢
farkli yiiksek 6gretim kurumu belirlenmistir. Ardindan belirlenen yiiksek 6gretim
kurumlarinda gorev yapan ve rastgele 6rnekleme yontemiyle belirlenen 67 6gretmen
egitimcisi arastirmaya katilmigtir. Veriler anket ve goriisme yoluyla toplanmistir. 67
Ogretmenin Santangelo & Tomlinson (2012) tarafindan yapilan calismalardan
uyarlanmig olan  anketi tamamlamasinin ardindan alti 6gretmen ile goriisme
yapilmistir.  Veriler incelendiginde, 0&gretmenlerin farklilastirilmis  6gretim
yaklagimini, smiflardaki Ogrenci ¢esitliligi nedeniyle gerekli gordiigii sonucuna
ulagilmistir. Farklilagtirilmis  Ogretim ile motivasyonun artmasimin sonucunda
Ogretmen ve 0grenciler arasindaki iligkilerin gelistigi ve 6grenciler arasindaki basari
farkliliklarinin azaldigi da bulgular arasinda yer almistir. Ayrica 6gretmenler,
O0gretmen sayisinin az olmasini, farklilastirilmis 6gretimin dogru anlasilmamasini,
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasini, mesleki gelisime ulagamama ve kaynak
yetersizligni farklilastirilmig 6gretimin uygulanmasinda engelleyi faktér olarak

gordiiklerini belirtmistir.

Yurt disinda 6gretmenlerin farklilastirilmis Ogretim yaklasimina dair tutum ve
goriislerini inceleyen arastirmalarin yanisira farklilastirilmis 6gretimin 6grenciler
Uzerindeki etkilerini inceleyen de ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Asagida bu

arastirmalardan bazilarina yer verilmistir.

Magableh ve Abdullah (2020), farklilastiriimig dgretimin dgrencilerin genel Ingilizce
basaris1 iizerindeki etkisini ortaya koymayi amaglayan yari deneysel bir calisma
yapmustir. Arastirmaya Urdiin'iin Irbid sehrinden rastgele segilen 2 farkli okuldan 60
8. smif 6grencisi katilmistir. Deney grubunun derslerinde igerik, siire¢ ve iiriin i¢in
homojen gruplama, seviyelendirilmis 6devler ve katli 6gretim sonrasinda yardimci
materyaller ve farklilastirilmis okuma metinleri kullanilmistir. Kontrol grubunun
derslerinde ise 8. sinif Urdiin Ingilizce ders kitab1 Action Pack lizerinden geleneksel
yontem kullanilarak dgretim yapilmistir. Veriler, akademik basari agisindan deney ve

kontrol grubu arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugunu gdstermistir.
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Ayrica bulgular, farklilagtirlmis &gretimin Ogrenciler arasindaki farkliliklar

azaltmada biiyiik bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur.

Obafemi (2022), Kwara Eyaletinin llorin West Yerel Yonetim Bolgesinde
farklilagtirilmis 6gretimin 6grencilerin matematik dersindeki akademik basarilar
Uzerindeki etkisini ortaya koymay1 hedeflemis ve amaciyla yart deneysel bir aragtirma
gerceklesmistir. Arastirmada Matematik Basari Testi 6n ve son test olarak
uygulanmistir. Arastirma bulgulari, farklilastirnllmis Ogretim uygulamalarinin
Ogrencilerin matematik dersi akademik basarilarini 6nemli derecede etkiledigini ortaya
koymustur. Fakat cinsiyet ve okul tiirlinlin 6grencilerin matematik dersindeki

akademik basarisi tizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 da tespit edilmistir.
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BOLUM 3
YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir. Fraenkel,
Wallen ve Hyun (2012) tarama aragtirmalarinda segilen 6rneklemin ait oldugu evrenin
bir konuya dair bilgi ve tutumlar1 gibi 6zelliklerinin belirlenmesinin amacglandigini
belirtmis, ilgili Ornekleme birtakim sorularin yoneltildigini ve alinan yanitlar
tizerinden veri elde edildigini eklemistir. Tarama ¢alismalarinda anket tekniklerinin
kullanilmas1 6rneklemde yer alan bireylerin 6zelliklerinin belirlenmesi icin sorulacak
sorulara en iyi sekilde cevaplanmasini saglar (Bliytlikoztiirk ve digerleri, 2020). Bu
calismada kullanilan 6lgek formu ile ilkokul sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis
Ogretim tasarimini uygulama ve yetkinlik diizeyleri ortaya konulmustur. Aragtirmact,
arastirmanin tiim asamalarinda, etik ilkeleri géz oniinde bulundurmustur. Arastirmaya

baslanmadan 6nce gerekli tim izinler ilgili kurum ve kisilerden alinmistir (Ek, Ek 2, Ek
3).

3.2 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Avrupa yakas1
Avcilar ilgesinde bulunan devlet okullarinda ilkokul diizeyinde goérev yapan sinif
ogretmenleri olusturmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin egitim o6gretim siirecinde en
yuksek ders saatine sahip olmasi ve diger 6gretmenlere gore 6grencilerle daha sik bir
araya gelmesi, arastirmanin sinif 6gretmenleriyle yiiriitilmesinde rol oynayan 6nemli
etkenlerdir. Istanbul ili Avcilar ilgesinde bulunan devlet okullarinda gérev yapan sinif
ogretmeni sayis1 686°dir. Istanbul ili Avcilar ilgesinde gdrev yapan 6gretmenlerin
say1s1, Avcilar Tlge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan arastirmaci tarafindan yazilan

dilekce ve valilik onaymin sunulmasinin ardindan arastirmaciya bildirilmistir.
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Evreni temsil eden 6rneklem ise basit seckisiz drneklem yontemi ile belirlenmistir.
Seckisiz 6rnekleme, temsil ediciligi yiiksek ve diger yontemlere gore daha giiglii bir
orneklem seciminin gecerli ve en iyi yoludur (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2020). Bu
nedenle, evreni temsil eden 6rneklem belirlenirken basit seckisiz 6rneklem ydntemi
tercih edilmitsir. Cing1 (1944) 686 kisilik evren i¢in 0.5 hata pay1 ile 6rneklem
biiylikliigiiniin 250 olmasinin uygun olacagini belirtmistir. Dolayisiyla aragtirma
kapsaminda en az 250 Ogretmene ulasilmasi hedeflenmistir. Uygulama siirecinde
kayip verilerin de olabilecegi diisiinlilerek daha fazla G6gretmene ulagilmistir.
Arastirma sonucunda 261 6gretmenden veri toplanmistir. Aragtirmaya goniillii katilim
saglayan Ogretmenlerin bazilar1 anket formunda c¢ok fazla yanitlanmamis madde
birakmistir. Bu nedenle bu 6gretmenlerden edinilen veriler analiz dis1 tutulmustur.
Bunun sonucunda saglikli veri elde edilen 250 dgretmen arastirmanin 6rneklemini
olusturmustur. Bu dogrultuda 250 kisiden olusan 6rneklem grubunun 6zelliklerine dair

tanimlayici istatistikler Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1
Orneklem Grubunun Ozelliklerine Ait Tanimlayic istatistikler
Degiskenler Kategori n %
1-10 y1l 91 36.4
Kidem 11-20 y1l 115 46
21 ve istii yil 44 17.6
Ogrenim Lisans 203 81.2
Durumu Yiksek Lisans 47 18.8
Kariyer Ogretmen 187 74.8
Basamag Uzman Ogretmen 47 18.8
BasOgretmen 16 6.4
Farkhlastirnlmis  Evet 108 43.2
Ogretime Dair
Egitim Alma Hay1r 142 56.8
Durumu
Toplam 250 100

Tablo 3.1°de arastirmaya katilan 6gretmenlerin %36.4’1 1-10 sene (n=91), %46’s1 11-
20 sene (n=115), %I17.6’s1 (n=44) ise 21 sene ve ilizeri kideme sahip oldugu
gortlmektedir. Ogrenim durumlar1 degiskenine bakildiginda 6gretmenlerin %81.2si
(n=203) lisans, %18.8’inin (n=47) yiiksek lisans egitimine sahip oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin %74.8°1 (n=187) &gretmen, %18.8’i (n=47) uzman

ogretmen, %6.4’l (n=16) ise bas 6gretmen kariyer basamagindadir. Farklilastirilmis
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Ogretime dair egitim alma durumu degiskenine bakildiginda ise &gretmenlerin
%43.2’sinin  (n=108) egitim aldigi, %56.8’inin (n=142) ise egitim almadigi
gorilmektedir. Orneklemde yer alan dgretmenlerin gdrev yaptiklar1 okullarm bilgisi

ise asagida yer alan Tablo 3.2’de bulunmaktadir.

Tablo 3. 2 )

Orneklemi Olusturan Ogretmenlerin Gorev Yaptigi pkul Listesi
Okul Ad1 Ogretmen Sayisi
Abdulkadir Uztiirk Ilkokulu 16
Alsancak Ilkokulu 4
Ambarli Tlkokulu 13
Cihangir Ilkokulu 13
Cumhuriyet ilkokulu 9
Denizkédskler Ilkokulu 11
Emlak Konut Nurettin Topgu ilkokulu 17
Emlak Konut Sultan Alparslan ilkokulu 12
Firuzkdy ilkokulu 11
Giimiispala Ilkokulu 3
Inonii Tlkokulu 6
Leyla Bayram Ilkokulu 3
Maresal Fevzi Cakmak ilkokulu 14
Mehmetgik ilkokulu 14
Mubhsin Yazicioglu Ilkokulu 16
Necdet Semker Ilkokulu 15
Sehit Eyiip Colak ilkokulu 18
Sehit Serife Baci Ilkokulu 17
Toki Salih Siikriye Yolug ilkokulu 17
Vali Ridvan Yenisen ilkokulu 21
Toplam 250

Tablo 3.2°de Avecilar ilgesinde bulunan okullarin listesi ve bu okullardan aragtirmaya
katilan Ogretmenlerin sayilar1 gosterilmektedir. Avcilar ilgesinde bulunan tim
ilkokullara ulasilmigken okullardan calismaya goniillii katilim gosteren 6gretmen
sayilar farklilagmaktadir. Arastirmaci okullara giderek okul miidiirleri ve 6gretmenler

ile yliz ylize goriismiis ve anket formlarini elden teslim etmistir. Aragtirmaya katilmak
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icin goniillii 6gretmenler formlar1 doldurarak arastirmaciya vermistir. Goniillii olan
fakat arastirmaci okulda bulunurken formu doldurmaya vakti olmayan 6gretmenler
icin anket okulda birakilmis, bir hafta sonra okullara tekrar gidilerck tamamlanan

formlar arastirmaci tarafindan alinmistir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in iki 6lgme araci kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin kisisel bilgilerin toplanmasi igin arastirmact
tarafindan hazirlanan formdur. Formda katilimcilarin mesleki kidem, 6grenim
durumu, kariyer basamagi, farklilastirilmis 6gretime dair egitim alma durumu ve gorev

yaptiklart okula iliskin durumlarini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir (Ek 4).

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi: Arastirmada, sinif
Ogretmenlerinin farklilagtirllmis O6gretim tasarimini uygulama ve bu tasarima dair
yetkinlik dlzeylerinin ortaya konulmasi amaciyla Cam (2013) tarafindan gelistirilen
“Farklilagtirlmis  Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi” (EK 5)
kullanilmigtir. Cam (2013)’1n gelistirmis oldugu 6lcekte mevcut uygulama ve yetkinlik
olmak Uzere iki bolim bulunmaktadir. Her iki boélimde de ayn: maddeler yer
almaktadir. Olgek yedi boyut ve 28 maddeden olusmaktadir. Olgekte boyutlar;
motivasyon, materyal, 6grenme ortami, etkinlikler, bireysel farkliliklar, gérevler ve
degerlendirme olarak isimlendirilmistir. Her boyut icin dért maddeye yer verilmistir.
Olgekte yer alan tiim maddelerin kisileri ne derece ayirt ettigini belirlemek igin madde
toplam korelasyonlar: tiim alt boyutlar i¢in incelenmistir. Olgek maddeleri 7°1i likert
tipi derecelendirme ile (0= ¢ok zayifim, 6= olaganiistiyum) Ol¢ulmektedir. Yapilan
guvenirlik analizi sonucunda yetkinlik bolimii alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.77;
uygulama boliimii alfa ictutarthilik katsayis1 0.86 olarak hesaplanmistir. Yapilan bu
calismada da Cronbach alfa degeri hesaplanmistir. Olgegin yetkinlik bolimi alfa ic
tutarlilik katsayisi 0.94; uygulama boliimii alfa i¢ tutarlilik katsayist ise 0.92 olarak

bulunmustur.

3.4 Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 15.0 (Stastical Package For Social Sciences)

programinda c¢Oziimlenmistir. Arastirma amaci dogrultusunda yanit aranan alt
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problemler ve bu problemleri yanitlama hedefiyle veri analizinde kullanilan teknikler

Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3

Verilerin Analizinde Kullanilan Teknikler

Alt Problemler Verilerin Analizi

1. Smif  O6gretmenlerinin  farkhilastirilmis

ST . L Aritmetik ortalama ve standart sapma
Ogretimi uygulama diizeyleri nedir?

2. Smf  Ogretmenlerinin  farklilagtirilmis
Ogretimi  uygulama diizeyi Olgeginden
aldiklar1 puanlar;

- Mesleki kidemlerine,

- Ogrenim durumlarina,

- Bulunduklar kariyer basamaklarina,

- Farklilagtirilmis Ogretime dair egitim
alma durumlarina gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Welch testi

Bagimsiz t-testi
Bagimsiz t-testi
Bagimsiz t-testi

3. Smuf  dgretmenlerinin  farklilagtirilmig

ogretime iligkin yetkinlik diizeyleri nedir? Aritmetik ortalama ve standart sapma

4. Smif  Ogretmenlerinin  farklilastirilmig
ogretimi  yetkinlik  diizeyi  Olgeginden
aldiklar1 puanlar;

- Mesleki kidemlerine, Welch testi ve Post HocTamhane testi
- Ogrenim durumlarina, Bagimsiz t-testi
- Bulunduklar kariyer basamaklarina, Bagimsiz t-testi
- Farklilastirllmig Ogretime dair egitim Bagimsiz t-testi

alma durumlarina gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

5. Smif  6gretmenlerinin  farklilastirilmig
ogretimi uygulama ve yetkinlik duzeyleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

Pearson Momentler Carpimi1
Korelasyon Analizi

Tablo 3.3’de gosterilen veri analizinde kullanilan tekniklerin segimleri asagida

agiklanmustir.

Aragtirmanin birinci ve Uglnci alt problemlerinde edinilen bulgularin analizinde
stirastyla ogretmenlerin farklilagtirllmis 6gretimi hangi diizeyde uyguladiklarii ve
farklilagtirllmis 6gretime iliskin yetkinlik diizeylerini belirlemek amaciyla &lgegin
maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

hesaplanmustir.
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Arastirmanin ikinci ve dordiincii alt probleminde bulgularin analizinde sirayla
ogretmenlerin farklilagtirilmis 6gretimi uygulama ve yetkinlik diizeyi 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterme
durumunu saptamak i¢in varyans analizi varsayimlari sianmistir. Dagilimlarin
normalliginin saglandigi Tablo 3.3 ve Tablo 34 ile gosterilmistir. Varyanslarin
dagilimi ise Levene testi uygulanarak incelenmistir. Levene testi sonucunda uygulama
(F=9,807, P=0.000<0.05) ve yetkinlik (F=15,433, P=0.000<0.05) boyutlar1 i¢in
varyanslarin homojen dagilmadigir saptanmistir. Bu problem kapsaminda varyans
analizi varsayimlarindan "Bagimli degiskene iligkin varyanslar her bir 6rneklem igin
esittir" (Biiyiikoztirk, 2020) varsayimi karsilanamadigi i¢in varyans analizinin
alternatifi olarak Welch testi kullanilmistir (Can, 2020). Arastirmanin dérduncu alt
probleminde mesleki kidem degiskei kapsaminda uygulanan Welch testi sonucunda
anlamli bir farklilik tespit edildigi i¢in anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda

bulundugunu 6lgmek amaciyla Tamhane testi yapilmistir.

Aragtirmanin ikinci ve dordiinci alt problemlerinde sirasiyla 6gretmenlerin
farklilastirilmis 6gretimi uygulama ve yetkinlik diizeyi 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin
0grenim durumu, kariyer basamagi, farklilastirilmis 6gretime dair egitim alma durumu
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin ise
bagimsiz t-testi kullanilmistir. Bagimsiz t-testi, iliskisiz iki grubun ortalamalarinin
arasindaki bulunan farkliligin anlamli olup olmadigr test etmek amaciyla
kullanilmaktadir. Ancak bagimsiz t-testinin uygulanmasi i¢in gruplarin birbirinden
bagimsiz olmasi, karsilastirilacak gruplarin ortalamalarinin ayni degiskene ait olmasi
ve Olcimlerin normal dagilim go6stermesi  gereklidir (BlyUkoztirk, 2020).

Dagilimlarin normalligine iliskin testler Tablo 3.3 ve Tablo 3.4’de sunulmustur.

Arastirmanin besinci ve son alt probleminde ise edinilen bulgularin analizinde
ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama ve buna iliskin yetkinlik diizeyleri
arasinda nasil bir iliski oldugunu saptamak icin Pearson Momentler Carpimi
korelasyon analizi uygulanmistir. Pearson korelasyon katsayist, iki degisken arasinda
bulunan iliskinin ne Ol¢iide oldugunu saptamak ve yorumlamak i¢in kullanilir.

(Bilyikztirk, 2020).
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3.4.1 Dagihmlarin Normalligine iliskin Bulgular

[k sayiltinin karsilanabilmesi amaciyla dagilimin normalligi incelenmistir. Q-Q plot
ya da histogram grafigi gibi grafiksel yontemler, basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin z
puanlarinin hesaplanmasi ve Shapiro Wilk veya Kolmogorov Smirnov hipotez testleri
bir dagilimmn normalligi belirlenirken kullanilir. Orneklem biiyiikliigii 50°den az
oldugunda Shapiro-Wilk testi kullanilmaktadir. Orneklem biiyiikliigii 50°den fazla ise
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilir (Biiytikoztiirk, 2020). Bu arastirmada katilime1
say1s1 250 oldugundan ilgili 6lgege verilen yanitlara Kolmogorov-Smirnov Normal

Dagilima Uygunluk Testi yapilarak Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3. 3
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Kolmogorov-
Smirnov Normal Dagilima Uygunluk Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov (a)

Alt boyutlar Istatistik p Degeri
Uygulama .044 .200*
Yetkinlik .093 .000

Kolmogorov-Smirnov testi sonucu hesaplanan p degerinin o =0.5"ten biiyiik olmasi,
normal dagilima uygun oldugu ve puanlarin normal dagilimdan anlaml bir farklilik
gostermedigi yoniinde ifade edilir (Biiyiikoztiirk, 2020). Dolayisiyla ilgili 6lgekten
alinan puanlarin, uygulama boyutunda normal dagilima uygunlugu (p=.200>.05)
yetkinlik boyutunda ise normal dagilim ozelligi gostermedigi goriilmektedir

(p=.00<.05).

Bu nedenle normalligin belirlenmesinde kullanilan diger bir yol olan basiklik ve
carpiklik degerlerinin z puanlarinin hesaplanmasi yoluna gidilmistir. Tablo 3.4°de

Basiklik ve Carpiklik Degerleri z puanlart sunulmustur.

Tablo 3. 4
Basiklik ve Carpiklik Degerleri z Punlari
Basikhk Carpikhik Basikhk Carpikhk
Basikhik Carpikhk )
Boyutlar Standart Standart Degeriz Degeriz
Degeri Degeri
Hatasi Hatas1 puani puani
Uygulama -0.219 0.307 0.047 0.154 -0.713 0.305
Yetkinlik ~ -0.306 0.307 0.443 0.154 -0.997 2.877
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Carpiklik degeri z puani, ¢arpiklik degerinin standart hataya boliinmesi, basiklik degeri
z puani, basiklik degerinin standart hataya boliinmesi ile elde edilmistir. Olgegin
uygulama boliimiiniin ise ¢arpiklik z degerinin 0.305 oldugu, basiklik degerinin -0,713
oldugu sonucuna ulasilmis ve normal dagilim bir kez daha kontrol edilmistir.
Yetkinlik boliimiiniin garpiklik z degerinin 2.877, basiklik z degerinin -0,997 oldugu
goriilmistiir. Bu durumda Jondeau ve Rockinger (2003)’in belirttigi gibi carpiklik z
ve basiklik z degerlerinin -3 ve +3 arasinda bulunmasi1 normal dagilim i¢in yeterlidir.
Boylelikle yetkinlik boliimiine gelen yanitlarin da normal dagilim gosterdigi

belirlenmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

4.1 Arastirmamn Birinci Alt Problemine liskin Bulgular

“Siuf 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretimi uygulama diizeyleri nedir?” sorusu

arastirmanin ilk alt problemi olarak ele alinmistir. Bu kapsamda Farklilastirilmis

Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olcegi maddelerinin uygulama boyutlarina

ait maddelerinden alman puanlarin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss)

degerleri hesaplanmistir. Uygulama boyutuna ait bulgular Tablo 4.1 ve Tablo 4.2’de

yer almaktadir.

Tablo 4.1

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Ol¢egi Uygulama Boliimii
Maddelerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar Olgek Maddeleri (X) sS

1. Ogrencileri problemler karsisinda yilmalar
yerine bu problemleri ¢oziciiler haline 356 141
gelmeleri icin cesaretlendirme.

Motivasyon 2. He:r égrepciye. siif i¢erisinde degerli 3,87 1,56
oldugunu hissettirme.
3. Her 6grenciyi sinifin esit tiyesi haline 3,84 1,47
getirme.
4. Sorumluluklarin arttig1 caliymalarda amaca 3,83 1,40
ulagmalari i¢in 6grencilere destek olma.
5. Birden ¢ok ilgi alanina hitap eden cesitli 3,42 1,46
ogretim materyalleri kullanma.
6. Ogrencilerin gesitli §grenme stillerine hitap 3,32 1,52
edecek zengin materyaller kullanma.

Materyal 7.0grencilerinbasar1 diizeylerine gore
kullanabilecekleri kolaydan zora giden 344 145
materyaller kullanma.
8.Ogrencilerin 6grenme hizlarma gore 3,35 1,51
farklilagan materyaller kullanma.
Ogrenme 9. Sinifin bir kdsesinde tek kisilik sessiz 2.13 1,77
Ortami calisma alan1 olusturma.
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Etkinlikler

Bireysel
Farkliliklar

Gorevler

Degerlendirme

10. Ogrencilerin ilgilerine ve bireysel
ihtiyaclarina gore takip edebilecekleri gesitli
ogrenme koseleri olusturma.

11. Unite sonlarinda 6grencilerden goriislerini
alarak ileriki dersleri gelen fikirlere gore
yeniden dizenleme

12. Gelisme ve ilgi alanina gore bir diger gruba
gecisi saglayacak esnek grup caligmalari
dlzenleme.

13. Ogretim hizin1 dgrencilerin farklilasan
ihtiyaclarina gore degistirme.

14. Dersi her diizeyde 6grenci yeterliligine
uygun olacak sekilde basamaklara ayirarak
dizenleme.

15. Tekrarlamalardan ¢ok, konuyu
derinlemesine inceleyecek etkinlikleri
kullanma.

16. Aktiviteleri her 6grencinin kendi hizina
gore derinlemesine ¢alismasi i¢in diizenleme.
17. Cabalayan 0grencilerin 6grenme
ihtiyaclarini belirleme.

18. Cabalayan 0grencilerin diisiinme
becerilerini iist diizeye ¢ikarmalarini
saglayacak gorevler verme.

19. Cabalayan 6grenciler i¢in 6grenmele- rini
arttiracak faaliyetleri planlama.

20. Ust diizey 6grencilerin2 dgrenme
ithtiyaglarini belirleme.

21. Biitlin 6grencilerin bir adim daha
ilerlemeleri icin zorlu gérevler verme.

22. Ogrencilerin bireysel ilgi alanlarina hitap
eden gercek yasamla ilgili 6zgiin gorevler
Verme.

23. Farkl1 alanlar1 da ilgilendiren sorun igerikli
disiplinler aras1 gorevler verme.

24. Ogrencilere derinlemesine calisacaklar
konulari tercihetme imkani saglama.

25. Ogrencilerin gercek konularla ilgili
kesfetme becerilerini ortaya ¢ikaracak iirtinler
yapmalarini saglama.

26. Unite ya da derse baslamadan 6nce
ogrencileri 6grenme profillerine (6n bilgi,
zeka, basar1..vs.) gore seviyelendirme.

27. Uniteye baslamadan 6nce dgrencilerin
becerileri ve ilgilerini ortaya ¢ikaracak
degerlendirmeler yapma.

28. Ogrencilerin iinite sonlarinda
ogrenmelerini belirleme amaciyla ¢ok yonlii
degerlendirme yontemlerini kullanma.

2,63

3,34

3,18

3,45

3,32

3,39

3,26

3,42

3,46

3,49
3,56

3,40

3,41

3,32

3,33

3,35

3,39

3,39

3,46

1,76

1,59

1,54

1,53

1,46

1,47

1,52

1,51

1,44

1,46
1,58

1,50

1,50

1,44

1,50

1,47

1,58

1,44

1,49
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Tablo 4.1°¢ gore, ilgili 6l¢egin Uygulama bolimi maddelerinin aritmetik ortalamalari
2,13 ile 3,87 arasinda degismektedir. Uygulama ortalamasinin en diisiik ve en yiksek
oldugu maddeler sirayla “Simifin bir kosesinde tek kisilik sessiz caligma alani
olusturma” ( X=2,13), “Her 6grenciye sinif igerisinde degerli oldugunu hissettirme”
(X=3,87) ve ayni dogrultuda uygulama ortalamasinin en yiiksek ve en diisiik oldugu
alt boyutlar sirayla “Motivasyon” (X =3,77)ve “Ogrenme ortam1” (X=2,82) olarak

belirlenmistir.

Tablo 4. 2
Farklilastirilmis Qgretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Uygulama Boliimii
Toplam Puanlara Iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyut N X ss Max Min

Uygulama 250 3.372 0.836 5.36 1.32

Tablo 4.2 incelendiginde, 6gretmenlerin farklilastirilmig 6gretimi uygulama bélimiine
iliskin ortalama X=3.37, standart sapma ss=0.84 bulunmustur. Ol¢cekte madde basina
alinabilecek degerlerin (0) “Cok zayif” ile (6) “Olaganiistii” arasinda degistigi icin
X=3.37 degerinin (3) ile (4) arasinda oldugu goriilmiistiir.

4.2 Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Smif Ogretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretimi
uygulama diizeyi 6l¢eginden aldiklar1 puanlar; Ogretmenlerin mesleki kidemlerine,
O0grenim durumlarina, bulunduklar1 kariyer basamaklarina, farklilastirilmis 6gretime
dair egitim alma durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”” sorusunu
yanitlamaya yoneliktir. Bu alt problem kapsaminda ilk olarak mesleki kidem
degiskenine gore Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi
uygulama bolimunden alinan puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigim1 belirlemek amaciyla betimsel istatistikler incelenmis ve Welch testi
uygulanmistir. Betimsel istatistikler Tablo 4.3’de; Welch testi sonuglar1 Tablo 4.4’de

sunulmustur.
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Tablo 4.3
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Uygulama Boliimii
Puanlarinin Betimsel Istatistigi

Mesleki B Standart
Boyut Kidem N X SS sapma
hata
1-10 y1l aras1 91 3,50 0,92 0,09
Uygulama 11-20 y1l aras1 115 3,32 0,68 0,06
21 yil ve iistli 44 3,23 0,98 0,14

Tablo 4. 4

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Uygulama Boliimii

Puanlarinin Kidem Degiskenine Iliskin Welch Testi Sonuglari

istatislik Serbest_l ik Serbes'gl ik 0
derecesi-1  derecesi - 2

Uygulama 1,602 2 104,540 ,206

Tablo 4.3’de yer alan Welch testi sonucunda dgretmenlerin mesleki kidemlerine gére

farklilastirilmis 6gretimi uygulama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark bulunmadigi goriilmektedir (p.=0.206>0.05).

Ikinci alt problem kapsaminda 6grenim durumu degiskenine ilgili 6lgegin uygulama
boliimiinden alinan puanlarin ortalamalar: arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi
sorusunu yanitlamak i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmis ve bulgular Tablo

4.5’de sunulmustur.

Tablo 4.5

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Ol¢egi Uygulama Béliimii
Puanlarmin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglari

Ogrenim _
Boyut N X SS t p
Durumu
Lisans 203 3,385 0,817
Uygulama  Yiksek 0,461 0,646
. 47 3,317 0,923
lisans

Tablo 4.5°de gosterilen bagimsiz orneklem t testi sonuglarina gore ilgili dlgegin
uygulama bdliimii puanlarinda lisans ve yiiksek lisans 6grenim ge¢cmisine sahip
Ogretmeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gorilmemistir (t=0,461;

p=0.646>0,05).
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Ikinci alt problem kapsaminda kariyer basamagi degiskenine gore ilgili dlgegin
uygulama boliimiinde alinan puanlarin ortalamalart arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigi bagimsiz Orneklem t-testi ile incelenmis ve bulgular Tablo 4.6’da

gosterilmistir.

Tablo 4. 6

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Uygulama Boliimii
Puanlarinin Kariyer Basamag1 Degiskenine Iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglari

Kariyer <

Boyut Basamag N X SS t p
Ogretmen 187 3,460 0,827

Uygulama Uzmin & 63 3111 0,814 2,909 0,004
Bas ogrt.

Tablo 4.6 incelendiginde Ogretmenlerin bulunduklar1 kariyer basamaklarina goére
farklilastirilmis 6gretimi uygulama diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
gorulmektedir (t=2.909;248 p.=0.04<0.05). Buna gore dgretmenlerin (X=3,46), uzman
ve bas Ogretmenlere (X=3.11) gore anlaml sekilde daha yiiksek ortalamaya sahip

olduklar1 anlasilmaktadir.

Ikinci alt problemde farklilagtirma egitimi alma durumu degiskenine gore ilgili
Olcegin uygulama boliimiinden alinan puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmis ve elde edilen veriler

Tablo 4.7°de gosterilmistir.

Tablo 4.7
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Uygulama Boliimii
Puanlarinin Farklilagtirilmis Ogretime Dair Egitim Alma Durumu Degiskenine
Iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonugclar

Farkhlastirilms
ogretime dair

Boyut egitim alma N X 55 t P
durumu
Evet 108 3,186 0,852

Uygulama o 142 3513 o798 o7 002

Tablo 4.7°de gosterilen bagimsiz orneklem t testi sonuglarma gore ilgili 6lgegin
uygulama bolimii puanlariyla farklilagtirilmis 6gretim egitimi alan ve almayan
ogretmeler arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t=-3.117;248 P=0.002<0.05).

Buna gore arklilagtirilmis Ogretime dair egitim almayan 6gretmenlerin (X=3.51),
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farklilastirilmis Ogretim egitimi alanlara (X=3.18) gore anlamli bir sekilde daha

yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

4.3 Arastirmanin Uclincii Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretime
iliskin yetkinlik diizeyleri nedir?” sorusunu yanitlamaya yoneliktir. Bu kapsamda
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi maddelerinin
yetkinlik boyutlarina ait maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmistir. Yetkinlik boyutuna ait bulgular ise Tablo 4.8 ve 4.9’da

yer almaktadir.

Tablo 4.8
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Yetkinlik Boliimii
Maddelerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar Olcek Maddeleri (X) sS
1. Ogrencileri problemler karsisinda
yilmalar1 yerine bu problemleri ¢oziiciiler 3,84 1,34
haline gelmeleri icin cesaretlendirme.
2. Her 6grenciye sinif icerisinde degerli 417 1,43

Motivasyon oldugunu hissettirme.

3. Her 6grenciyi sinifin esit tiyesi haline 4,07 1,46
getirme.
4. Sorumluluklarin arttig1 ¢alismalarda
amaca ulagmalar1 i¢in 6grencilere destek 4,01 1,44
olma.
5. Birden ¢ok ilgi alanina hitap eden 3,79 1,51

cesitli 6gretim materyalleri kullanma.
6. Ogrencilerin gesitli 5grenme stillerine

hitap edecek zengin materyaller 3,70 151
Materyal ku'I.Ianma: ) . . )

7.0grencilerinbagart dizeylerine gore

kullanabilecekleri kolaydan zora giden 3,71 1,48

materyaller kullanma.

8.Ogrencilerin 6grenme hizlarma gore 3,75 1,54

farklilagan materyaller kullanma.

9. Smifin bir kdsesinde tek kisilik sessiz 3,35 1,67
calisma alan1 olusturma.

10. Ogrencilerin ilgilerine ve bireysel

ihtiyaclaria gore takip edebilecekleri 3,53 1,56
cesitli 6grenme koseleri olusturma.

11. Unite sonlarinda 6grencilerden

goriislerini alarak ileriki dersleri gelen 3,70 1,52
fikirlere gore yeniden diizenleme

Ogrenme Ortam1
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Etkinlikler

Bireysel
Farkliliklar

Gorevler

Degerlendirme

12. Gelisme ve ilgi alanina gore bir diger
gruba gegisi saglayacak esnek grup
caligsmalar1 diizenleme.

13. Ogretim hizin1 dgrencilerin
farklilasan ihtiyaclarina gore degistirme.
14. Dersi her diizeyde 6grenci
yeterliligine uygun olacak sekilde
basamaklara ayirarak diizenleme.

15. Tekrarlamalardan ¢ok, konuyu
derinlemesine inceleyecek etkinlikleri
kullanma.

16. Aktiviteleri her 6grencinin kendi
hizina gore derinlemesine ¢aligmasi i¢in
diizenleme.

17. Cabalayan 6grencilerin 6grenme
ihtiyaclarini belirleme.

18. Cabalayan 6grencilerin diisiinme
becerilerini iist diizeye ¢ikarmalarin
saglayacak gorevler verme.

19. Cabalayan 6grenciler icin 6grenmele-
rini arttiracak faaliyetleri planlama.

20. Ust diizey 6grencilerin2 6grenme
ihtiyaclarini belirleme.

21. Butln 6grencilerin bir adim daha
ilerlemeleri icin zorlu goérevler verme.
22. Ogrencilerin bireysel ilgi alanlarina
hitap eden gercek yasamla ilgili 6zgiin
gorevler verme.

23. Farkl1 alanlar1 da ilgilendiren sorun
ierikli disiplinler aras1 gorevler verme.
24. Ogrencilere derinlemesine
calisacaklar1 konular1 tercih etme
imkan1 saglama.

25. Ogrencilerin gercek konularla ilgili
kesfetme becerilerini ortaya ¢ikaracak
urtinler yapmalarini saglama.

26. Unite ya da derse baslamadan 6nce
ogrencileri 6grenme profillerine (6n
bilgi, zeka, basari..vs.) gore
seviyelendirme.

27. Uniteye baslamadan 6nce
ogrencilerin becerileri ve ilgilerini ortaya
cikaracak degerlendirmeler yapma.

28. Ogrencilerin iinite sonlarinda
o0grenmelerini belirleme amaciyla ¢cok
yonlii degerlendirme yontemlerini
kullanma.

3,54

3,74

3,72

3,66

3,67

3,66

3,32

3,64
3,77

3,67

3,74

3,70

3,62

3,71

3,60

3,78

3,89

1,49

1,51

1,48

1,48

1,52

1,49

1,40

1,53
1,50

1,51

1,56

1,48

1,53

1,53

1,45

1,54

1,50
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Tablo 4.8’¢ gore, ilgili 6l¢egin yetkinlik boliimii maddelerinin aritmetik ortalamalari
3,32 ile 4,17 arasinda degismektedir. Yetkinlik ortalamasinin en yiiksek ve en diisiik
oldugu maddeler sirayla “Her 6grenciye sinif igerisinde degerli oldugunu hissettirme”
(X=4,1720), “Cabalayan dgrencilerin diisiinme becerilerini iist diizeye ¢ikarmalarini
saglayacak gorevler verme” (X=3,3200) ve yetkinlik ortalamasinin en yiiksek ve en
diisiik oldugu alt boyutlar sirayla “Motivasyon” (X=4,02) ve “Ogrenme Ortam1” (X
=3,53) olarak belirlenmistir.

Tablo 4.9
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Yetkinlik Bolimi
toplam puanlara iligkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyut N X ss Max Min

Uygulama 250 3,7211 93037 5,96 1,79

Tablo 4.8 incelendiginde, 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretime iligkin yetkinlik
bolimiinde dair ortalama X=3,72, standart sapma $s=0.93 bulunmustur. Olcekte
madde basina alinabilecek degerlerin (0) “Cok zayif” ile (6) “Olaganiistii” arasinda

degistigi icin X=3.72 degerinin (3) ile (4) arasinda oldugu goriilmiistiir.

4.4 Arastirmamin Dérdiinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordincu alt problemi “Siif 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretime
iligkin yetkinlik Ol¢eginden aldiklari puanlar; 6gretmenlerin mesleki kidemlerine,
O0grenim durumlarina, bulunduklar1 kariyer basamaklarina, farklilastirilmis 6gretime
dair egitim alma durumlarina gére anlaml bir farklilik géstermekte midir?”” sorusunu
yanitlamaya yoneliktir. Bu alt problem kapsaminda Oncelikle mesleki kidem
degiskenine gore Farklilastinlmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi
yetkinlik boliimiinden alinan puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigimi belirlemek amaciyla betimsel istatistikler incelenmis ve Welch testi
uygulanmistir. Betimsel istatistikler Tablo 4.10°da; Welch testi sonuglari Tablo

4.11°de sunulmustur.

Tablo 4. 10
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Yetkinlik Boliimii
Puanlarinin Betimsel Istatistigi

Standart
Boyut N X ss sapma
hata
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1-10 y1l aras1 91 3,91 1,08 0,11
Yetkinlik 11-20 y1l aras1 115 3,53 0,71 0,06
21 yil ve istii 44 3,79 1,07 0,16

Tablo 4.10°da yer alan test sonuglari incelendiginde 1-10 y1l arast kideme sahip olan
ogretmenler (X=3,91) ile 11-20 (X=3,53) aras1 kideme sahip olan 6gretmenler
arasinda yetkinlik ortalamasi arasinda anlamli bir fark vardir. Buna gore 1-10 yil aras1
ogretmenlik yapanlarin 11-20 yil arast 6gretmenlik yapanlara gore farklilastrilmis

ogretime iliskin yetkinlik ortalamlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. 11

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Yetkinlik Bélumii
Puanlarinin Kidem Degiskenine Iliskin Welch Testi Sonuglari

Serbestlik Serbestlik

derecesi - 1 derecesi - 2 P
Yetkinlik 4571 2 102,456 ,013

Tablo 4.11°de yer alan Welch testi sonucunda 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore

istatislik

farklilagtirilmig 6gretime iliskin yetkinlik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir (p.=0.013<0.05). Bu bulgudan hareketle, gruplar arasi anlamliligin
hangi gruplarin lehine oldugunu belirlemek i¢in Post HocTamhane testi uygulanmastir.

Test sonuglar1 tablo 4.12°de yer almaktadir.

Tablo 4. 12 Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Farklilastirilmis Ogretime
Mliskin Yetkinlik Diizeyleri Post-Hoc Tamhane Testi Sonuglar

Ortalama farki

(I kidem J) kidem (1-0) Sh p
1-10 yil arast 11-20 y1l aras1 ,37811" 0,131 0,014
21 yil ve iistii ,11893 0,197 0,908
11-20 yil arast 1-10 y1l aras1 -,37811" 0,131 0,014
21 yil ve {istii -,25918 0,174 0,372
21 yil ve iistii 1-10 y1l aras1 -,11893 0,197 0,908
11-20 y1l aras1 ,25918 0,174 0,372

Tablo 4.12 incelendiginde 1-10 y1l arast deneyim sahini olan 6gretmenler ile 11-20 y1l
arast deneyim sahibi olan Ogretmenler arasinda yetkinlik ortalamasi bakimindan

anlaml bir fark oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda 6grenim durumu degiskenine gore

ilgili dlgegin yetkinlik boliimiinden alinan puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir
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farklilik olup olmadigi bagimsiz drneklem t-testi ile incelenmis ve bulgular Tablo

4.13’de sunulmustur.

Tablo 4. 13

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olg_eg';i Yetkinlik Boliimii
Puanlarmin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglari

Ogrenim —
Boyut N X SS t p
Durumu
Lisans 203 3,697 0,900
Yetkinlik  Yiksek -,739 ,463
) 47 3,824 1,097
lisans

Tablo 4.13’de gosterilen bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore ilgili dlgegin
yetkinlik bolimii puanlarinda lisans ve yiiksek lisans Ogrenim dlzeyine sahip
Ogretmeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (t=-,739;

p=0,463>0,05).

Arastirmanin dordiincii alt problemi kapsaminda kariyer basamagi degiskenine gore
ilgili dlgegin yetkinlik boliimiinden alinan puanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigi bagimsiz drneklem t-testi ile incelenmis ve bulgular Tablo

4.14°de gosterilmistir.

Tablo 4. 14

Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi Yetkinlik Boliimii
Puanlarmin Kariyer Basamagi Degiskenine Iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglari

Kariyer _
Boyut N X SS t p
Basamagi
Ogretmen 187 3,80 0,94
Yetkinlik Uzman & 2,35 ,019
63 3,48 0,89
Bas 0grt.

Tablo 4.14 incelendiginde 6gretmenlerin bulunduklart kariyer basamaklarina gore
farklilastirilmis  6gretime 1iliskin yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli farklilik

gorulmektedir (t=2.353;248 P=0.019<0.05). Yetkinlik ortalamalar1 bakimindan
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ogretmenlerin (X=3,80), uzman ve bas 6gretmenlere (X=3.48) gore daha yiksek

ortalamaya sahip oldugu anlasilmaktadir.

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde farklilastirma egitimi alma durumu
degiskenine gore ilgili dlcegin yetkinlik boliimiinden alinan puanlarin ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig1 bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmis ve

bulgular Tablo 4.15’de gosterilmistir.

Tablo 4. 15
Ogretmenlerin Farklilagtirilmis Ogretime Dair Egitim Alma Durumuna Gore
Farklilastirilmis Ogretime iliskin Yetkinlik Diizeyleri

Farkhlastirilmis

ogretime dair _
Boyut N X SS t p
egitim alma

durumu
Evet 108 3,58 .98

Yetkinlik -2.001 ,047
Hayir 142 3,82 .88

Tablo 4.15°de sunulan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina ilgili 6lgek yetkinlik
boliimi puanlariyla farklilagtirllmis 6gretim egitimi alan ve almayan ogretmeler
arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir (t=-2.001;248 p=0.047<0.05). Buna gore
farklilagtirilmig 6gretime dair egitim almayan 6gretmenlerin (X=3,82), farklilagtirilmig
ogretime dair egitim alan 6gretmenlere (X=3.58) gore anlamli sekilde daha yiiksek

ortalamaya sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

4.5 Arastirmanin Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt probleminde “Sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretimi
uygulama ve yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusunu
yanitlamaya yoneliktir. Bu kapsamda ilgili 6lcek uygulama ve yetkinlik bolumleri
arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir.. Test sonuglar1 Tablo

4.16’da gosterilmistir.

Tablo 4. 16
Ogretmenlerin Farklilagtirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyleri
Arasindaki Iliskiye Dair Korelasyon Sonuglari

Yetkinlik  Uygulama
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Pearson

| 1 ,804(**)
Uygulama Kore asyon
P (2-yonli) ,000
N 250 250

Tablo 4.16°da goriildigii tizere, katilimcilarin uygulama diizeyi ile yetkinlik diizeyi
arasinda yiiksek diizeydi ve anlamli bir iligki goriilmektedir (r=0.804 > 0,70). Buna
gore uygulama diizeyi puanlarn arttikca yetkinlik diizeyi puanlarinin da arttig

sOylenebilir.
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BOLUMS
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin farklilagtirilmig 6gretim yaklagimini uygulama
yetkinlik duzeylerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Nicel desen kullanilan bu
aragtirmada, dgretmenlerin Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi
Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalarina bakilarak belirlenen farklilastirilmis 6gretimi
uygulama ve buna iliskin yetkinlik duzeyleri, bu diizeylerin mesleki kidem, 6grenim
geemisi, kariyer basamagi ve farklilagtirilmis 6gretime dair egitim alma durumu
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip goOstermedigi ve Ogretmenlerin
farklilagtirilmis 6gretimi uygulama ve buna iligkin yetkinlik diizeyleri arasinda nasil
bir iligki oldugu incelenmis ve analiz edilmistir. Bu baglamda arastirmanin amaglari
dogrultusunda ulasilan bulgulara yonelik alan yazin ¢er¢evesinde yapilan tartigsmalar

ve ulasilan sonuclar asagida sunulmustur.

Aragtirmanin  birinci alt probleminde, 6gretmenlerin Farklhilastirilmis  Ogretimi
Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olcegi uygulama boliimiinden aldiklari puanlar
incelenmistir. Ilgili 6lgegin uygulama boliminden alinan puanlarin toplam ortalamasi
3.37 olarak hesaplanmistir. Bu degerin, yedili likert formunda hazirlanan ilgili
Olgekten alinabilecek degerlerin (0) “Cok zayif” ile (6) “Olaganiistii” arasinda degistigi
diisiintildiiglinde, (3) ile (4) arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin farklilastirllmis O6gretimi uygulama ve farklilagtirilmis 6gretime
iliskin yetkinlik dizeyleri orta seviyenin iistiinde oldugu soylenebilir. Ayn1 6lgme
aract kullanilarak Kozikoglu ve Bekler (2018) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin farkhilagtirllmis 6gretimi uygulama diizeyleri ortalamasi 4,22 olarak
hesaplanmistir. Alan yazin incelendiginde farklilastirilmis 6gretime iligkin algilarin

yiiksek olarak nitelendigi ¢alismalar da bulunmaktadir. Demirkaya (2018) ve Gilay
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(2021) farkli bir 6lgme araci kullanarak yaptiklari caligmalarinda 6gretmenlerin
farklilagtirilmis 6gretimi uygulama diizeylerine iligkin algilarinin yiiksek seviyede
oldugu sonucuna ulasmislardir. Benzer bir sonugla yurt disinda Baxter (2013) mesleki
gelisimin ilkokul 6gretmenlerinin farklilastirilmis 6gretimi uygulamasi tlizerindeki
etkisi arastirdigt calismada, Ogretmenlerin farklilastirilmis Ogretimi rahatlikla
uyguladiklarini belirtmistir. Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda ulasilan
bulgular, alan yazinla birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin farklilagtirilmis
Ogretimi uygulama diizeylerinin diisiik olmadig1 s6ylenebilir. Ancak bu seviyenin daha
yiiksek olmasi, 6grenci ihtiyaglarima yonelik bir siirecin daha fazla uygulamaya
tasinmast da ulasilmak istenen noktalar arasindadir. Alanyazina bakildiginda, ayni
diisinceyle Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama seviyelerinin daha
yiiksek olmamasinin nedenleri de gesitli arastirmalara konu olmustur. Valiandes &
Neophytou (2018), farklilastirilmig 6gretime dair bir mesleki gelisim programinin
ogretmenler tizerindeki etkisi inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin farklilagtiriimig
ogretimin gerekliliginin ve 6neminin farkinda olsalar da farklilagtirilmig 6gretimi
planlama ve sinifta gerceklestirme siirecinin zor ve zaman alici oldugunu ifade
ettiklerini, bu durumun da o6gretmenlerin farklilagtirilmis Ogretimi uygulama
sikliklarini ve diizeylerini azalttigini belirtmistir. Benzer sekilde Westwood (2001)
ozellikle smif mevcudunun fazla olmasinin ve o6gretmenlerin enerjilerini ve
zamanlarin1 ¢ogunlukla alan is yiiklerinin 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretimi
uygulama konusunda zaman zaman isteksiz olmasina neden oldugunu vurgulamstir.
Ogretmenlerin  sahip olduklar1 mevcut kosullarm iyilestirilmesi durumunda

farklilagtirilmis 6gretimi uygulama diizeylerinin artacag: diistintilebilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde, ogretmenlerin ilgili Olgegin uygulama
boliimiinden aldiklar1 puanlar mesleki kidem, 6grenim durumu, kariyer basamagi,
farklilagtirilmis  6gretime iliskin  egitim alma durumu degiskenlerine gore
incelenmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore farklilastirilmis Ogretim
uygulama diizeyleri incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmadigini goriilmiistiir.
Kozikoglu ve Bekler (2018) tarafindan yapilan arastirmada aynm1 olgme araci
kullanilmis ve arastirma sonucunda Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore
farklilagtirilmis  0gretimi  uygulama diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Giilay (2021) tarafindan yiiriitiilen benzer bir arastirmada da

ogretmenlerin farklilagtirilmis O6gretimi uygulamaya iliskin algilar1 ve mesleki
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kidemleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamigtir. Alanyazinda 6gretmenlerin
farklilagtiritlmis 6gretimi uygulama diizeyleri ve mesleki kidemleri arasinda anlamli
bir farkin tespit edildigi ¢alismalar da mevcuttur. Demirkaya (2018), 31 sene ve tizeri
deneyimi olan 6gretmenlerin, diger Ogretmenlere gore farklilagtirilmis Ogretimi
uygulama algilarinin daha yiiksek oldugunu saptamistir. Suprayogi ve digerleri (2017)
ise 5 yil ve lizeri deneyime sahip olan dgretmenlerin 5 yildan daha az deneyime sahip
olan 6gretmenlere gore farklilastirilmis 6gretimi uygulama diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Bagot ve Latham (2019), o6gretmenlerin farklilastirilmig
Ogretimi zaman igerisinde daha ¢ok deneyimleyeceklerini ve buna bagli olarak
kidemleri arttikga farklilastirilmis Ogretim uygulamalarinin daha nitelikli hale
gelecegini belirtir. Ancak bu calismada ¢ikan sonuglar her ne kadar kidem acisindan
anlamli bir farkliligin ¢ikmadigini gosterse de alan yazinin tersine kidemi daha az alan
Ogretmenlerin ortalamalari daha yiiksek bulunmustur. Bu durum kidemi az olan
Ogretmenlerin  hizmet Oncesi egitimlerinde bu yontemle tanismis olmalarina

baglanabilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore
farklilagtirilmis  6gretim uygulama diizeyleri incelendiginde anlamli bir farklilik
bulunmadigr goriilmiistiir. Ilgili 6lgegi hazirlayan Cam (2013)’m  ortaokul
ogretmenleriyle; Giilay’m (2021) siif 6gretmenleriyle gerceklestirdigi ¢alismada
o0grenim durumu ve Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama diizeyleri
arasinda anlamli bir farklihk gorilmemistir. Yiiksek lisans egitimi almisg
ogretmenlerin, aldiklart derslerin de etkisiyle farklilastirilmis 6gretimi daha yiiksek
oranda uygulamalar1 beklenirken, hem bu arastirmada hem de ayni1 6l¢egin kullanildig:
iki farkli aragtirmada 6gretmenlerin farklilastirilmig 6gretimi uygulama diizeylerinin
nedenle 6gretmenlerin yiiksek lisans derslerinde edindikleri bilgileri 6gretim siirecine

yansitamadiklari, teoriyi uygulamaya tasiyamadiklari diisiiniilebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi arastirilirken, 6gretmenlerin ilgili 6l¢egin uygulama
boliimiinden aldiklar1 puanlar kariyer basamagi degiskenine gore incelenmistir.
Bulgulara gore, 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim uygulama diizeyleri kariyer
basamaklarina gore anlaml bir farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin, uzman ve bas

ogretmenlere gore farklilastirilmig 6gretimi uygulama diizeyleri daha yiiksektir. Milli
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Egitim Bakanlig1 (2022) tarafindan yayinlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi’'ne gore uzman dgretmen olmak igin yiksek lisans
mezunu olma veya uzman Ogretmen egitimine katilim ve simavdan gecer not alma
kosulu; bas Ogretmen olmak i¢in ise doktora mezunu olma veya bas O0gretmen
egitimine katilim ve sinavdan gecer not alma kosulu aranmaktadir. Bu nedenle yiiksek
lisans veya doktora dizeyine sahip olan ya da uzman Ogretmenlik veya bas
ogretmenlik egitimini basariyla tamamlayan ogretmenlerin aldiklar1 egitim igerigi
nedeniyle farklilagtirilmis o6gretimi uygulama diizeylerinin daha yiiksek olmasi
beklenirdi. Bulgularin uzman ve bas 6gretmenlerin puanlarinin daha disiik oldugunu
gOstermesi, uzman ogretmen ve bas 6gretmenlerin egitimlerinde edindikleri bilgileri
Ogretim siirecine yansitamadiklarini diisiindiirmektedir. Uzman ve bas 6gretmenlik
icin Milli Egitim Bakanliginin sundugu egitim igeriklerin asenkron video kayitlarini
icermesinin, kariyer basamaklarinda sunulan egitimin farklilastirilmis 6gretim
acisindan etkili olmamasina ve bulgularin beklenenin aksi sekilde olmasina yol agtigi
diisiiniilebilir. Alanyazinda uzaktan egitimin Ogretmenler {izerindeki etkilerini
inceleyen cesitli arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin, Balaman ve Tiryaki (2021)
uzaktan egitimle ilgili 6gretmen gorislerini inceledikleri ¢alismada 6gretmenlerin
uzaktan egitimi yiiz yiize yapilan egitim kadar etkili bulmadiklarini belirtmistir. Bunun
yan1 sira 6gretmenlerin kariyer basamaklar1 uygulamasiyla ilgili goriisleri de egitim
stiresince gosterdikleri performans veya kariyer basamagi uygulamasina basvurma
durumlarinda etkili olmus olabilir. Ornegin Demir’in (2021) dgretmelerin kariyer
basamag1 uygulamasinin 6gretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini arastirdigi
caligmasinda elde edilen bulgular arasinda Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda
yiikselme yonergesinde ve uygulanisinda eksikler oldugu ve siirecin plansiz
yiiriitiildiigiine dair goriiglerini ortaya koymaktadir. Dolayistyla 6gretmenlerin uzaktan
egitime ve kariyer basamaklarina iligkin tutumlari, bulunduklar kariyer basamaklarina
gore farklilagtirilmis 6gretimi uygulama diizeylerinde elde edilen veriler tizerinde etki

sahibi olabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretim
uygulama diizeyleri farklilastirilmis egitime dair egitim alma degiskenine gore
incelenmis ve farklilagtirilmig 6gretim almayan 6gretmenlerin lehine anlamli bir
farklilik goriilmiistiir. Bu arastirmadan elde edilen sonugtan farkli olarak Giilay’in

(2021) calismasinda farklilagtirilmis Ogretime dair egitim alan Ogretmenlerin
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almayanlara gore farklilagtirllmis 6gretimi uygulama diizeylerine yonelik algilarinin
yiiksek oldugu saptanmistir. Baxter (2013) mesleki gelisimin ilkokul 6gretmenlerinin
farklilagtirilmis O0gretimi uygulamasi {izerindeki etkisini inceledigi c¢alismasinda
mesleki gelisimin 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi rahatlikla uygulamalarini
sagladig sonucuna ulagmustir. Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretime dair egitim
almalarinin, farklilagtirillmis 6gretim yaklasimini daha yakindan tanima firsati elde
etmelerini ve farklilastirilmis Ogretimi daha c¢ok uygulamalarini saglayacagi
diistinllebilir. Ancak bu arastirmada, farklilastirilmis 6gretimle ilgili egitim alan
Ogretmenlerin ¢alisma kosullari, aldiklari egitim igeriginin etkili olmamasi gibi
nedenlerle uygulama ortalamalari, egitim almayan ogretmenlere gore diisiik ¢ikmis

olabilir.

Arastirmanin ii¢lincii alt probleminde, &gretmenlerin Farklilastirilmis Ogretimi
Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olcegi yetkinlik boliimiinden aldiklar1 puanlar
incelenmistir. {lgili dlgegin yetkinlik béliimiinden alman puanlarin toplam ortalamasi
3.72 olarak hesaplanmistir. Bu degerin, yedili likert formunda hazirlanan 1ilgili
Ol¢ekten alinabilecek degerlerin (0) “Cok zay1f” ile (6) “Olagantistii” arasinda degistigi
diisiintildiiglinde, (3) ile (4) arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin farklilagtirllmis 6gretime iliskin yetkinlik diizeylerinin orta seviyede
oldugu soylenebilir. Ayni1 6lgme araci kullanilarak Kozikoglu ve Bekler (2018)
tarafindan yapilan aragtirmada, Ogretmenlerin farklilagtirilmig Ggretime iliskin
yetkinlik diizeyleri ortalamasi 4,64 olarak hesaplanmistir. Alan yazin incelendiginde
benzer sonuca ulagan baska caligmalar da bulunmaktadir. Demirkaya (2018)’nin
calismasinda 6gretmenlerin farklilagtirilmis 6gretime dair yetkinlik diizeylerine iliskin
algt puanlarmin ortalamasi yiliksek bulunmustur. Bu kapsamda Ogretmenlerin
yetkinliklerini olumlu bir sekilde degerlendirdikleri s6ylenebilir. Diger yandan hem bu
calismada hem de Kozikoglu ve Bekler (2018) ile Demirkaya (2018)’nin
arastirmalarinda yetkinlik ortalamalarimin uygulama ortalamalarindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin yetkinlik diizeylerinin, uygulama diizeylerine gore
yuksek olmasi, dgretmenlerin kendilerini yetkin gordiikleri halde farklilagtirilmis
ogretimi aym oranda uygulamadiklarini diisiindiirmektedir. Ogretmenlerin yetkinlik
ortalamalarinin uygulama oranlarina gore yiiksek olmasmin birka¢ farkli nedeni
olabilir. Aldossari (2018), ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi  uygularken

karsilastiklari  6nemli zorluluklar1 belirlemek icin bir calisma yiirlitmiistir.
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Arastirmada, farklilagtirilmisg 6gretim icin siniflarin uygun olmayisi ve 6gretmenlerin
meslege baslamadan once gerekli donanima sahip olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin
geleneksel yontemlere aliskin  olmasi  6gremenlerin  farklilagtirilmis  6gretimi
uygularken karsilagtiklar1 en biiyiik zorluklar arasinda yer almistir. Tomlinson (2014)
ise son yliz y1lda 6grenme, beyinin ¢alisma yapisi ve etkili siniflarin 6zellikleri degigse
de dgretmenlerin farkililagtirilmis 6gretime dair bildikleri ve uyguladiklarinin zaman
zaman farkli olabildigini vurgulamistir. Dolayisiyla, Ogretmenlerin gerek eski
aligkanliklar1 gerekse simiflarin elverigli goriilmemesi gibi nedenler 6gretmenlerin
kendilerini yetkin gorseler de uygulama ortalamalarmin daha diisik olmasina yol

acabilir.

Aragtirmanin  dordinci alt probleminde, &gretmenlerin ilgili 6l¢egin yetkinlik
boliimiinden aldiklar1 puanlarin mesleki kidem, 6grenim durumu, kariyer basamagi,
farklilagtirllmis 6gretime iliskin egitim alma durumu degiskenlerine gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Oncelikle dgretmenlerin ilgili dlgegin
yetkinlik béliimiinden aldiklar1 puanlar, mesleki kidem degiskenine goére incelenmis
ve anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore 1-10 sene arasi 6gretmenlik
yapanlarin 11-20 sene arasi 6gretmenlik yapanlara gore farklilastirilmis 6gretime
iligkin yetkinlik ortalamalari daha yiliksek bulunmustur. Ayni 6lgme aracinin
kullanildig1 Kozikoglu ve Bekler (2018) tarafindan yapilan arastirmada ise 6-10 sene
ve 16 sene ve tizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 1-5 sene mesleki kidemi
olan Ogretmenlere gore farklilastirilmis O6gretime iliskin yetkinlik duzeyleri daha
yuksektir. Alanyazinda bulunan benzer bir ¢alismada ise Demirkaya (2018), mesleki
kidem1 yiiksek olan smif Ogretmenlerinin farklhilagtirilmis &gretime iliskin
yetkinliklerini ¢ok iyi diizeyde sahip olduklarini algiladiklarin1 saptamistir. Goddard
ve Kim’in (2018) yiriittiigli arastirmada da Ogretmenlerin deneyim kazandikca
farklilagtirilmis 6gretime iliskin yetkinliklerinin de arttigi bulgular arasinda yer
almaktadir. Tschannen-Moran ve Hoy’un (2007) arastirmasinda da daha ¢ok deneyime
sahip olan O6gretmenlerin kendilerini farkhilagtirilmis O6gretim yaklagiminda daha
yetkin gordiiklerini belirtmistir. Moosa ve Shareefa’nin (2019) ¢aligmasinda da benzer
sekilde daha yiliksek mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin farklilastirilmis
ogretime iliskin yetkinlik diizeylerine dair algilarinin daha yiiksek oldugu bulgular
arasinda yer almaktadir. Farklilagtirilmis Ogretim yaklagiminin temellerinin

yapilandirmaciliga dayandigi goéz oOniinde bulundurularak simif ogretmenlerinin
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yapilandirmaci yaklagima iligkin yetkinlik diizeylerinin farklilastirilmis 6gretime
iliskin yetkinlikleri ile iliskili oldugu sdylenebilir. Ozen¢ ve Dogan (2007)
O0gretmenlerin yapilandirmaci yaklagim yeterlilik diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine gore farklilastigini, 21 yil ve lizeri deneyime sahip 6gretmenlerin diger
deneyim siirelerine sahip olan 6gretmenlere gore kendilerini daha yetkin bulduklarini
ortaya koymustur. Sonu¢ olarak, bu aragtirma bulgulari mesleki kidemi az olan
ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretime iliskin yetkinlik ortalamalarinin daha yiiksek
oldugunu gosterse de alanyazinda mesleki kidemi daha fazla olan Ogretmenlerin
farklilagtirilmis 6gretime iliskin yetkinlik ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu
gosteren arastirmalar ¢ogunluktadir. Bu durumda ilgili alan yazin ¢ergevesinde
Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegini ve farklilastirillmis 6gretim yaklasiminm
deneyimledikce kendilerini daha yetkin gordikleri séylenebilir; bu arastirmada farkli
bir sonug ¢ikmasi 6rneklem grubunun 6zelliginden kaynaklanabilir. Bu durum kidem
degiskenine iliskin sonuglarin nitel veriler ile desteklenerek, farkliliklarin sebepleri
konusunda daha fazla arastirmaya ihtiyag duyuldugunun gostergesi olarak

degerlendirilebilir.

Arastirmanin  dordiinct alt probleminde, ogretmenlerin ilgili 6lgegin yetkinlik
boliimiinden aldiklar1 puanlar, 6grenim durumu degiskenine gore incelenmis ve
anlamli bir farklilik bulunmadigi goriilmiistiir. ilgili 6lgegi hazirlayan Cam’m da
(2013) ortaokul Ogretmenleriyle gerceklestirdigi ¢alismada 6grenim durumu ve
ogretmenlerin farklilagtirilmis 6gretime iligskin diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Yapilandirmacilik yaklagiminin  farklilagtirilmis  6gretim
yaklasimini sekillendirdigi diisiiniildiigiinde 6gretmenlerinin yapilandirmaci yaklagim
yetkinlik dlzeylerine iliskin arastirma sonuglarinin da farklilagtirilmis 6gretime iligkin
yetkinlikleri tartisirken yardimer olacag diisiiniilebilir. Ozeng ve Dogan (2007) elde
ettikleri arastirma bulgularinda smif o6gretmenlerinin yapilandirmact yaklasgim
yetkinlik duzeylerinin 6grenim durumu degiskenine gore farklilastigini ve lisansusti
egitime sahip olan Ogretmenlerin Yyetkinlik dulzeylerinin daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Bu dogrultuda bu aragtirmada da yiiksek lisans egitimi almig
o0gretmenlerin, aldiklar1 derslerin de etkisiyle farklilastirilmis 6gretime iliskin daha
yuksek yetkinlik diizeylerine sahip olmasi beklenirken, 6gretmenlerin farklilagtirilmig
ogretime iliskin yetkinlik diizeylerinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir

farklilik gdstermemesi nedeni ile, 6gretmenlerin yiiksek lisans derslerinde edindikleri
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bilgilerin kendilerini daha yetkin hissetmeleri {izerinde etkisi olmadigin1 gosteren bir
bulgu olarak degerlendirilebilir. Bu duruma yiiksek lisans egitiminde verilen ders
igeriklerinin &gretmenlerin ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte olmamasi neden
olabilir. Ayn1 zamanda Ogretmenlerin egitim bilimleri disindaki farkli alanlarda

yiiksek lisans egitimi gérmiis olmalar1 da bu durumun sebepleri arasinda diistiniilebilir.

Ogretmenlerin ilgili 6lcegin yetkinlik boliimiinden aldiklar1 puanlarm, Kariyer
basamagi degiskenine gore incelendigi dordiincii alt problemde 6gretmenlerin, uzman
ve bas Ogretmenlere gore daha yiiksek bir yetkinlik ortalamasina sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu aragtirmanin ikinci alt probleminde aynmi sekilde Ggretmenlerin
farklilagtirllmis O0gretimi uygulama diizeylerinin de Ogretmenlerin lehine anlamli
farklilik gostermekte oldugu belirlenmistir. Bu iki sonug birlikte degerlendirildiginde,
yiiksek lisans veya doktora egitimine sahip olan ya da uzman 6gretmenlik veya bas
Ogretmenlik egitimini basariyla tamamlayan Ogretmenlerin aldiklar1 egitim igerigi
nedeniyle daha yiiksek ortalamalara ulagmasi beklenirken, bulgular anlamli bir
farklilik gostermemistir. Bu baglamda ulasilan sonu¢ Ogretmenlerin aldiklar
egitimlerin farklilastirilmis Ggretim agisindan Kkendilerini yetkin ve uygulayacak

seviyede gormelerini saglayacak diizeyde olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine yanit aranirken 6gretmenlerin ilgili dlgegin
yetkinlik boliimiinden aldiklar1 puanlar, farklilastirilmig 6gretime dair egitim alma
durumu degiskenine gore incelenmis ve farklilagtirilmis 6gretime dair egitim almayan
ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Farklilagtirilmis 6gretimle
ilgili egitim almayan 6gretmenlerin bu konuda egitim alan 6gretmenlere goére daha
yiiksek bir yetkinlik ortalamasina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak
alanyazinda aksi bulgulara sahip cesitli arastirmalar mevcuttur. Ornegin Erdogan
(2017) program farklilastirma odakli mesleki gelisim paketi gelistirdigi ve
ogretmenlerin 6gretmen rollerine iliskin anlayislarini inceledigi ¢alismasinda elde
ettigi bulgular egitim uygulamasinin ardindan 6gretmenlerin geleneksel ve 6gretmen
merkezli anlayistan uzaklastigini, bireysel 0Ozellikler dogrultusunda Ogretimin
farklilagtirllmasimi gerekli buldugunu ve farklilastirilmis 6gretimi gergeklestirmek
tizere bu yaklasima iliskin yetkinliklerine dair anlayis gelistirdiklerini gostermistir.
Asiroglu (2016) ise okul dncesi 68retmen adaylarinin farklilastirilmis 6gretime iliskin

0z-yeterlilik algilarini inceledigi calismada farklilastirilmis 6gretime dair egitim alan
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alan adaylarin almayan adaylara gore 6z yeterlilik seviyelerini daha ylksek oranda
yeterli gordiigiinii saptamistir. Bagot ve Latham (2019), 6gretmenlerin farklilastirilmig
ogretimle ilgili ¢esitli mesleki gelisim olanaklarindan yararlanmasinin ve egitimlerin
yani sira edinilen bilgilerin sinif ig¢erisinde deneyimlenmesinin, 6gretmenlerin hem
yetkinlik hem de uygulama diizeylerini zaman igerisinde gelistirebilecegini
belirtmistir. Bu dogrulda bu aragtirmada ortaya c¢ikan sonuglarin alan yazini

desteklemedigi, bu degiskene iliskin yeni arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Arastirmanin besinci ve son alt probleminde, siif 6gretmenlerinin ilgili 6lgegin
uygulama ve yetkinlik boliimlerinde verdikleri yanit ortalamalari arasindaki iligki
incelenmis ve korelasyon kat sayisi 0,804 olarak hesaplanmistir. Korelasyon kat
sayisina bakildiginda, uygulama ve yetkinlik diizeyleri arasinda yiiksek dizeyde
pozitif yonde yiksek bir iliski oldugu goriilmektedir. Ayn1 6lgme araci kullanilarak
Kozikoglu ve Bekler (2018) ve Cam (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda da
ogretmenlerin farklilagtirllmis Ogretimi uygulama ve yetkinlik diizeyleri arasinda
yiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin
farklilastirilmis 6gretim yaklasimini uygulama ve farklilastirilmis 6gretime iliskin
yetkinlik diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliskinin olmas1 6gretmenlerin
kendilerini ne kadar yetkin gorirlerse ayn1 dogrultuda farklilagtirilmis Ogretimi
uyguladiklarin1 gosteren bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Tomlinson (2004),
Ogretmenlerin egitim ve dgretim siirecini gelistirmek ve farklilastirmak i¢in sahip
olmas1 gereken bilgi ve becerilere 6grenme hedefleri, 6lcme degerlendirme, esnek
gruplandirma, kaynaklar1 etkin kullanmayi &rnek olarak vermistir. Ogretmenlerin
gerekli bilgi ve becerilere, bagka bir deyisle yetkinlige sahip olmasinin farklilagtirilmis

ogretimin sinif ortaminda daha ¢ok kullanilir olmasini saglayacagi sdylenebilir.

5.2 Oneriler

Arastirmada ulasilan sonuglardan hareketle arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik

Oneriler asagida sunulmustur.

5.2.1 Arastirmacilara yonelik Oneriler

Bu arastirma nicel desen kullanilarak gerceklestirilmistir. Ileride yapilacak

arastirmalarda karma desen kullanilarak daha kapsamli veri toplanmasini saglayacak
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ve elde edilen bulgularin nedenleri hakkinda daha genis resimler sunabilecek

caligmalar yapilmasi onerilebilir.

Aragtirmanin sonucunda, kidem degiskeni acisindan kidemi az olan &gretmenlerin
farklilastirilmis 6gretimi daha ¢ok uyguladigi ve daha yetkin olduklar1 saptanmustir.
Bu bulguya dayanarak daha deneyimli 6gretmenlerin kendilerini yetkin gérmeme ve
uygulama ortalamalarinin  diisiik olmasinin nedenleri konusunda Ggretmen
goriislerinin ortaya ¢ikarilabilecegi smif gozlemlerini de igeren nitel arastirmalar

yapilabilir.

Arastirmada, farklilastirilmis 6gretime dair egitim almayan 6gretmenlerin egitim alan
Ogretmenlere gore daha yiiksek uygulama ve yetkinlik ortalamalarina sahip oldugu
ortaya cikmistir. Yapilan egitimlerin degerlendirilmesine yonelik caligmalar ile
farklilastirilmis 6gretime dair egitim alan Ggretmenlerin goriislerinin incelenecegi

caligmalar yapilmasi ile daha etkili egitimlerin planlanmasinda yol gosterici olabilir.

Arastrima sonucunda 6gretmenlerin kariyer basamaklari agisindan ortaya ¢ikan sonug
uzman ve bas 6gretmenlerin farklilastirilmis 6gretim yetkinlik ve uygulama diizeyleri
acisindan daha diisiik puanlar aldigim1i gostermeketdir. Bu kapsamda kariyer
basamaklarinin ve ilgili kariyer basamaklar1 egitimlerinde farklilagtirilmis 6gretime
iliskin sunulan igerigin 6gretmenlik meslegi agisindan yeterliliginin ve islevselliginin

tartismaya agilabilecegi arastirmalar yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

Bu calisma, yalnizca sinif 6gretmenlerinin katilimiyla gercgeklestirilmistir. Farkli
diizeylerde ve branglarda derse giren Ogretmenlerle de benzer c¢alismalar
gerceklestirilerek farkli brang ve diizeylerde derse giren 6gretmenlerin farklilagtirilmig
Ogretimi uygulama ve yetkinlik ortalamalar1 arasinda nasil bir iligki oldugunun

incelenmesi yoluna gidilebilir.

Bu aragtirma, ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi uygulama ve buna iliskin
yetkinliklerini kidem, 6grenim durumu, kariyer basamagi ve farklilastirilmis 6gretime
dair egitim alma durumu degiskenleri agisindan incelemistir. Arastirmacilar
ogretmenlerin egitim felsefesi anlayiglari, derse girdikleri siif sayilari, gorev
yaptiklar1 okul yapist ve konumu, toplam ders saatleri ve sinif mevcutlar1 gibi farkl

degiskenler ile de bir calisma gercgeklestirebilir.
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5.2.2 Uygulayicilara yonelik oneriler

Ogretmenlerin  farkhilastirilmis  dgretime iliskin - daha nitelikli  uygulamalar
yapabilmesinde farklilagtirilmis Ogretimi 1iyi yansitan Orneklerin paylagilmasi
onemlidir. Bu amagla, okul igerisinde farklilastirilmis 6gretimi konu alan mesleki
ogrenme topluluklar1 Kkurulabilir, iyi Ornekleri paylasmak {izere Ogretmen

konferanslar1 diizenlenebilir.

Ogretmenlerin gerceklestirdikleri farklilastirilmis 6gretim uygulamalarma iliskin
yansitma yapmasi uygulamalarini gelistirmesi i¢in katki saglayacaktir. Bu nedenle
Ogretmenlerin uygulamalartyla ilgili iyi giden ve gelistirilebilecek yonlere dair
giinceler yazmasi ve bu giincelerin ziimre toplantilarinda birlikte incelenmesi ve

lizerine tartigmalar yiiriitiilmesi onerilebilir.

Ogretmenlerin farklilastirilmis 6gretime dair yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla
mesleki gelisim c¢aligmalar1 kapsaminda uygulamali egitimler diizenlenmesi yoluna
gidilebilir. Atolye ¢alismalari seklinde diizenlenebilecek bu ¢alismalar, 6gretmenlere
farklilastirilmis 0gretimin 6grenme ortamlarinda kullanilma yollar1 hakkinda 1s1k

tutabilir.

Deneyimli ve meslege yeni baslamis 6gretmenlerin kogluk/mentorluk iliskisi i¢cinde
bulunabilecegi bir sistem kurulmasi, bu Ogretmenler arasindaki bilgi ve beceri
aligverisini artirabilir. Ogretmenlerin birbirlerinin derslerini gézlemlemeleri yoluyla

birlikte gelismeleri desteklenebilir.
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EK 1: Arastirma Izin Belgesi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
i1 Milli Egitim Madiirlogi

GUNLUDUR

Sayr  : E-59090411-44-731091 2 27.03.2023
Konu : Anket ve Aragtirma

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiist Mudiirligu)

flgi  :a)Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligiinin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayili genelgesi.
b) Valilik Makaminimn 23.03.2023 tarihli ve E-59090411-20-72952378 sayih oluru.

Valilik Makamimn Anket ve Arastirma Izni konulu ilgi (b) oluru ve kullamlmast uygun goriilen dlgme
araglanmn Mudurligumizee mithirlenen 6rnekleri ekte gonderilmigtir.

Ilgi (a) genelgenin 28. maddesinde; "Aragtirma uygulama izni alan kamu kurum ve kuruluglan, uluslararasy
kuruluslar, i'mivcrsite?er. sivil toplum kuruluglar: ve arastirmacilar tamamiladiklar: bilimsel arastirma ile ilgili sonug
raporlanm, izni aldiklan ilgili birime galisma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde gondereceklerdir.” ifadesi yer
almaktadir.

Olur geregince iglem yapilmasi ve aragtirma sonug raporunun ekte sunulan érnege gore Madarlugimuz
Strateji Gelistirme Subesine gonderilmesi hususlarinda geregini arz ederim.

Huseyin AYDIN
11 Milli Egitim Mudiira a.
11 Madiir Yardimeist
Ek:
I- Valilik Oluru (I Sayfa)
2- Rapor Omegi
3- Olgekler

Bu belge guvendi eledsronik imza ile imxalanmugar

Adres - Binbirdirck Mah. Imran Oktem Cad. No: | Sultanahmet Fatib Istanbul — Belge Dogralama : https:!/ www turkiye. gov. to SR
Telefon T Bilgi Igin Ay el—

E-posta * strateji 2 Unvam : VHKI

Kep Adresi - mebaa Insemet Adresi hnipdistanbulmeb goy ., 11/

T sk rbvrnli sekteraik s ile serzalasmese bt fevrdcornm meh o e ackscinden A3 3-C SAC—34Ih-h7F1-TAR T2 i e tmiit slilobiiin 8
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EK 2: Etik Kurul Onay1

Evrak Tarh ve Savisn; 24,02 2023-99348
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGT
MR SiNAN Kurullar
GUZEL SANATLAR

GUNLODUR

Sayr  E-15207191-050.03.01-99348 24.02.2023

Konu :Secim ve Atama [slerd
REKTORLUK MAKAMINA

flgi 22022023 tarihli ve Bila-604,99-Bila sayih yazinz.

Universitemiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Programlan ve Ofretim Anabilim Dali Yitksek
Lisans iigrr:ng:i- "Tkokul Simf C_Jgn:lmr:nh:rinin Farkhlagtirilrmig [ﬁgn:h'm Tasarimim
Uypulama ve Bu Tasarmma Dlair Yetkinlik Dizevieri” bazhikh bashikh arastirmasimn Sosval ve Besgeri
Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulunca degerlendirilmesi sonucunda Yiiksekogretim Kurumlan

Bilimsel Arastrma ve Yavin FEti Yonergesime UYGUN OLDUGU sonucuna OYBIRLIGE ile
varilmstir.

Gere@ igin bilgilernniz savglanmizla arz ederiz,

Prof, D, Gilliz ERGINSOY
Etik Kurul Baskam

Helge Dogralama Kodu BSW463RIL2 Belge Takip Adresi ; hoips:iwww turkive gov inmsgs-chys
Adres:Meclis=i Mebusan Caddesi Mo: 24 34427 Findikh | [stanbul Bilgi igin: Giliz ERGINSOY
Telefon- al—— Unvam: Etik Kurul Bagkam
o-Fosla kurul u——— Fel Wa: 212246001 145301

Koip Adses] mns g .
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EK 3: Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olcegi Izni

— @ o & o

[
|
—
I
2
[
Mo
LN
[81)
(=)
I
-

Kime:

Merhaba Sefika Simeyye Hocam,
Umarim iyisinizdir.

Ber-, Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi Egitim
Programlari ve Ogretimi alaninda yiiksek lisans égrencisiyim. Sinif
ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim uygulamalarina dair bir arastirma
yiriitecegim. Uygun goriirseniz gelistirdiginiz "Farklilastirilmis Ogretimi
Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi"nizi kullanabilir miyim?

Saygilarimla,

I 7 © S
Kim_ 5.01.2023 Per 00:03
Merhabalar,

Cok tesekkir ederim, iyiyim, siz de iyisinizdir umarim.

Elbette kullanabilirsiniz 6lcegi.

Calismalarinizda basarilar dilerim.
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EK 4: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Meslektagim,

Bu form Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Egitim Programlar1 ve Ogretim yiiksek lisans programi kapsaminda, Dog. Dr.
Esma GENC danismanliginda yiiriitiilmekte olan “Ilkokul Sinif Ogretmenlerinin
Farklilastirilmis Ogretim Tasarimim Uygulama ve Bu Tasarima Dair Yetkinlik
Diizeyleri” konulu tez c¢alismast kapsaminda veri toplamak amaciyla
hazirlanmistir. Form iki béliimden olusmaktadir. ilk béliimde “Kisisel Bilgi
Formu” ve ikinci boliimde “Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik
Diizeyi Olgegi” yer almaktadir. Bu formda vereceginiz bilgiler yalnizca, ilgili
akademik arastirma kapsaminda kullanilacagindan isminizi belirtmenize gerek
yoktur. Formda yer alan biitiin sorulari i¢tenlikle yanitlamaniz ¢aligmanin niteligi
yoniinde belirleyici olacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar ve arastirmaya

yapmis oldugunuz katki icin tesekkiir ederim.

Not: Arastirmaya katilim goniilliilik esasina dayanmaktadir. Goniilli Onam
Formu ekte yer almaktadir. Formu doldurmaniz arastirmaya kendi isteginizle,
hicbir baski ve telkin olmaksizin katilmayr kabul ettiginiz seklinde kabul
edilecektir.

Bolim I-Kisisel Bilgi Formu

Yonerge: Size uygun segenegin yanindaki kutucugu (X) seklinde isaretleyiniz.

1. Kidem : 0O 1-10 O 11-20 O 21 ve Ustl

2. Ogrenim Durumunuz: [ Lisans 0 Yiiksek Lisans

3. Kariyer Basamagmmiz : O Ogretmen [0 Uzman Ogretmen [ Basdgretmen
4. Farklilastirilmis Ogretime Dair Egitim Alma Durumumuz: 00 Evet [ Hayir

5. Gorev Yaptigimiz Okulun Adi:
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EK 5: Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olgegi

Bolum 11- Farkhilastirilmis Ogretimi Uygulama ve Yetkinlik Diizeyi Olcegi

Bu kisimda belirtilen ifadeleri mevcut sartlara gére uygulama duzeyinizi ve
yetkinlik durumunuzu belirlemek istiyoruz. Buna gére asagidaki ifadeleri size
uygunlugunu diisiinerek isaretleyiniz.

Yetkinlik: Bu konuda kendinizi ne kadar yetkin

buluyorsunuz?

Mevcut: Mevcut sartlarda ne diizeyde uyguladigimizi | «=
diisiiniiyorsunuz? cE‘

X

o

o

o |12 3 4
1. Ogrencileri problemler karsisinda Yetkinlik

yilmalari yerine bu problemleri ¢oztictiler

: et . Mevcut
haline gelmeleri icin cesaretlendirme.

2. Her ogrenciye sinif igerisinde degerli | Yetkinlik

oldugunu hissettirme. Mevcut

3. Her 6grenciyi sinifin esit iiyesi haline | Yetkinlik

getirme.

Mevcut
4. Sorumluluklarin arttig1 caligmalarda Yetkinlik
amaca ulagmalari i¢in dgrencilere Mevcut
destek olma.

5. Birden ¢ok ilgi alanina hitap eden Yetkinlik

cesitli 6gretim materyalleri kullanma Meveut

6. Ogrencilerin  ¢esitli  6grenme | Yetkinlik

stillerine hitap  edecek  zengin

Mevcut
materyaller kullanma.

7.0grencilerin ~ basar1  dizeylerine | Yetkinlik

gore kullanabilecekleri kolaydan zora Mevcut
giden materyaller kullanma.

8.0grencilerin 6grenme hizlarina gére Yetkinlik

farklilasan materyaller kullanma.

Mevcut
9. Sinifin bir kosesinde tek kisilik Yetkinlik
sessiz ¢alisma alani olusturma. Meveut
10. Ogrencilerin ilgilerine ve bireysel Yetkinlik
ihtiyaclarina gore takip edebilecekleri Meveut

cesitli 6grenme koseleri olusturma.

11. Unite sonlarinda 6grencilerden | Yetkinlik

gorislerini alarak ileriki dersleri gelen
fikirlere gore yeniden
diizenleme

Mevcut

12. Gelisme ve ilgi alanima goére bir Yetkinlik
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diger gruba gecisi saglayacak esnek Mevcut
grup ¢alismalar1 diizenleme.
13. Ogretim hizim 6grencilerin Yetkinlik
farklilasan ihtiyaglarina gore Mevcut
degistirme.
Yetkinlik: Bu konuda kendinizi ne kadar yetkin
=
buluyorsunuz? 2 z
= =
Mevcut: Mevcut sartlarda ne duzeyde uyguladigimz | 3 )
diisiiniiyorsunuz? S g
0 6
14. Dersi her dizeyde 6grenci | Yetkinlik
yeterliligine  uygun olacak  sekilde | peveut
basamaklara ayirarak diizenleme.
15. Tekrarlamalardan ¢ok, konuyu Yetkinlik
derinlemesine inceleyecek etkinlikleri Mevcut
kullanma.
16. Aktiviteleri her 6grencinin kendi Yetkinlik
hizina gore derinlemesine galismasi Meveut
icin diizenleme.
17 Cabalayan ogrencilerin® 6grenme Yetkinlik
ihtiyaglarini belirleme Mevcut
18. Cabalayan ogrencilerin diistinme Yetkinlik
becerilerini Ust diizeye ¢ikarmalarini Meveut
saglayacak gorevler verme.
19. Cabalayan 6grenciler igin 6grenmele- | Yetkinlik
rini arttiracak faaliyetleri planlama. Mevcut
20. Ust diizey 6grencilerin? 6grenme Yetkinlik
ihtiyaglarini belirleme. Mevcut
21. Biitiin 6grencilerin bir adim daha Yetkinlik
ilerlemeleri igin zorlu gorevler verme. Mevcut
22. Ogrencilerin bireysel ilgi alanlarma | Yetkinlik
hitap eden gercek yasamla ilgili 6zgin Meveut
gorevler verme.
23. Farkli alanlar1 da ilgilendiren sorun | Yetkinlik
icerikli disiplinler aras1 gorevler verme. Meveut
24. Ogrencilere derinlemesine Yetkinlik
calisacaklar1 konulari tercih etme imkani | peveut
saglama.
25. Ogrencilerin gergek konularla ilgili | Yetkinlik
kesfetme becerilerini ortaya ¢ikaracak [\ eveut
urunler yapmalarini saglama.
26. Unite ya da derse baglamadan &nce | Yetkinlik
ogrencileri 6grenme profillerine (6nbilgi, "\ 1avcut
zeka, basari..vs.) gore seviyelendirme.
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27. Uniteye baslamadan once 6grencilerin | Yetkinlik

becerileri ve ilgilerini ortaya ¢ikaracak

- . Mevcut
degerlendirmeler yapma.
28. Ogrencilerin Uinite sonlarinda Yetkinlik
O0grenmelerini belirleme amaciyla ¢ok Meveut

yonli degerlendirme yontemlerini
kullanma.

1 Cabalayan 6grenciler: Cok galismalarina ragmen akranlarina gore daha yavas 6grenme 6zelligi gosteren

ogrencilerdir.
2 Ust diizey 6grenciler: Akranlarina gore ist diizey diisiinebilen ve daha hizl 6grenme 6zelligi gésteren
Ogrencilerdir.
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EK 6: Bilgilendirilmis Goniillit Onam Form

BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU
Sizi Dog¢. Dr. Esma GENC danismanliginda, yiiksek lisans 6grencisi
tarafindan yiiriitiilen “Ilkokul Smif Ogretmenlerinin
Farklilastirilmis Ogretim Tasarimmi Uygulama ve Bu Tasarima Dair
Yetkinlik Diizeyleri” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu aragtirmanin
amaci, Istanbul ili Avcilar ilgesinde gorev yapan ilkokul smif
ogretmenlerinin farklilastirilmis 6gretim yaklasimini uygulama ve yetkinlik
dizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin, 6gretmenlerin mesleki kidemleri,
ogrenim durumlar1 ve farklilagtirllms G6gretime dair egitim alip almama
durumlarina gére anlamli farklilik gosterip géstermedigini belirlemektir. Bu
dogrultuda sizlerden yukarida yer alan formu doldurmaniz beklenmektedir.
Arastirmada sizden formlarin doldurulmasi i¢in tahminen 30 dakika
ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda yaklasik 246 kisi
katilacaktir. Bu c¢alismaya katilmak tamamen QqOnUllUlUK esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulasmasi igin sizden beklenen, biitiin
sorular1 eksiksiz, kimsenin baskisit veya telkini altinda olmadan, size en
uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu
okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayr kabul ettiginiz anlamina
gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir
anda caligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek
bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz
|‘ gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. Eger

arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha

fazla bilgiye ihtiyag duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya

IR - rcsi ve N )

telefondan ulasabilirsiniz. Aragtirma tamamlandiginda genel/size ozel
|| sonuglarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen aragtirmaciya iletiniz.

Arastirmacinin adi ve soyadi Imza ‘l
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Lisans Mezuniyeti:

Yildiz Teknik Universitesi — Ingilizce Ogretmenligi Programi (2014-2018)

Mesleki Deneyim:

FMV Ogzel Ispartakule Isik Anaokulu — Ingilizce Ogretmeni (2018-2019)

FMV Ogzel Ispartakule Isik Ilkokulu — Ingilizce Ogretmeni & IB PYP Koordinatdrii
(2019-...)
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