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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tez yazim

kilavuzuna uygun olarak hazirladigim bu tez ¢aligmasinda;

e tez icindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ercevesinde elde
ettigimi,
e gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel etik kurallarina uygun

olarak sundugumu,

e Dbagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi1 durumunda ilgili eserlere bilimsel

normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
¢ atifta bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gdsterdigimi,
e kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigima,

e dicret karsilig1 bagka kisilere yazdirmadigimi (dikte etme disinda),

uygulamalarimi yaptirmadigima,

e ve bu tezin herhangi bir boliimiinii bu liniversite veya baska bir {iniversitede

baska bir tez ¢alismasi olarak sunmadigim beyan ederim.
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Kevin Ilyas Ata Guzelis


ONSOZ

Oncelikle bu arastirmayr miimkiin kilan saha asamasinda goriistiigiim velilere,
Ozellikle annelere, danigsmanlara, koglara tesekkiirii bor¢ biliyorum. Bu arastirmay1
sirdiirmek onlarin deneyimlerini, uzmanliklarini, diisiince ve bilgilerini benimle
paylasmalar1 ile miimkiin olabildi.

Bu aragtirmanin basindan sonuna kadar beni yalniz birakmayan tez danismanim Prof.
Dr. Firdevs Giimiisoglu’nun hem arastirmaya ve hem de akademik birikimime olan
katkilarini climlelere sigdirmam miimkiin degildir. Tezin tiim agamalarinda sundugu
bakis agilar1 ve onerdigi fikirler bu tezin olgunlasip sonuglanmasini sagladi. Tiim bu
siirecte ihtiyag duydugum hicbir anda beni yalniz birakmayan Prof. Dr. Firdevs
Gilimiisoglu’na sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Hem tezin jiirisinde yer alan hem yiiksek lisans egitimi siirecinde akademik olarak
destekleyen Prof. Dr. Giiliz Erginsoy’un hem {izerimde hem de bu arastirmada
katkilar1 biiytiktiir. Titiz ve 6zverili yaklasimini kendi ¢aligmalarima da yansitmami
sagladig1 icin sonsuz tesekkiir bor¢luyum. Dr. ibrahim Turan tezi titizlikle gdzden
gecirip katkilariyla bu tezin eksikliklerini gidermeme vesile oldu. Sundugu tiim fikir
ve degerlendirmeler icin kendilerine tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans siirecinde akademik ve entelektiiel birikimlerinden faydalanarak bu
arastirma siirecinde yaklasimimi belirleyen degerli akademisyenler mevcuttur. Bu
sayede Prof. Dr. Ali Akay, Prof. Dr. Caglayan Kovanlikaya ve Dr. Aylin Dikmen basta
olmak {izere dersine girdigim tiim akademisyenlere tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans stlirecinde destegini esirgemeyen, bu siireci beraber yasadigimiz diger
tiim 6grenci arkadasglarima da tesekkiir bor¢luyum.

Son olarak, bu siirecte ailemin bana gosterdigi sabir ve destek hem yiiksek lisans
egitim slirecini hem de bu arastirmay1 yiiritmemi miimkiin kildi. Hali hazirda 6grenci
olan iki gocugumun yaninda benim de 6grenciligimi destekleyen, sabir ve destegini
hi¢bir zaman esirgemeyen esim Emil’e sonsuz tesekkiir ediyorum. Cocuklarim Kevin
Ilyas Ata ve Emil Ata yasamakta olduklar1 dgrencilik hayatindan dolay1 bana sonsuz
empati gosterdiler ve destek oldular. Varliklar1 ile beni gelistiren, onurlandiran
cocuklarima en derin tesekkiirlerimi borg biliyorum.
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EGITIiM SISTEMININ YENi AKTORLERI:
KOCLAR VE DANISMANLAR

OZET

Bu tez calismasinda, ¢ocuklarin egitimlerinin planlanmasi, siirdiiriilmesi ve belirlenen
hedeflere ulasilmasi seklinde Ozetlenebilecek bir siirecin neden ve sonuclarma
odaklanilmaktadir. Calisma, kamusal egitim siireci disinda velilerin ¢ocuklarina ek
egitim destegi saglamaya doniik siireclerini, ko¢ ve danismanlarin sdylem ve
yontemlerini  degerlendirmektedir.  Dolayisiyla  ebeveynler, ¢ocuklar  ve
kogluk/danigmanlik meslegini icra eden kigiler bu ¢alismanin temel aktorleridir. Bir
taraftan tiim bu aktorlerin bir araya gelerek meydana getirdikleri yeni iligkiler analiz
edilmekte, diger taraftan da her bir aktoriin 6znellesme siireci, eylemsel ve sOylemsel
araglari, duygu ve diisiince izleri takip edilmektedir. Bu izlerin pesine diiserken
iligkilerin olusmasini saglayan ailesel, toplumsal, siyasi ve ekonomik yapilar 6n planda
tutulmaktadir. Bu sekilde, egitim sisteminin i¢inde bulundugu sorunlari, velilerin
egitim ve ¢ocuk algisi, danigman/koglarin mesleki uzmanlagma siiregleri, ve cocuklara
dair iiretilen toplumsal ve Kkiiltiirel beklentiler analiz edilmetedir. Bu nedenle tez
calismasi, sahadaki aktorlerin birbirleriyle olan etkilesimlerine ve ortaya cikan
miizakereye dair degiskenlere odaklanmaktadir. Bu degiskenlerin sabit olmadigini,
sirekli doniistiigli  vurgulanmaktadir. Veliler, ¢ocuklar ve koclar/danigmanlar
arasindaki bu miizakerenin sartlar1 siirekli degistigi gibi, ihtiyaglar, talepler, yontemler
de siirekli doniiserek yeniden iiretilmektedir.

Egitim sisteminin 1980’lerden bugiine neoliberal politikalarla yapisal bir bigimde
donlismesi egitimin bir metalasmasina katki sunmustur. Bu siiregle beraber egitim
piyasaya eklemlenerek birer ticari sektore doniismektedir. Neoliberalizm ile beraber
diger kamusal hizmetlerde goriildiigii gibi egitim de giderek devletin sagladigi
hizmetler disina ¢ikmakta ve birey ve ailelerin sorumluluk alanina devredilmektedir.
Egitim birey ve ailelerin yliriitecegi, ilgilenecegi, ekonomik olarak karsilayacagi bir
sisteme donlismektedir. Bu nedenle ko¢ ve danismanlar1 da ticarilesen egitimin yeni
aktorleri olarak degerlendirmek miimkiindiir.

Bu aragtirma meslek sosyolojisi, habitus ve kiiltlirel sermaye yaklagimlarinin yaninda
egitim ve ¢ocuk sosyolojisi literatiirlerinden beslenmektedir. Kavramlarin sundugu
olanaklarla toplumsal ve kurumsal diizlemlerde egitim, ebeveyn, c¢ocuk ve
ko¢/danigman kategorileri analiz edilmektedir. Bu kategoriler statik kategorilerden
ziyade dinamik kategoriler bi¢ciminde tasarlandig1 i¢in analizler bazen belirtilen
yaklasim ve kuramlarm &tesine tagmaktadir. Ozellikle kent hayatmn iliskisel ve
etkilesimsel sosyalligi yeni deneyimler ve diisiinceler liretmekte, egitime dair yerlesik
alg1 ve uygulamalarin donlismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla kavramlarin statik
tasarim1 degerlendirmeler iiretmekte yetersiz kalabilmektedir. Bu arastirmaya gore
cocuga dair tasarlanan egitim siiregleri velinin tercih ve beklentileri ¢ergevesinde
olusmakta fakat bu tercih ve beklentiler donlismeler gecirmektedir. Bu nedenle
cocuklarin egitimi ile ilgili tiim siireclerin velilerin diinden ve bugiinden yasadig1 ve
yastyor oldugu tiim kosullar tarafindan belirlendigini belirtmek gerekmektedir.

Bu aragtirma, cocuk egitiminin bakim emegiyle iliskisini 6ne siirerek, bu alanda
kadmin goériinmez emegine dikkateleri gekmektedir. Danigman/koglarla kurulan iliski
bi¢cimi anneler i¢in ek isler, ek iligkiler, ek miizakereler yaratmaktadir. Bu baglamda
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annelerin tek basina ¢ocuklarinin egitim siireglerine dnciiliikk etmesi toplumsal cinsiyet
ve egitim arasindaki iligkiye dair onemli gostergeleri giin 1s18mma ¢ikmaktadir.
Annelerin i¢inde bulundugu bu emek siirecine dair anlatilar1, emek kategorilerinin eril-
toplumsal giic ve iliskilerle devam ettigini ortaya koymaktadir.

Kogluk/danismanlik mesleklerinin kapsam ve sinirlarint belirleyen biirokratik bir
belge mevcut olmadigi gibi bununla ilgili iistiinde uzlas1 kurulmus akademik bir
literatiir de bulunmamaktadir. Meslegin sahip olmas1 gereken kriterler, icra edecek
aktorlerin uzmanlagma siireci, icra faaliyetini belirleyen ara¢ ve yontemler standart bir
sekilde belirlenmediginde dolay1 danigsmanlik/koglukla ilgili tiim yontem, faaliyet ve
iligkiler “gri” bir alan1 temsil etmektedir. Bu gri alanin genislemesi saglayan da
herhangi yasal ve teknik bir siire¢ disinda kendini mevcut kilabiliyor olmasidir. Ciinkii
bu meslegin olusum ve pratik diizlemelerinde var olan belirsizlikler ayn1 zamanda
meslegin denetim siireglerinden azade, referans sabitlerinden bagimsiz olmasini
saglamaktadir.

Hem arastirma konusu hem de aragtirma alan1 farkli ayrimlar tizerinde kurulmus gibi
seklinde-goriinse de yakindan incelendiginde bu ayrimlarin gegerli olmadig: fakat yeni
ayrimlari mevcut oldugu goriilmetedir. Aragtirma sahasinda aktorler arasinda goriiniir
suni ayrimlarin yaninda gomiilii ger¢ek ayrimlar s6z konusudur. Dolayisiyla saha
aktorler kendilerini ifade ederken farkli isim ve unvanlara bagvurmalarina ragmen
yontemsel ve kurumsal araglardan, toplumsal ve kiiltiirel referanslardan yoksunlar. Bu
ylizden bu g¢alisma ko¢ ve danigmanlik ayirimindan ziyade, meslegi icra eden
aktorlerin uyguladiklar1 yontemlerde ve kurduklar1 iliskilerdeki farkliliklara
odaklanarak kavramlar iiretmektedir.

“Kog¢” veya “danigman” isim ve iinvanlardan bagimsiz bir sekilde aktdrlerin
uyguladig1 yontemlere ve kurduklari iligkilere odaklanilarak ayrimlar kesfedildi. Bu
ayrimlarin “pasiflik” ve “aktiflik” lizerinde kurulabilecegini goriidiik. Pasiflik {izerine
kurulan ayrim “psikoloji” alanina yakin iken aktiflik iizerine kurulan ayrimin ise
“Ogretmenlik” alanina yakin oldugunu tespit etmek miimkiindiir. Bu yilizden bu
aragtirmanin diger 6nemli bir sonucu gelisim ve egitim siireclerinde ¢ocuklara yonelik
psikolojik hizmetlerinin uzman psikologlar tarafindan saglanmadigi gibi, egitim
hizmetlerinin de uzman 6gretmenler tarafindan saglanmadigidir.

Danismanlar/koglar farkli derece ve nitelikte c¢ocuklarin hayatina niifuz ettigi
gorlilmektedir. Bu niifuz etme bicimin onemli bir kismi ¢ocuga dair gelistirilen
denetleme mekanizmalarini igcermektedir. Bu mekanizmalar ¢ocugu takip etme,
gozlemleme, yonlendirme, sorgulama, suglama, eksik hissettirme gibi ¢ok genis bir
spektrumda dagilmaktadir. Kogun c¢ocuga dair gelistirdigi bu denetleme
mekanizmalari, ailenin evde, Ogretmenin okuldaki denetleme mekanizmalariyla
birlesmektedir. Gozetleme ve denetim ayni1 zamanda ¢ocuklarin farkl: gii¢ iliskilerine
nasil maruz kaldigin1 da gostermektedir. Ailede karsilastiklar1 “duygusal” gii¢, koglar
ile beraberken karsilagtiklart “yumusak gii¢” ve okulda iken karsilastig1 “biirokratik
gii¢", cocuklarin yasantilarini sekillendirmektedir.

Anagtar Kelimeler: Kog, Danigsmani, Egitim, Rehberlik, Ebeveyn, Cocuk
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NEW SUBJECTS OF THE EDUCATION SYSTEM:
COACHES AND CONSULTANTS

ABSTRACT

In this thesis, it focuses on the causes and consequences of a process that can be
summarized as planning and maintaining the education of children and achieving the
determined goals. Apart from the public education process, the study evaluates the
processes of parents to provide additional educational support to their children, the
discourse and methods of coaches and counselors. Therefore, parents, children and
people who perform the coaching/consulting profession are the main actors of this
study. On the one hand, the new relations created by all these actors coming together
are analyzed, on the other hand, the subjectivation process of each actor, their
operational and discursive tools, the traces of feelings and thoughts are followed.
While pursuing these traces, familial, social, political and economic structures that
enable the formation of relations are kept in the foreground. In this way, the problems
of the education system, parents' perception of education and children, professional
specialization processes of counselors/coaches, and social and cultural expectations
about children are analyzed. For this reason, this thesis study focuses on the
negotiation-related variables that emerge by focusing on the interactions of the actors
in the field with each other. It is emphasized that these variables are not constant, they
are constantly transforming. The conditions of this negotiation between parents,
children and coaches/counselors are constantly changing, as well as the needs,
demands and methods are constantly transformed and reproduced.

The structural transformation of the education system with neoliberal policies since
the 1980s has contributed to the transformation of education as a commodity. With
this process, education is integrated into the market and turns into a commercial sector.
Along with neoliberalism, as seen in other public services, education gradually goes
beyond the services provided by the state and is transferred to the responsibility of
individuals and families. Education turns into a system that individuals and families
will manage, take care of, and afford economically. For this reason, it is possible to
consider coaches and consultants as new actors in commercialized education.

This research is fed by the literature of education and sociology of children as well as
occupational sociology, habitus and cultural capital approaches. With the possibilities
offered by the concepts, education, parents, children and coaches/counselors
categories are analyzed at social and institutional levels. As these categories are
designed as dynamic rather than static categories, analyzes sometimes go beyond the
stated approaches and theories. In particular, the relational and interactional sociability
of urban life generates new experiences and thoughts, and causes the transformation
of established perceptions and practices regarding education. Therefore, the static
design of the concepts may be insufficient to produce evaluations. According to this
research, the educational processes designed for the child are formed within the
framework of the parents’ preferences and expectations, but these preferences and
expectations constantly undergo transformations. For this reason, it should be noted
that all processes related to the education of children are determined by all the
conditions in which the parents lived and are living from yesterday to today.

This research reveals that child education is included in invisible women's labor by
claiming that it is considered as care work. Counselors/coaches create additional jobs,
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additional relationships, additional negotiations for mothers. In this context, the fact
that mothers alone lead their children's educational processes reveals important
indicators of the relationship between gender and education. The reason for the
narratives about this labor process involving mothers is that the categories of labor
continue with masculine-social power and relations.

There is no bureaucratic document that determines the scope and boundaries of
coaching/consulting professions, and there is no academic literature on which a
consensus has been established. Since the criteria that the profession should have, the
specialization process of the actors who will perform, the tools and methods that
determine the performance activity are not determined in a standard way, all methods,
activities and relationships related to consultancy/coaching represent a “grey” area.
What allows this gray area to expand is that it can make itself available outside of any
legal and technical process. Because the uncertainties existing in the formation and
practical levels of this profession also ensure that the profession is free from audit
processes and independent of reference constants.

Although both the research subject and the research area seem to be based on different
distinctions, when examined closely, it is seen that these distinctions are not valid, but
there are new distinctions. In the field of research, besides the apparent artificial
distinctions between actors, there are embedded real distinctions. Therefore, although
field actors use different names and titles to express themselves, they lack
methodological and institutional tools, social and cultural references. Therefore, this
study produces concepts by focusing on the differences in the methods and
relationships established by the actors practicing the profession, rather than the
distinction between coaches and consultancy.

Regardless of the names and titles of “coach” or “consultant”, distinctions were
explored by focusing on the methods used and the relationships established by the
actors. We have seen that these distinctions can be built on “passivity” and “activity”.
It is possible to determine that the distinction based on passivity is close to the field of
“psychology”, while the distinction based on activity is close to the field of "teaching".
Therefore, another important result of this research is that psychological services for
children during development and education processes are not provided by expert
psychologists, and educational services are not provided by expert teachers.

Counselors/coaches seem to permeate the lives of children of varying degrees and
qualities. An important part of this form of influence includes the control mechanisms
developed for the child. These mechanisms are distributed in a wide spectrum such as
following, observing, directing, questioning, blaming, and making the child feel
incomplete. These supervision mechanisms developed by the coach for the child are
combined with the supervision mechanisms of the family at home and the teacher at
school. Surveillance and control also show how children are exposed to different
power relations. The "emotional" power they encounter in the family, the "soft power"
they encounter when they are with the coach, and the "bureaucratic power" they
encounter while at school shape their own lives.

Keywords: Coaches, Consultants, Education, Guidance, Parents, Children
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Ashinda onu gelecekte gercekten ne ¢ok mutlu eder emin degil.!

1. GIRIS

1.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu tez arastirmasi egitim siirecine disaridan dahil olan bireysel egitim kocglugu ve
danigmanligmma odaklanarak, okul ¢agindaki cocuklarma formel egitim siiregleri
boyunca ek destek saglamaya doniik olarak ebeveynlerin arayislarini incelemektedir.
Egitim kog¢lugu ve danigmanligi, ebeveynlerin ihtiya¢ ve tercihleri dogrultusunda
erigilebilen, belirli piyasa kosullarindaki, beklentileri, bu beklentilerin karsilanmasina
doniik iliskilerle sekillenen uzmanlik temelinde verilen bir hizmeti isaret etmektedir.
Bu tez arastirmasinda, piyasa kosullarinda olusan bu iligkinin temel aktorlerine
yogunlasarak, s6z konusu egitim hizmetinin ¢ok boyutlu dinamiklerini analiz etmeyi
hedeflemektedir. Bununla birlikte egitim koglar1 ve danismanlarla okul cagindaki
cocuklar ve gencler arasinda koprii niteligi tasiyan veliler de alanin dogasi1 geregi
aragtirmaya dahil edilmistir. Calismada veliler ile egitim kocu ve danigmani arasinda
olusan ve devam eden iliskinin bi¢imine odaklanarak, bu iliskinin viicut bulmasina 6n
ayak olan toplumsal, ailesel, kurumsal ve siyasi kosullar irdelenmektedir. Bu kosullar,
bir taraftan egitim sisteminin i¢inde bulundugu sorunlari, velilerin sahip oldugu
ekonomik ve kiiltiirel sermayeyi de igermektedir. Bu baglamda bu tez calismasinda,
cocuklarmin egitimlerinin planlanmasi, siirdiiriilmesi ve belirlenen hedefe ulasilmasi
icin velilerin ¢ocuklarina dair alg1 ve beklentileri dikkate alinmistir. Boylece velilerin
cocuklarinin egitimleriyle ilgili alg1 ve beklentileri, onlarin ekonomik ve kiiltiirel

sermayeleriyle iligkilendirilerek tartigilmistir.

Diger taraftan da mevcut egitim sistemi ve velilerin beklentilerine karsilik gelisen bir
ko¢ ve danigsmanlik hizmetine yapisal, pratik ve sOylem diizlemlerinde yaklasarak

degerlendirmeler gelistirilmektedir. Ko¢luk hizmeti veren aktorlerin karar ve olusum

' D7, 44.



stireci, mesleklerine dair tanim ve tarifleri, islerinin motif ve kosullarini, bagvurduklari
teknik ve uygulamalari, elde ettikleri sonug¢ ve degerlendirmeler 1s18inda kavramsal
yaklasimlar iiretilmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda, ko¢ ve danismanlarin araglar1 ve
yontemleri, velilerin egitimle ilgili algilar1 ve beklentileri, cocugun ihtiyag ve tercihleri
etrafinda sekillenen tiim aktorlerin sdylemsel, pratik ve duygulanim diizlemeleriyle
var oldugu yeni evrenin anlasilir kilinmasina ¢aligilacaktir. Bu yeni evreni makro ve
mikro diizeylerde ¢oziimlemeye doniik tiim yaklasimlar, aile, ¢ocuk, egitim, ekonomi,
siyaset gibi kavram ve olgular etrafinda dikkate almak zorundadir. Bu evren, 6zne ile
siyasetin, 6zel ile kamusalin, kadin ile emegin, egitim ile ekonomin arasindaki iliskiyi

goriiniir kilmaya katki sunmaktadir.

Tez arastirmasinin yapisi alanin temel aktorleri olan veliler ile koglar ve
danismanlardan olusan iki temel aks iizerinde insa edilmektedir. Herhangi bir egitim
kurumunda 6grenci olup danigsmanlik veya kogluk hizmetinden dogrudan faydalanan
cocuklar da bu arastirmanin merkezi bir aktorii olmasina karsin, 18 yasinda kiigiik
cocuklarin aragtirma sahasina dahil edilerek onlardan dogrudan veri toplanmasinin etik
ve yasal smirlamalart mevcuttur. Bu kaygi ve smirlamalardan dolay1r ¢ocuklarla
dogrudan veri toplamaya doniik bir iliski kurulmamis, ¢ocuklarla ilgili izlenimler

veliler, koglar ve danismanlar araciligiyla dolayl olarak elde edilmistir.

Ote yandan diger iki aktor olan, veliler ile ko¢ ve danigsmanlar analitik bir amagla
ayrrarak her birisinin 0zel ve kamusal diinyasma dair degerlendirmeler
gelistirilmektedir. Boylece bu iki aktor arasindaki iliskilere ve etkilesimlerine egilerek
karsilikl1 olarak birbirlerini nasil iirettiklerine yogunlasmaktadir. Bu tez gercevesinde
arastirmaya konu olan, ¢ocuklar1 i¢in disarindan destekleyici ek egitici programlar
arayiginda olan velilerin (buradaki veli kavrami tiimiiyle anneleri igermektedir)
koclarla kurduklari iligki biciminin ylizeysel bir arz-talep iliskisinin 6tesine tagindigini
ortaya koymaktadir. Hem talep edilen destegin, hem de arz edilen hizmetin standart
bir {irlin tasarimima sahip olmamasi kurulan iligkinin belirlenmis bir s6zlesmenin
Otesinde, siirekli miizakere halindeki karsilikli gerceklesen doniisiimlerle, degisen
stratejilerle sonuglanan bir siire¢ oldugunu nitelendirmek gerekir. Bu siire¢ i¢inde
cocugun merkezi bir aktor olarak degerlendirdigimizde iliskinin katmanli ve
karmasiklig1 daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu iliskide birbiriyle temas halindeki her
aktor, onceden belirlenmis Olgiitler ¢cercevesinde hareket etmekten ziyade, veli ve

Ogrencinin talepleri dogrultusunda degisen ozgiinliikler ve farklilar her defasinda



kendisini yeniden konumlandirarak iligkilerini devam ettirmektedir. Bu nedenden
dolayi, bu tez c¢aligmasi, sahadaki aktorlerin birbirleriyle olan etkilesimlerine
yogunlasarak sahip olduklar1 konum ve tutumdan, duygu ve diisiincelerine kadar
uzanan degiskenlerin haritasini ¢ikarmaktadir. Bu degigkenlerin siirekli dontigiimii ile
anneler, ¢ocuklar ve koglar, danismanlar arasindaki miizakerenin sartlari, doniisen

ihtiyag, talep ve vaatler etrafinda yeniden sekillenmektedir.

Ihtiyag, talep ve vaatler etrafindan sekillenen bu iliskinin aktérleri sosyolojinin kuram
ve pratik evrenleri iginde tutarli derecede bir analiz ve degerlendirmeyi miimkiin
kilmaktadir. Ornegin velilerin, bu arastirma baglaminda sadece annelerin cocuklarinin
egitim siireglerine Onciiliikk etmesi toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki iliskiye dair
onemli ipuclar1 vermektedir. Babalarin goriinmezligine dair anneler tarafindan iiretilen
sOylemler genelde babanin “cok isi oldugu” veya “cok yogun oldugu” yoniindedir. Eril
toplumsal diizenle emegin goriiniirliigline dair olusturulan aksiyom mantiksal
celiskilerine ragmen gii¢lii bir sekilde dolasimdadir. Babalarin ¢ocuklarinin egitim
siireglerindeki goriinmezligi ile babalarin emeklerinin goriiniirligli arasinda ters
orantil1 bir iliski mevcuttur. Babalarin ¢ocuklarin egitimleri siirecindeki gériinmezligi
arttikca, emeklerinin goriiniirliigii de artmaktadir. Anne ise ne kadar goriiniir olursa
olsun, onun emegi ‘“emek” olarak goriilmez, cocuklarinin egitim siireglerinde
yaptiklar1 bir emek olarak degerlendirilmez. Bu durum kadinlarin annelik rolleriyle
dogrudan iligkili olarak ele alinir. Fakat burada dikkat ¢ekici olan, ¢ocuklarin egitim
siireglerinde anneler, babalarin gosterdigi destegi yine de goriiniir kilmaktan geri adim
atmamaktadirlar. Anneler i¢in babalarin bu siirecte en biiyiik destegi genelde “sorun

yaratmadi” veya “engel olmadi” bigiminde ifade edilmektedir.

Gorlisme gergeklestirilen annelerin egitim oykiileri ¢ogunlukla 2000’ler Oncesi
donemi isaret etmektedir. Kadinlarinin egitime erisimin ve sonrasinda egitimin
siirdiirilmesinin daha olanaksiz oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda (Sayilan,
2012; Ozaydmnlk, 2014) cocuklarmin egitim ile ilgili konularda daha hassas
olduklarin1 gozlemlemek miimkiindiir. Gériisme yaptigimiz annelerin ¢ogunlugunun
ekonomik olarak hem giiniimiizde hem de ge¢mislerinde {ist-orta veya iist ekonomik
siniflara mensuplar. Buna ragmen kadimnlar i¢in egitimin biiyiik bir dl¢iide sadece
ekonomik imkanlar dahilinde c¢oziilebilen bir mesele olmadigr goriilmektedir.
Kadinlar, ekonomik olarak egitime erisim ve stirdiiriilmesine yonelik ne kadar elverisli

olanaklara sahip olsalar da egitim bu siirecleri kendi tercihleri dogrultusunda



gerceklesmeyebilmektedir. Toplumsal cinsiyet normlarindan ve rollerinden kaynakli
olarak kadinlarin ailelerinde, yakin ¢evrelerinde ve toplumsal alanda maruz kaldiklar1
digsal baski, beklenti, tutum ve davranislar kadinlarin egitim hikayelerinin kendi
tercihleri diginda sekillenmesine, sekteye ugramasina veya siirdiiriilememesine yol
acabilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kadinlarin sahip oldugu tiim bedensel,
diisiinsel ve duygusal degerleri kadinlarin hakimiyet alanindan ¢ikarip
kamulagtirmaktadir (Kandiyoti, 1991; Tuncer, 2018; Cavdar, 2019). Kamulasan bu
degerler disarinin miidahalesine stirekli agik haldedir. Bu ylizden kadinlar hangi sosyo-
ekonomik smif ve statiiden olursa olsun, kendileri c¢ogunlukla kendi hayat
hikayelerinin nasil sekillenip ilerleyecegine dair karar verememektedir (Tuncer,
2018). Gortisiilen annelerin ¢ocuklarinin egitim hikayelerine dair aldiklar1 kararlar,
annelerin sorumluluk diinyasina yerlestirilmis, kadin emegine devredilmis toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin iirettigi tek tarafli, rizasiz ve miizakeresiz bir toplumsal
sO6zlesmenin {iriiniidiir. Cocuklarinin egitimi konusunda bu sdzlesmenin ¢atismasiz
sekilde stirdiiriilebilmesinin en énemli kosulu ise kadmlarin gegmis hikayelerindeki

egitimle ilgili tatminsizliklerini hafifleten bir is ve eylem i¢inde olmalaridir.

Anneler, mevcut egitim sisteminin eksiklerini gidermek icin ¢ocuklarinin ihtiyag
duydugu ek egitim destegini disaridan, bagka bir ifade ile piyasadan saglamasi basit
bir arz-talep denkleminin ¢ok 6tesinde yeni iliski aglarin1 dogurmaktadir. S6z konusu
denklem farkli bigimde degiskenleri kapsamakta ve dogrusal olmayan ¢ok karmagsik
siirecler seklinde devam etmektedir. Siireglerin bu denli karmasik ve dogrusal
olmamasinin nedeni disaridan egitim arayisinin gerektiren taleplerin ve bu talepleri
karsilamaya déniik olusan arzin belirgin ve homojen olmamasidir. Oncelikle disaridan
egitim destegi ihtiyaci, bu arastirma ¢iktilarindan da anlasildigi tizere ¢ocugun kendi
belirledigi veya tarif ettigi ihtiyaglardan ziyade veli tarafindan gzlemlenen ihtiyag ve
beklentilere dayanmaktadir. Diger bir ifade ile disaridan danismanlar araciligiyla
destekleyici ve yoOnlendirici ek egitim talebi ¢ogunlukla c¢ocuklarin taleplerinden
ziyade velilerin talebi olmaktadir. Bu talepler ise her zaman formel egitim sisteminin
okul miifredatlarina ickin olan programlara paralel degil, bazen de “hayat koglugu”
seklinde ifade edilen “kisisel gelisime” katki sunacagi diisiiniilen talepleri de
kapsamaktadir. Bazen de veliler tarafindan dile getirilen talepler terapisttik siiregleri
de kapsamasina ragmen bu taleplerin karsilanmasi uzman psikolog ve psikiyatristler

tarafindan degil ko¢ ve danigmanlar tarafindan gerceklestirilmektedir.



Taleplerin karmasik yapisinin i¢inde egitim siirecine dair teknik bilgiler de yer
almaktadir. Ornegin goriisme gergeklestirilen velilerin énemli ¢ogunlugu cocuklarinm
egitimlerini bir noktadan sonra yurt disinda silirdliirmelerini planlandiklari
goriilmektedir. Cocugunun yurt digindaki bir okula kaydolup egitimini siirdiirmesi
seklinde ham bir beklenti, yurt dis1 egitim yoniinde olaganiistii derecede karmasik bir
stireci de beraberinde getirmektedir. Clinkii s6z konusu alanda ihtiya¢ duyulan teknik
bilgiler olduk¢a genis bir yelpazeye dagilmis durumdadir. Ancak yurt dis1 egitim
konusunda bir danigmanla asilmas: miimkiin olan bu siire¢, basta egitim alinacak
iilkeler hakkinda ekonomik, giivenlik, ulasim ve konaklamaya dair uzman bilgilerini
ihtiya¢ kilmaktadir. Segilmis iilkelerde yer alan egitim kurumlari, bu egitim
kurumlarin sahip oldugu uygun egitim programi, programlarda mevcut olan egitim
kadrosu, spor ve sanat gibi sosyal faaliyetleri ile ilgili siradan biri i¢in erisilebilirligi

kisith olan devasa bir alandan gerekli bilgilerin toplanmas1 gerekmektedir.

Bunun yaninda, ¢ocuk i¢in dnceden planlanan yurt dig1 egitim modeli ise cocugun hali
hazirda i¢inde bulundugu egitim sistemini radikal bir sekilde degistirebilecek baska
bir siirece de dahil olmasmi gerektirir. Oncelikle yurt disinda bir egitim kurumuna
basvurup ¢ocugun kabul almasi i¢in bu kurumun kabul ettigi nitelikte bir egitim siireci
yasamasi, hem standartlagtirilmig test ve sinav asamalarini gegmesi hem de kisisel
beceri ve yetenekleri ile ayristirici niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Yurt
disinda egitimin siirecinin son adimi ise yurt dist egitim kurumu ile temasa gegme,
buraya bagvuruyu gerceklestirme seklinde son derece karmasik operasyonel
asamalardan olusmaktadir. Tam da burada, bu ¢oklu, katmanl ve karmasik asamalarla

miicadele edebilecek danigman ve/veya koglara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozellikle anneler igin disaridan ek egitim destegi saglamanin, arz-talep seklinde basit
bir piyasa mekanizmasiyla ¢oziilemedigini gosterilebilmesi agisinda yurt dig1 egitim
siirecine dair agsamalara deginmek oldukg¢a 6nemlidir. Bu siireci bir veya birden ¢ok
danigmana havale etmek annelerin bu siiregte giindemlerini ve emeklerini
hafifletmiyor, aksine annelige dair olusmus geleneksel, sosyal ve duygusal tiim gorev
ve emeklere ek olarak bu karmasik siireci yonetmesini, denetlemesini, takip etmesini
gerektiren yeni gorev ve emekler de eklemektedir. Biitiin bu yeni ig ve gorevler anneyi,
cocugun, ailenin diger iiyelerinin ve ko¢ ve danigmanlarin dahil oldugu ¢ok aktorlii bir
toplulugun ortak muhatab1 haline getirmektedir. Bu toplulugun iginde olusabilecek

catigmalar1 yonetmesi, uyusmazliklar1 gidermesi ve siirekli degisebilecek dengelerin



saglanmasina dontik farkli ara¢ ve yontemlerle siirekli bir miizakere siireci i¢indedir.
Kadini-annenin ev iginde goriinmez emegi (Erdogdu & Toksoz, 2013, Dedeoglu,
2010) ev disindaki gériinmez emegiyle bu sekilde birlesmektedir. Cocuk i¢in digsaridan
egitimle ilgili saglanan tiim ek destekler annenin toplum i¢inde olusturulmus rollerini
aile icinde degistirmemekte, bu rollerin olusturdugu esitsiz emek iliskilerini
doniistirmemekte, hatta yeniden iiretmektedir. Aksine tiim bu yeni iligkiler, hem
anneligin icra edildigi alana esitsiz yeni gorev ve misyonlar eklemekte, hem de artik
goriilmeyen kadin emeginin temsil eden mekan genislemekte, 6zel alandan kamusal
alana dogru gorevler artmaktadir. Diger bir ifade ile, ¢ocuk i¢in disaridan saglanan ek
egitim destegi annelikle 6zdeslestirilen emek ve isleri azaltmamakla birlikte yeni ek
annelik isleri yaratmaktadir. Bu siire¢ esitsiz ataerkil aile yapisim1 (Kandiyoti, 2016)
zayiflatmamakta, aksine daha da gii¢clendirerek yeniden iiretmektedir. Disarindan
cocuk icin saglanan ek destekler, annenin sorumluluklarimi farkli bir aktore
devretmemekte, aksine annelige yeni yiikler getirmektedir. Arastirmaya basladigimda
bu durumun tam tersini, ebeveynlerin sorumluklarini bu sekilde disariya
devrettiklerini varsaytyordum. Danigsman ve koglarin annelere rahat bir alan agtigini,
annelik islerinin bu sekilde disariya birakildigini diisiiniiyordum. Ama annelerle
goriismeler yapmca bunun tam tersi oldugunu, anneye yliklenen islerin daha da

arttigini, mevcut iglerinin de devam ettigini fark etmeye bagladim.

Arastirma konumuzun Oznelerinin koglar ve danigmanlar olduguna yukarida
deginmistik. Egitimde son derece dnemli bir yer isgal eden koglar ve danigmanlar
arasinda bir ayrimi ¢izebilecek bir argiiman, ne kuramsal bir ¢aligmada ve ne kurumsal
bir yonergede bulunmaktadir. Bu nedenle koglar ve danigmanlarin dahil oldugu
sektoriin aktorleri, faaliyetleri, iiriinleri ve iligkileri diizenlemis bir alan olmaktan
uzaktir (D’ Abbate vd, 2003). Ko¢ ve danisman ayrimi, bazen bu isi icra eden aktorler
tarafindan yapildig1 gibi bazen de ayni aktorler bu ayrimi yapmamakta ve bu nedenle
kog¢ ve danigman birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. Bu ¢aligma bazen ikisinin
arasinda bir ayrim yapmaya ihtiya¢c duysa da genel olarak tiim alani1 kapsamasi
nedeniyle bu iki kavram zaman zaman benzer anlamlarda kullanacaktir. S6z konusu
kisilerin farkli isimlendirmeleri ve tanimlar1 genel anlamda sistematik ve metodolojik
bir ayrimdan ziyade bakis acisi, egitim ve deneyim, veli ve ¢ocugun Ozellikleri,
ihtiyaclar1 ve beklentileri, danigmanlik ve kog¢lugun igerigini belirlemektedir. Bu

nedenle sahada bu isi icra eden aktorlerin kendi ¢alisma bicimlerine referansla ortaya



koyduklar1 farkliliklar bazen bu ikilik iizerine bina edilse de goriisiilen her bir
danisman ve kog bir farkliliga denk gelmektedir. Aktorler kendilerini isimlendirirken
danisman ve kog etiketlerini kullanmakla beraber her bir aktor her bir etiketin altini
hem soylemsel hem de uygulamalar bakimindan farkliliklara isaret ederek
tanimlamaktadir. Meslegi icra edenler agisindan tanim ve isimlendirme {izerinden
kurulan bir uzlas1 s6z konusu degildir. Bunanla beraber tekil ve belirli bir aktoriin
kendisini ko¢ veya danigsman olarak nitelendirip sdylemsel olarak tarif ettigi meslegin
uygulama asamasini anlatirken one slirdiigli tanimla ¢elisebilecek aktarimlar da soz
konusu olmaktadir. Ancak sahada goriisme gergeklestirilen aktorlerin tutarhilik ve
tutarsizlik durumlarmin degerlendirilmesine dayanmayan bu arastirma, bu tiir
celiskileri danigman ve koglarin temsil ettigi alanin tanimlanmasindaki zorlugu

gostermeye yonelik degerlendirmektedir.

Kocluk bir meslek olarak icra edilse bile bir meslegin sahip oldugu kuramsal ve
kurumsal kriterleri tam anlamayla barindirmamaktadir. Herhangi bir meslegin
kriterleri, o meslege dair egitim siirecini, meslegin ara¢ ve yontemlerini, yasal ve
teknik tanimlarini, bagl oldugu resmi kurum ve kuruluslari, denetleme ve kontrol
mekanizmalarini isaret etmektedir (Abbott, 2015). Bu mekanizmalarin asgari bir
derecede belirlenmis, yapilandirilmis sinir ve ¢ergeveye sahip olmasi gerekir. Bu sinir
ve gerceve o meslegin sahip olmasi gereken otonom alani belirlemektedir (Anteby
Chan & Benigno, 2016). Egitim kog¢lugu ve danigsmanlarm icra ettigi uzmanlk
derecesindeki faaliyetler hem sahada goriisiilen aktorler tarafindan hem resmi kurum
ve kuruslarin mevzuatlarinda tanimlanmais bir meslek olarak karsimiza ¢ikmamaktadir.
Bireysel danigsmanlik hizmeti olarak resmi ve teknik bir tanimla daha ¢ok
0zdeslestirilen koglar ve danigsmanlar Ticaret Bakanligi veya Maliye Bakanligina bagl
olarak vergi miikellefi sayilmaktadir. Buna ragmen koglarin ve danismanlarin
faaliyetleri agirlikli olarak egitim alaninda olmasma karsin Egitim Bakanlig1

mevzuatinda tanimlanmis ve taninmis bir kategori olarak kargimiza ¢ikmamaktadir.

Kocluk ve danismanligi bu nedenle geleneksel anlamdaki bir meslekten ziyade bir
siire¢ olarak tanimlamak ve bu cercevede faaliyet yliriiten aktorleri de bu siireci
yoOneten bireysel girisimciler olarak ifade etmek anlamli olacaktir (Bachkirova, 2011).
Bu haliyle ko¢ ve damigmanliga dair yapilacak bir tanimin, bu siirecin amacina,
kisilerine, ara¢ ve yontemlerine aciklik getirmesi gerekmektedir. Cox vd’ne (2010)

gore “kocluk, danisanin ve potansiyel olarak diger paydaslarin pozitif yonli ve



stirdiiriilebilir degisimini amaglamayan, yapilandirilmis, odaklanmig etkilesimleri
barindirarak uygun stratejiler, araglar ve tekniklerin kullanilmasini igeren bir insani
geligsme siireci olarak goriilebilir” (s., 1). Bachkirova (2011) ko¢lugu ise “odaklanilmig
bir stire¢” olarak tarif etmektedir. Bachkirova’ya gore kogluk “bireysel bir sekilde
tasarlanan, belirgin bir amag etrafindan olumlu bir gelismeyi ongorerek tasarlanan
faaliyetlerden ibarettir” (Bachkirova, 2011, s., 7) Sahada kendisini sadece kog veya
danigman olarak tanimlayanlarin yaninda kendilerini 6zel ders veren “6zel
Ogretmenler”, “mentdrler”, “hayat koglar1”, “kariyer planlamaci”, “portfolyo
yoneticisi” gibi farkli isimlendirenler de s6z konusudur. Cogunlukla bu farkl
isimlendirmelerin karsilig1 her zaman farkli tanimlar veya uygulamalar olmamakta, bir
asamadan sonra aktorlerin aynilastigin1 gézlemlemek miimkiindiir. Bu “farkliliklara”
ragmen ¢ocugun egitim ve gelisim ihtiyacina yonelik olarak tasarlandig1 varsayilan,
yapisal ve formel egitim sisteminin digindaki piyasa aktorleri tarafindan arz edilen bir
hizmet/iiriin seklindeki, “soyut ve ortaklastiric” bir tanim biitlinselci bir yaklagimi

miimkiin hale getirmektedir.

Sonug itibari ile bu aragtirmanin amaci ko¢lugun ve danigmanligin pratik ve kuramsal
evrenine dair ayirt edici kavramsallastirmalari insa edip 6ncelemek degildir. Bu alanin
karmasik yapisinin ne tiirden etki ve sonuglara sahip oldugunu, koglar ve danigmalarin
bu karmasik evren icinde, veli ve Ogrenci iliskileri baglamini icerecek sekilde
kendilerini ne sekilde temsil ettigini ve bu baglamda kendilerini nasil mesru ve gerekli

kildigini, sdylem ve pratik diizlemlerinde incelemeyi 6ncelemektedir.

1.2. Arastirmanin Sorunsal

Akademik merak ve arayislarimi tetikleyen, hayatimin merkezinde yer alan hem
benim hem de cocuklarimin egitim seriivenleri ger¢egiydi. Lisans egitimimden on
yillar sonra akademiye doniis yapan bir yiiksek lisans 6grencisi olarak, hem de ilk ve
orta 6gretimde iki ¢ocuk sahibi olan bir anne olarak “egitim siiregleri” her yoniiyle
hayatimin odaginda yer almaktadir. Bu siireci kendim deneyimlemenin yani sira bunu
deneyimleyen ¢ocuklarimin deneyimine de ortak oluyordum. Ortak olmakla kalmayip
yasadiklar1 bu deneyime miidahil oluyor, onlar1 yonlendiriyorum, ihtiya¢ duyduklari
destekleri tlirlii arayis ve yontemlerle karsilamaya ¢abaliyorum. Bu nedenle giindelik
hayatim ve egitim seriivenim arasinda kesisimsel anlar bulunmaktadir. Bir taraftan

kendi egitim siirecimde yer alan akademik ve kuramsal boyutunun getirdigi soyutluluk



diizlemi, diger bir taraftan gocuklarimin egitim siirecinde sergiledigim eylemsellikle
beraber gelen somutluluk diizlemi birbirini kesmektedir. Birbirleriyle ¢elisir sekilde
gorlinen bu iki tezat ug, hayati bir biitiin olarak anlama ve anlamlandirmada

olabildigince uyumlu bir sekilde bana yardimci1 olduguna tanik oldum.

Bu siiregle hayatimin merkezinde olan iki soruya doniik cevaplar i¢in mesafeler kat
ediyorum. Birincisi, neden sonradan doniip ilk dnce lisans egitimimi tamamlay1ip sonra
lisans iistii egitime basladim? Ikincisi, cocuklarimin egitim hayatlarinda etkin bir
sekilde var olmanin, bu siirecte her yoniiyle miidahil olmanin motivasyonu nedir ve bu
siirecte neler yasadim? Birinci sorunun beni siirlikledigi yer bu tez arastirmasina
girismeye baslamam oldu. Ikinci sorunun cevabina déniik tiim arayislar ise bu tezin

temel konusunu teskil etmektedir.

Bu arastirmanin hem 6znesi hem de nesnesi durumunda olmamin olumlu ve olumsuz
sonuglar oldugu diisiiniilebilir. Arastirma sahasina hakim olmam, sahanin aktorleri ile
iliski kurma araglarina sahip olmam, bir veli olarak konustugum velileri kolay
anlamam ve siirekli bu meselelere dair diisliniip sorguluyor olamam, arastirma
siirecine olumlu yansiyan faktorlerdir. Bu arastirma siirecinde biitiin pratik, analitik ve
kuramsal diizlemlerde degerlendirmeler iiretmeye ¢alistigim anlar zihinsel bir siirecin
Otesinden bedensel bir siirece donlismekte. Kendimi arastirmadan bir tirli
soyutlamayarak nesnel bir degerlendirme gelistiremeyecegim kaygisi ise olumsuz
faktor olarak diistiniilebilir. Fakat bir 6zne olarak i¢inde bulundugum konumu
degistirmenin miimkiin olmayacagini, c¢ok farkli bir konuda da arastirma
ylriittiiglimde yine i¢inde bulundugum 6znel konumun etkisinde kalacagimi, tiim
nesnel degerlendirmelere 6znel yargilarin eslik etmemesinin miimkiin olamayacagini

coziimleyerek bu olumsuz faktoriin ektisinden siyrildim.

Bunun diginda, bu alan ve konu, egitim, ekonomi, ¢ocuk, veli ve bu alandaki mesleki
aktorleri kapsayarak son derece hayati olmasina ragmen ne akademide ne siyasette ne
de medyada son derecek kisitl bir gériineme sahip olmasi olduke¢a dikkat ¢ekicidir.
Bu eksikligin pesine diiserken Onemli sorular bu arastirma anlamli kilmaktadir.
Cocuklarinin egitimine yonelik disaridan 6zel destek tedarik etmek nasil normallesen
bir siirece doniistii? Disaridan egitim destegi ile ilgili gelisen talep ve arz birbirini nasil
yeniden liretmekte? Talep ile arz gercekten birbiriyle tutarli m1? Bu siiregte veli, cocuk

ve danigsman/koglar birbirleriyle nasil iliskileniyor?
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Sonu¢ olarak 6znel degerlendirme olarak yukarida Ozetledigim siireg, bu tez
calismasinin da baslangicini olusturmustur. Bu nedenle arastirmaya bir veli olarak

icerden bir gozle bakma olanagina sahip oldum.

1.3 Arastirmanin Yontemi ve Simirhliklar:

Niteliksel aragtirma yontemi ile gergeklestirilen bu arastirmada, sahadaki
katilimeilarla yapilan derinlemesine goriismeler araciligiyla veriler toplanmistir. Bu
kapsamda goriismeler ve gozlemler gergeklestirilmistir. Bu sekilde toplanan verilerin
kendi sosyal baglamiyla iliskili, biitiinciil ve ger¢ek¢i olmasia 6zen gosterilmistir
(Y1idirirm ve Simsek 2016, 41). Bu sekilde derinlemesine goriismelerin yaninda
tutum, tavir, ve mekana dair yapilan gézlemlerle destekleyici veriler de elde edilip
degerlendirilmistir. Bu yontemlerle toplanan veriler incelenerek, genellestirilebilir
soyut istatistiklerin veya Ol¢iilebilir nicel frekanslarin 6tesinde niteliksel bir yaklagimla

kavramsal bir analiz geligtirmeye yonelik incelenmistir.

Aragtirmanin veri toplama asamasinda, yiiz yiize goriismeler araciligryla veliler, koglar
ve danigmanlarla toplam 16 tane yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme
gergeklestirildi. Gorlismecilerin kimliklerini agik etmemek i¢in goriismeciler kodlarla
gosterilmektedir. Ko¢ ve danigmanlar icin D sembolii, veliler i¢cin V sembolii

kullanilmigtir. Semboliin yaninda goriismecilerin yaglar1 yer almaktadir.

Tablo 1. Veliler

KOD | YAS |EGIiTIiM MESLEK

Vi 51 Lisans Emekli

V2 59 Lisans tistii Doktor

V3 46 Lisans Finans¢1

\Z 52 Ilkokul Caligmiyor

V5 40 Lisans THY'de calistyor
V6 42 Lisans tistii Fizik tedavi uzman
V7 42 Lisans tistii Avukat

V8 35 Lise Hademe
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Tablo 2. Danisman & Koglar

KOD | YAS EGITIM MEZUN OLDUGU BOLUM

Dl 39 Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati

D2 40 Lisans Tarih

D3 43 Lisans iistii Antropoloji

D4 42 Lisans Arkeloji ve Sanat Tarihi, Sosyoloji
D5 40 Lisans tistii Uluslararsi Iliskiler

D6 23 Lisans iistii Psikoloji

D7 44 Lisans Isletme

DS 39 Lisans iisti Tarih, Siyaset Bilimi

Kog, danisman ve veliler ile goriismeleri belirlemek, iletisim kurmak ve yiiriitmek i¢in
farkli yontem ve stratejiler kullanildi. Kisisel olarak ¢ocuklarimin egitimi siirecinden
dolay1 benzer tiirden iliskiler i¢inde 6nceden bulunmamdan dolayr katilimcilar ile

gerekli baglantilar sorunsuz bir sekilde kuruldu.

Orneklem siirecinde, benzer profillere sahip homojen bir katilimer grubundan veri
toplama olasiligin1 azaltmayi amagladim. Bu nedenle, farkli alanlarda ve farkli
gecmislere sahip kog, danigsman ve velilerden olusan katilimcilarla goriisme yapmay1
tercih ettim. Danisman ve koglarla arastirma i¢in sosyokiiltiirel ve ekonomik smif ve
statii ¢esitliligini yansitabilecek oranda farkli goriismeler gerceklestirildi. Arastirma
sahasinin veli ayaginda ise sosyokiiltiirel ve ekonomik sinif ve statii ¢esitliligi dar bir
Olcekte saglanmistir. Buna karsin goriisiilen velilerin anlatimlariyla beraber bu
anlatimlarda aktirilan algilar, kaygilar, beklenti ve ihtiyaclarm farkliligi genis bir
temsil giiclinii isaret etmektedir. Nihayetinde bu arastirma, sahanin istatistiki

dagilimin tespit etmekten ziyade kesfedici bir ¢gabay1 6n planda tutmaktadir.

Yapilan derinlemesine goriismeler yart yapilandirilmis ortak bir format bigiminde
tasarlanmigtir. Miilakat esnasinda goriismecilere ek sorular da yoneltilmistir. Bu ek
sorular goriigmecilerimizin sahip olduklar1 farkli profillerinden kaynaklandi. Bu
nedenle Onceden belirlenmis yar1 yapilandirilmis ortak sorularin yaninda, her

anlaticinin 6znel hikayesine paralel farkli sorularla da veriler toplanildi.
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Derinlemesine goriismeler sirasinda, ko¢ ve danigsmanlardan olusan katilimcilara
caligma alanlari, temel motivasyonlari, uyguladiklar1 ydntem ve araglari,
hedefledikleri gruplar ve karsilagtiklart sorunlar hakkinda sorular yoneltildi. Bu
sorularin yaninda temel demografik sorulara da cevaplar arandi. Bu sekilde egitim
geemisi, kariyer planlari ve sosyoekonomik alanlara dair verilerin elde edilmesi
saglandi. Edindikleri deneyimler 1s181mnda meslegin giindelik icrasina dair anekdot
bi¢iminde anlatilarin toplanmasina 6zen gosterildi. Kisisel hikayelere, giindelik yasam
ve pratiklerine odaklanildi. Gorlismeler analiz edilerek, verilerin sdylem, pratik ve

duygulanim baglamlarii géstermeye yonelik bir haritanin olusturulmasi hedeflendi.

Tiimii annelerden olusan veli katilimcilara yar1 yapilandirilmis goriismeler farkli bir
soru formatindan olusan bir tasarimla gerceklestirildi. Tez arastirmasinin merkezinde
cocuklarin egitimi ilgili stirecler olmasindan kaynakli olarak velilere 6zellikle egitim
gecmigleri 1ilgili detayli sorular yoneltildi. Katilime1 velilerin tiimiiniin anne
olmalarindan kaynakli olarak belirlenmis sorularin yaninda ¢ocugun egitimi ile ilgili
stiregleri yonetmenin ve burada emek vermenin toplumsal olarak olusan annelik veya
kadmlik norm ve rollerine ickin olmasma doniik sorulara cevaplar arandi. Bunun
yaninda c¢ocuklar1 i¢cin egitim kocu ve danigmanlik destegine duyulan ihtiyacin
gerekeelerini, hem ¢ocugun hem de kendisinin bu siirecteki degisim ve doniisiimiinii,
danigman ve koglarla i¢inde bulundugu iliski ve iletisimi agiga ¢ikarmasini saglayacak

sorular bu goriismelerin temelini olusturmaktadir.

Arastirmanin  sahasmin bir kismu Covid-19 pandemisinden dolayr c¢evrimici
platformlar araciligiyla gerceklestirildi. Velilerle goriismelerin tamami bu sekilde
gerceklestirildi. Bu goriismeler 1 saat ile 1,5 saat arasinda siirdii. Goriismelerin yiiz
yilize degil, internet ilizerinden yapilmasi, arastirmaci ile goriisiilen kisi arasindaki
etkilesimi sinirlayan bir faktor olarak degerlendirilebilir. Ayrica, yiiz yiize iletisimin
ve etkilesimin aracisiz oldugu diisiincesi bir avantaj olarak goriilse bile medya
teknolojileri araciligiyla iletisim ve etkilesim bigimlerinin de yeni ve farkli avantajlar
yarattig1 goriilmektedir. Arastirmacinin, gériisme esnasinda goriisme yapilan kisinin
gercek mekaninda aracisiz bir sekilde bulunmasi o mekanin stirekliligini ve dogalligini
degistirme etkisine sahiptir. Bu tiir degisiklikler ise goriismecilerin anlatimlarina da
yanstyabilmektedir. Aracili, yani ¢evrim i¢i goriismelerde ise goriismecinin bulundugu

mekan daha fazla miidahalesiz bir alan olarak kalabilmektedir.
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Goriligmeler sirasinda gorligmecilere aragtirma hakkinda gerekli bilgiler verilerek
kendilerinden toplanilan bilgilerin yiiksek lisans tez arastirmasi basta olmak {iizere
diger akademik aragtirmalarda kullanilabilecegine dair onaylar alindi. Katilimcilardan
goriismelerin dijital bir cihaza kaydedilmesi icin gerekli izinler talep edildi ve sozel
olarak kaydedildi. Gorlismecilere yanitlamak istemedikleri veya rahat hissetmedikleri
sorular1 cevapsiz birakabileceklerine, istedikleri anda goriismeyi
sonlandirabileceklerine dair bilgi verildi. Goriismeler sirasinda, katilimcilarimizin
timi isimlerinin kullanilmasindan bir sakinca gérmediklerini belirttiler. Buna ragmen
bu arastirmada higbir goriismecinin 6zel ismi kullanilmamis, onlar1 belirlemek igin
kod seklinde sembollere basvurulmustur. Bu kodlar iginde bilgi olarak gdriigmecinin
sadece yas1 bulunmakta, 6zel yagsamini ve kimligini ortaya ¢ikarabilecek herhangi bir

bilginin kullanilmamasina etik kurallar ¢er¢evesinde 6zen gosterilmistir.

Arastirmanin saha agsamasinda veliler ve egitim koglar1 ve danigmanlariyla goriismeler
gerceklestirildigine yukarida kisaca deginildi. Burada dikkat cekici olan nokta
goriisme yapilan biitiin velilerin hepsinin kadinlardan olugsmasidir. Cocuklarin egitim
siirecinde i¢cinde olduklar1 tiim arayislar, harcanan emekler, diizenlenen plan ve
programlar anneler tarafindan yiiriitiilmekte, bu siirecteki biitiin kaygi ve endiseler
anneler tarafindan yasanmaktadir. Anneler bu siirecin hem zihinsel, hem de duygusal
emek yiikiinii yliklenmektedir. Bir taraftan, annelerin ¢ocuklari ile kurduklar1 duygusal
yakinliktan otiiri bu gorevleri “goniilli” veya “iggiidiisel” bir sekilde iistlenmelerini
sagliyorken diger taraftan da anneler toplumsal kadinlik ve annelik rollerinden
kaynakli esitsiz bir is boliimiin temel pargasi olmanin yiikiinii tasimaya devam
etmektedir. Bu yiizden anneler yalnizca “goniilli” degiller veya sadece “iggiidiileri”
ile hareket etmiyorlar, ayn1 zamanda ¢ocuklarin egitim siireglerinde karsilagilan tim
yiik ve isler onlara “zoraki” bir sekilde devredilmistir. Bunun 6tesinde de annelerin bu
alanda harcadiklar1 tiim bu emekler gdriinmez emegin bir pargasi olarak kalmay1

surdirmektedir.

Annelerin bu siirecte goniilliigiinii artiran baska bir 6ge var ki kendilerini cocuklarinin
egitimi ile resmetmeleridir. Annelerin ¢ogunlugunun egitim ge¢misine dair
hikayelerinde tamamlanmamiglik duygusunun yer edindigi fark edilmektedir. Egitim
geemisleri, istedikleri ama gergeklestiremedikleri hayallerle doludur. Egitim
konusundaki ge¢misten gelen hayal kirikliklar1 ¢ocuklarmin egitim siireclerine dahil

olarak  sogumaktadir. = Cocuklar anneler icin  kendilerinin  ge¢miste
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gerceklestiremedikleri faaliyetlerin bugiinkii failleri goriiniimiindedirler. Aragtirma
sahasina katilan her anne, cocugu i¢in egitim siirecinin miilkemmel olmasini
istemesinin yaninda, bu silirecte geg¢miste basaramadigi bir anin nostaljisine dair
parcaciklar tagir. Bu nostalji sadece ge¢mise duyulan bir 6zlem degil, gecmiste
yolunda gitmeyen bir anin cocuklar1 vasitasiyla bugilinden onarimi kaygisini

icermektedir.

Bu arastirma siirecinde fark ettigim en dnemli noktanin konustugum annelerden farkli
olmamamdir. Egitim ge¢migimde gerceklestiremedigim hayallerimden kaynakli
kirikliklart ¢ocuklarimin egitimine dahil olarak hafifletebiliyordum. O hayal
kirikliklarinin bugiine gelen etkilerini ¢ocuklarimin egitimi ile siirekli ilgilenerek
azaltabiliyordum. Fark ettigim diger bir nokta ise hayal kirikliklarimi1 onarma yiikiinti
sadece cocuklarima birakamayacagimdi. Genel olarak bugilin akademi ile olan
iliskimin ve 6zel olarak bu tez aragtirmasini yiiriitmemin temel itkisi, gecmiste kendi
egitimime doniikk gergeklestiremediklerimi, bugiinden gergeklestirecek failin
cocuklarimin degil, yine kendim olabilecegini diisiiniip harekete ge¢memden

besleniyor.

Aragtirmanin sahasini1 meslek olarak ko¢ veya danigmanlik iglerinde faaliyet gosteren
kisilerin yaninda bu kisilere bagvurmus veya hali hazirda bu hizmetlerden yararlanan
veliler olusturmaktadir. Baska bir ifade ile bir hizmeti iiretenleri ve tiiketenleri ayn
andan arastirma sahasina dahil edilmesine 6zen gosterilmistir. Arastirmanin mekansal
sahas1 Istanbul sinirlari icerisinde kog, danigmanlar ve 6grenci velilerin ikame ettigi
veya calistig1 farkl bolgelerden olugsmaktadir. Yukarida da degindigim gibi yasal ve
etik sinirlardan dolayr 6grenciler veya ¢ocuklar, bu donemde 18 yasmin altinda

olduklar1 i¢in arastirma sahasina dahil edilmemistir.

Arastirmaya katilan ko¢ ve danismanlar aldiklar egitim, yasadiklar1 deneyimler, sahip
olduklar1 motivasyonlarla birlikte kendilerinden beklenen ihtiyaglar cercevesinde
faaliyetlerde bulunmaktadir. Koglara duyulan ihtiyaglar veya onlardan beklentiler
genel bir bicimde benzerlikler gosterse bile, uygulanan yontemler farkliliklar
icermektedir. Kogluk mesleginin kavramsal ve yasal bir bigimde siirlart net
cizilemediginden dolayi, hizmet sunma bicimleri g¢esitli tiirden farkliliklar
barindirmaktadir. Aragtirmaya bu farkliliklar1 dahil etmek i¢in, kendisini, igini ve
calisma bi¢imini farkli tanimlayan koglara ulasilip kendileriyle derinlemesine

miilakatlar gerceklestirilmistir. Velilerin ¢ocuklarinin hem egitim siirecinden hem de
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hayatta daha fazla basar1 elde edebilmeleri i¢in basvurduklart koglarin yontem ve
yaklagimlar1 oldukca genis bir yelpazede degiskenlikler icermektedir. Bu tiirden
farkliliklarin yansitilabilmesi i¢in yontem ve yaklasimlar: farkli olan ko¢ danigmanlar

arastirma sahasina dahil edilmesine 6zen gosterilmistir.

Arastirma sahasina dahil olan koglar gen¢ ve orta yas sinirlarindaki yas gruplarini
kapsamaktadir. Cinsiyet dagilimi olarak benzer oranlara sahiptirler. Her bir kog¢ ve
danigman en az lisans egitim derecesine sahip olmamakla beraber i¢lerinde yiiksek
lisans derecesinde egitim gormiis kisiler de mevcuttur. Genel olarak danisman ve
koglarin liniversite egitim gegmisinde giinlimiizde icra ettikleri meslekler arasinda bir
iliski olmadig1 gortilmektedir. Saha agamasina dahil olan sadece bir danigman psikoloji
bolimiinden mezun oldugunu belirterek egitimini icra ettigi meslekle
iliskilendirmistir. Bunun disindaki kog¢ goriigmecilerin 6nemli bir kesimi icra ettikleri
is alanina dair mesleki bir egitim gegmisine sahip olmadigini belirtmistir. Geri kalanlar
ise sertifika bazli 6zel egitim kuruluslarindan veya {niversite kurslarindan meslege
dair egitim gordiigiinii dile getirmistir. Bunun yaninda hemen hemen tiim danisman ve
koglar, bu meslege dair daha Onceden bir kariyer planma sahip olmadiklarim

aktarmistir.

Yapilan goriismelerin bir kismi, ko¢ ve danigmalarin kendi islerini icra ettikleri
mekanlarda gergeklesmesine 0zen gosterilmistir. Boylelikle ko¢ ve danismanlarin
anlattiklarinin yaninda is mekanlar1 da detayli bir sekilde gdzlemlenip arastirma
sahasina dahil edilmistir. Bu sekilde toplamda 8 tane ko¢ ve danismanla derinlemesine

gorlismeler saglanmistir.

Aragtirma sahasinin velilerden olusan katilimcilar1 belirlenirken, baglangigta anne ve
babalara esit olarak yer ver vermek amaglansa da miilakat yapilmasini kabul ederek
aragtirmaya katilmaya istekli olan ebeveynler anneler olmustur. Boylece gruptaki
kisilerin tlimiinii anneler olusturmaktadir ve toplamda 8 anne ile goriistilmiistiir.
Annelerin 6nemli bir kismi lisans derecesine sahiptir. Sadece biri diginda diger anneler
ise lise egitim derecesine sahiptirler. Ailelerle yapilan miilakatlarda hem
aileleri/velileri daha iyi tanimak hem de daha sonra sorulacak sorulart bir zemine
oturtmak amaciyla, ilk olarak kendi egitim hayatlarma iliskin sorular sorulmustur.
Miilakatlarin yapildig: velilerden 1°1 ilkokul mezunu, 1°1 lise mezunu, 2’si tiniversite

mezunu iken 3 kisi yiiksek lisans yapmustir, 1 kisi ise tip doktordur. Goriisme yapilan
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ilkokul mezunu anne hi¢ ¢alismadigini, 1’1 bankaciliktan emekli oldugunu, diger

katilimcilar ise aktif olarak is hayatlarina devam ettiklerini belirtmislerdir.

Arastirma sahasinin niceliksel olarak smirl1 bir alana sahip olmasinin yaninda bu saha
niteliksel olarak farkliliklar ve benzerlikleri, ¢eligki ve tutarliliklar1 barindiran oldukga
genis bir evrene agilmaktadir. Sahada toplanan tiim verilerin etkilesimli ve dinamik
olmasi i¢in, 6zellikle birbirleriyle iligki halinde, birbirleriyle ¢alisan kog, danisman ve
velilerden olusmasi hedeflenmistir. Boylelikle katilimcilar tarafindan aktarilan
anlatilar, sdylemler ve degerlendirmelerin birbirleriyle olan iligkiselliginden dolay1

farklt merceklerden degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir.

2. BOLUM: EGIiTiM SISTEMINDE YENi OZNELER BAGLAMINDA
HABITUS VE KULTUREL SERMAYE

Tiirkiye’de, disaridan egitim destegi arayisi, aileleri, 6grenciler, egitim uzmanlarimni,

egitim sistemini ve ekonomiyi 6nemli derecelerde etkilemektedir. Buna ragmen egitim
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koglugu ve danigmanlari {izerine yapilan son derece kisith ¢aligmalar belirli sosyolojik
bakis1 ag1s1 sunmaktan uzak, sistematik bir metodolojiye sahip olmayan ¢alismalardir.
Etki-sonug¢ iizerine bina olan bu calismalar, kogcun veya danmismanin cocugun
basarisina olan katkisin1 kisitli parametrelerle yontemlerle Olgmeye girisen
calismalardir. Bu ¢alisma ise konuyu sosyolojik bir bakis acisiyla aktorleri, iliskileri

ve kurumlar1 detayli bir bigimde ele almay1 amag edinmektedir.

Bu boélimde koglugun tarihsel arka plani islendikten sonra egitim sisteminin
1980’lerden bugiline neoliberal politikalar baglaminda toplumsal yapt ve egitim
sisteminde yarattig1 doniisiimlerle egitimin piyasaya eklenme siirecine, egitimle ilgili
ortaya ¢ikan yeni sektorlere deginilecektir. Bununla yani sira arastirmanin dayandigi
literatiir ve kuramsal yaklasimlar incelenecektir. Meslek sosyolojinin kavramlariyla
olusan yeni sektdriin aktorlerin konumu anlasilmaya c¢alisilacaktir. Siirece dahil olan
tiim aktorleri ve bu aktorlerin olusturdugu toplumsallig1 anlayabilmek i¢in Bourdieu

sosyolojisinin habitus ve kiiltiirel sermaye kavramlarina bas vurulacaktir.

2.1 Kocluk Kavraminin Tarihsel Arka Plam

Toplumsal bir ihtiyacin olugmasi ve bu ihtiyacin karsilanmasi noktasinda ortaya ¢ikan
meslekler zamanla doniistimler gecirebilir, faaliyet alanlar1 daralip genisleyebilir.
Kocluk veya danismanligin benzer bir tarihsel seriiveni mevcuttur. Tarihsel olarak
koglugun kokenine baktigimizda kavramsal kullanimin ilk izlerini antik Yunan
mitolojisinden gdérmek miimkiindiir. Koglar yar1 tanrisal figiirlerin “y6nlendirme”,
“yol agma”, “secenek sunma” gibi kabiliyetleriyle olaganiistii durumlarin i¢inden
insanlarin styrilmasini saglayan kisiler olarak resmedilmektedir (Cox, Bachkirova, &
Clutterbuck, 2009, s. 2). Yar tanrisallik bir formda ve mitolojik bir anlatimin i¢inde
viicut bulan kocluga teolojik bir cer¢evede yaklastigimizda, koclugun yar tanrisallik
niteliklerinden ziyade se¢ilmis kutsal kisinin kabiliyet ve yetkinligini 6zdestirildigi
goriilmektedir. Bunun en iyi bilinen o6rnegi ise rehberlikle es deger goriilen

peygamberlerdir. Evrensel iyiye yonelik yonlendirmelerde bulunan peygamberler

koglugun teolojik anlaminin en u¢ notasini gostermektedir.

Mitik o6gelerle yiiklii olan kogluk “siyaset” kavramsallagtirmasinin kokenini
olusturmaktadir. Terminolojik olarak Arapca “seyis” kokiinde tiireyen siyaset
“gotiiren”, “tastyan”, “yonlendiren” anlamina gelen kog¢lugun anlamiyla oldukga

yakindir. Bir kisiyi “hareket ettirmek” seklinde eylemsel bir ¢cabanin yaninda bu
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hareketin “yoniinii” de tayin eden “yonlendirici” 6geler tasimaktadir. Bundan dolay1
koclugun matematiksel denklemini birisini veya birilerini A noktasindan alip B
noktasma gotiirmek seklinde ifade etmek miimkiindiir (Cox, Bachkirova, &
Clutterbuck, 2009, s. 2). Burada koglugun iki 6zelligine vurgu yapildigini belirtmek
gerekir. Birincisi klasik fizigin 6n gordiigii bicimde hareketi saglayan “enerjiyi mevcut
kilmak, ikincisi ise klasik siyaset ve felsefeye ickin olan akildir. Hareketin
gergeklesmesi i¢in bir enerjiye gerek duyulurken, bu hareketin bir yone evirilmesi ise
bir akla ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle kogluk akil ve enerjinin birlesimine dair hem

hareketi saglayan hem de bu hareketin yoniinii tayin eden bir 6zellige sahiptir.

Mittik ve teolojik Ogeler igeren kog¢lugun yerini siyasi damigmanlik seklinde
yaklasimlarla baska bir asamaya gectigi belirtilebilir. 11. Yiizyilda Tiirk-islam
yonetimlerine dair Nizamiilmiilk’iin kaleme aldig1 Siyasetname bu anlamda bir
kog¢lugun 1yi bir 6rnegini teskil etmektedir (Kafesoglu, 1955). Devlet yonetimine ve
siyasetin icrasina dair ilke ve yontemleri normatif bir sekilde aktarirken referanslar

hala teolojik kaynaklar, yani ayet ve hadisler olmaktadir.

Mutlakiyetci yonetim bigimlerinin dogmasiyla krallara yonetim ve savas sanatlarinda
fikirler sunan kocluk anlayisi, referanslarinmi sekiilerlestirdi. Bunun en 1yi 6rnegi ise
taktik ve strateji tizerine kurulu, krallara yonetim ve savas alaninda yontemler sunan
Machiavelli ve kaleme aldig1 Prens kitabidir (Machiavelli, 2021; Viroli, 2017;
Raymond, 2017). Prens ile beraber “yonlendiren” ve “yol gdsterenlerin” hem mittik
hem de teolojik taraflar1 asindirilmig, artik diinyevi alana dair fikir, eylem ve
yontemleri belirtmektedir. Koc¢luk giderek diinyevi akil ve rasyonaliteye dogru
uzanarak sekiilerlesmektedir. Biitiin bu doniisiime ragmen kog¢lugun anlaminda sabit

kalan ise “egitme” 6ziidiir.

Koclugun egitime dair tarihsel arka planina baktigimizda ise ¢ocuklari merkeze alan
yaklagimin toplumsal {ist smiflar i¢in bir yere sahip oldugunu goérmekteyiz. Bati
ortacaginin modern donemlerine kadar, krallarin, aristokratlarin ve burjuva siifinin
cocuklar1 i¢in basvurdugu 6nemli bir secenek oldugunu gérmekteyiz. Dadi ve diger
egitim alanlarinda uzman kisiler, ¢cocuklarin yetismesi ve egitimi i¢in siirekli tutulan
kisiler olmaktadir. Osmanli’da ise Lala seklinde belirtilen egitici kisiler padisahlarin
sehzadelerini ¢cocuklugunda gengligine kadar her alanda siirekli egiten kisilerdir. Saray
disinda ise miirebbiyeler, Osmanli aristokrasi ve burjuva ¢ocuklarinin koglugunu

andiran egiticileri seklinde gosterilebilir (Ulu, 2014).
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2.3 Koclar ve Damismanlar: Mesleki Edinim, Uzmanlasma ve icra Etme

Modern toplumla beraber uzmanlagma ve is boliimiiniin derinlesip yayginlagsmasi hem
mesleklerin olusumunu hizlandirdi hem de mesleklerin sahip oldugu sinirlar kati bir
sekilde ortaya ¢ikt1 (Durkheim, 2014; Weber, 2019). Meslekler i¢in belirlenen bu
sinirlar, meslegin tanimini, faaliyetlerini, ara¢ ve uygulamalarini belirleyerek diger
mesleklerle ayrigan nitelik ve 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Bu siire¢ kendiliginden
is boliimiimii ve uzmanlagma siirecini beraberinden getirmektedir. Her meslegin sahip
oldugu 6zel sinirlar, o meslegin igerigini belirledigi gibi meslegin disinda kalan alani
da ortaya koymaktadir. Kisacas1 sinirlar bir meslegin ne olup ne olmadigini tespit

edilmesinde son derece 6nemli olmaktadir.

Meslekler, modernitenin 6nemli kriterlerinden olan rasyonelligin toplumsal alana
etkin bir sekilde niifuz etmesine katki sunmaktadir (Ritzer; 1975; Weber, 2019). Her
meslek gibi kogluk meslegi de bir dizi kiiltiirel deger ve norm etrafinda kiimelenmis
bir topluluga isaret eder (Van Maanen & Schein, 1979). Bu yiizden genel anlamda
sosyolojik bir kategoridir. Ozel olarak da, is, meslek, rgiitlenme, organizasyon ve
yOnetisim sosyolojisinin literatiirii, mesleklerin insasini, meslek aktorlerinin
olusumunu ve meslek faaliyetlerini uygulanmasini merkeze alarak incelemektedir.
Bunun yaninda, meslek aktorlerinin mesleki sosyallesme siiregleri hem mikro 6lgiide
belirli bir meslek toplulugun hem de makro 6lgiide genel bir toplumun parcasi olmaya
doniik islemektedir. Bu da toplumsal alanin siirekli iiretilmesine katki sunmaktadir.
Buna gore meslekler genel toplumun sadece rasyonel biitiinliigiinii degil ayn1 zamanda
ahlaki biitiinliigiinii de insa etmektedir (Wolf, 1970). Bir meslege yeni baslayan kisinin
o mesleki alanin temelini teskil eden kiiltiirel degerleri ve normlar1 igsellestirerek
sosyallesmesi, genel toplumun bir par¢asi olmasini saglayan siiregleri miimkiin hale

getirmektedir.

Buna karsin her meslegin tarifi, igerigi ve smirlart mutlak bir sekilde belirlenmis
degildir. Bu nedenle meslegin ve iiyelerinin olusumunu toplumsal ve kurumsal iligki
ve siireglerle takip etmek karmasik bir hal alabilir. Avukatlik, doktorluk, 6gretmenlik
gibi toplumsal yerlesiklik dereceleriyle, yasal ve kurumsal yonetmenliklerle,
kavramsal ve kuramsal yaklasimlarla ve son olarak genel geger ydntem ve
uygulamalarla sinirlar1 net bir sekilde ¢izilmis mesleklerin yaninda ayni netlikte

cizilmis smirlara sahip olamayan meslekler de s6z konusudur. Kogluk veya
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danismanlik olarak bilinen meslekler de kendine has kavram, uygulama ve kabul
edilmis prensipler 151¢inda ortaya koymus sinirlara sahip degildir. Danigsmanlik ve
koglugun sabit sinirlara sahip olamamasinin 6nemli bir nedeni de bu mesleklerin yeni
meslekler olmasi degil, diger yerlesik mesleklerin ¢eperinde kendini kurmasidan

kaynaklanmaktadir. Bu yiizden bu meslekleri cogunlukla “yan”, “yardimc1” meslek

olarak belirtmek miimkiindiir.

Kocluk veya damigmanlik; bir meslegin 6nemli 6zelliklerinden biri olan otonom bir
alana sahip degildir. Otonom meslek alanindan kastedilen ise, isin icra eden aktorlerin
teorik ve pratik diizeyde belirgin bir meslegi edinme silirecinden gegmis olmalarini
gerekli kilmaktadir. Bunun yaninda, bu belirgin aktorlerin sahip oldugu ara¢ ve
uygulamalar da belirginlesip genel gecerlilik kazanmas1 gerekmektedir. Son olarak bu
aktorlerin belirgin genel geger ara¢ ve uygulamalarin iirettigi hizmetlere karsilik gelen
talep ve sorunlarin ve bu talep ve sorunlara sahip kitlenin belirli derecelerde homojen
olmasi1 gerekmektedir (Anteby, Chan & Benigno, 2016, ss. 204-205). Diger bir ifade
ile mesleklerin sinirlar1 belirgin ve otonom bir alana sahip olmasi, mesleklerin yarattig1
arz ve talebin belirgin bir derecede 6ngoriilebilir olmasini saglamaktadir. Ornegin
doktorluk meslegini ele aldigimizda, bu meslegi icra eden aktorlerin standartlagtirilmis
bir meslek egitim siirecinden gectigini, genel gecer ara¢ ve uygulamalara sahip
oldugunu goriiriiz. Doktorluk mesleginin yarattigt homojen arzin (saglikla ilgili
iyilestirme pratikleri), homojen talepleri olan kitlelerce, yani saglik sorunlar1 olan
kisilerce karsilik bulmaktadir. Benzer sekilde bunu avukatlik, 6gretmenlik ve benzeri

diger mesleklerde gézlemlemek miimkiindiir.

Yonetisim ve organizasyonu merkezine alan yaklasimlar, bir meslegi tarif ederken
benzer kriterlerle hareket etmektedir. Bir meslegin aktorii olma stireci, bir meslegi icra
etme bigimleri ve son olarak “bir meslegin i¢inde ve disinda iliski kurma stratejileri”
bir meslegi anlama noktasinda olduk¢a 6nemlidir (Age, 2016, s.184). Herhangi bir
meslegi incelerken birbiriyle ilintili bu {i¢ siireci géz Oniinde bulundurmamiz o
meslegin Oznelerini anlamamizi miimkiin hale getirir. “Olus”, “icra etme” ve
“iligkilenme” olarak nitelik bulan bu asamalar bir meslegi tiim siireclerini
kapsamaktadir (Age., s. 184). Oncelikle bir meslegi icra edenin bir olus siireci sz
konusudur. Bu siire¢ meslege dair bilgi ve becerilerin edinmesini saglayan kurumsal
ve akademik egitim siirecidir. Bunun yaninda belirli bir meslegi geceklestirmeye

doniik tiim karar, diisiince ve girisimler bu siirece dahildir. Kiginin i¢inde bulundugu
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kiiltiirel atmosfer, aile tarihi, ekonomik ve toplumsal kosullar gibi bir siirii faktor bu
siirecin olgunlagsmasina katki sunar. Tiim bu kosul ve etkilerle yasanilan olug siireci

kisiyi bir meslek 6znesi haline getirmede oldukg¢a 6nemlidir (Age., ss. 184-385).

Meslekler, bir i boliimiinde gorev alanlarini olusturan is kategorilerinden, “kurumlar
araciligiyla bu kategorilere katilimi siirdiiren belirli ve kalict insan gruplarina kadar
degisen ¢ok sayida gerceklige sahiptir” (Abbott, 2005, s. 322). Bu kurumlarin basinda
egitim kurumlari, sendikalar, meslek odalari, lisans ve denetleme kuruluslar1 gibi ¢ok
sayida olusum gelmektedir (Age., ss, 322). Mesleklere ickin olan is kategorilerinden
meydana gelen gercgeklikler, is boliimiindeki gorev alanlarini, mesleki tiyelerce
basvurulan uygulama ve eylemleri ve meslegi destekleyen yapisal ve Kkiiltiirel

sistemleri kapsamaktadir (Anteby, Chan & Benigno, 2016, s. 198).

Hodson ve Sullivan’a (2012) gdre bir meslegin en dnemli 6zelligi “insanlarin bu
meslegin gecerliligi hakkinda ikna etmektir” (s. 260). Bu ikna siirecinin saglik islemesi
icin mesleklerin kapsamasi gereken ‘“karakteristik ozellikleri” mevcuttur (Age., s.
260). Bunlardan en 6nemlisi bu meslegin alanina dair “soyut ve 6zgiin bir bilginin”
olmasidir (Age., s. 261). Bu bilgi hem meslegin “teknik altyapisini olusturmali hem de
aktarilabilir ve belli bir derecede bu meslegin parcasi olmayan kisiler tarafindan
anlasilir, makul veya kabul edilebilir” bulunmalidir (Age., s. 261). Diger bir 6zellik
ise bir meslegin otonom olmasidir. Kendi faaliyet alanini, meslegi edinme siirecine
dair agsamalarmi diger mesleklerden ayirt edici bir sekilde ortaya koymasidir (Age., s.,
261). Hodson ve Sullivan’a (2012) gore ikna siirecinin basarili olmasi i¢in, meslegin
var olan hali hazirda bir meslekle ortlismedigini, kesismedigini ve benzesmedigini
ortaya koymasi gerekmektedir. Otonominin igaret ettigi diger bir alan ise meslege 6zgii
egitimin, icra etmenin yontem ve araclari, sorun ve uygulama alanlarmin kendisine
0zgli olmasidir. Diger bir 6zellik ise, meslegi icra edenlerin hem miisteriler lizerinde
hem de bu meslegin diger yan ve alt dallarinda ¢aligsanlar lizerinde mesleki bir otoriteye
sahip olmasidir (Age., s. 262). Bu otoritenin meslekten ya da uzmanliktan kaynakli
giiven lizerine kurulu bir otorite olmasi son derece 6nemlidir. Son olarak da bir meslegi
insanlara ikna etmek i¢in o meslegini i¢inde belirli bir derecede “digerkamlik” olmasi
gerektigi, Hodson ve Sullivan tarafindan belirtilmektedir (Age., s. 262). Digerkamlik
sadece insanlarinin iyiligini gozeterek meslegin gerektirdiklerini icra etmeyle sinirlt
kalmamakta, ayn1 zamanda “meslegini severek yapmay1” da kapsamaktadir (Age., s.

263). Bu da meslegin belirli bir derecede bir duygulanim alanina sahip oldugunu
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gostermektedir. Maxwell ve Riley’in (2017) gerceklestirdigi kapsamli ¢aligma bu
anlamda 6nemlidir. Okul miidiirlerinin icra ettikleri duygusal emeklerinin okulun bir
egitim kurumu olarak siirdiiriilebilirligine sagladigi katkilar1 gdstermesi agisindan
onemlidir. Bunun yaninda meslegin odaginda yer alan “miisterileri de sevmek”,
“onlarin iyiligini igtenlikle istemek” insanlara o meslegi ikna etmede 6nemli bir etkiye
sahip. Duygu ve emek iizerine ¢aligmalara sahip olan Hochschild (2012) “kalplerin
yonetimi” olarak tarif ettigi bu alanin ticarilesmesini degerlendirmektedir (s. 3).
Ozellikle miisterilerle etkilesimli bir iliskinin gerekli oldugu mesleklerde, meslek
aktorlerinin sergiledigi duygular iligskiyi kontrol etme ve yonetme baglaminda anlamli
olmaktadir (Maanen & Kunda, 1989). Bu yiizden bu arastirmanin sahasinda
kendilerine kog¢ veya danisman olarak nitelendirip faaliyet gosteren aktorlerin siklikla
ilgilendikleri ¢cocuklara kendilerini yakin hissetmelerini, onlar1 sevdiklerini, onlarin
1yiligi i¢in calistiklarini, hayatlarin1 olumlu bir sekilde degistirmeyi arzuladiklari
seklinde duygularini dile getirmeleri miisterileri bu meslege ikna etmede énemli bir
etkiye sahip oldugunu belirtmek gerekir. Cocuklarla stirdiiriilen iligkinin i¢inde duygu
yiiklii ifade ve tutumlarin etkili olabilecegi diisiincesiyle 6zellikle koglarin {iziilme,
kizma, alinganlik gosterme, hatta kiisme gibi reaksiyonlara basvurduklarim

gozlemlemek miimkiindiir.

2.4 Egitim ve Aktorler: Habitus ve Kiiltiirel Sermaye

Bourdieu’ya gore “sosyallesmis bir bedensel yapiy1” tarif eden habitus, bize bir “alanin
icindeki aktorlerin algilanmasini ve onlara agik ve kapali, miimkiin ve namiimkiin olan
olas1 eylemlerin ne oldugunu” gosterir (Bourdieu, 1998, s. 81). Habitus sadece tekil,
belirli bir alan1 ve konuyu tarif eden teorik bir kavram degil, ayn1 zamanda toplumdaki
bir¢ok “kategori ve iligskiyi anlamamizi miimkiin kilan bir ampirik ara¢” niteligindedir
(Bourdieu, 1990, s. 107). Bireyler, aileler, sosyal siif ve statiiler ve sosyal kurumlarin
yapisini, bu kategoriler i¢inde ve disinda gelisen pratik ve iliskileri degerlendirilmesi
acisindan habitus onemli bir islevsellige sahiptir. Habitus kavramsallastirilmasini
onemli kilan diger 6nemli bir nokta, yap1 ve kurumlar i¢inde temsil edilen bireylerin,
bu yapt ve kurumlarin igerisinde 6znelesme siireclerine dair degerlendirilmelerin
gelistirilmesine  olanaklar sunmasidir. Bireylerin tercih ve beklentilerinin
sekillenmesini, bugiin ve yarm verebilecekleri kararlarindan, gerceklestirebilecek

eylemelerine kadar genis bir alana dair gii¢lii degerlendirmeler barindirir.
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Sosyolojik bir kavramsallastirmay1 isaret eden habitus, kurumlar ve bireyler arasinda
nedensel bir iligkiyi varsayar (Raey, David & Ball, 2001, s. 2). Bireyi kurumdan
bagimsiz bir sekilde ele almayarak, bireyin diisiince, eylem, karar ve beklentilerden
olusan repertuarlart kurumsal yapinin g¢ergevesiyle sinirlandirir. Bireyin varolugsal
deneyimlerinin “failin 6znel kosullariyla yapinin nesnel kosullar1 arasinda
gerceklesebilecek deneyimlerle miimkiin oldugunu” iddia eder (Bourdieu, 1988, s.
782). Ozetle bireyin i¢inde bulundugu kurumsal yapmin, yani habitusun smirlarinin
digina tagmasi beklenmez. Kurumsal bedenin stabil, tutarli ve genel geger kodlari,
bireyin diisiince, eylem ve beklentilerini bir rutin ve aliskanliklar diinyasi i¢inde
yaratir. Kurumsal yap1 ise yapilandirilmig somut kategorilerinden diizensiz soyut
kategorilere kadar uzanan genis bir ilke ve norm listesine sahiptir. Kiiltiir, ekonomi,
egitim, tarih, inang ve siyaset gibi bir siirli kategori en somut ve en soyut hallerde

habitusun olusumuna katki sunmaktadir.

Arastirma konumuz cergevesinden bakildiginda, hem ¢ocugun iginde bulundugu
mikro Ol¢iideki aile habitusu ile hem de bireyin i¢inde bulundugu makro 6lgtideki
sosyal habitusun (Bourdieu, 1998), 6grencinin egitim siirecinin nasil olustugunu ve
nasil devam edebilecegine yonelik isaretler sunar. Habitus kavramsallagtirmasiyla
bugiine ve gelecege dair bir degerlendirme yapma sansimizin olmasi, gelecegi bir
bicimde ge¢cmisin bir kopyasi bigiminde varsaymasindan kaynaklanmaktadir. Reay
(2004) bu baglamada habitusu “gecmis ve bugiin arasinda karmasik bir etkilesim
bi¢cimi oldugunu” belirtir (s, 434). Bunedenle, cocuklarin iginde bulunduklari ailelerin
egitim gee¢misi bir sekilde ¢ocuklarin egitim ile 1ilgili geleceklerine dair
degerlendirmeler yapmay1 kolaylastirdigi seklinde belirtilebilir. Ne var ki bu durum
her zaman genellestirilebilir bir yaklagimi isaret etmeyebilir. Ailenin egitim tarihinin
dogrusal bir sekilde ilerlemedigini, egitim kiiltiirinlin radikal bir sekilde degistiren
kesintilere sahip oldugunu gérmek de miimkiindiir. Habitus her ne kadar aile tarihinin
kisiler {izerinde belirleyici olduguna dair vurgular barindirsa da, siirekli dis diinya ile
karsilasan bireylerin habitusunun yapisint degistirebilmektedir (Di Maggio, 1979).
Ozellikle ailenin ekonomik tarihinde goriilen bir déniisiim, cevrelerinde tamk
olduklar1 egitimle ilgili diger deneyimler ve en 6nemlisi de egitime dair olusumlarin,
geleneklerin ve algilarin stirekli degismesi, ¢ocuklarm, ailenin sahip oldugu egitim
geleneginden farkli bir egitim modeli ile yiizlesmesini miimkiin kilabiliyor. Bu tez

arastirmasinda iliski kurulan bazi velilerin egitim ge¢misinde kayda deger bir egitim
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gelenegi goriilmedigi gibi, kolejlerde egitim gdren veliler de son derece smirlidir. En
onemlisi de tiim velilerin ¢ocuklar: igin egitim kocu ve danigmani arayisinda
olmalarina ragmen higbirisinin egitim ge¢misinde ko¢ veya damigsmandan egitim
destegi alma gibi bir deneyimi mevcut degildir. Bu nedenle, ailenin egitim deneyimi,
cocuklarin egitimini ne tlirden bir model ve nitelikte ilerleyecegine dair isaretler
sunmada yetersizken, c¢ocuklarin egitimi i¢in ailelerin sahip oldugu firsat ve
olanaklarin olabildigince kanalize edebilecegine dair isaretler giigliidiir. Cocuklarin
egitim yoOnelimleri degisse bile bu aileler bu yeni yonelimlere doniik yatirimlardan

kagimmamaktadir.

Bununla beraber, s6z konusu ¢ocuklarin egitimi olunca, genelde velilerin, bu arastirma
kapsaminda ise sadece annelerin kendilerini bu siirecle yakindan iliskilendirmeleri
kiiltiirel ve sembolik sermayeden pay edinme ile sonuglandigini belirtmek
mimkiindir. Kendi ¢ocugunun edindigi egitimle ilgili sermayeleri kendisi igin
kiiltiirel ve sembolik sermayeye doniistiirebilmektedir. Annelerin kendilerini
cocuklarmin egitiminde resmetmeleri, bu ac¢idan sadece ge¢cmisten egitime dair bir
tatminsizligi giderme seklinde degil, ayn1 zamandan bugiinden ¢ocuklar araciligryla
kendileriyle temsil edebilecek kiiltiirel ve sembolik sermayelere erisebilmelerini
saglamaktadir. Cocugun ABD’de cok prestijli bir kolejde egitim gdrmesi, sadece
cocugun edinecegi kiiltiirel ve sembolik bir sermayeyi olusturmaz, ayni zamanda
annenin bu siiregte verdigi emegin bir karsilig1 olarak buradaki sermayeleri kendisiyle

temsil edebilir.

Habitus kavramsallastirmasi ko¢ ve danismanlarin mesleki alanlarina dair siirecleri
aciklamaya yonelik imkanlar yaratsa da bu aciklamalar yeterince kapsamli
olmayabilir. Habitus kavramsallastirmasiyla uzmanlik biciminde orgiitlenen
meslekleri de biylik Ol¢iide bir habitus birimi olarak varsaymak miimkiindiir.
Bourdieu’nun (2000) edinilmis bir uzmanlikla olusan habitus olarak belirttigi durum,
bireyin bir meslegin ortak diisiince ve eylem kaliplarinin bir pargasi olmak i¢in diger
iiyelerle etkilesime girme yollar1 gelistirerek ancak meslegin bir iiyesi, habitusun bir
pargasi olabilecegine dayanmaktadir. Bu da bir meslek temelinde 6giitlenmis kurumsal
habitus ile kisinin sahip oldugu sosyal habitusun norm ve kategorilerinin belirli 6l¢iide
farklilagmasiyla bir anlam barindirmaktadir. Oysaki ko¢ ve danismanlik, bu
arastirmasinin ortaya koydugu bi¢cimde simirlar1 net bir sekilde ¢izilmis, kurumsal

olarak ortak norm ve kategorileri olusturulmus ve uzmanlik derecesinde tanimlanan
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ve diger mesleklerden farklilasan ara¢ ve yontemleri gelistirmis bir meslek
olamadigindan dolay1 bu sekilde bir habitus kavramsallastirmasi dahilinde ele alinmasi
oldukea giictiir. Edinilmis bir uzmanlikla herhangi bir mesleki habitusa dahil olmak
biiylik Ol¢iide ¢aba ve zaman gerektirirken, kogluk ve danigsmanlik meslegine dahil
olanlarin anlatimlariyla yola ¢iktiklarinda, bu meslegin bir pargasi olma siirecinin
biiylik ugras ve zamanlarla degil, ani kararla, tesadiiflerle, hizlandirilmis ve erisilebilir
sertifika egitimleriyle veya patika bagimli bir bigimde gelistigini gérmekteyiz. Diger
taraftan, ko¢ ve danigmalik mesleki bir habitus olarak tanimlansa bile, giiniimiizdeki
meslek iiyelerinin buna paralel bir sosyal habitusa sahip olduklar1 ve bundan dolay1 bu
meslegi icra ettiklerini gdsterecek giiclii isaretler bulunmamaktadir. “Baba meslegini
davam etme” eger ailesel bir habitus yaklasimina yonelik anlamli bir ifade seklinde
degerlendirilecekse, istisnai bir sekilde sadece yurt dis1 egitim danismanlig1 yapan bir
goriismecinin bu sekilde bir anlatima sahiptir. Goriismecinin sahip oldugu yurt dis
egitim gecmisi ve olanaklarina bakildiginda ise genis Olgiide imkanlara sahip
oldugunu, bu kisiyi yurt dist egitim danigmanlig1 isine iten durumun ekonomik bir
tercih ve yerlesik calisma kosullarinin onun i¢in hazir olmasindan kaynaklandigini
vurgulamak gerekmektedir. Ne var ki, danigmanin sahip oldugu egitim ge¢misinin
farklilastirict nitelikler tagimasi, yurt dist danismanhiga dair faaliyetlerin ailesi
tarafindan da icra edilmesinden dolay1 uzun bir tarihselligin son halkasi olmasi,
kiiltiirel ve sembolik sermaye ile ifade edilebilen bir toplumsalligin bir parcasi
seklindedir. Bu kiiltiirel ve sembolik sermaye, meslekle 1ilgili kararlarini

mesrulastirilmasina katki sunmaktadir.

Bununla beraber kiiltiirel ve sembolik sermaye, danigsmanlar ve koglar i¢in 6nemli
kategoriler olmaktadir. Ciinkii bu kategoriler, bu meslegi icra ettikleri piyasanin i¢inde
farklilagmalarini, tutunmalarini saglayan énemli unsurlardir. Bu nitelikler bir piyasa
ekonomisinde anlamli olabileceginden dolayi kiiltiirel ve sembolik sermaye, sosyal bir
edinme siirecinden ziyade, teknik bir edinme siireciyle giderilmeye caligiimaktadir.
Dolayisiyla, ko¢ ve danismanlar i¢in bu tiirden sermayeler bir 6znelesme siirecinden
ziyade bir “sertifikalasma” siireciyle degerlendirilebilir. Sertifikalasma siireciyle
kastedilen; teknik anlamda bir etiket ve marka araciligiyla kendisinin icra ettigi
meslegin ideal bir yiiriitiiciisii oldugunu sembolize edecek gostergelere sahip
olmasidir. Danisman ve koglugun mesleki bir kariyer planiyla edinilen meslekler

olmamasi, toplumsal olarak taninmis, bu mesleklerin uzmanlarini ortaya ¢ikaran
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kurumsal bir egitim sisteminin olmamasi, bu tiirden sermayelere daha ¢ok ihtiyag
hissettirmektedir. Hodson ve Sullivan’in (2012) belirttigi meslekle ilgili ikna
stireclerine daha ¢ok ihtiyacit vardir. Bu nedenledir ko¢ ve danismanlar, sektérde
marka olarak bilinen 6zel egitim kurumlarindan, prestijli iniversitelerin 6zel egitim
programlarindan edindikleri sertifikalara, kendileri 6nem atfetmeseler bile, niteliksel
anlamda fark ettirici bir karsiliginin olmadigini diisiinseler bile, siklikla vurgu
yapmaktadir. Bu sermayelerin karsiligi ve beklentisi bir sosyal tanimadan ziyade
piyasanin icinde var olabilmeyi miimkiin kilmaktir. Ozellikle hem diinyada hem de
Tiirkiye’de neoliberal doniisiimle beraber, tiim bireysel vasif ve sosyal sermayelerin
piyasa ekonomisine dahil olarak taninmasi ve mesruluk kazanmasi daha genel bir
degerlendirmeyi hak etmektedir. Serbest piyasa kosullarinda sadece kog¢ ve
danigmanlarin degil, genel olarak genis kitlelerin edindikleri veya edinmeye
calistiklar kiiltiirel ve sembolik sermayelerini piyasa ekonomisine doniistiirebildikleri
Olglide hayatta kalabilme stratejilerine sahip olabildiklerini  vurgulamak
gerekmektedir. Bu baglamda neoliberal egitim siirecine yakindan bakmakta yarar

bulunmaktadir.

2.5 Tiirkiye’de Neoliberalizm: Egitimin Metalasmasi

1980’ler beraber baz1 merkezlerde hizli ve dncelikli olmak {izere diinyanin genelinde
toplumsal kurum ve sistemlerin radikal bir bigimde ve siyasi tercihlerle doniistiigii bir
evreye girildi (Centeno & Cohen, 2012). Oncelikli olarak siyaset ve ekonominin
dontistimiinii 6nceleyen bu siire¢ kamusal ve 6zel alanlara dahil olan tim kurum ve
iliskilerin doniistiiriilmesiyle devam etmektedir. Ingiltere’de Thatcher, Amerika’da
Reagan’in basmi ¢ektigi ve yeni bir kiiresellesme evresi olarak sunulan neoliberal
diizenlemeler, bireysel girisimcilik ve bireysel miilkiyet gibi hak goriinlimiindeki
diizenlemeleri savunurken diger taraftan egitim, saglik, altyapt gibi kamusal
hizmetlerin tedariki de bireylerin sorumluluk diinyasina havale edildi (Harvey, 2005).
Devletin rolii kamusal hizmet iireten ve sunan bir yonetim yapisindan bu hizmetlerin
piyasadan bireyler tarafindan karsilanmasini saglayacak diizenleyici bir role
indirgendi (Kipnis, 2008; McCourt, 1994). Siirecle beraber kamusal ve sosyal
hizmetler 6zellestirilerek pazar mekanizmasiyla metalasan iiriinlere doniistii. Bundan

dolay1 kamusal hizmetlerin piyasa iligkileriyle elde edilmesi hem bireyin hem de
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ailenin sorumluluk alanini genisletti (Yazici, 2012; Haney & Pollard, 2003; Lister,
2002; Shamir, 2008; Kaya, 2015).

Tiirkiye’de de tiim bu stirecler farkli bir sekilde gerceklesmedi. Askeri bir darbeyle
beraber yapisal degisikliklerin otoriter bir rejimin giidiimiinde gerceklesmesi
neoliberallesme siirecinin hizli ve sert bir sekilde yerlesmesine olanak sagladi.
Toplumun sahip oldugu hak temelli kamusal hizmetlerin hizl1 bir sekilde piyasanin arz
ve talep kosullarina teslim edilmesi toplumsal ve siyasi bir muhalefetle karsilasmadan
gerceklesti (Ozden, Akca & Bekmen, 2017; Sener, 2004). Devletin daha 6nce hizmet
saglayic1 yoniiyle var oldugu temel alanlardan geriye g¢ekilmesinin yaninda devlet
neoliberal ekonomik diizenin siirdiiriilebilir kilinmasina doniik diizenleyici varligini
aktif bir sekilde devam ettirdi (Eder, 2010). Neoliberal yonetim diizenin toplumsal
ingasmin saglanmasinda basta egitim kurumlari olmak iizere diger diizenleyici
kurumlar1 da devreye sokularak yeni diizenin rasyonel ve ahlaki degerlerinin
icsellestirilmesine c¢alisildi.  Ailenin kutsanmasi, bireysel girisimciligin  tesvik
edilmesi, 6zel miilkiyetin kutsanmasi, yogun emek karsiliginda diisiik iicretlere ikna
olunmasi seklinde 6znelerin insasina doniik sdylemler iiretildi (Altan-Olcay, 2014).
Bu tiirden girisim ve sOylemler bireylerin neoliberal sistemle uyumlu bir beden olarak
disipline ederken, siyaset alaninin da daralmasina yol agti. Bunun yani sira toplumsal
kurumlarin da igerigi doniismeye basladi. Bu siirecten etkilenen yapilarin basinda

egitim kurumlar1 geldi.

Cumbhuriyetle beraber ulus ingasinda, batililasma, modernlesme ve medenilesme
seklinde programlara sahip olan egitim (Gok, 2007), 1980°lerle beraber neoliberal bir
anlayisla doniiserek piyasa ekonomisine paralel bir bigimde yapilandi.
Neoliberallesme siireciyle egitimdeki doniisiimler oncelikli olarak yiiksek 6gretimin
diizenlemesinde baslandi. Tekeli, bu donemdeki {iniversitelerin dontistimiini
“moderniteden post-moderniteye gecis” olarak tanimlamaktadir (Tekeli, 2013, s. 24).
Yapisal ve ulusal programlarin yerini, esneklestirilmis ve piyasa ekonomisine bilgi ve
insan iireten programlari aldi. Oncelikli olarak yiiksek 6gretimdeki diizenlemelerle bu
alan1 merkeziyetgi bir sekilde yonetilmesi amaglanarak iiniversitelerin 6zerk yapisinin
sonlandirilmas1 saglanmistir (Aslan, 2014). Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) bu
amagla olusturularak tiniversitelerin yukardan siyasi tercihlerle sekillenebilmesinin 6n
ayag1 haline geldi. Bu siiregle beraber {iniversite egitiminin igerigine dair yapilan

degisikliklerle neoliberal ekonomi diizenle uyumlu {iiniversite bdliimleri ve
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miifredatlar olusturulmas: saglandi. Ancak Tiirkiye’de egitimde neoliberallesmenin
etkisi yapisal bir sekilde 2000’lerden sonra, Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)
déneminin baglamasiyla goriilmektedir (Birler, 2012). Buradaki doéniisiimlerin igerik
ve yontemleri AKP donemindeki ekonomi ve sosyal politika rejimine dair
referanslarla takip edilebilir (Yiicesan-Ozdemir & Ozdemir, 2012, s. 15). Oncelikli
olarak egitime ayrilan biitgelerin nominal bir artiglar disinda Gayri Safi Milli Hasila
(GSMH) i¢inde ihtiyaglara oranla artmadig1 goriilmekte. Bu oran egitim yatirimlarina
ayrilan biitge seklinde analiz edildiginde, bu siire zarfi i¢inde oranin radikal bir
bicimde azaldigini gérmek miimkiindir (Kurul, 2012, s. 9). Aslan’in (2014)
calismasinda Milli egitim biit¢esinin GSMH i¢inde 2000°den 2013°e kadar egitim
yatirnmlaria ayrilan payin %20’lerden %6’lara kadar diistiigiinii gdstermektedir (s.
260). Gok’e (2007) gore egitimdeki biitgelerin kisilmasiyla egitim ailelerin

sorumluluk alanina yerlestirilerek aile biitcelerine devredildi (s. 151).

Bu siirecte kamu okullarinda 6grenci basma diisen harcamalarin diismesi egitimin
kalitesini radikal bir sekilde diislirdii. Neoliberal diizenlemelerin en olumsuz etkiledigi
alan emek piyasalar1 olusturmaktadir (Yeldan, 2016). Caligsma {icretlerinin radikal bir
sekilde diismesi, Ozellikle kamu sektoriinde ¢alisan memurlarin maaslarina
yansimaktadir. Haliyle bu durumdan en cok etkilenenler de oOgretmenler oldu.
Ogretmen gelirlerinin son derece diisiik olmasinin yaratmis oldugu yetersizlikler
ogretmenlerin kendi meslekleri disinda ikinci bir isi de yapmalarina neden olmaktadir.
Bu durum da egitim sistemin en merkezi aktdriiniin ekonomik sikintilardan dolay1 asil
meslegine yeterli enerji ve zamani bulamamasina yol agmaktadir. Bununla beraber,
Ogretmen atamalarmin son derece kisith olmasi, zorunlu &gretmenlik hizmetinin
iyilestirilmemesi, stajyer 6gretmen uygulamalarinin s6zlesmeli sayilmamasi ve ticretli
ogretmenlerin giivencesiz bir sekilde son derece diisiik ticretlerle ¢alistirilmasi gibi ¢ok
sayida uygulama Ogretmenlerin 6zliikk haklarini derinden zayiflatarak O6gretmenlik
meslegin niteligini diisiirmektedir. Bunun da O&tesinde, egitime ayrilan yetersiz
biitcelerden kaynakli olarak okullarin bir egitim kurumu olarak kendilerini idame
etmesi giderek zorlasti. Egitimin ailelerin sorumluluk alanina yerlestigini gdsteren en
etkili ornekler de ailelerden okul biitcelerine siirekli aidat, katki ve cesitli fatura
benzeri kalemlerle ekonomik kaynak talep eden uygulamalardir. Neoliberal egitim
sistemi i¢inde veliler de artik 6gretmen ve 6grencilerin yaninda okulun merkezi bir

aktorii haline geldi.
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Egitim sistemin, ekonomik kaygilardan dolay: siirekli degisimi egitim kalitesinde
belirli derecede bir standartlagmanin olusmasmi engel teskil etmektedir. Sistem
degisikliklerin  nedeni  biiyilkk oranda biitce yetersizliklerinden  dolay1
gerceklestirilmektedir. Diislik Dbiitcelerle ne tiirden bir egitim sistemin daha
uygulanilabilir olacagini planlanmaya yonelik degisikliklere siirekli basvurulmaktadir.
Istikrarli bir sistemin bir tiirlii yerlesemiyor olmasinin temelinde yetersiz ekonomik
biitceler yatmaktadir. Egitim sisteminde yapilan doniisiimler bu kisitli biitcelere
egitimin uydurulmaya c¢aligildig1 seklinde diisiiniilebilir. Bu amagla zorunlu egitim
siireci  diisiiriildii. Zorunlu olan kademelerden c¢ocuklarin1 alan veya okula
gondermeyen velilere yonelik yaptirimlarin olmamasi bu alani son derece
esneklestirmektedir. Diger taraftan sistem degisikliklerinin yarattigi karmasik durum
velilerin ve 0grencilerin merkezi egitime giivenle yaklagmasini da engellemektedir.
Kisithh kaynaklarla siirdiiriilmeye c¢alisilan egitim aile i¢in ciddi bir ylik haline
gelmektedir. Ustelik egitim kalitesinin de son derece diisiik olmas1 hem &grencilerin
hem de velilerin egitime olan inancini sarsarak okuldan uzaklasmalarina neden
olmaktadir. Veliler s6z konusu egitim sistemiyle ¢ocuklarinin hayatlarmi olumlu
yonde degistirebilecegini giivenmeyerek cocuklarini okuldan alip baska yontemlerle
meslek edinme siirecine dahil etmeye calisabilmektedir. Diger bir arayis ise cocuklari
icin disaridan ek egitim destegi arayisi olmaktadir. Bu durum her zaman ailenin
ekonomik durumunun buna elverigli olmasiyla ilgili olmayabilir. Ekonomik
yetersizliklere ragmen, temel harcamalardan kisarak yaratilan ek biitgelerle

cocuklarina ek egitim destegi saglamaya calisan aileler de mevcuttur.

Bu destek uzun bir siire piyasa lizerinden dershane olarak tabir edilen, fiziki yapisi
itibari ile bir okul diizenini andiran, derslik ve diger okul araclarina benzeyen
ozelliklere sahip egitim sirketi olarak olusturulan yapilardan saglaniyordu. Bunun
yaninda 0zel Ogretmenler, koclar ve damismanlarla da takviye egitimler
artirilmaktaydi. Dershanelerin ortadan kalkmasiyla ek destek egitim pazari farkli bir
sekilde kurulmaya ve ¢esitlenmeye devam etti. Kurumsal bir hizmet sunan genis
katilimli1 ve standart ek egitim destekleri sunan kurumlarin ortadan kalkmasinin
ardindan butik seklinde yapilanan girisimler “her ¢ocuk 6zeldir” mottosuyla gittikce
artmaya baslamaktadir. Ozellikle 2010’lardan son Milli Egitimin 6n goérdiigii resmi
egitim siireci digsinda piyasada toplu bigimde egitim kisitlamasi birebir gergeklestirilen

piyasa egitim modellerinin artig1 belirtilebilir. Birebir egitim modelini mesrulastiran
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en 6nemli sdylem de “her ¢cogun 6zel olmasi” veya “her cocugun farkli olmas1”
soylemidir. Bu durum her ¢ocuga 6zgii yapilandirilmis egitim programlarini 6n plana
cikarmasini vadetmektedir. Oysaki bu sdylemin ticari bir sdylemden 6teye gegtigini
belirtmek giictiir. Birebir egitimi siireci farklilastiritlmig 6zel programlardan ziyade
egitime yoOnelik zaman ve ilgi artmasina ragmen programlar belirli derecede

standartlastirismis siire¢lerden ibaret olmaktadir.

Sonug itibariyla 2010’lerin basina dek velilerin okul disindan ¢ocuklari igin ek egitim
arayisinin nedeni artik okul sistemindeki egitimin yetersiz oldugunu diistinmeleriydi.
Bu yetersizligi goriildiigiiniin somut delili ise giris sinavlaria yiliklenmekteydi. Giris
siavlart ise bir yetersizlikten dolay1 degil, Milli Egitimin miifredatiyla sinav igeriginin
paralel olmasindan dolay1r sorunlar yaratmaktaydi. Disaridan ek egitim sistemi
biitiiniiyle giris sinavlari1 odakli gelisti ve devasa bir pazara doniistii. Veliler i¢in artik
biiyiik miicadele dershaneler lizerinden donmeye basladi. Dershaneden sinava yonelik
ek egitim destegi alamayan cocuklarin giris sinavlarindan basarili olmayacagi ve
devamindaki hayatinin da olumsuz yonde etkilenecegi diisliniiliiyordu. Veli artik
cocugun geri kalacagini okul egitimindeki yetersizliklerden dolay1 degil, dershaneye
giden bir siirii diger cocuklarin daha avantajli olabilecegini diisiinerekten kendi
cocugunun da dershane siirecinin yasamasina ¢abaliyordu. Giris sinavlarinin sahip
oldugu sistem eleme iizerine kurulu oldugu i¢in herkesin dershaneye gitmesi
ogrencilerin bu sinavda basarili olmalarinda biiytik bir fark yaratmamaktadir. Herkesin
benzer kosullara sahip olmasi, yani dershaneye gitmesi, nitelikli iist kademe
okullarmin da (lise, iiniversite) sayisinin son derece az olmasi giris siavlariin
sonuclarmi degistirmemektedir. Egitim siireciyle artik 6grencilerden beklenen
niteliksel edimler kazanma, ¢agin ihtiya¢ ve gereklerine uygun zihinsel diinyaya sahip
olma, analitik, mantiksal, teorik ve bilgiye dayanan yaklasimlari uygulama veya
yonelecegi herhangi bir alanda uzmanlasarak bir meslegin gereklikleri ile donanma
degil, giris sinavlarinda diger 6grencilerin oniinde olmaktir. Bu yarisa dahil olmak
zorunda kalan velilerin, ¢ocuklarinin daha da avantajli olmas1 i¢in yeni ek destek
arayislar1 da devam etmektedir. Bu durum egitimde firsat esitligini, ekonomik

esitsizliklerden kaynakli bir sekilde derinden zedelemektedir.

Dershane sistemi baslarda her ne kadar egitim eksikliginden kaynakli olarak ortaya
ciktig1 distiniilse de siire¢ i¢cinde kendi pazarini muazzam oOlgiilerde genisleten bir

“temel egitim” agsamasina doniistii. Bunun bu derecede biiyilimesinin temel nedeni de
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Milli Egitim miifredatinin giris sinavlarina yonelik bir miifredat ve yonteme sahip
olmamasiydi. Bagka bir ifade ile hem miifredat hem de giris smavlar1 ayni veya
birbirleriyle temash kurumlar tarafindan diizenlenmesine ragmen miifredat ile giris
sinavlarinin igerigi farkli pedagojik yontemlerle olusturularak dershane pazarmnin
genislemesine dolayli veya dogrudan vesile olundu. Bu siire¢ de egitimin

ticarilesmesene hizli bir sekilde rol oynadi.

Bunun da yaninda ilk ve orta 6gretimde dgrencilerinin ¢ocukluk dénemini yasandigi
kademeler olmasindan kaynakli egitimin rehberlik ve psikolojik siiregleriyle i¢ ice
ilerlemesi beklenmektedir. Cocuklar i¢in hassas olan bu donemde ¢ocuklar disaridan
say1siz uyarictya maruz kaliyor veya sahip olduklari sorunlarin fark etmeye veya fark
edilebilir kilmaya yonelik kisitl imkan ve araglara sahipler. Tam da bundan dolay1,
egitimin pedagojik bir siire¢ olarak devam etmesi i¢in rehberlik ve psikolojik birimlere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim kurumlarindaki s6z konusu birimler ¢ocuk, 6gretmen
ve veli arasindaki iliski ve iletigimi slirdiiren 6nemli bir ara birim niteligi tagimaliydi.
Okullardaki rehberlik biriminin ihtiyaca yonelik islev gormemesinin iki nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi mevzuattan dolay1 okullarda genellikle bir tane
rehberlik uzmani istihdam edilmektedir. Ikincisi ise rehberlikle ilgili temel algimin,
sadece “sorun ¢ozmeye” odakli niteliksel boyutudur. Hem genel olarak egitim
sisteminde hem de okullarda rehberlik biirokratik bir zorunluluk olarak
degerlendirilerek islevsel bir siirecin pargasi olamamaktadir. Uygulama diizeyinde
pasif bir konuma sahip olan rehberlik birimleri okul i¢inde etkin bir varlik
gosteremedikleri i¢in, Ogrenciler bu hayati hizmetten mahrum kalmaktadirlar.
Rehberlik biriminin isleyen bir birime donlismemesinin temel nedeni, bir okulda
genellikle sadece bir tane rehberlik uzmanin olmasindan kaynaklanmaktadir. Ogrenci
sayisinin binleri buldugu bir okulda tek bir uzmanin gercgeklestirebilecegi faaliyetler
son derece kisithdir. Cok az sayidaki rehberlik uzmanlarinin ilgilendikleri konular ise
“sorun” odakli konular olmaktadir ve veliler i¢in de rehberlik “sorunla” es deger bir
birimdir. Genel egitim sisteminden kaynakli yaklasimdan dolayi, bu alan i¢in yeterli
biitce aywrarak rehberlik uzmanlarinin sayilarinin artirilmas: gerekirken rehberlik
hizmeti daha da Onemsizlestirilmektedir. EZitim kiiltiirtine dair belir bir birikime,
sermayeye ve farkindaliga sahip veliler ¢cocuklart i¢in bu hizmeti disaridan piyasa
iligkileriyle tedarik etme yoluna giderler. Bu sekilde kocglara ve danismanlara

basvurmakta pazar giderek genislemektedir.
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2001 yilindan beri iktidarda olan AKP doneminde egitim politikalari, 6zellikle
tiniversitelerin yasadigi degisimler de farkli bir sekilde gerceklesmedi. Siyasi,
ideolojik ve ekonomik tercihlerle yapilan diizenlemeler egitim kalitesini olumsuz
yonde etkiledi (Aslan, 2014; Birler, 2012). Universite egitimin gelistirilmesi, her yerde
ve olabildigince fazla sayida yeni iiniversiteler agmakla es deger goriilmektedir.
Kurumsal kiiltir ve geleneklerin yaninda sosyal imkanlarin saglanmasinin
tiniversitesinin temel oOzellikleri oldugu g6z ardi edilerek, hem yeni kurulan
iiniversitelerde bunlar aranmadi hem de bu Ozellikleri barindiran iniversitelere
disaridan miidahale edilerek asinmalarina neden olundu. Kurulan 6zel tiniversitelerin
bliylik kismi tek bina yapilardan olusan, genelde sehrin disina konumlanmisg
iniversiteler oldugu gorilmektedir. Alt yapilar1 iiniversitenin temel 6zelliklerini
icermeyen bu {iniversitelerin egitim iicreti ve giris sinavlarindan elde edilen kabul
puanlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, kamu tiniversitelerine giris i¢in yeterli bir
puana sahip olamayan orta ve alt-orta sinif ailelerin ¢ocuklarinin hedefledikleri
anlasilmaktadir. Genelde bir kamu iiniversitesine yerlesemeyen, nitelikli ve {icreti
ortalamanin iistiinde 6zel bir {iniversiteyi karsilamayacak kisiler i¢in diizenlemis
iiniversitelerdir. Universite egitiminden ziyade iiniversite diplomas1 elde edilebilecek
kurumlar niteliginde oldugunu tanitim faaliyetlerinden de izlemek miimkiindiir.
Burada artik diploma ile sertifika arasinda ayrim kaybolmakta, yiiksek egitimin
kalitesi radikal bir sekilde diismektedir. Bu durumdan 6gretmen yetistirme politikalari
da etkilenmek, egitimin kalitesi diismekte, devletin egitime ayirdig1 biitge
sinirlanmakta, velilerin ise harcama kalemleri arasinda egitime ayrilan pay

ylikselmektedir.

Sonug olarak tiniversite egitim kalitesinin yasandig1 bu aginma hem velilerin hem de
ogrencilerin, yiiksek oOgretim icin farkli segenekler pesine diismesine neden
olmaktadir. Bunlardan 6n Onemlisi de sayisiz bir sekilde artan yurt dis1 egitim
secenekleridir. Yurt dis1 egitim siireci, Ooncesinde basli basma disaridan destek
gerektiren karmasik bir siirectir. Veliler ve dgrenciler bu siireci asabilmeleri i¢in kog
ve danigsmalarla caligmalar1 gerektigini diistinmektedir. Bu sekilde bu pazar giderek
daha da genislemekte, veliler ¢ocuklarmin egitime yonelik ihtiyaglar1 bu pazar
mekanizmasina dahil olarak egitimi ticari bir iirlin olarak elde etmeye devam

etmektedir.
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3. BOLUM: EBEVEYNLERIN EGIiTIME YAKLASIMLARI VE
COCUKLARI iCIN EGITIM DESTEGI ARAYISLARI

Bugiiniin kozmopolit ailelerinde, ¢cogu ebeveyn farkli yas gruplarindaki ¢ocuklarla
etkilesim i¢inde olmaya imkén saglayan biiyiik ve genis ailelerin aksine kiiglik
cekirdek ailelerde biiylimiis, genellikle daha biiylik ve genis ailelerde biiylimiis olan
ebeveynlerine iligkin sezgisel bilgiye sahip olmalar1 boylelikle engellenmistir. Bu
durum ise bugiiniin ebeveynlerinin etkili ebeveynlik i¢in bilgiye gereksinimleri

oldugunu hissetmelerine yol agmaktadir (Elkind, 2001, ss. 17-18).
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Giliniimiiz toplumlarmi c¢ocuklar agisinda risk toplumu olarak degerlendiren
ebeveynlerin, ¢ocuklarini korumaya yonelik hissettikleri sorumluluk, uzman
goriislerini takip etmelerini gerektirir. Uzman goriislerini ve giincel bakim pratiklerini
takip etmemeleri durumunda ¢ocugun bagina kotii bir sey gelebileceginden kaygi
duyan ebeveynler, bu yontemleri takip etme egilimi sergilerler (Beck ve Beck-
Gernsheim, 2012, s. 232). Ne var ki ¢ocugun optimal bakiminin saglanmasi, temel
gereksinimlerinin uzmanlarca ve gorsel-yazili basin kaynaklarinca sunuldugu bigimde
kargilanmastyla smirli  degildir. Cagdas toplumda ¢ocugun yeteneklerinin

gelistirilmesi de temel bakim faaliyeti kapsamina girmektedir.

Belirli siiflarda ekonomik refahin artarak ¢ocugun daha fazla desteklenmesine olanak
sunmas1 birlikte ebeveynler artik c¢ocuklarmin biitiin eksikliklerini gidermeye,
yeteneklerini gelistirmeye mecbur kalir. Cocukla kurulan tiim iliskiler temelde
cocugun yaraticihgim gelistirme, gelisimine katkida bulunma ve c¢ocukta 6grenme
arzusu uyandirma islevlerini yerine getirerek onun desteklenmesine hizmet eder.
Cocuk, davranislarmin bir amaci olmasi yoniinde bilinglendirilir. Bagka bir sdylemle
cocugun aile statiisiinii en azindan devam ettirebilecek donanima sahip olabilecegi bir
yetistirme pratigi takip edilir. Ozellikle diisiik sosyo-ekonomik duruma sahip ailelerde
bu baski daha belirgin ortaya cikar ve ¢ocuklarin bu ailelerde ebeveynlerinden daha
1yi statiilerinin olmas1 6nem kazanir (Beck ve Beck-Gernsheim, 2012, s. 251-254). Bu
baglamda ebeveynlerin kendilerinden daha iyi olmalarin1 bekledikleri ¢ocuklar i¢in
bireysel beceri ve egilimleri kazanmalarini saglayacak modern egitim yontemlerini ve
profesyonellerin sundugu etkinlikleri takip etmelerinin O6nemli hale geldigi
belirtilebilir. Giiniimiiz toplumlarinda ¢ocuklar, tiiketimin énemli bir nesnesi olmak
yoluyla da aile statiisiinii yiikseltmeye ara¢ olmaktadirlar. Inal’a gére tiiketimin
statlisel bir islev gordiigli giiniimiiziin kapitalist toplumlarinda ¢ok hizli bir tiiketime
davet edilen ¢ocuklar, ailelerin yliksek toplumsal statii satin almalarinin en etkili araci
haline gelmislerdir (inal, 2009, s. 42). Postman (1981), 20. yiizyiln sonlarm
cocuklugun yok olmaya basladigi, yetiskinlik ve ¢ocuklugun aynilastigi dénem olarak
degerlendirir ve bu goriisiinii destekleyecek kanitlar sunar. Oncelikle gocuklara 6zgii
oyunlarin ortadan kaybolmasi ve ¢ocuklarin sokakta arkadaslariyla oyunlar kurmak
yerine sanal alemde, ebeveynleriyle ayni bilgisayar oyunlarim1 paylagmalari,

geleneksel oyun anlayisiin terk edildigine isaret eder.
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Biitiin bu doniigiimler egitim ¢ag1 seklinde anilan bu dénemde cocuklar i¢in yeni
giindemler yaratmaktadir. Anne ve babalar bu donemde ¢ocuklari igin tek secenegin
iyi bir egitim silirecinden ge¢cmeleri oldugunu diisiinmekteler. Bu ugurda aileler i¢in
yeni bir macera baglamaktadir. Oncesinde egitim siireci aile iginde sadece egitim goren
cocugun bir meselesiyken, kamusal egitimin yaygin oldugu, egitimin niteliginin daha
yiiksek oldugu 1980 oncesi kosullarla kiyaslandiginda, giiniimiizde artik tiim ailenin
birincil meselesi halindedir. Ekonomik ve sosyal olarak yetkin ve yeterli oldugunu
diistinen aileler siirece dahil olarak, ¢ocuklari i¢in en iyi egitimi almas1 i¢in yogun ¢aba

gostermektedir.

3.1 Ebeveyn ve Egitim: Basari, Tatmin ve Eksiklik

Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak konum ne olursa olsun c¢ocuklarin refahi,
ebeveynlerin refahi ile ayrilmaz bir sekilde baglantilidir (Marcionetti ve Rossier, 2017,
603; Bacanli ve Siiriicii 2011; 681) Egitim, sosyo-ekonomik olarak bir yiikselme araci
olarak goriilmektedir ve yine egitim ve dgretim gelecek i¢in refah hayalini beraberinde
getirirken, “bugiin” lizerinde de giiclii bir etkiye sahiptir. Bu motivasyon, ebeveynleri
cocuklarin egitimlerini desteklemek i¢in alternatif destekler aramaya itebilmektedir.
Bu durum giiniimiiziin giderek 6zellesen egitim sektoriinde, egitim kogu, dgrenci
danmigmani sifatlar1 ile yer bulan, “ihtiyaclar1” gideren kisi ve kurumlara alan
acmaktadir. Aragtirmamiz ¢ergevesinde ebeveynlerin egitim hikayelerine bakmak, bu
hikadyelerin ¢ocuklarinin egitim yasamlariyla iliskisini analiz etmek Onemlidir.
Ebeveynlerin kendi cocukluk donemlerinde yasadiklarinin etkisi cocugun gelismesine
yanstyabilirken, ¢ocuktan beklentileri de sekillendirebilmektedir. Yasanilan eksiklik,
tatminsizlik, bagarisizlik duygulari velinin ¢ocuguna dair projeksiyonlarda belirleyici

olabilir.

3.1.1 Ebeveynin egitim hikayesi

Anne ve babanin kendi egitimleri ve 6grencilik donemlerindeki deneyimleri ve bu
deneyimleri yorumlayis sekilleri ebeveyn ¢ocuk ve egitim arasindaki baglantilarda
kendini gosterebilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda da goriildiigli lizere s6z konusu
olan ¢ocuklarm egitimi olunca, velilerin referanslar1 kendi egitim hikayeleri
olabilmektedir. Bu hikayelerden c¢ikan sonuglar her zaman hikayenin yasandigi
sekliyle bugiine aktarilmiyor, cogunlukla bu hikayelerden ¢ikarilan dersler seklinde

yorumlanarak bir referansa donlismektedir. Egitim hikayelerinde memnun olmayan
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ebeveynler ge¢gmise donerek yaptiklar: hatalari, verdikleri yanlis kararlari, yasadiklari
olanaksizlar1 bugiinden yorumlayarak c¢ocuklari i¢in yeni planlar ¢izerler.
Ebeveynlerin buradaki tek kaygisi ayni hatalarin ve olanaksizliklarin ¢ocuklariin
yasamamalaridir. Diger taraftan egitim hikayeleri giiclii bir gelenege dayanan
ebeveynler de bunu bir habitus biciminde ¢ocuklarina yansitmaktadirlar. Bu
ebeveynler ise ¢ocuklarinin kendilerine benzer bir egitim tercihinde bulunmasini

bekleyip, bu dogrultuda egitime doniik olanaklar yaratmaktadir.

Aragtirma siirecinde miilakat yapilan annelerden (V1, 51)? ilk 6gretim ve liseyi devlet
okulunda okudugu i¢in yabanci dil 6grenme ve ¢evre edinme agilarindan eksiklikler
yasadigin1 belirtirken, kendi egitim hayatinda yasadigini diisiindiigi eksiklik
duygusunu aktarmaktadir:
Kolejde okuyanlar bizden ¢ok daha 6ne gegtiler. Biz Ankara’dayken S’yi ben ¢alistirdim. Beni
kolej sinavina sokmadilar ingilizce icin 1 yil kaybetmeyeyim diye ama S Galatasaray lisesini
kazandi. O mesela kolejde okuyamamak benim igime ukde olmustur. Belki de ¢ocuklarimin
boyle 6zellikle kolejlerde okumalarini istemem ondan olabilir diye disiiniiyorum (V2, 59).
Veliler ¢ogunlukla bugiinden yoksunlugunu hissettikleri kabiliyetlerin sorumlugunu
geemise yiiklenmektedir. Veliler i¢in egitim mutlak pozitif bir norm halindedir,

99 (154
1

hayatlarindaki “iyiler yi” bir egitimden, “kdtiiler” de “kotii” bir egitimden
kaynaklanmaktadir. Velilerin hikayelerinde bugiin i¢in olmak istedikleri kisilikler,
yapmak istedikleri isler, imrendikleri meslekler, arzu ettikleri yetenek ve kabiliyetlerin
onilindeki engeller ge¢miste kurulmustur. Bu da kendi egitim hikayelerindeki bir
aksakliktan kaynaklandigi sekilde kurulmaktadir. Bu yiizden cocuklarin egitim
stirecinde bu aksakliklar1 yasamamalar1 sadece gelecekteki hayatlarini degil,

gelecekteki duygularinin da insa edildigi varsayilmaktadir.

Bunun yaninda ¢ocukluk ve genglik doneminde pargast olunan g¢evreye ile egitime
yiklenen anlam arasinda dogrudan bir iliski mevcuttur. Bugiinden geriye doniip
bakildiginda kisinin egitim siirecinin belirleyen etkenlerin kisinin i¢inde bulundugu
toplumsal yapinin egitime dair algilar1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu algilar da
ekonomik, siyasi, kiiltiirel gibi farkli etmenlerden beslenmektedir. Bugiin egitim ile

olan iligkiyi de bu algilar belirlemektedir.

2 V2: numaralandirilmis veli. 51: Velinin yasi. Velilerin gercek isimleri yerine bu sekildeki kodlarla
temsil edilecektir.
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Bir bagka anne (V6, 42) de annesinin gretmen, babasinin 6gretim gdrevlisi olmast
nedeniyle kolejde okuyacak imkana sahip olmadigini belirtmektedir. Devlet okulunda
okumak yerine T. Kolejinde okumus olmay1 tercih edecegini isaret etmektedir. Burada
iki ebeveynin egitimin sisteminin merkezi bir aktdrii olmasina ragmen kisi egitim
geemisine dair eksiklikler hissetmektedir. Velilerin egitim algis1 bazen ¢ocuklarina
sunacaklar1 egitim segeneklerini istenildigi sekilde olusmasini belirlemeyebilir. Her ne
kadar ebeveynler, nitelikli bir egitime, egitimle ilgili deneyime sahip olsalar da
cocuklarina sunacaklar1 egitim imkanlari sinirl olmaktadir. Bunun yaninda ekonomik
kosullar, ¢cevresel etmenler de son derece belirleyicidir. Bir diger ebeveyn (V4, 52) ise
kendi yarim kalan egitiminin eksikligini su hikaye ile aktarmaktadir:
Ben ilkokulu kdyde okudum. Adiyaman dogumluyum ben ilkokul 5’e kadar. 5’ten sonra
Istanbul’a tagindik. Istanbul’da S. Lisesine gittim ortaokulu orada okudum ve orta 2’de
biraktim. Koyden gelip burada yapamadim sonra disaridan sinavlara girdim, ama bitiremedim,
yarim biraktim.
Yukarida da degindigimiz gibi ¢cocuklarin egitimi hikayesi ailelerin hikayeleri ile i¢
icedir. Ailedeki kesintiler ve doniisiimler ¢ocuklarin egitim siirecini olumlu veya
olumsuz etkilemektedir. Aileler tarafindan egitim her ne kadar 6ncelikli ve anlaml1 bir
siire¢ olarak kabul edilse de, ¢ocugun egitimi ailenin i¢inde bulundugu kosullardan
sekillenmektedir. Ornegin aile gd¢ etmesi gerekiyorsa, cocugun egitimini
sekillendirecek olan bu go¢ olmaktadir. Cocuklarin egitim projeksiyonu belirleyen
zihinsel, toplumsal ve fiziksel bir¢ok faktdr s6z konusudur. Bu faktorlerinden birisinin
elverigsiz olmasi, ebeveyn ¢ocugun egitimi i¢in her ne kadar cabalarsa bile, hem
kendisi hem de ¢ocugu bu siireci tatmin edici bir sekilde yasadiklarini hissetmeyebilir.
Diiniin 6grencileri olan bugiiniin velilerinin hikayelerinde bunu tespit etmek oldukca

mumkiindir.

Velilerin kendi egitimlerine dair yasadiklar1 hayal kiriklarinin énemli bir kismi da
egitim sistemiyle ve kurumsal siireglere baglidir. Egitim sisteminin yapisindan
kaynakli1 olarak veliler kendi ellerinde olmayan faktorlerden dolay1 tercih etmedikleri
bir egitim se¢enegini siirdiirmek zorunda kaldiklarin1 belirtmekteler. Yiiksek 6gretime
ogrenci se¢me ve yerlestirme smavinda aldigi sonucun yasattigi hayal kirikligini
aktaran anne (V5, 40), egitim hayatinda kendisini ilizen deneyiminin basarili bir
ogrenci olmasina ragmen {iniversite sinavinda yaptigi tercihlerin smirli olmasi

nedeniyle acikta kalmasi oldugunu sdylemektedir.
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Aa iste sinavi kazanamamis olmam. Tabii o sene gergekten ama gercekten kahrolmustum.
Koétii bir yaz gegirmistim, artik yasamak istemiyorum, hayattan tiim beklentilerim bitti gitti,
¢Op oldu gibi hissetmistim. Ama tabi bu zamandan bakinca ¢ok sagma geliyor ama o an igin
artik bundan sonra benden higbir sey olmaz gibi hissediyordum.
Smav sonucuna bagli olarak kendini degersiz hissetme, kiiciik diisme gibi
diisiinceler anne {izerinde baski olustururken, kendisinin ¢ocukluk ve genclik
yillarinda profesyonel bir destekle yonlendirilmesi durumunda daha iyi sonuglar
alacagini aktarmaktadir. Bu nedenle kendi cocugunun egilimlerini, yeteneklerini
bulmasina yardimec1 olmak amaciyla danismanlik veya kocluk destegi aldirdiginmi
belirtmektedir. Bu sekilde veriler egitim sistemindeki objektif kosullarinda kaynakl

sorunlarin ¢ocuklarini etkilememesi i¢in girisimlerde bulunduklarini aktarmaktadir.

Anne ve babalarin cocukluk ve genglik doneminde yasadiklari, deneyim ve
algilari, ebeveyn olma duygusuyla birlikte c¢ocuktan beklentileri sekillendirdigi
goriilmektedir. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimlerle birlikte, gelisen ve doniisen
farkli yontem ve teknikler, cocuk yetistirme de aktif rol almaktadir. Gériismeci de (V4,
52) de ilkokul mezunu bir anne olarak, Tiirkiye’de en eski lise olan R. Kolej’de lise
son sinif 6grencisi ¢ocugunun hem motivasyonu hem de Amerika’daki iiniversitelere
basvuru surecindeki rehberligi i¢in danigmanla calismaktadir. Ebeveynlerin egitime
dair yasadiklart tiim deneyimler ¢ocuklarmin egitimine referanslar niteligindedir.
Onlar ¢ocuklari i¢in neler yapmalar1 ve yapmamalar1 gerektigini bu gecmise bakarak

belirlenmektedir.

3.1.2 Ebeveynin gerceklestiremedigi hayalleri

“Kendimizin arzular1 ne, mesela ben piyano ¢almay1 ¢ok istiyordum, kizimi yazdirdim
ama bakin sorarak yazdirdim” (V3, 46) seklinde climle annelerin hayalleri ve ¢ocugun
bireyselligi arasinda ince bir ¢izgiyi isaret etmektedir. Cogunlukla veliler ¢ocuklarinin
egitimi siirecini kendi istekleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu beklentiler
piyano calmaktan, yapilmamis bir yiiksek lisans egitimine, bazen basarili bir 6grenci
olmaya kadar genis bir yelpaze i¢inde olabiliyor.

Tek yapmak istedigim sey acaba yiiksek lisans yapsam miydi? Ciinkii o zamanlar insan

kaynaklar1 yonetimi ¢ok ilgimi ¢eken bir ders olmustu. flgimi ¢eken bir konu oldugu i¢in insan

kaynaklari {izerine bir yiiksek lisans yapmak keyifli olur diye diisiindiim ama ona da heniiz

cesaret edemedim (V5, 40).

39



Yani iyi bir okulda basarili bir égrenci olmak isterdim. Universite i¢imde kalmistr. Hani
iniversiteyi de okuyup bitirmek isterdim sahsen. Ciinkii ben algisi yiiksek bir ¢ocuktum.
Okuyabilecek kapasitede bir insandim, o igimde ¢ok biiyiik bir uhde (V4, 52)
Veliler ¢ocuklarinin yasadig: stireglerin iki farkli yonde belirlemeye doniik oldukga
istahl1 gortinmekteler. Kendisi yasadigi ve memnun oldugu egitimle ilgili stiregleri
cocugunun da yasamasini istemektedir. Ikinci ise kendisinin yasamadig1, yasamaya
imkan1 olmadig1 veya ¢ok sonradan “yasasaydim iyi olurdu” diye belirttigi siirecleri
de ¢gocugunun yine yasamasini ister. O yiizden ¢ocuklar siirekli velilerin gergekleri ile

hayalleri arasinda “hizl1 bir bigcimde” mesafe almak durumundalar.

Kurumsal bir etkinlik olarak egitim ve Ogretim, ebeveyn ve cocuk iligkisinde
duygularin, hayallerin tatmin edildigi bir ara¢ olarak kendini gosterebilir. Bu arag
ebeveynler i¢in kullanigl olabilirken, ¢ocuklarinin akademik olarak basarili ve ayni
zamanda sosyal olmasini arzulayan anne-babalar icin meslek segimlerinde de
yonlendirici olabilmelerine imkan taniyabilir. Goriisme gergeklestirilen anne “kiiciik
kizzim da mimarlhik okumak istiyor, O benim hayalimi gerceklestirecek (V1, 51)”
derken, ebeveynin beklentileriyle cocugun arzu ve yonelimleri arasindaki iliskiyi bize

gostermektedir.

Velilerin kendi c¢ocukluk donemlerinde yasadiklar1 veya yasamadiklari egitim
tecriibesini ¢ocuklarin egitim siirecine aktarilirken, gocugun bir birey olmanin yaninda
tamamlanmas1 gereken bir “proje” olarak ele alinmasini miimkiin kilmaktadir. Bu
“proje” velilerin beklentilerini, arzularini, hayal ve hayal kirikliklarini tagiyan
bedensellesmis bir projedir.
Ben ilk sene iiniversiteyi kazanamadim ¢iinkii sadece ii¢ tercih yaptim: Cerrahpasa, Hacettepe
ve Gata. Dershaneye gidiyordum, basarili bir 6grenciydim, yapabilecegim konusunda da ¢ok
gazlanmigtim ama giremedim. Sadece ii¢ tercih yaptim ve agikta kaldim. Tabii o sene benim
icin korkung bir seneydi. Bir de sdyle goriiyor insan, beraber okudugun insanlarin aslinda
hicbir gayreti, amaci olmadig:1 halde hepsi birer iiniversite d6grencisi olmusken ben evde
kaldim, hi¢bir yere giremedim. Ac1 bir tecriibe oldu benim igin (V5, 40).
Proje yaklasimi hem velinin sahip oldugu birikimin bir yansimasi olarak islemekte
hem de velinin eksikligini hissettigi her seyin yansimasi ile olusmaktadir. Veliler
cocuklarma yonelik egitim siirecini tasarlarken referans aldiklar1 aralik, o ana kadar
kendisinin edindigi ve edinmedigi tiim degiskenlerden etkilenmektedir. Edindigi
degiskenler cogunlukla bir bilgi ve deneyim olarak c¢ocugun egitimine yansir.

Edinmedigi degiskenlerin egitim siirecinden belirgin olmas1 da daha ¢ok projecilikle
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ozdeslesmektedir. Edinmedigi, elde edemedigi degiskenler ne tlirden sonuclar
doguracag1 konusunda belirsizliklerin yasandig1 degiskenlerdir. Veli i¢in “kolejde
okumamak” edinilemeyen bir degisken iken kendisi “kolejde okumay1” ¢ocuklari i¢in
talep edebilmektedir. Fakat veli bunu yasamadigi igin proje siirecine bu tiirden bir
asamay1 eklemek, yani ¢ocugun kolejde okumasini saglayarak, cocugunun gelecegini
tahmin edilebilir bir diizlemden ¢ikarip hayal edilebilir diizleme oturmaktadir. Veli her
ne kadar kolejde okumasa bile, kendi normatif diinyasinda kolejde okumak “iyi”
seklinde karsilik bulmaktadir. Cocugu icin 6zel ko¢ veya danisman saglamak da
benzer sekilde karsilik bulmaktadir. Bu karsiligin sadece velinin kisisel diinyasinda
beslenmis norm olmadigini belirtmek gerekmektedir. Bu norm makro diizeyde
smifsal, toplumsal ve kiiltiirel siire¢lerden, mikro diizeyde de yakin ¢evreden edinilen

deneyimlerden beslenmektedir.

Veli i¢in ¢ocugun egitimi, velinin hayalleri ve hayal kiriklarindan beslendigi bir
asamaya ulagtiginda cocugun egitimi, hayatin i¢inde merkezi bir yere oturmaya
baslamaktadir. Velinin giindelik hayati, mesleki tercihleri, elde ettigi gelirlerden
ayrilan paylar ve tiim tasarruflar1 cocugun egitimini merkeze alarak belirlenmektedir.
Bu siire¢ veli i¢cin fazladan emek performanslariyla, fazladan imkan yaratma
girisimleriyle, fazladan gerceklesen fedakarliklarla devam etmektedir. Bir devlet
okulunun kantininde ¢aligmaya devam etmekte olan goriigmecimiz (V8, 35) bir
taraftan ailenin gecimine katki saglarken, bir taraftan kendi yarim kalmis 6gretimine
devam etmektedir. Anne ilkokul mezunudur ve ¢ocuklarinin yaninda olabilmesi i¢in
cocugunun okudugu devlet okulunun kantininde ¢alismaktadir. Cocuklarinin merkezi
lise sinavlarina daha giiglii hazirlanabilmelerini saglamak amaciyla sagladigi 6zel ders
ve egitim kocu desteginin giderlerini karsilayabilmek i¢in ¢alismakta, ayni zamanda
bu siirecte kendi egitimine de devam etmektedir.
Cocuklarim okula giderken ben de okumaya devam ettim. Ciinkii o zamanki durumda bizim
okuma sansimiz ¢ok diigiiktii, cok istedim i¢imde uhdeydi. Ben yapamadim ama ¢ocuklarim
yapsin ama bu déonemde de onlara 6rnek olma adina hem kendim i¢in lise mezunu da oldum.
Cok siikiir lise mezunu da oldum simdi insallah ilerisi (V8, 35).
Ortaokul ve liseyi disaridan bitiren anne, “simdi ingallah ilerisi” derken hayalini
kurdugu rehber ogretmenlik meslegine ulasabilmek icin {iniversite sinavlarina
calistigin1 sOylemektedir. Anne ¢ocuklarina giivenle biiyiimelerini saglayacak ortami

saglarken, kendi gelisimi i¢in de bir temel olusturmaya c¢aligmaktadir. Anne
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cocuklarma fazladan egitim imkanlar1 i¢in biitlin mesleki ve is tercihlerini bu
dogrultuda kurmasi, tiim gelir ve kazanglarin1 dncelikle ¢ocuklarinin egitim siirecine
aktarmasi1 anne icin hala yeterli sayilabilecek girisimler olarak gelmemektedir. Bir de
cocuklarma egitim ilgili 6rnek olmak istemektedir. Anne bugiin kendisinin de i¢inde
oldugu egitim siirecinde dair her ne kadar hayaller paylagsa da kendisinin de egitimini
sirdiirmesindeki temel motivasyonunu ¢ocuklarma o6rnek olmak oldugu

goriilmektedir.

Sonu¢ olarak annelerin hayalleri ve hayal kirikliklari c¢ocuklarinin gercekligine
doniismektedir. Koclar ve danismanlara basvurmalari, destek almalar1 ¢ocuklarinin

gelecegini inga etmedeki onemli asamalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.1.3 Ebeveynin ailesi ve egitim

Ailelerin egitim gelenegini biiylik orandan belirleyen etken ailelerin sahip oldugu
sosyo-ekonomik durumlardir. Bu durumlar ¢ocuklarinin egitim hayatlara iliskin
aldiklar kararlar1 belirli bir derecede anlaml1 kilmaktadir. Diger taraftan ailelerin sahip
oldugu habituslarin asinmasima ve ¢ocugun “istisnai” egitim basarisina bakarak da
anlamlar tiretilebilir. Bu baglamda, egitim kararlarindan bir tanesi olan kogluk egitimi
veya danigmanligi nemli olmaktadir. Cocuklarinin 6rgiin egitim siireglerine ek olarak
kogluk egitiminin ve danigmanligmin saglanmasinda fayda goren ailelerin kendi
egitim yasamlari, aile habituslar1 ve kiiltiirel sermayeleri ayrica hem o donemlerdeki
egitim sistemine hem de egitim sisteminin halihazirdaki durumuna iliskin de i¢gorii
edinmemizi saglayacaktir. Ailelerle yapilan goriigmelerde hem velileri daha iyi
tanimak, hem de daha sonra sorulacak sorulari bir zemine oturtmak amaciyla, ilk

olarak kendi egitim hayatlaria iliskin bilgilerin toplanmas1 amac¢lanmastir.

Bu amagla egitimde nesiller arasi hareketlilige ve etkilesim icindeki siireclere
odaklanabilmek i¢in ebeveynlere kendi egitim siiregleri ve ailelerinin egitim durumlari
hakkinda da sorular sorulmustur. Bu sorular toplumda bireylerin kendi anne
babalarinin egitim seviyesinden farklilasip farklilagsmadigini, nesiller arasinda egitim
bakimindan ne tiir gegisler oldugunu anlamak agisindan 6nemlidir. Ayrica gériismeler
sirasinda arastirmaya katilan velilerin kendi anne babalarinin egitim durumlart ve
tutumlar1 hakkinda yoneltilen sorulara verdikleri yanitlar, kendi ¢ocuklarmin egitim
hayatlarin1 nasil yonlendirdiklerini, kontrol ettiklerini agimlamak agisindan da

aydinlatic1 olacaktir.
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Cocuguna destek olmasina doniik egitim koglugu saglayan aileler bir¢ok nedenden
dolay1 egitim siirecinin sorunlu gectigini belirtmektedir (V4, 52). Ilkokulu dogdugu
koyde okudugunu, istanbul’a gé¢ etmelerinin ardindan adaptasyon sikintilar1 yasamasi
nedeniyle egitimine devam edemedigini sdylemektedir. Egitim hayatina dair
hikayesini anlatirken imkansizliklardan, beklenmeyen olaylardan ve yanlis
kararlardan bahsetmektedir. Ses tonunda pigmanliklarla beraber 6fke duygusunu
izlerini gérmek miimkiindiir. Geg¢misine baktiginda, egitim hikayesinin nasil kesintiye

ugradigini ve bundan nasil etkiledigini belirgin bir sekilde aktarmaktadir.

Istanbul’a go¢ etmeleri nedeniyle adaptasyon sorunu yasadigini belirten griismeci ise
babasimin 1srartyla bir siire egitimine devam ettigini, pisman olacagini sdylemesine
ragmen okulu biraktigin1 séylemektedir (V4, 52).
Bunlar beni yipratt: tabii. {lkokuldayken cok tatli bir gretmenimiz vardi, evli olmadig: i¢in
siirekli bize gelip giderdi. Artik evin kisilerinden biri olmustu. Ve maalesef bizim bu dgretmen
bize siirekli folklor oynatayim, gezdireyim diyordu. Hani dersle pek ilgimiz yoktu,
yaptirmazdi. Hani bir de kdy okulu oldugumuz i¢in bdyle gecti. Ve ben ¢ok act ama gergek
ben okuma yazmay1 ortaokul 1°de 6grendim. Istanbul’a geldikten sonra dgrendim, tabii bu da
beni ¢ok yipratti. Tabii burada biitiin ¢ocuklar zehir gibi hepsi egitim gormiis, ilkokuldan temel
var bende higbiri yoktu ve baktim ki yapamiyorum, bir de ¢ok ezildim artik orta 2’den sonra
biraktim. Babamun israr iizerine bir de disaridan gittim. “Pigman olursun” dedi ama ben
biraktim (V4, 52).
Bu goriismecimiz iki kiz g¢ocuguna sahip ve c¢ocuklarma yonelik egitimden
bahsederken “ki1z ¢ocuk” vurgusunu siirekli yapmaktadir. 1960, 1970’11 yillarda dogan
ebeveynlerin, 6zellikle annelerin aktarimlari, kendi ebeveynleri ve kendileri ilkokul
mezunu olsalar dahi 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitim almalarina biiyiik 6nem
atfettikleri goriilmektedir. Kadinlarin egitime erisiminin daha da kisith oldugu bu
donemlerden kaynakli annelerin, egitimi siirekli kisitlilik, olanaksizlik, imkansizlikla
degerlendirdigine tanik olunabilir. Bu yilizden annelerin, ¢ocuklar1 egitimine dair
stirekli “sorun” odakli diisiinerek bu “sorunlar’” elemeye doniik gelistirdikleri

stratejiler anlagilir olmaktadir.

Goriisiilen diger bir anne, ¢ocuguna 6grenci koglugu destegini cocugu igin saglanan
bir diger anne hem ailesinin hem de kendisinin egitimlerinden bahsederken
olanaksizliklara dikkatimizi ¢ekiyor. Kendisi orgiin egitimde ilkokula kadar okumus,
disaridan da ortaokulu bitirmistir. Bununla yetinmeyen anne, ¢ocuklari lise 6grenimine

devam ederken kendisi de lise egitimine disaridan baslayip mezun olmustur.
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Kendisinin hem maddi nedenlerle hem de tesettiirii sebebiyle okuyamadigini
belirtirken, ¢ocuklarinin egitimlerine katki saglayabilmek i¢in bir donem kasaplik ve
sonrasinda da cocuklarmin okudugu devlet okulunda katlarda temizlik islerini
ylriittiglinii  anlatmaktadir. Goriisme gerceklestirilen zamanda da c¢ocuklarinin
okulundaki kantinde ¢alismaya devam etmekteydi. “Bir kadin kesinlikle ve kesinlikle
okumal1” diyen anne, kendi egitim Oykiisii ile ¢ocuklarinin egitimleri arasindaki
iligskiyi soyle kurmaktadir:

Cocuklarim okula giderken ben de okumaya devam ettim... Ben yapamadim ama ¢ocuklarim

yapsin istiyorum ama bu donemde de hem onlara 6rnek olma adina hem de kendim igin lise

mezunu olmak istedim. Cok stikiir lise mezunu da oldum simdi, ingallah ilerisi (V8, 35).
Bu arastirmaya katilan iki anne disindaki annelerin tiimii {iniversite mezunu
olduklarin1 belirtmistir. Lisans derecesine sahip annelerin yaris1 da yiiksek lisans
egitimini tamamlamustir. Lisans ve istli egitim derecelerine sahip annelerin kendi
ailelerinde bir egitim gelenegi oldugu goriilmektedir. Bu gelenek her ne kadar her
zaman kendi ebeveynlerinin egitimine pratik olarak yansimasa da egitime dair
yerlesmis bir algidan bahsedilmektedir. Goriismeci (V2, 59) annesinin hi¢ okula
gitmedigini fakat ailesinin egitim konusundaki yaklasimu ile ilgili “dogdugumuzdan
beri okumamiz gerektigini biliyorduk, kiz erkek ayrimi yoktu, baska bir sey
bilmedik” demektedir. Diger bir anne is egitimle ilgili ailesin algisin1 ve yaklagimini,
“egitim konusunda okuyacaksin baska bir alternatifin yok, yani okumak zorundasin...
[11a para kazanmak, kariyer sahibi olmak degil de her cocuk okumali” demektedir (V5,
40).

Aragtirmaya katilan veliler bugiin farkli sosyo-ekonomik profillere sahip olup farkli
smiflara mensup goriilseler de ebeveynlerinin egitim durumlarindaki benzerlikleri
dikkat c¢ekicidir. Gorlismeci (V4, 52), babasinin ilkogretimi bitirdigini annesinin de
okula hi¢ gitmedigini belirtirken, diger bir goriismeci (V8,35) ise ebeveynlerinin
egitim durumlari ile ilgili su bilgiyi vermistir: “Annem de babam da ilkokul mezunu.
Babam marangozdu, annem ev hanim1.” Bir diger katilimc1 (V7, 42) ise sdyle diyordu:
“Benim ailem, annem de babam da ilkokul mezunuydu, koy kokenli
insanlardi.” Diger bir goriismeci ise (V2, 59) annesinin zeki bir kadin olmasina
ragmen hi¢ okula gonderilmedigini, babasinin ise harp okulu mezunu oldugunu
aktarmistir. Arastirmanin parcast olan sekiz ebeveynin kendi anne-babalarinin ve

cocuklarmin egitimleri g6z oniine alindiginda, aileleri benzer egitim seviyelerine sahip
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olsa da halihazirdaki durumlarmin birbirinden epey farkli oldugunu ve sosyo-
ekonomik bakimdan birbirlerinden ayristiklarini goriiriz. Bununla birlikte bugiin
ebeveynler arasinda var olan maddi esitsizliklere ragmen, her birinin ¢ocuklarinin
egitimi i¢in kendi olanaklar1 ve ihtiya¢ addettikleri hususlar dogrultusunda biiyiik bir
caba gosterdiklerini sdyleyebiliriz. Bu baglamda egitim bir nevi bu maddi esitsizlikleri
ileride ¢ocuklari i¢in ortadan kaldiracagi diisiiniilen bir alandir. Ebeveynlerden her biri
cocuklarma kendi ekonomik kosullarmin izin verdigi dl¢iide ve ¢cocuklarmin egitim
hayatlarinin ~ gerektirdigi bigcimde kogluk/danigmanlik hizmeti saglamaktadir.
Aragtirmaya ebeveynleri vesilesi ile katki saglayan ve farkli alanlarda kogluk destegi
alan ¢ocuklardan bir tanesi devlet okulunda lise egitimi almakta, 2 tanesi lise
egitimlerini farkli 6zel okullarda stirdiirmekte, 3 tanesi Robert Kolej’de okumaktadir.
Yine cocuklardan 1 tanesi devlet okulunda ortaokula giderken, 1 tanesi 6zel bir

ilkokulda egitimini siirdiirmektedir.

Ailelerin egitimi ve gelir diizeyleri, kiiltiirel sermayeleri, ¢ocuklarinin egitimleriyle
kendi egitimleri arasinda kurduklar1 baglantilar ¢gocuklarmin egitim hayati tizerinde
belirleyici olmaktadir. Cocuklarin egitim siirecleri her zaman olmasa bile ¢gogunlukla
onceki nesillerinin kendi egitim kiiltlirlerini aktarimi seklinde belirlenmektedir.
Ornegin ii¢ nesil boyunca egitim gegmisi zen gosterilmis siireglerden olusuyorsa son
nesil olan ¢ocugun egitimine de 6zen gosterilmektedir. Birkac nesil boyunca lisans
egitim seviyesine sahip ailelerin ¢ocuklarinin da lisans egitimine sahip olmas1 dogal
bir siire¢ olarak goriilmektedir. Kolej gelenegine sahip ailelerin ¢ocuklarinin kolejde
egitim gérmeleri normal bir siire¢ olarak degerlendirilir. Bunun yaninda daha spesifik
bir alanda egitim gelenegine sahip ailelerin ¢ocuklart da o egitim deneyimine
cklenmesi beklenmektedir. Ornegin son birkag nesildir aile {iyelerinin tip egitimi
gordiigii bir siiregte gocuktan beklenen de tip egitimi gérmesidir. Anne ve babalarini
Ogretmen oldugu ailelerdeki ¢ocuklarinda 6gretmen olma olasiligini ytliksek olmasi da

bu yiizdendir.

Dolayisiyla egitim, diger bir siirii deneyimde de oldugu gibi bir aktarim siireciyle
yakindan ilgilidir. Cocugun en yakin ¢evresini olusturan aile ¢ocugun beklentilerini,
arzularini, ilgi alanlarin1 ve yetenek ve kabiliyetlerini de belirleyebilmektedir. Bu
haliyle aile cocugun i¢inde sekillendigi bir habitus birimi, aktarilan ve edinilen aile
deneyimleri de kiiltiirel veya sembolik bir sermaye halindedir. Ne var ki, aile her ne

kadar sekillendirici bir habitus alanina sahip olsa da, ailenin sahip oldugu kiiltiirel ve
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sembolik sermayeleri edinmesi i¢in yasanmasi gereken digsal objektif kosullar da
mevcuttur. Bu objektif kosullar her haliyle basta ¢ocugun yasayacagi egitim stirecidir.
Bu egitim siireciyle beraber ¢ocuk, ailenin egitim geleneginin bir parc¢asi, o habitusun
bir {iyesi olup olmayacagini “kanitlamis” olacak. Bu “kanitlama” siirecinde aile
cocugun yasayacagi tiim siire¢leri kolaylastiran bir birim oldugu i¢in, siire¢ cogunlukla
bir genis bir isbirligi i¢inde siirmektedir. Cocugun bu gelenegin bir pargasi olmay1
bilingli ve biling dis1 tercih etmesi silireci ¢atismasiz ilerletirken, ¢ocugun tercih
edebilecegi farkli yonelimler ise ailede ¢ikabilecek catigsmalarin habercisi
olabilmektedir. Ciinkii farkli yonelimler aile habitusunun sinirlarinin  disina

cikilmasiyla es deger olarak degerlendirilebilmektedir.

Habitus kavraminin sadece belirli bir duruma degil, farkli ve hatta birbirleriyle celisik
goriilen durumlar i¢in de kullanabilecegimiz ampirik bir ara¢ oldugunu vurgulamak
gerekir. Ailenin stirdiiriilebilir ve tatmin edici bir egitim gelenegine sahip olmasindan
dolay1 ¢ocuklardan bu habitus icinde hareket etmesi istenebilir. Bunun karsisinda
ailede siiregelen bir egitim geleneginin olmadigi, ¢ocuklarinin i¢inde bulundugu
habitusu kesintiye ugratmasini bekleyen ve bu dogrultuda caba gosteren aileler de
mevcuttur. Burada ise beklenen cocugun habitusun disina ¢ikabilmesidir. Bu siireg
smif atlamayla esdegerdir. Burada sorulmasi gereken asil soru habitus bir sekilde kendi
icindeki bireylerin arzularinin, beklentilerinin, diisiincelerinin ve eylem ve
pratiklerinin simirlarini belirlemede etkiliyken, bireyler sahip oldugu habitusun disina
¢tkmaya ne sekilde yeltenebiliyor sorusudur. Oncelikli olarak, habitusun ¢izdigi
sinirlarin disina ¢ikabilmenin diisiinsel ve eylemsel araglarinin olusumuna yo6nelik
uygun kosullar1 ¢ogunlukla farkli siniflarin, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gruplarin bir
arada yasayabildigi metropol hayatinda aramak gerekir. Farkli habituslara sahip
gruplarin metropol hayatinda birbirleriyle sagladigi kesisim ve karsilagmalar birbirleri
icin yeni deneyim, diisiince ve eylem alanlarmin olgunlasmasina katki sunar. Yeni
deneyim, diisiince ve eylem alanlari, bireyin habitusu diginda olasiliklar1 gézden
gecirmesine veya kendi habitusunu degistirmeye imkan saglayan araclarin pesinde
olmasini saglamaktadir. Diger taraftan, habitus bireysel farkliliklardan otiirii de
degisebilmektedir. Bir habitus siiregelen ve kayda deger bir egitim gelenegine
barindirmasa bile bu habitusun bir pargasi olan ¢ocugun okulda basarili olmasi ve
devaminda da st diizey egitim ile beraber sosyallesmesi, sahip oldugu habitusun

sinirlariin otesine gegmesini saglamaktadir.
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3.2 Ebeveyn Diinyasinda Cocuk ve Egitim

Cocugun gelisiminde aile ve sosyal ¢evrenin etkisi pek ¢cok arastirmanin konusudur.
Ebeveynler ve ¢ocuk arasindaki etkilesim ve birbirlerini kavrayig/algilayis bicimleri
cocugun potansiyelini nasil kullanacagina dair de belirleyici olabilmektedir. Son
yillarda, ebeveyn-cocuk arasindaki iligki, ebeveynden ¢cocuga dogru olan tek tarafli bir
etkilenmeden ¢ok, ¢cocugun ve ebeveynin karsilikli olarak birbirilerini etkiledigi bir
stire¢ cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu karsilikl etkilesime ragmen ebeveynler,
ozellikle de erken gelisim donemlerinde ¢ocuklarinin bakim ve egitiminden sorumlu
olmalar1 nedeniyle daha fazla etkiye sahiptirler (Maccoby, 2002). Aileler ¢cocuklarinin
gelisme siirecinde bir taraftan kendine has karakteristik ozelliklerini kesfetmeye
calisirken bir taraftan egitim ve Ogretim sistemi igerisinde ¢ocuklarin

konumlandirmaya ¢alisabilmektedirler.

Ebeveynlerin, cocuklarinda gérmeyi arzu ettikleri akademik, sosyal, duygusal ve
kisisel gelisimleri i¢in bireysel farkliliklara odaklanan, 6zel kurum ve kisilere
yoneldikleri goriilmektedir. Arastirmaya katilan annelerin bu arayislar1 ¢ocuklarinda
gormek istedikleri gelismeleri ve islevli bireyler olmalarini saglayacaklarina
inandiklar1 isbirlik¢i arayislar1 farkli alanlarda hizmet veren egitim ve 6grenci

danigsman koglarina alan agmaktadir.

Biitiin diinyada ve 6zellikle tilkemizde sinav odakli egitim anlayis1 ile birlikte ailelerin
kaygi ve istekleri, ¢cocugun her seyden oOnce kendi gelisimini gerceklestirirken
karsilayabilecegi, ilgi ve yeteneklerine uyumlu, gergekci beklentiler olup olmadigi
ebeveynler icin bir soru olarak ortada dururken, yeni bir sektoriin beslenmesine/
cesitlenmesine neden olmaktadir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin sahip oldugu degerlerin,
becerilerin, kapasitelerinin kesfedilmesini ve 6z gelisimlerini desteklemeyi arzu
etmektedirler. Sonunda potansiyellerini kullanabildikleri, kendilerine uygun alanlarda

egitim gérmeleri ve meslek edinmeleri ortak istek olarak ortaya ¢ikmaktadir.

3.2.1 Ebeveyn ve yetersizlik duygusu

Anne ve babalar, egitim anlaminda “eksiksiz” c¢ocuklar yetistirme ilkesiyle yol
bulmaya c¢alisirken, 6zellikle elverisli ekonomik kosullara sahip ve kiiltiirel olarak da
cocugun egitimle kendini farklilagtiracagina inanan anne ve babalar, ¢ocuklarin
egitimi i¢in farkli yontem ve destek mekanizmalarina bagvurmaktalar. Ebeveynler,

egitimde rekabetin artmasimin yaninda, egitimle ilgili icerik ve yontemlerinin bilimsel

47



ve toplumsal gelismelerden hizlica etkilenip degismesinden dolay1 ¢ocuklarmin egitim
stirecinden yabancilagabilmektedir. Bu yabancilasma duygusu “eksiklik” duygusunu
da beraberinde getirmektedir. Hizla degisen kosullar bir taraftan ebeveynin kendisini
“yetersiz” hissetmesine, bir taraftan da ¢ocugunun var olmaya calistig1 yeni diinyada

kendisini yabanc1 ve hazirliksiz olduguna kanaat getirmektedir.

Arastirmanin saha siirecinde goriisme gerceklestirilen anne, g¢ocugunun lise
sinavlarina hazirlanma déneminde bir anlamda yalnizlagmasini istememekte, kizinin
motivasyonunu saglayan, ayni zamanda akademik olarak da destekleyen kisiyle
sorumluluklarini paylagsmaktadir (V8, 35). Bu siireci tek basina iistlenemeyecegini
belirten goriismeci digsal bir destege ihtiya¢ duydugunu dile getirmektedir.

Ciinkii egitim konusunda benim yapabilecegim tek sey destekti. Dersleriyle ilgilenemezdim

bu konuda gok yetersizim ¢iinkii. O zaman gitmesi gerektigini diisiindiim ocugumun o zaman

E hocayla karsilagtik. (V8, 35)
Ayni zamanda gerek liseye giris gerekse liniversiteye hazirlik sinavlart ¢ocuklarin
ergenlik donemlerini de igerdiginden ebeveynler hem yarisin igerisinde kalabilmek
hem de kaygilarini hafifletebilmek ve cocuklariyla iliskilerini koruyabilmek igin
ticlincii kisilerin destegini almaktadirlar. Genglerin bu donemlerinde aile bireylerine
olan bagimliliklarindan kurtulup, kendi c¢evrelerine, arkadaglarina yonelmeleri
ebeveynleri tedirgin etmektedir. Veliler bu baglamda olabildigince c¢ocuklari i¢in
farkl1 egitim destekleri saglamaya calismaktalar. Ornegin goriismeci anne (V1, 51) iki
kiz1 i¢in birebir ilgilenen 6zel 6§retmenlerin yan1 sira ¢ok sayida danisman ve kog ile
calismaktadir. Kizinin sosyal diinyast neredeyse egitim destegi saglayan kisilerden

ibaret olmaktadir.

Ebeveynin yetersizlik duygusunu tetikleyen unsurlar sadece egitimle ilgili siiregler
degil, ebeveynin ¢ocuk iizerindeki kontroliiniin istenilen diizeyde olmamasi da bu
yetersizligi tetiklemektedir. Ebeveyn icin gerekli olan sadece digsal bir destek degil,
ayn1 zaman da digsal bir kontrol mekanizmasidir. Cocuklarina olan yakinliktan dolay1
kuramadiklar1 otoriteyi disardan baska bir aktorle kurmaya ¢alismaktalar. Bu sekilde
otoritenin yabanci bir kaynaktan dogmasini saglamaktalar. Sadece ¢ocuklarinin sohbet
etmesi ve kendisinin bu sohbetlerle ilgili igerige hakim olup miidahale edebilmesi i¢in
profesyonel hizmet de alan anne, neden bodyle bir destege ihtiya¢c duydugunu su

sOzlerle aktarmaktadir:
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Ergenlikleriyle birlikte gelen zorluklar, kotii arkadas edinmelerini istemememiz baslica
nedenlerdi. Tabi ben seyden eminim ama yine de igki, uyusturucu gibi durumlar olmasi halinde
Allah korusun, bunlar S. tarafindan bilinsin istedim ki boyle seyler olsaydi sdylerdi ben bundan
%100 eminim. Benim gonderme ve iletisime gecgirme sebeplerim aslinda bunlardi. Allah
korusun her seyin bast kotii arkadas, onlardan gelebilecek her tiirli kot aliskanlik ve
problemin en azindan biz olmasak da bir kisi tarafindan bilinmesini istedik. Ciinkii ergenler
her zaman her seyi anne babalarina anlatmiyorlar. Benim géonderme amacim tamamen buydu
Allah’a siikiir higbir problem yasamadik hani o donemde iyi ki S. varmis ama biz sonradan
gordiik ki fazla varmis, fazla olmus, anne babanm yerini almis, o noktada da kesmek
durumunda kaldik (V1 52).

Dis diinyaya kars1 olan giivensizlik, aileleri cocuklarin hayatlarinin tizerinde daha fazla

kontrol kurmaya itebilmektedir. Ancak bu yonelim aile i¢i dinamikleri, kararlar1 ve

akisi da etkileyebilmektedir. Aile disi1 {igiincii bir kisinin ebeveynlik roliinii paylagsmasi

bir taraftan ebeveynligin devri bir taraftan da ¢ocuk i¢in ve ¢ocugun haberi olmaksizin

ittifakin kurulmasi seklinde kendini gdsterebilmektedir.
Simdi ben akademik konulardaki yonlendirmelere ¢ok fazla karismadim, ama beni rahatsiz
eden birkag sey vardi onlar hallolsun istedim. Mesela L.’ nin bir boyfriendi vardi, babasi ve ben
goriismemesini istiyorduk, Sebahat ile konustuk S. ne yapt1 ne etti, L. yi ¢cocuktan ayirdi. L.
bunu bilmiyor (V1 52).

Bu nedenle aile ve sosyal iliskilere destek amagli dahil olan yeni aktoriin genis bir

miidahale alan1 bulunmaktadir. Bu genis alan aktorlerin birbiri ile olan sinirlarini

muglaklastirmakta ve yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina kapi aralamaktadir.

3.2.2 Cocuk: “farkhhiklar” ve “iistiinliikler”

Ebeveynler c¢ocuklarini degerlendirirken c¢ogunlukla bunu objektif kriterlerle
yapamaz. Her ebeveyn kendi ¢ocugunu biricik olarak kurar ve onu genellestirilebilir
yaklagimin i¢inde ele almaz. Bu nedenle ebeveynler kendi ¢ocuklarin farkliliklara ve
iistiinliiklere sahip oldugunu diistinmesinin yaninda bu farklilik ve {stiinliikleri
goriiniir kilmaya doniik de girisimler icinde bulunurlar. Tiim dikkatlerini cocuklarimin
ilgi, yetenek, egilim ve basarilarina yonelten ebeveynler, cocuklarmndaki tiim
degiskenlikleri de bu dogrultuda anlamlandirmaya odaklanabilmektedirler. Bu
nedenle c¢ocuk genelde ebeveynin hikayelerinden olaganiistiiliiklerle kurulur. Bu
olaganiistiiliikleri teyit edici her yontemi uygulamak ve her veriyi elde etmek i¢in

girigimler yiiriitiirler.
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Gorlismeci anne (V5, 40), kizinin anaokulunda zeka testi yapilmasi i¢in RAM’a
yonlendirildigini, testin sonucuna gore 5,5 yasindaki kizinin 8,5 yasinda zihinsel
gelisime sahip oldugunu sdylediklerini aktarmaktadir.
Dediler ki igte normal bir okula giderse sdyle sikinti olur, bdyle sogur iste onun bildigi seyler
tekrar tekrar anlatildig1 zaman dersten sogur dinlemez, uzaklasir. O yiizden farklilastirilmig bir

egitim almasi gerekiyor deyip, bizi o zaman Anabilim’in UYEP diye bir programi vardi, oraya

yonlendirdiler.
Cocuga dair veri elde etmek i¢in annenin uyguladig1 veya uygulamasina izin verdigi
yontemle edinilen ¢cocuga dair veriler, cocugun yasantisini belirleyecek veriler olarak
nitelendirilmektedir. Ciinkii bu veriler cocugun olaganiistiiliigiinii, biricikligini veya
farkliligini teyit edici bilgi olarak varsayilmaktadir. Bu verilere ebeveynin her zaman
cocugunu anlamaya doniik de yaklasilmadig1 goriilmektedir. Fakat bu farkli verilere
sahip ¢ocugun farkli egitim siireci yagamasini gerektirecek dair kanilar olugsmaktadir.
Anne, kizinin {i¢ sene boyunca yasitlarindan ileri diizeyde akademik bir egitim aldigini
ancak “uyum sorunu yasadigini” ve “ezildigini” aktarmaktadir. Bu olusan sorunu
¢ozmek i¢in ¢ocugun oradan alinip kendi yasitlarinin seviyesinde egitimine devam
etmesini sagladiklarini belirtmektedir. Bugiin 15 yasinda olan kizi i¢in egitim ve
meslek edinme konusunda hi¢bir hedefinin olmadigin1 bundan dolay1 zor zamanlar
gecirdigini belirten ayni anne, bir danigmanla ¢aligmaya basladiktan sonra kizinin bazi
ideallere sahip olmaya basladigini1 aktarmaktadir:
Ama su anda bir hedefi var B. Hanimin (kog) sayesinde, hayatimizda ¢ok sey degistirdi bizim.
B Hanim ¢ok biiyiik bir degisiklik yaratt1 bizde. Simdi artik bir hedefi var. Daha dogrusu D’nin
ne olabilecegini ve ne olamayacagini bildigim i¢in gonliim rahat. Simdi mesela 6devini yapiyor
mu? Siavdan kotii bir not mu aldi hi¢ umursamiyorum, hig tiziilmiiyorum. Can1 bu kadarini
yapmak istemis diyorum geciyorum. Obiir tiirlii olsa iiziiliirdiim, konusurdum, diizelttirmeye
calisirdim. Bir seylerle miicadele ederdim ama simdi artik ben de etmiyorum. Cok net bir
sekilde biz gordiik ki o ¢aliymadan sonra benim ¢ocugumda akademik olarak ytikselme, yapma
ve istegi olmadig i¢in, ayni zamanda bu tiir bir kariyer yapmasini gerektirecek bir meslek
secimine de aslinda ihtiyaci olmadigini gordiik (V2, 59).
Cocuga dair verilerin teknik yontemlerle edinilmesi, cocukla ilgili siirecleri de belirli
derecelerde etkinlestirmektedir. Daha once bu verilerden hareket ederek cocugun
egitim modelini degistirmeye karar veren anne, bir sekilde bir kararin dogru bir karar
olmadigini ortaya ¢ikan sonuglarla ve atilan geri adimlarla kabul etmektedir. Cocugun
“biricikligini” ortaya ¢ikaran verilere slipheyle yaklagmaktan veya verilerin ¢ocuga

dair gerceklikleri tek basina sunamayabilecegi diisiincesinden ziyade elde edilmis bu
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verilerin eksik veya yetersiz yorumladigini1 varsayilmaktadir. Nihayetinde testlerle
elde edilmis veriler teknik bir siireci isaret ediyor ve bu teknik siireci okumak ve bu
dogrultuda plan ve programlar yapmak da bu alandaki uzmanlarca miimkiin olacagi
varsayllmaktadir. Bu yiizden bu siireci bir egitim koguna havale etmek, anne igin

rahatlatici bir siireci baslatmaktadir.

Egitim sisteminin iizerine kuruldugu smava dayali 6lgme ve degerlendirme ve onun
yarattig1 rekabetci kosullar icinde ebeveynler ve beraberinde c¢ocuklar, dogan
ihtiyaglar1 karsilayabilmek icin 6zel yonlendiricilere, kisilik, egilim, zeka 6l¢meye
dontik testlere basvurmaktadir. Veliler tekniklesen degerlendirme siireclerini kendi
baglarmi yiirtitmek i¢in ne kendisini yeterince yetkin, ne de ¢ocuklarin dahil oldugu
egitim kurumlarinin yeterli ve ilgili oldugunu diisiinmekteler. Bu nedenle egitim
danigmanlart ve oOgrenci koclarma yonelmektedirler. Bu rekabet¢i kosullarda
ebeveynler c¢ocuklarmin farkliliklarma ve de stiinliiklere odaklanmaya
caligmaktadirlar. Farkliliklar1 ve iistiinliikleri ortaya ¢ikarmak da yeterli degil, ayrica

bunlarin uzman kisiler tarafindan yonetilmesi de gerekmektedir.

Bunun disinda bu testlere gore hareket etmeyi diisiinmeyen anneler de mevcuttur.
Disaridan destek saglamak icin bu testlere ihtiya¢ oldugunu diisiinmeyen anneler hali
hazirda ¢ocuklar icin disaridan 6zel ders hocasi, kog¢ veya danigsman hizmetini
saglamaktadir. Dort kiz1 i¢in de egitim danigsmani ve 6zel dersler i¢in destek saglayan
anne, ¢ocuklarma gerekli gérmedigi i¢in ¢esitli testler yaptirmadigini zaten parlak
olduklarini bildigini s6ylemektedir.
Valla 6yle testler yapmadi, zeka testi yapsa nolacak, zaten Robert Kolejinde okuyor (giilityor)
yani ben biliyorum parlak oldugunu. Mizacini ben gézlityorum, yetenegi belli miizige yetenegi
var hem de ¢ok yetenekli. Konugsma yetenegi var, lider bir ruhu var. Cocuklugundan beri belli
S. (egitim kogu) her seyi yonetmeye caligir. Yani hi¢ testler uygulamadi, benim de aklima
gelmedi agikgasi. Ya da sundan olabilir ben ¢ocuklarimi tantyorum, mesela D. de ¢ok iyi bir
¢izim yetenegi ve analitik zekasi var. Belki cok ¢ocuk sahibi oldugumdan g6zlemleyebildigim
i¢in, ihtiya¢ duymadim, yok yani belli zaten ne oldugu (V2, 59).
Anne ¢ocuklarinin farkliliklar1 ve dstiinliikleri tespit etmek igin test siireclerini
gereksiz buluyor. Cocugun okudugu kolej itibari ile zekd ve yetenek derecelerinin
iistiin oldugunu vurgulamaktadir. Ayni1 zamanda bir anne olarak da bunlari tespit etmis
oldugunu eklemektedir. Kendi tespitleriyle cocugun yeteneklerini ve kabiliyetlerini

uyumlu gérmektedir. Ona gore, cocugu icin sagladigi kog veya danisman destegi bu
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yetenek ve kabiliyetlerin daha da belirginlesmesini veya yonetilmesini miimkiin hale

getirecektir.

Cocuklarin “farkliliklar’” ve “Ustilinliikleri” ebeveynler i¢in gerceklikle Ortiisen bir
varsayimdir. Cocuk bu farklilik ve tstiinliikleri gostersin ya da gostermesin, i¢inde
tasidigi, sahip oldugu kabul edilmektedir. Ozellikle bu farkliliklar ve iistiinliiklerin
cocuk tarafindan yansitilamadigi diisliniildiigii zamanlar da koclar ve danigmanlar
devreye girmektedir. Bir 6gretmen olan anne c¢ocufu icin basvurdugu ogrenci
kogundan c¢ocugunun gostermekte sikintilar yasadigi farkliliklart ve istiinliikleri
gostermesinde yardimel olmasini beklemektedir.
E. hoca da zaten 6grencileri tek tek taniyor birebir hepsini yap1 olarak da taniyor iste onun su
ozelligi var su konuda eksikligi var, su sekilde davransin diye takip ediyor siirekli bir sekilde.
Ogrencilerle motivasyon konusmalar1 yapiyor bol bol kizim onlardan da bahsediyor. O
anlamda bizim i¢in faydasi oldu (V7, 42).
Aynmi anne c¢ocugunun ‘“kalabaliklar icerisinde One ¢ikamadigi” ve “kaybolma
ihtimalinin oldugunu” diisiinmekte bu nedenle kizinin digsaridan bir kisiyle birebir

iletisimde olarak ¢alismasi gerektigine inanmaktadir.

3.2.3 Cocuk: “ihtiyaclar” ve “beklentiler”

Onceki boliimlerde ana hatlariyla dzetledigimiz gibi egitim ve dgretim sisteminde
ebeveynler, 6grencinin basarisini gelistirmek, motivasyonunu arttirmak, hedeflerini
belirlemeye yardimci olabilmek i¢in diger paydaslara ve onlarin desteklerine
ihtiyaglar1 olduklarini diisiinmekteler. Bu paydaslar kimi zaman bir 6grenci kocu, kimi
zaman bir egitim danigmani, kimi zaman akademik olarak destekleyen ve ders veren
bir 6gretmen, kimi zaman yurtdisi liniversite basvurularinda yol gosteren bir danigsman
olabilmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarin ihtiyacglarini beklentileri dogrultusundan
belirlerken is birligi yapma amaciyla destek veren aktdrlerden yardim talep ederler.
Bu aktorler bazen halihazirdaki ¢ocuklar ilgili sorunsallastirilan durumlar1 ¢6zmesini

veya ortada sorun olmasa da yol gosterme ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Arastirmaya katilan annelerin ¢ocuklarina dair beklentilerinin ifade big¢imlerinde
farkliliklar goriilse de genelde birbirleriyle benzer olduklar1 gériilmektedir. Yaklagim
ve yontemler degisse bile ¢ocuklarinin gelecekte mutlu olmalarini istemektedirler.
Gelecekte mutlu olmalar1 i¢in ise bugilinden yatirnm yapmak gerekmektedir. Bu

beklentiler dogrultusunda da ihtiyaglar belirlenmektedir. Mutlu olmak da gelecekte
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sevdigi bir meslege sahip olmakla es deger goriilmektedir. Buna ulagsmak icin bu
dogrultudaki kararlarin bazen c¢ocuklarinin vermelerini Oncelemeye ¢aligtiklarini
belirtseler de cogunlukla da ebeveynler bu kararlar1 kendileri vermeye caligsmaktadir.
Gorligmecilerimizden bir anne, iki kizinin ileride mesleklerini belirleyecekleri
tiniversite boliim secimleri i¢in “biz hi¢ karigmadik tamamen onlarin tercihleri”
etmelerini sagladiklarin1 belirtmektedir (V1, 51). Diger bir anne ise benzer bir
yaklasimla “ben onun mutlu olabilecegi bir meslegi se¢mesini istiyorum” seklinde
belirtmektedir (V8, 35). Ilerde icra edilecek meslegin ne olacagi ebeveynlerin temel

beklentisi halinde oldugunu baska bir annenin aktarimdan da gérmek miimkiin:

Ben kendi isini yapmasim isterim, biiyiik oglumda da ayni seyi istemistim. Ama
maalesef kotii bir zamana geldi. Ben U.’nun ya kendi igini yapmasini ya da bir sirkete
girip sirketin CEO’su olmasini isterim. Biraz siyaseti seviyor belki siyasete atilabilir

(V4, 52).

Ancak s6z konusu c¢ocuklarin bir ya da birkag damigsmanla birlikte belirli siireler
calistiklar1 ve bu goriismelere dair igerikler géz Oniine alindiginda ebeveynlerin
beklentilerinin ne kadar etkisinde olduklar1 iizerinde diisiiniilmelidir. Her ne kadar
kararlarin ¢ocuga birakildig1 seklinde anlatimlar olsa bile bu kararlarin olustugu
atmosfer ebeveynler tarafindan belirlenmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklar1 igin
sagladiklar1 danigsman ve kog¢ gibi yonlendirici ve doniistiiriicii aktorler ebeveynlerin
yonerge ve beklentileri tarafindan hareket etmekteler. Bunun disinda ebeveynlerin
cocuklart i¢in yarattiklari tim kosullar, kabul ve onay big¢imleri bir evren olarak
cocugun beklentisini de sekillendirmektedir. Veliler beklentilerini biiyiik oOlglide
kendilerine bakip kurarlar. Nelerden hoslandiklari, neleri yapmak istedikleri, nasil
goriinmek istedikleri gibi bir¢ok tercih ¢ocuklarma doniik beklentileri doniisiir. Bu
yiizden de beklenti listesi bazen olduk¢a uzamaktadir. Cocuk bu listelenmis
beklentilerinin tagiyicis1 konumundadir. Tiim beklentiler bazen ¢ocuk i¢in bir yiik
haline gelebilmekte ve ¢ocuk bu yiiklerin bir kismmi ve ¢ogunlugunu tasimaktan
vazgegebilmektedir. Bu durumda da beklentileri yeterince karsilanmayan ebeveyn
memnuniyetsizligi bas gostermektedir. Miilakata katilan anne ¢ocugundan
beklentilerini ve bunlarin ne kadarini gergeklestigini anlatirken bu memnuniyetsizligi

yansitmaktadir (V7, 42):

Ben ona her zaman sdylilyorum. Mutlu olabilecegi, hayatin1 gegindirebilecegi bir

meslek sahibi olmasi 6nemli, yani ne olursa. Biz iki kisi ona gelecek birakmak
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istiyoruz, calismak zorunda olmasin diye ama tabii onun da bir meslegi olsun isteriz.
Ayaklan iizerinde durabilsin istiyoruz. Is hayati dyle zorla yapilacak bir sey degil
biliyorsunuz, sevecegi bir is olmali. Benim ona tavsiyem ¢ok fazla spor yapmasi,
hobisinin olmasiydi, ¢ok ugrastim ama bir siire gitar ¢aldi birakti. Bir¢ok spor dali ile
ilgilensin diye getirip gotiirdiim ama orada da seyi olmadi. Iste bir yiizmeyle falan
devam etti. Benim i¢in bu tarz ugraglarinin olmasi daha 6nemliydi ama maalesef
asgari seviyede saglayabildik (V7, 42).
Veliler ¢ocuklarinin hem egitim hayatlarindan olabildigince donanim elde etmelerini
bekler hem de ¢ocugun karakteristik o6zelliklerinin olabildigince yiiksek olmasini
isterler. Bu nedenle veliler i¢in basar1 hem egitimin nesnel kosullarinin ¢ocuklari i¢in
erisilebilir olmasin1 hem de ¢ocugun 6znel kosullarinin olumlu bir yonde gelismesini
arzu etmekteler. Anne (V8, 35) “Z. basarili bir 6grenciydi ama o 6zgiliven yoktu. Bir
korku vardi hep bizde de vardi o korku tabii ki ilk deneyimimiz. Ama E. Hoca (egitim
danigmani) 6zgiivenini yiikseltti” seklinde ifade etmektedir. Boylelikle hem egitimin
nesnel kosulunu “basarili bir 68renci” vurgusuyla ifade etmektedir hem de ¢ocugun
0znel bir kosulunu “6zgiiveni yoktu” seklinde belirtmektedir. E. hocanin ise hem bir
ogrenci kocu hem de 6zel ders saglayan bir aktor olarak ikisini de sagladigi
diisiiniilmektedir. Anne, cocugunu devlet okulunda oldukga basarili olmasina ragmen
egitim koguna cocugunun karakteristik 6zelliklerinden dolay: ihtiya¢ duyduklarini
ifade etmektedir. E. hoca ise hem ¢ocugun 6zgiivenini artirmakta hem de 6zel dersler

egitim basarisini da artirdig1 diisiiniilmektedir.

Diger bir anne ise bu siireci “dogru yonlendirmesi bizleri, bizim géremediklerimizi
bize sdylemesi ve motive etmesi” diyerek aktarmaktadir (V4, 52).

Ciinkii benim ¢ocuklarim hemen demoralize oluyor, abimiz de dyleydi, U. da dyle. Yapamam

edemem diye, onu iste yaparsin edersin iistesinden gelirsin diye. Cok ince diisiinceli olduklari

i¢in bu motivasyona ihtiya¢ duyuyorlar. Hassas ¢ok hassaslar, cok hassas olduklart i¢in...
Cocugu liseye gecis sinavinda %3’liik dilime girerek 6zel bir liseye girdigini belirten
anne (V4, 52) Amerika’da bulunan iiniversitelere bagvuru siirecinde iki y1l boyunca
danigmanlik hizmeti aldigim1 aktarmaktadir. Anne danmismandan beklentilerini,
oglunun kacgirdig1 detaylar1 goérmesi, gerek akademik gerek okul dis1 etkinliklerinin
planlamasi, motivasyonu artirmasi seklinde siralamaktadir. Cocugun degistirilmesi
gereken Oznel kosullart ise “cabuk demoralize olmasi1”, ‘“hassas olmasi” ve

“motivasyonsuz olmasi1”.
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Ayn1 zamanda anne bu kosullar1 gocugun “6ziine” dair kosullar1 olmadigint ¢ocugu
icin basvurdugu psikolojik destekte yasadigi hikdyede anlasilmaktadir. Cocugun
“cabuk pes etmesi”, “hassas olmas1” veya “dikkat eksikligi olmas1” ¢ocuga dair birer
“6z” degil degistirilebilir, temel olmayan, donemsel ve gecici durumlar olarak
degerlendirilmektedir. Psikologa bu geg¢ici ve temel olamayan kosullardan biri “dikkat
eksikligi” sorununu ¢éziimii i¢in bagvururken, psikologun bunu bir “zeka seviyesi”
baglaminda degerlendirip anneden habersiz ¢ocuga zeka testi yapmasi anneyi son
derece oOfkelendirmistir. Cilinkii zeka artik bir “6z” ve ¢ocuga dair “objektif” bir
kosulunun gostergesi halinde degerlendirilmektedir. Dikkat eksikligi giderilebilir
oldugu disiiniilerken, zekaya dair bir meselenin giderilmesi kaygi yaratmaktadir.
Anne stirekli cocugunun bir zeka testine girmesinin ihtiyact olmadigini su an igin
okudugu okulu, sinavda girdigi %3’liik dilimi isaret ederek ikna olunacak bir alan
yaratmaktadir. Ustelik zeka ile ilgili herhangi bir “sorun” ¢ocugun iistiinliikleri
prensipleriyle de c¢elismektedir. Veliler cocuklarina dair sorunlari ¢é6zme yoluna
giderken kesin sinirlara sahipler. Bu sorunlar ¢ocugun kuruldugu istiinliikkler ve
farkliliklar alaniyla ¢elismeyecek, bir “6z” ve “temel” sorun seklinde

degerlendirilemeyecek sorunlar seklinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bir diger anne (V5, 40) ise heniiz dort yasindayken kizinda dikkat ve konsantrasyon
eksikligi gozlemledigini, okulundan da gelecek i¢in simdiden konsantrasyon siiresinin
uzatilmasinin daha iyi olacagini aktarmaktadir. Bu nedenle disaridan bir pedagog
destegi aldiklarin1 belirtmektedir. Bu vesileyle ebeveynler olarak ev i¢inde ne yapip
ne yapmamalart gerektigi konusunda bilgilendiklerini aktarmaktadir. Anne kizinin
ortaokul donemine geldiginde bir hedefinin olmadigindan yakinmaktadir. Kizinin
derslerine dnem vermiyor olmasi kendi hedefinin belirsiz kalmasina neden olarak
sunulmaktadir. Genelde okul basarist yiiksek olanlarda “hedef krizi” ortaya
cikmazken, okul basarisindan memnun olmayan veliler i¢in ¢ocuklarmin hedefi
merkezi bir konu olmaktadir. Basar1 ve hedef arasinda nedensel bir iliski genelde tespit
edilmektedir. Bu iligskinin sorunsallastig1 anlar veya veliler tarafindan sorgulanmaya
baslandig1 zamanlar genelde cocugun egitim hayatinda bekledikleri bir performanstan
uzak oldugu anlarda ortaya ¢ikmaktadir. Oysaki basarili oldugu diisiiniilen bir ¢ocuk
etrafinda “hedef krizi” seklinde belirtilen anlar ¢ok daha az goriilmektedir. Bunun
nedeni hem toplumda hem de ailelerde “simdiki basar1” ile “gelecekteki hedef”

arasinda dogrusal bir iliski oldugu varsayiminda gelmektedir. Bundan dolay1 cocugun
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gelecek icin bir hedefi oldugu oOlgiide bugiinden basarili olabilir seklindeki bir
Oonermenin geregi olarak gelecekteki hedefin belirginlesmesine doniik girigimler

baglatilir.

Veliler tarafindan ¢ocuga dair beklentiler daha genel bir diizlemde aktarilirsa bile
ihtiyaclar1 konusunda daha c¢ok belirsizliklerle karsilastiklar1 goriilmektedir.
Beklentiler norm olarak kendini gdstermektedir ve ¢ogunlukla da soyuttur. Thtiyaclar
ise standardize edilmis ara¢ ve yontemlerden olugmaktadir. Bu yiizden de ihtiyaglar
cogunluk degiskenlik gostermez ve sabittir. Egitim hayatinda basarili olmasi igin
cocugun c¢alismasi, calistirmasi gerekir. Bunun igin disaridan destek saglanir. Bu
siirece uygun alanlar saglanir. Cocugun basarili olmasindaki temel ihtiyaclar genel
olarak bunlardir. Siirece ko¢ veya danigsmanlar girince soyut ve normatif beklentiler
yerini somut ve “realist” beklentilere birakir. Ihtiyaclar da standart ve sabit olmaktan
cikar, farkli, coklu ve katmanli olarak doniisiir. Anne (V5, 40) ¢ocugunun egitim
danigmaniyla beraber ¢alismasindan sonra bu siireci bir itiraf olarak ifade etmektedir,
“dogrusu ben anne olarak ¢ok hakim olamamisim. B. hanimdan (egitim danismani)
sonra bunu da fark ettim.” Anne egitim damigmanmmdan sonra g¢ocugunun
“yeteneklerini ve egilimlerini anlayabildigini” ve bu destegin ardindan kendi
eksikliklerinin farkina vardigini belirtmektedir. Bu siirecler cocuga dair beklentileri de

degistirmektedir.

Bunun disinda egitim alaninda teknik siireglerin uzmanlarla siirdiiriilmesi énemli bir
ithtiya¢ olarak goriilmektedir. Goriisiilen velilerin 6nemli kismi ¢ocuklarmin yurt
disinda egitimine devam etmesini beklemekteler. S6z konusu talep yurt disindaki bir
egitim sistemi ile ilgili oldugunda bu sisteme dair velilerin yabanciligi daha da
artmaktadir. Universite icin yurtdis1 bagvuru siirecinin zorlu ve karmasik oldugunu
diisiinen ebeveynler, hedeflenen okullardan olumlu doniigler almak i¢in gerekli
stratejileri birlikte olusturacaklar1 destekc¢iler aramaktadirlar. Bagvuru siireclerinin
farkli asamalarinin oldugunun farkinda olan cocuklar ise danismanlik hizmetini
basvuru yilindan iki ii¢ y1l 6nce almaya baslamak arzusunda olduklarini ebeveynlerine
iletmektedirler. Anne (V2, 59) dort kiz1 i¢in de her biri i¢in ii¢ y1l olmak iizere toplam
12 yil yurtdisi egitim danigsmani ile deneyim yasadigini aktarirken bu hizmeti alma
nedenini soyle agiklamaktadir:

Yani tek basina yapilabilecek bir sistem degil bu, bir kere onlarin tecriibeleri ¢ok fazla evde

tek basina benim yapabilecegim bir sey degil. Yurtdisi egitim danigmanlarinin ¢ocuga da yol
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gosterilmesi gerekir diye diislinliyorum. Hem sistematigi biliyorlar hem de tecriibelerinden
yararlaniyoruz (V2, 59).
Ebeveynlerin ¢ocuklar1 i¢in kog¢/danismanlara yonelmesini belirleyen katmanli ve
coklu neden ve stiregler bulunmaktadir. Bu neden ve siiregler ise ebeveynin kendisini,
cocugu, egitimi anlamlandirma bigimlerinden kaynaklanmaktadir. Sonug¢ olarak tiim
bu anlamlandirmalar kog¢/danigsmanlar1 bu iliskide merkezi bir aktor haline gelmesine

neden olmaktadir. Bu nedenle ko¢/danismanlara yakindan bakmak yararli olacaktir.

4. BOLUM: EGITIM KOCU VE EGITIM DANISMANI

Aragtirmanin saha calismasinda yer alan goriismecilerin is g¢ergeveleri ile ilgili
belirttikleri tanimlarin altinda egitim kogu, egitim danismani, 6grenci kogu, 0zel
Ogretmen, mentor gibi ¢esitli kategorilerin kullanilmasi dikkatimizi ¢ekmektedir.
Ogrenciyi odagma alan bu aktdrlerin ¢aligma prensiplerinde bir dereceye kadar
ortakliklarmm mevcut oldugu gériilmektedir. Ogrencinin gerekli becerileri
kazanmalarina, kendisini tanimasina, hedeflerini belirlemesine ve motivasyonuna
destek olmak ve ayni1 zamanda ebeveyne siire¢ icerisinde ihtiyaca gore eslik etmek,
ortak sorumluluklar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte tiim kategorinin 6grenci
ve ebeveyn ile yasadiklar siirecler goz oniine alindiginda aralarinda bazi farkliliklar

saptamak da olanaklidir.
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Temelde 6grenmeyi desteklemek lizere yapilandirilmis bu 6zellesmis mekanizmalar
yaptiklar1 uygulamalar g6z Oniine alindiginda resmi egitim ile de zaman zaman
kesigebilmektedir. Pratikte farkli modellerle gozlemlenen, disaridan takviye edilen
egitime dair destekler, egitim kog¢lugu ve egitim danigsmanligi veya 6grenci koglugu ve
ogrenci danismanlig1 sifatlartyla yayginlasmaktadir. S6z konusu alana ve bu alanin
Oznelerinin temel Ozelliklerine iliskin veri ve degerlendirmeler bu arastirma igin

merkezi bir 6neme sahiptir.

4.1 Meslegi Tammmlama

Egitim kogu 6grencinin basarisi i¢in gerekli olan mesleki uzmanliga sahip olmasinin
yaninda bu meslegin icrasina doniik kisisel 6zelliklerin uygunluguna ve meslegin
duygusal motivasyon ve yatirimlaria isaret eder. Bu meslek i¢in uygun oldugunu
sadece bir mesleki yeterlilige degil ayrica 6grenci ve veliyle iliski kurabilmek,
yonlendirmek, ikna etmek, s6z dinletmek gibi sahsi ve karakteristik 6zelliklerini de

vurgulanmaktadir.

Sahada herkes kendi bulundugu veya tercih ettigi konumdan sdylem iireterek diger
konumlart “basitlik”, “eksiklik” ve “yetersizlikler” {izerinde tanimlama egilimine
sahiptir. Bu is1 “hakkaniyetle” icra etme tiim saha aktorleri i¢cin merkezi dnemde
sOylemlerine yansiyan bir konudur. Bununla birlikte her bir saha aktorii de diger
aktorlerin bu isi “hakkiyla” icra ettiklerine dair siipheler tasidigini gostermektedir.
Kendisini ko¢ veya damigman olarak ifade eden herkes yaptiklar1 ise dair ifadeler
iiretirken bunu bir tartisma hali icerisinde gergeklestirmektedir. Hem kendilerini bu
meslegin bir aktdrii olduguna hem de bu meslegin islevsel, faydali ve gerekli olduguna
yonelik “kanitlar” sunarak ikna etmeye caligmaktalar. Bunu yaparken de, oncelikli
olarak bu meslegin aktorleri oldugunu “iddia” eden diger aktorlerin bu meslegi
“hakkiyla” icra edemediklerini belirterek bu meslegin hakkiyla icra edilmesini
miimkiin kilacak yetkinliklere vurgu yapilmaktadir. Bununla beraber meslege dair
diger bir anlatim ise meslegin ne kadar gerekli olduguna, ne tiirden biiylik ve anlamli
bir ihtiyaci karsiladiklarini anlatarak ikna etmeye doniik sdylemler tretirler. Bunun
temel sebebi de aslinda bu meslegin icrasina dair belirlenmis ve kabul edilmis tanim

ve yontemlerin olmamasidir.

Diger bir taraftan her bir gorligmeci kendisini “biricik” olarak izah etmekten

kacinmamaktadir. Sinirlar1 ne yasal, ne kavramsal ne de uygulama iizerinde net
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olamayan bu is alani1 tizerinde, her gériismecinin bunu tanimlamaya yonelik girisimleri
bu meslege dair siireglerin bir miizakere agamasinda oldugunu gostermektedir. Bu
miizakereye dahil olan her ko¢ veya danigsman, kendi konumunu merkezi bir yere
oturarak veya kendi konumunu ideal bir tip olarak sunarak, bu meslegin yasal,
kavramsal ve uygulama boyutundaki tiim sinirlarin1 tanimlamaya yonelik olan

miizakere siirecine giiclii girmeye ¢aligmaktadir.

Arastirma kapsaminda miilakat yapilan egitim danismanlar1 ve koglarinin farkli yas
gruplarina ait ¢ocuklar ve ebeveynlerle calistiklar1 goézlemlenmektedir. Kendilerini
egitim kogu olarak tanimlayan grup, ilkokul ve ortaokul seviyesindeki ¢ocuklarla
calisirken, yurtdist egitim danigsmanlart lise seviyesinde Ogrencilerle ¢aligarak
iiniversite basvurularinda ¢ocuklara ve ebeveynlere eslik etmektedirler. Bir diger
kategori olan ve kendilerini 0grenci kocu olarak tanimlayan miilakat¢1 grubunun
birlikte calistig1 ¢ocuklarin yaslar1 daha genis bir skalaya isaret etmektedir. Kendilerini
ogrenci kogu olarak sifatlandiran son gruba dair miilakat¢ilar ayni sirketin biinyesi
icerisinde egitimlerini tamamlamiglardir. Bunun yani sira uluslararasi sertifikalar

bulunan 6grenci koglar1 yaptiklar1 isi benzer sekilde tanimlamaktadir.

Danigsmanlik ve koc¢lugu meydana ¢ikaran biitiin siiregler bir gri alan1 temsil ediyor.
Yasal bir tanimlama ile dogrudan g¢evrelenmemesi, kavramsal olarak akademik ve
uzlasilan bir tanima sahip olmamasi, meslek edinme siireclerindeki yetisme, isin
erbab1 olma, ¢irakliktan ustaliga dogru geleneksel ve Kkiiltiirel bir alanda varlik
gbstermemesi, bu gri alanin1 dogurmaktadir. Ne olduguna veya ne olmadigma dair
biitiin bu gri alanlar bu meslegin icrasina doniik de pek ¢ok belirsizlik dogurmaktadir.
Diger taraftan bu gri alan, koglar ve danismanlar i¢in avantajli bir is yapma bi¢imini
yaratmaktadir. Uygulamalar alanindaki bu gri alanin, koglarin hemen hemen, talep
edilen sorunlarin ¢oziimiine karst her tirlii imkén ve araca sahip oldugunu

belirtebilmektedir.

Oncelikli olarak goriismecileri kendilerini yasal ve biirokratik mevzuatta nereye
yerlestirdiklerine dair sorular yoneltilmistir. Bir meslegin olusumu i¢in oldukga
Oonemli yasal dayanaklardan yoksun olan koglugun icra edilmesini engelleyen
diizenlemeler de mevcut degildir. Bu nedenle koglugu genel olarak gri bir alanda varlik
gosterdiginden yukarida s6z etmistik. Bu baglamda dogrudan egitim alaninda faaliyet
yapilmasmi 6ngoéren yasal diizenlemeler olmasa bile bir mesleki uzmanlik olarak

“danigmanlik” seklinde tarif edilen kategoriler mevcuttur. Mevzuatta egitime yonelik
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mesleki faaliyetlerin stirdiiriilmesi i¢in Egitim Bakanlig1 tarafindan taninip
kaydedilmesi gerekiyorken, koclar ve danigmanlari faaliyetleri dogrudan egitim
faaliyeti olarak goriilmedigi i¢in genelde Maliye Bakanlig: tarafindan taninmaktadir.
Bireysel olarak herhangi bir kuruma bagli kalinmadan icra edilebilir olan bu meslegin
vergi yiikiimligli de bu sekilde saglanmis olmaktadir. Belirtildigi gibi bu meslek
cogunlukla bireysel olarak icra edildigi i¢in bu yiikiimliilikler bireysel beyan
iizerinden ger¢eklesmektedir. Mali denetimin bile son derece gii¢ ve smirli oldugu bu
alan, egitim alaninda resmi olarak faaliyet yiiriitmesi ve taninmasi durumunda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan da egitim ve 6gretim baglamindan denetlenmesi gerekli
kilacaktir. Biitiin bu mevzuat ve siireglere ragmen koclar ve danigsmanlar egitimle ilgili
faaliyetlerini ylriitmesini resmi ayagini damismanlik seklinde resmi bir meslekle
tanimlayarak pratik anlamda egitim alaninda da faaliyet gostermekteler. Bu ytlizden

tiim siire¢ gri bir alanda cereyan etmektedir.

Bu nedenle koglar meslege dair anlatilarinda yasal alandaki bosluklara isaret etseler
de bu is1 yapiyor olmanin gerekligine stirekli vurgu yapmaktadir. Sahadaki goriismeci
yasal alanla ilgili eksiklikleri “devletin eksikligi” olarak ifade ederek, yaptiklar1 isi
“cocuklar icin bir miicadele” olarak tanimlamaya ¢aligmaktadir. Her ne kadar yasal
alanda bir bosluk s6z konusu olsa bile isin ne kadar “anlamli ve 6nemli” olduguna dair
anlat1 ¢ocuklarin egitim ihtiyaci izerinde kurulmaktadir.
Hayir (yasal) tanimlama yok milli egitim bakanligi tarafindan. Bizim kurs olarak geciyor
burasi. Tabii ki bu devletin bir eksikligi agikgasi. Ciinkii devlet ne yapar? Ihtiyaglar
dogrultusunda bir diizenleme yapar. Ama su anda boyle bir diizenleme yok. Su anda bizler bu
igi kiminle yapiyoruz? Cocuklart i¢in miicadele veren bilingli velilerle yapiyoruz (D1, 39).
Isin icrasma dair normatif nedenleri meslege dair ikna siirecinin onemli bir pargasi
olarak degerlendirmek miimkiindiir. “Cocugun iyiligi” ve “velilerin ¢ocuklar1 igin
arayiglarina cevap vermek” seklinde belirtilen amaclar isin mesruluguna dair 6nemli
sOylemler iiretmektedir. S6z konusu olan bu normatif amacglar meslegin diizenlenmis
bir yasal zeminden yoksun olmasina karsin meslegin icra edilmesine yonelik yeni
zeminler {retmektedir. Bu tiirden filantropik ve alturistik 6geler meslegini
mesruluguna ve kabul edilirligine 6nemli derecede hizmet eden 6gelerdir. Bu nedenle
kogluk veya danigsmanligin sundugu hizmet salt pazar {iriinii olmadig1 gibi buradaki
temel motivasyon da ekonomize edilebilecek rasyonalitelerle sinirli degildir. Aktorler

arasinda bu isin sadece ekonomik kazang¢ baglaminda icra edilebilecek bir is olmadig1
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anlatis1 oldukca yaygindir. Her aktdr i¢in 6grencinin basarili ve mutlu olmasi, velinin
de tatmin olmasi “samimiyetle” onceledikleri temel kriterler halindedir. Bu kriterler
1s181nda meslegi icra etme sadece emek piyasasinda licret ile is gliciiniin karsilastigi

bir an degil, idealize edilen misyonlarin iglendigi bir an olarak sunulmaktadir.

Kog ve danismanlar, meslegin mesruluguna dair iirettikleri argiimanlari teknik bir dille
aktarmaya ¢alisarak s6z konusu alanin belirli bir derecede uzmanliga denk gelen bir
alan oldugunu anlatmaya caligmaktadirlar. Bu sekildeki izahlarla meslegin sinirlara
sahip oldugunu gostermeye ¢alismaktadir.
Yasal olarak belirlenmis durumda bildigim kadartyla 2-3 sene 6nce artik meslek tanimlariin
igerisine girdi. MYB yani mesleki yeterlik belgesi alarak ya bunu alabiliyorsunuz ya da ben
zaten akredite uluslararasi bir egitim aldim ICF dedigim gibi ya da bdyle bir sertifikaya sahip
olup {invanlanabiliyorsunuz. Ben MYK’y1 tercih etmedim agikg¢asi ¢iinkii benim sertifikam
cok daha uluslararasi alanda gegerlilige sahip (D4, 42).
Danigmanligim ve koglugun yapisini, kurallarini, gerekliklerini igerden ve digaridan
belirleyen otoriter olusumlar olmadigi i¢in bu isleri icra edenler bireysel olarak
edindikleri uzmanliklar1 6n planda tutarlar. Sertifikalar, deneyimler, referanslar,
mezun olunan okullar gibi bir siirii gosterge, ko¢ ve damigmanlarin diizensiz ve
“siradan” bir alanda kendilerini farklilagtirmaya doniik gostergeler halindedir. Bu
genel gostergelerin yaninda egitim ve kisisel gelisim benzeri pedagojik ve terapatik

terimlere siklikla basvurmaktadir.

Kog¢ ve damigmanlar kendi mesleklerini anlatirken ¢ogunlukla iligki kurduklar1 diger
mesleklerden kavramlar 6diing alarak izahlar gelistirirler. Bu mesleklerin baginda ise
psikoloji, pedagoji ve rehberlik gelmektedir. Burada {iretilen terminoloji ve kavramlar
kullanilarak bunlardan farklilastig1 da belirtilmektedir. Pedagoji, psikoloji ve rehberlik
bazi goriismeciler tarafindan soyut ve pasif olarak tarif edilmektedir. Kogluk veya
danigmanlik ise somut ve aktif olarak degisimi ve gelismeyi eylemsel girigimlerle

mumkiin kilan bir alan olarak tarif edilmektedir

Arastirmada kog¢ ve danismanlara kendilerinin bu meslegi pratikte nasil icra edildigine
dair hem somut olarak deneyimsel hem de soyut anlamda ko¢ ve danismanlarin “kim”
olduklarina dair sorular yoneltilmistir. Burada elde edilen farkli cevaplardan yola
cikildiginda kavramsal boyutta tutarli ayrimlar ve genellemeler yapmak imkansizdir.
Ciinkii kendisini kog olarak ifade eden birinin pratik ve kavramsal tanimi, kendilerini

bu sekilde tanimlayanlarin digerlerinin ifadelerinden farklilagabilmektedir. Ayni
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durum kendini egitim danigsmani olarak ifade edenler i¢inde gegerlidir. Herhangi bir
“egitim kogu” ic¢in “egitim danigsmanin” tanimi da bu cergevede farklilastigi gibi
“egitim danigmani” i¢in “egitim kocunun” tanimi da degisebilmektedir. Bu ylizden
saha aktorlerinin belirttigi tanimlar {izerinde kuramsal bir diizeyde benzerlikler ve

farkliliklar kurmak son derece giictiir.

Bununla beraber kog¢ ve danigsmanlardan hem farklilasan hem de birbirleriyle kesisen
yanitlar alinmistir. Benzerlikler genelde normatif bir bigimde ve oldukca genis bir
soylemsel aralikta kurulmaktadir. Ogrenci koglar1 ve damigmanlari, dgrencinin iyi olus
halini beslemek, 6grencinin hedef belirlemesi i¢in dogru sorular sormak ve hedeflerine
ulagsmasina yardimci olmak seklinde destekleyici ibareler kullaniyorlar. Bu alanda
siklikla karsilasilan terim olan “iyi olus” oldugunu gézlemlemek miimkiiniidiir. Bunun
yaninda “yonlendirme”, “diizenleme” veya “disipline etme” gibi ibarelerde siklikla
kullanmaktalar. Kocglar ve danigsmanlar kendilerini anlatmaya devam ederken
ogrencinin gli¢lii yanlarini ve yeteneklerini kesfetmesi i¢in yardime1 olmak, ¢ocugun
odagindaki konularla ilgili motivasyonunu artirmak, akademik olarak gii¢lendirici
caligmalar yapmak, aile ile birlikte stratejiler belirlemek, birlikte hareket etmek gibi
faaliyet alanlaria dair gérev ve eylemleri paylasiyorlar. Bu gorev ve eylemlerin ifade
biciminde ortakliklarin paylasilsa da tanimlanmis veya standardize edilmis bir meslegi
isaret etmemesinden dolay1r kavramsal olarak uygulamada bazi celigkilere yol
acmaktadir. Kendilerini egitim kogu veya danismani olarak niteleyen kisiler, ayn1 isten
bahsetmelerine ragmen faaliyet alanlarin1 anlatirken farkli ve birbirleriyle g¢elisen
tanimlamalar ve 6zellikleri aktarmaktadir. Diger bir ifadeyle hem egitim kogu hem de
danisman1 kendi mesleklerini tanimlarken bu meslegin ne oldugu ya da ne olmadig:

konusu tizerinde uzlagsmis degiller.

Bu durum kendisini egitim ya da 6grenci kogu olarak tanimlayan miilakatcilar i¢in de
s0z konusudur. Onlardan da yaptiklar1 isi tanimlamalar1 istendiginde bu farklilik ve
celigkileri gormek miimkiindiir. 23 yasinda psikoloji mezunu olan ve kendisini egitim
kogu olarak nitelendiren goriigmeci, kavramlar arasi karmasikligi c¢oziimlemek
amactyla ko¢ ve danmigman arasindaki farki agiklamaya baglayarak diisiincelerini
aktarmaktadir. Kapsamli bir bi¢imde bu tariflerin kendi seslerinde duyulmasi oldukga
onemlidir.

Once egitim kocu ve danigsman arasindaki farklar neler onu anlatayim. Genelde dershaneler,

ozel egitim kurslari, yurtdist danigmanliklari genellikle danisman olarak gecer genel olarak

62



sOyliilyorum bu terim satig lizerinden kurulmustur. Bir dershaneye gittiginiz vakit egitim
danismani sifatiyla galisan kisi dershaneye 6grenci kazandirmak igin giin boyu arama yapar.
Velilerle goriisiir ve kayit yapar. Ama egitim kogunu kayit yapmak gibi bir derdi yoktur talebe
gore hareket eder en azindan benim yaptigim bu sekilde. Egitim kogu dedigimiz kisi 6ncelikle
6grencinin bulundugu konuma ¢ok hakim olan, sinav siirecine hakim ve tecriibeli olan kisidir.
Ayrica egitim kogunun psikoloji alaninda yetkin olmasi lazimdir. Ciinkil ugrastigimiz sadece
bir kisi, onun kogu oldugunuz i¢in iletigim yoniiniiziin de gii¢lii olmas1 gerekir. Bu 6zelliklere
sahip kisi egitim kogu olabilir diye diisiiniiyorum (D6, 23).
Kog ve danisman arasinda benzer sekilde farkliliklar 6ne siiriilse de bu agiklamalar
alana dair kapsayici ve tutarli bir izah getirmekten oldukca uzaktir. Kog¢ ve
damigsmanlik siklikla karsilasilan kategoriler olmasinin yaninda “ko¢” ve “danisman”
arasinda analitik ve kuramsal bir farklilig1 one stirmek giigtiir. Alandaki aktorler
arasinda farklar mevcuttur ama bu farkliliklar “ko¢” ve “danisman” seklinde iki

kategori lizerinden viicut bulmamaktadir. Bu nedenle bu farkliliklara yakindan

bakarak kavramsallastirmak son derece 6nemlidir.

Danismanlik ve kogluk arasinda yerlesik bir ayrim olmadig1 gibi danigmanlar kendi
iclerinde, koclar da kendi i¢lerinde ayrimlara sahipler. Bu ayrim danisman ve kogun
bireysel olarak nasil bir arka plan ve deneyime sahip olduguyla iligkilidir. Diger
taraftan 6nemli bir oranda benzer talep ve arayista olan kisilerin miiracaat ettigi bir
sektdr oldugu i¢in ayrimlar hizmet alicilar tarafindan da son derece belirsizdir. Talep
ise olduk¢a homojendir; kendi gocugunun basarili olmasini saglamak. Bu nedenle hem
danigsmanlar hem de koglar kendilerine ve icra ettikleri islere dair anlatimlar tiretirken
kendilerini sdylemsel bir mecrada farklilastirmaya caligmaktalar. Homojen olan bu
talebi karsilamaya doniik kendini farklilagtirmaktadir. Bu anlatimlar genel olarak
koglugun danigmanliktan veya danigmanligin kocluktan farkli oldugu seklinde degil
her bir ko¢ ve danmigsmanin kendisinin digerlerinden farkli oldugu seklindedir.
Dolayisiyla saha aktorler kendilerini ifade etmekte her ne kadar farkli isim ve unvanlar
kullansalar da bunlarin i¢ini dolduracak kavramsal, yontemsel ve kurumsal araclara
sahip degiller. Bu nedenle ko¢ ve danismanlar, goriiniirde her ne kadar mesleklerine
dair soyut ve ayurt edici ifadelere yonelseler bile bu ayirt edicilik kendi bireysel

konumlar1 i¢in gecerli olmaktadir.

4.1.1 Kog¢luk/danismanhk: Pasif “psikolog” rolii

Bu bolimde koclar ve danigmanlarin 6grencilerle kurduklar: iligkin igerigi

tartigilacaktir. Bu iliskinin icerigiyle alandaki farklilar1 giin yiiziine ¢ikarmak miimkiin
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olacaktir. Bu baglamda s6z konus aktorlerin “pasif psikolog” rollerinden s6z etmek

yerinde olacaktir.

Pasif “psikolog” rolii, kendisini ko¢ veya danigman olarak tanimlayan aktdrlerin
ogrencilerle kurduklar iliskilerde belirleyici ve yonlendirici bir role sahip
olmadiklarin1 igaret emektedir. Aktorler burada etkin ve belirleyici bir sekilde
ogrenciye otoriter bir konumdan miidahale etmiyor, uymasi gereken programlar
sunmuyor, neyin yanlis ve dogru oldugunu bilen bir konumdan 6grenciye yansitmalar
gerceklestirmiyorlar. Ogrenci ile kurulan iliskide “sorun” alanlarinmn karsilikl iletisim
teknikleriyle beraber ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmiyor. Bu nedenle de siklikla bu
stirece “kesif yolculugu” denmektedir. Kesif yolculuguyla 6grencinin kendini
tanimasini, gii¢lii ve zayif yonlerini kesfetmesi, yetenek ve eksikliklerinin farkina
varmasini saglanmaya calisilmaktadir. “Kesif yolculugu” tabiri bazen de soyut bir
durumun ortaya ¢ikarilmasi i¢in kullanilmaktadir. “igsel dinamiklerini kesfetmek
(i¢in) kisiyle birlikte biz bir kesif yolculuguna ¢ikiyoruz” (D7, 44). “i¢sel dinamikler”
ise Ogrencinin sahip oldugu fakat ortaya c¢ikaramadigi kisiligini ve yasantisini
belirleyecek dinamikler olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle 6grencinin sahip
oldugu potansiyelin gomiilii olarak bir yerde bekledigi varsayilmaktadir. Bu
potansiyelin ise degisim ve doniisiimii tetikleyecek seklide varsayildigini “dinamik”™
kavraminin siklikla kullanilmasindan anlagilmaktadir. Doniistiirticii itkinin “i¢sel”
olarak degerlendirilmesiyle her ¢cocuk tekil bir birey olarak iiretilmektedir. Toplumsal
diinyanin yarattig1r “dis” etkenler ise bu yaklagimin yogunlukla {istiinde durdugu

etkenler degildir.

Ogrenci ile kurulan iligki bir “yolculuk™ olarak degerlendirildigi i¢in bu yolculugun
herhangi bir merkezin giidiimiinde olmamasina dikkat edilmektedir. Bu yiizden bu
yolculugun niteligi “uyumlu bir dans” olarak ifade edilmektedir. Bu iligkinin taraflar
olan 6grenci ve ko¢ veya danisman esit konumlara sahiptir. “Uyumlu dansla” ¢ikilan
“kesif yolculugunun” ulagabilecegi bir son duragi bulunmamaktadir. Goriismeci
“orada sizi yol nereye gétiiriiyorsa siz aslinda oraya gidiyorsunuz” seklinde belirtirken
onceden hedeflenen bir amacin bulunmadigina dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda

sikca bagvurulan diger tabir ise ¢ocuga “alan tanimak™ olmaktadir.

Ogrenci kogu (D4, 42) cocuklarla yaptiklar1 birebir seanslarin amacini sdyle
aktarmaktadir: “Amag 6grenciye kendini tanimasi, degerlerini tanimasi, ihtiyaglarini

fark etmesi konusunda dogru bir planlama ¢izmesi i¢in yardimci olmaya ¢alismaktir.”
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Cocuklarin kendilerine bir hedef belirlemelerinin 6nemine dikkat ¢ceken 6grenci kocgu,
bunun ancak kog ile 6grenci arasinda kurulmasi gereken iliskide “uyumlanma” kosulu
saglandiginda miimkiin olabilecegini belirtmektedir:
Ogrenci kogu dgrenci ile bulugmaya basladigi andan itibaren uyumlanmasi gereken, dgrenciyi
cok iyi tanimasi gereken, kendisini ¢ok iyi anlatabilen, dogru ac¢ik uglu ve giiclii sorular
sorabilen, degerlerini tespit edebilen, dikkat eksikligi ya da bagka tiirlii sorunlar var m1 yok mu
tespit etmek icin kocluk araglar1 dedigimiz araclart kullanabilen, testleri kullanabilen,
sonuclayan, yorumlayan sonrasinda da ihtiyacina yonelik zaman yonetimi, kaygisina yonelik
ya da bizim sabotajc1 dedigimiz yakaladigimiz baska bir seyler varsa onlarin diizeltilmesi
tizerine yogunlasilan ve hedefli ¢alisilan kisidir (D4,42).
Kog¢ ve danisman arasinda psikoloji boliimii mezunu tek kisi olan (D6, 23), egitim
koglugunu psikoloji alanina yakin konumlandiriyor. Bu gériismecinin kog¢lugun tanim
ve niteliklerine dair agiklamalari, sahip oldugu uzmanlik alanina referanslara
dayanmaktadir. Ozellikle psikoloji ve dgretmenlik, her zaman kog¢ ve danismanlik
yapmak i¢in yakin ve ilgili meslekler oldugu diisiiniilmektedir. Bu uzmanlik alanlaria
sahip kisiler kogluk ve danigsmanlik isini icra ederken uzmanlik alanlarinin bu isleri
yapabilmede ne kadar etkili ve 6nemli oldugunu 6ne stirmekteler. Psikoloji alanindan
mezun olan goriigmecimiz, 6grencinin kigisel olarak nasil bir konumda oldugunu,
kendisini tanimasini anlamanin son derece Onemli oldugunu belirtmektedir.
Gorligmeci 0grencinin egitimde basarili olabilmesini saglayacak akademik igerik ve
yontemlerin ikincil planda oldugunu vurgulamaktadir. Akademik alani ise

piyasalasmis, iletisim ve muhasebeden ibaret olan bir alan olarak sunmaktadir.

Diger bir goriismeci de 6grenci koglugu ve danismanligr arasinda ayrimlari belirtirken
miidahale ve yonlendirmeye dair sinirlarii tartismaktadir. Bununla beraber 6grenci
kog¢lugunun halihazirda standartlagtirilmis ilkeleri de s6z konusudur. Goriigmecinin
belirttigi ICF (Uluslararas1 Ko¢ Federasyonu) sertifika bazli egitim dogrultusunda
calisilmast gerektigini belirtmektedir. Bu egitim ve sertifikanin temel kriterlerini

29 ¢ 99 ¢¢

“motivasyon”, “zaman yonetimi” “hedefli caligma”, “etkin ¢caligma stratejiler”, “kaygi

2

ve stres yonetimi”, “hafizay1 gelistirme”, “etkili iletisim” ve “coklu zeka” seklinde
saymak miimkiindiir (ICF Tiirkiye, 2021).
Ogrenci koglugu ICF ilkelerine ve etik kurallarina sahip. Kisilerin bakmasi gereken ICF
sertifikasinin olup olmadigi. Bu kisilerin hepsi size sunu soyleyecektir; kocluk bir danigmanlik

degildir, onlardan psikoterapi almiyorsunuz. Karsi tarafa akil verme yoniinde siz hicbir

ongoriide bulunamazsimz. Karsi tarafi tam ve biitiin kabul edersiniz. Ogrenci tam ve biitiindiir
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size getirdigi gliindem neyse bulugmada o giindem konusulur, siz bu giindemi koyamazsiniz.
Hadi gel bugiin senle zaman y6netimini konusalim, hadi gel bugiin derslerin zayifmis ailenle
bu konuyu konustum seninle de bunu konusalim diyemezsiniz. Cocuk kiz arkadasiyla kavga
etmig olabilir, annesiyle de bir sey yasiyor olabilir, yolda yiiriirken biriyle de bir durum
yasamis olabilir. Onun giindemi neyse o giindemi getirir. Ko¢ karsisindaki ile birlikte yola
¢ikan ve onunla birlikte sonuca giden, eslik eden kisi olarak diisiinebilirsiniz. Zaten biz kars1
taraft tam ve biitiin kabul ederken, biitiin sorunlarinin ¢éziimlerinin de igten gelebilecegini
kabul ediyoruz. Tabii ki bunun i¢in yontemlerimiz araclarimiz var. Biz karsi tarafla
uyumlandiktan sonra ona asla fikir vermeyiz. Sadece giindem olarak belirledigi her ne ise onu
teyid ederiz, onunla ilgili giiclii sorular sorariz sorariz (D7, 44).
Gorilismecinin anlatiminda yola ¢ikildiginda 6grenci koglugunu oldukg¢a pasif bir
konumda tarif ettigini gérmek miimkiindiir. Ogrenci koglugunu, cocugun aile ve
toplumla iligkisinde diizenleyici role sahip araci konumlar olarak degerlendirmektedir.
Bu diizenleyicilik rolii sadece egitimle ilgili meseleleri degil, cocugun tiim yasantisini
kapsamaktadir. “Cocugun giindemi ne ise o konusulur” derken, destegin artik sadece
egitim alaniyla sinirli olmadig anlagilmaktadir. Bu ytizden 6grenci koglugu biiyiik bir
oranda psikoloji alaniyla yakindan ilgilidir. Gérlismecinin 6grenci koglugu icin tarif

ettigi tim kriterleri bir psikologun da sahip oldugu kriterlerdir.

Ebeveynler kurumsallasmis, ara¢ ve yontemleri yerlesmis psikologlar yerine 6zel
kuruluglarca saglanan, kisa donemli egitim ve sertifikaya dayanan egitim kog¢larini
neden tercih ettikleri iizerinde durulmalidir. Ebeveynler hem ¢ocuklarina yonelik talep
ettikleri hizmetin dolayli ve dogrudan ¢ocugun “egitim” yasantisiyla ilgili olmasini
istiyorlar hem de ebeveynler psikoloji alanina dair yerlesik kaygilardan kaginmak
istiyorlar. Uzman psikoloji desteginin bir tiirden olumsuz bir etiket olusturacagi
kaygisi, ebeveynlerin psikologlara karst mesafeler olusturmasina neden olmaktadir.
Sahadaki az sayidaki orneklere de baktigimizda, ¢ocugu ic¢in psikolog destegine

basvuran ebeveynlerin psikologlarla yasadiklar1 sorunlari anlattigi goriilmektedir.

4.1.2 Ko¢luk/damismanhk: Aktif “6gretmen” rolii

Aktif “6gretmen” rolii, O6grenci ile kurulan iliskide ¢ocugun egitim yasantisini
onceleyerek bu dogrultuda anlatma, 6gretme, yonlendirme, degistirme ve doniistiirme
gibi bir¢ok etkinligi otoriter bir konumdan yansitmaktadir. Burada 6grencinin sinirlari,
Ogrencinin basarisi i¢in ihlal edilir. Belirli bir hedefe yonelik olarak programlar
gelistirilir ve bu hedeflere ulagsmak i¢in hem 6grencinin egitim yasantist hem de egitim

yasantist digindaki aile ve toplumsal yasantisin1 da diizenlenmeye calisilir. Ciinkii
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oncelikli olan egitim yasantis1 hem aile hem de sosyal yagantidan olumlu veya olumsuz
bir sekilde etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Buradaki yolculuk esitler arasinda
yapilan ve ucu agik bir yolculuk degil, ko¢ giidiimiinde belirlenmis bir hedefe yapilan
yolculuktur. O yiizden bu ydntemlere sahip ko¢ veya danigsmanlarin siklikla
kullandiklari tabirler ise “hedefli caligmak™, “disiplinli ¢alismak”, “verimli ¢alismak™,

“sorumluluk asilamak” veya “zaman yonetmek” tabirleri olmaktadir.

Aktif “Ogretmen” yaklasimina sahip aktorler 6grencinin kendi hal ve inisiyatifine
birakilmamasi gerektigini savunmaktalar. Bu yiizden iki tarafli kurulan bu iligkide
cocugun kendisini kesfetmesine doniik yontemlere basvurulmaz. Bu iliskide
gelistirilen miizakereler 6grenci ile birlikte varillan miizakereler degil, 6grencinin
uymasi gereken miizakerelerdir. Goriismeciye gore 0grencinin tiim yasantist belirli
derecelerde organize edilmesi gerekmektedir. Cilinkii yasanilan donemle baglantil
olarak dgrencilerde “sorumluluk bilincinin” zayif oldugu one siiriilmektedir.
Bizim dénemimizdeki gibi degiller biz oturup sinava saatlerce calisirdik simdi bakiyorum
cocuklar1 ¢cok daha zekiler, ¢ok daha pratik diistiniiyorlar ama o6nemli olan o zekay:
sorumlulukla birlestirebilmek. Hatta o zekayr sorumluluklarindan kurtulma noktasinda
kullaniyorlar (D1, 39).
Inisiyatiflerin Ogrencilere birakilmamasi gerektigine dair diger bir gdriismeci
“sabotajciliktan” bahsetmektedir. Kisinin yapmasi gereken gorev ve islerini
erteleyerek, uzaklasarak, gereksiz islerle ugrasarak yerine getirmemesi seklinde
belirtilen sabotasciligin  yaygin oldugu dile getirilmektedir. Bu durumda da
goriismeciye gore Ogrencilerin bir hedef dogrultusunda kendi basmna disiplinli ve
verimli ¢caligmalart miimkiin degildir. Gorligmeci bir egitim kogunun veya danigmanin
“sabotajciligr” fark edip miidahale etmesi gerektigini belirtmektedir (D4, 42). Hedef
ise sadece Ogrenci belirlenmemeli, kocunda ayni hedefi tasimasi gerektigi
vurgulanmakta. Boylelikle hedef arttk hem 06grencinin hem de egitim kogunun
hedefidir. Ko¢ burada 6grencinin bu hedefe ulagmak icin ¢iktigin yolculukta onunla
esit olarak beraber yiiriimekten ziyade ona rehber olan kisidir. Ogrenciye hedefe
ulagmasi icin sadece yok gosteren degil, ayn1 zamanda bu yolculukta onu tasiyan
kisidir.
Brans alanlarinda 6gretmen olarak mezunu olup egitim kog¢lugu yapan goriismeciler
ise 6gretmenlik uzmanligr diginda kalanlarin sundugu hizmetlerin dogrudan akademik

basariya yansimadigini belirtmektedir. Egitim fakiiltelerinde mezun olmus ve egitim
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koglugu yapan goriismeciler 6grencinin i¢inde bulundugu icsel degiskenlerin yaninda
digsal olarak bir siirii degiskenin s6z konusu oldugunu belirtmekteler. Egitim
sisteminin genel yapisi, miifredatlar, ders igerikleri, sinav sistemi seklinde siirii
degisken bu digsallig1 iiretmektedir. Ogrencilerin bu siirecten geg¢meleri igin
ogrencinin sadece kendisine dair bir kesif silirecini yasamasi degil, bu siirecin
gereklilikleri dogrultusunda onlar1 donatacak desteklere de ihtiyaglar1 vardir.
Ogretmen olarak bunlara hakim olduklarmni belirterek 6grencinin egitim basarisina

dogrudan katki verebildiklerini aktarmaktadirlar.

Egitim koglugu ve egitim danigmanligima dair kuramsal ve kurumsal bir tanimin
olmamas1 halihazirdaki bu kaotik durumu beslemektedir. Kendilerini ko¢ olarak
sifatlandiranlarin danismanlik sifatina, kendilerini danigman olarak tanimlayanlarin da
kogluk sifatina atfettikleri anlam kesisen ve farklilagan yonleriyle dikkat cekmektedir.
Danisman (D8, 39), kocluk adi altinda sertifikalar verilerek yeni bir alan
olusturulmaya baslandigini, aslinda uzun zamandir ebeveynler ve bazi profesyoneller
arasinda yapilan fikir aligverigsinin “kog¢luk sifatinin iizerine yapistiriverildigini”
aktarmaktadir.
Yani buna ben kogluk dersem ve eger kocluk denilen sey gercekten varsa, onu asagilamis
olurum ¢iinkii ¢ok daha kisitli bir alanda ¢alistigimizi diisiiniiyorum. Kogluk da benim
anladigim hayatina yon vermek, hayatinin onun agisindan anlamini bulmasina yol agacak
birtakim baska araclar sunmak, yasadigi herhangi bir akademik dis1 problem varsa o konuda
da yardimc1 olmak. Mesela uyku problemi varsa ve derslerine konsantre olamiyorsa birilerine
yonlendirmek. iste bu gibi seyler benim radarimda degil. Bunu da higbir zaman bir veli ile bir
ogrenci ile konusurken destek verdigimi ya da bu konularda uzman oldugumu sdyleyemem.
Kog denildiginde benim goéziimde daha total bir yardim verebilecek insan geliyor. Kendini bu
sekilde tanimlandiranlar olabilir bilemem. Ama ben o yiizden egitim kogunu agresif bir tabir
olarak goriiyorum. Danigman daha mantikli ¢linkii son kertede biri buraya geliyor ve size bir
sey danistyor. Ve biz bu konuda onlara kendi deneyimlerimizden, kisisel tecriibelerimizden,
egitimimizden hem de buradaki g¢alistigimiz miiddetge diger Ogrencilerle yasadigimiz
seylerden, deneyimlerimizi aktartyoruz ve onun sonucunda bir gey ortaya cikiyor. O yiizden
danigman bana daha samimi daha kisa bir tabir olarak geliyor (D8, 39).
Gorlismeci ko¢ ve danigman arasindaki ayrimini yapmaya ¢alisirken c¢ocuga
“miidahil” olma derecesini 6n planda tutmaktadir. Cocukla kurulan iliskide saglanan
destegin simirlar1 ko¢ ve danigmani bu goriise gore birbirinden ayrilmaktadir. Kog

cocugun tiim hayatina niifuz edebilirken danisman daha mesafeli bir konumdadir.

Oysaki hem kendisini ko¢ hem de danigman olarak ifade edenler icin bu sekilde bir
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ayrim yerlesik bir ayrim olmadig, aktoriin arka plan ge¢misine ve deneyimlerine bagl
oldugu degerlendirilebilir. Sahadaki aktorlerin 6nemli bir kismi1 6gretmen olmasina
karsin bu alanla ilgili olmayan kisiler de s6z konusudur. Biiyiik oranda da kendisini
danisman olarak tanimlayanlar 6gretmenlik mesleginden veya 6gretmenlik alaniyla
ilgili bir egitim gecmisine sahip degildir. Dolayisiyla, ko¢ ve danisman arasinda bir
ayrimi aktorlerin bugiin kendilerini sdylemsel olarak nasil tanimlayip ayirdiklarindan
ziyade nasil bir egitim geg¢misine sahip oldugunu degerlendirerek gostermek daha
kapsamli olacaktir. Bu ayrim ko¢ ve danigsman arasinda kavramsal gercevede bir
ayrimi yapmay1 miimkiin kilamasa da ¢ocuklara egitim destegi saglama noktasinda
aktorlerin bagvurdugu yaklasim ve yontemlerin nasil farklilastigini ortaya koymak
miimkiin olacaktir. Aktdrlerin sahip oldugu egitim geg¢misi, ifade ettikleri tanimlarin
Otesinde meslegi icra etmenin pratik alanini belirlemektedir. En genel haliyle egitim
fakiiltesi disinda herhangi bir alanda lisans egitime sahip olanlarin yontemleri
“mesafe” lizerinde kurulmaktadir. Bu mesafe, ¢ocukla kurulan iliskide otoriter bir
konumda cocugun neyi yapip neyi yapmayacagini belirlemekten ziyade, esitler
arasinda kurulan iletisim teknikleriyle cocugun kendisine en uygun olanini kendisinin
kesfetmesini isaret etmektedir. Bu kesif bazen ¢ocugun sadece egitim hayatiyla ilgili
olabilir bazen de ¢cocugun tiim yasantisini kapsayabilir. Dolayistyla bu tiir yontemleri
uygulamaya calisan aktorler “seans” seklide formiile edilebilecek terapisttik bir siireci

isaret emektedir.

Aktoriin glidiimiinde belirlenen, dogrudan yapilmasi gerekenleri ortaya koyan, cocugu
hem zihinsel hem ruhsal hem de akademik olarak bir ama¢ dogrultusunda uygulanan
yaklasim ve yontemler genelde 6gretmenlik meslegine veya bununla ilgili bir egitim
geemisine sahip kisiler tarafindan siklikla basvuruldugu goriilmektedir. Burada
cocugun sinirlart daha asiabilen, alanina daha niifuz edilebilen, ¢ocugun olusturulan
programlara uymas1 gereken bir iliski s6z konusudur. Genelde bu uygulamalar
ogretmen meslegi ¢ceperinde konumlanmis aktorler tarafindan bagvurulmaktadir. Bazi
koglar 6gretmen meslegini de hala siirdiiriirken, meslegi birakip sadece bu isi yapanlar
ve Ogretmenlik egitimi almasina karsin meslek olarak higbir zaman 6gretmenlik

yapmamis kisiler de mevcuttur.

Kendisini kog olarak niteleyen diger bir goriismeci 16 yildir bu meslegi icra ettigini
belirtmektedir. Tarih boliimii mezunu olan goériismeci kogluk sifatinin son yillarda

siklikla kullanilmaya baglandigin1 “Tiirkiye’de 2010-2012 yillarindan itibaren her

69



ogretmen isminin karsisina 6grenci kogunu koyuyor” seklinde aktarmaktadir (D2, 40).
Devaminda goriigmeci “cocuklar ve aileler de bunu siklikla duyuyorlardir yani
matematik 6gretmeni artt 6grenci kogu, Tiirkce 0gretmeni arti 6grenci kogu gibi”
seklinde belirtmektedir. Kogun bir 6gretmen mesleginden gelmesi durumunda
¢ocugun iizerinde genis bir otoriteye sahiptir. Ogrenci kogu ile ebeveynlik arasinda
dogrudan bir benzerlik ve bag kurulmaktadir. Bu nedenle 6grenci kocu sadece
Ogrencinin ek egitim ihtiyacini karsilayan kimse degil, ayn1 zamanda 68rencinin sahip
oldugu tiim sorunlarla ilgilenen kimsedir. Ogrenci kogu egitim alaninda yetkin ve
sadece ¢ocugu merkeze alan bir ebeveyn gibidir. Goriismeci kendisinden egitim
destegi alan ¢cocuklara, bir nevi ebeveynlik yaptigina isaret etmektedir.
Ogrenci kogu, 6grencisini seven, onu kendi cocugu gibi goren, gelecegini diisiinen, bu isi de
ig art1 hobi olarak yapan kisidir aslinda. Ama resmiyet anlaminda baktiginizda bir ¢ocugun
programui ile ilgilenen, ¢6zmesi gereken sorulardan tutun da kaynaklara kadar ona yol
arkadaslig1 yapan, ona hedef belirlemede yardimci olan, bakin hedef belirleyen demiyorum,
bunlar1 bulmada ona yardimci olan kisi demektir. Aslinda her anne baba bir 6grenci kogudur.
Anne ve baba aslinda 6grencisini en iyi tantyan unsurlardir (D2, 40).
Gorlismeci icra ettigi egitim koglugunu tanimlarken formel ve enformel seklinde iki
alan c¢izmektedir. Bu ayn1 zamanda meslegi icra etmeye doniik nitelikleri
belirlemektedir. Birincisi egitimle ilgili siireglere hakim olmasidir. Okul, ders ve
sinavlar1 kapsayan bu formel kisim uzmanlik derecesinde ¢ocuga yapilan destekleri
kapsamaktadir. Bu baglamda ko¢lugun objektif sinirlarini ortaya koymak miimkiindiir.
Diger taraftan ise kocun siibjektif sinirlar1 ortaya koyulmaktadir. “Cocuk sevme”,
“basarisin1 isteme”, “arkadaslik etme”, “koruma kollama” gibi uzmanlik alaniyla
iliskilenemeyen baska nitelikler de sayilmaktadir. Goriismeciye gore koglugu icra
edebilmek i¢in hem uzmanlik hem de uzmanlik dis1 niteliklerin ayni1 anda sahip

olunmasi gerekir.

Egitim koglar aile igi iletigsim ve etkilesime “ihtiya¢ durumunda” miidahil olduklarini,
ebeveynlerin ve Ogrencinin davraniglarinda belirleyici rol oynayabildiklerini
aktarirken, egitim danigmanlar1 goérev siirliliklarini aile i¢i iletisimi disarida birakarak
cizmektedirler. Diger taraftan, koglar ve danmismanlar ¢ocuklarla birebir seanslar
yapmaktadirlar. Egitim kocu (D1, 39), ticari bir egitim kurumunun sahibi olmasina
ragmen, ebeveynleri olmaksizin ¢ocuklarla yapilacak bas basa goriismelerin “kalbi iyi

olan insanlar” tarafindan yapilmasi gerektigini belirtmektedir.
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O cocuklarla da hala goriisliyoruz aileden biri gibiydim zaten. Aslinda orada benim yaptigim
is Osmanli’daki miirebbiyeliktir. Cocuklart kontrol eden egitimlerini takip eden hangi kitaplari
neyi kullanacaklarini nasil ¢aligacaklarini takip eden miirebbiyelik sistemini ben uyguladim
(D1, 39).
Ayni goriismeci meslegini anlatirken “iliskileri kurabilen insanlarin kalbi ¢ok iyi
olmasi lazim” demektedir. Ona gore “bu is paray1 diislinerek yapilabilecek bir is de
degil”. Ayni zamanda “iyi bir egitim akademik anlamda en iist noktada biitiin dersleri

bilmeli”dir.

4.2 Koclar ve Damismanlar: Meslege Yonelten Etkenler

Egitim ko¢lugu ve danismanligi isini icra eden sahadaki aktdrlerin tiimii gegmiste bu
islere dair bir kariyer planina sahip olmadiklarin1 belirtmekteler. Bunun yaninda lisans
ve meslek edindirme egitim siireglerinde bu meslekle dogrudan iliskili alanlar
bulunmamaktadir. Bu nedenle kogluk ve danigmanlik isini bugiin yapan tiim aktorler,
gecmiste bu sekilde bir ise sahip olabileceklerini tasarlamadigi goriilmektedir. Bunun
yaninda bu meslegin uzmanini yetistiren bir egitim alan1 da mevcut degildir. Buna
ragmen kogluk ve danigmanlik igini icra eden goriigmecilerin agirlikli olarak lisans
egitimlerini bir Ogretmenlik, rehberlik veya psikoloji alaninda tamamladigi
gorilmektedir. “Rastlant1” ve “tesadiiflerle” hayatlarinin bir ddneminde bu meslegi
yapma durumunda kalan goriismeciler, diisiindiikleri kariyer planlarinin
gergeklesmemesi veya gergeklesen kariyer planlarindan memnun olunmasi

sonucunda, kog¢luk ve danigsmanliga yoneldiklerini belirtmekteler.

Egitim koclugu veya danismanlig1 cogunlukla goriismecileri profesyonel hayatlarinda
ilk icra ettikleri meslekler degildir. Goriismecilerin farkli is tecriibelerinden sonra
kocluk meslegine yoneldigi anlasilmaktadir. Ozellik bu meslegi icra eden kadmlarin
annelik siirecinin ko¢ ve danisman meslegini diisiinmelerine vesile oldugu
gozlemlenmektedir.
Cocuk gelisimi alaninda seminerler ve farkli sertifikalar aldim yani o alana yogunlastim.
Ozellikle anne olduktan sonra. Oncesinde bir bankacilik deneyimim oldu... cocuklar olduktan
sonra pedagojik formasyon siireci anaokullarinda bir ara goniillii 6gretmenlik yaptim. Sonra
birkag yerde ticretli 6gretmenlik yaptim. Daha sonra 30 yasla birlikte anne kimligi ile birlikte
neler yapabilirim diye disiiniirken farkli farkli isler geldi aklima ancak dedigim gibi Sola

Unitas’t duydum. Hem kendi gelisimim hem de bu islerin iginde olmak istedigim i¢in

egitimlere basladim (D7, 44)
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Kimi goriismecilerin alandaki bir eksikligi gorerek bunu bir meslek bi¢iminde
yapmay1 tercih ettigini, kimisinin de ebeveyn olduktan sonra kendi g¢ocuklartyla
iletisimlerini diizenleyebilmek saikiyle kocluk/danigmanlik egitimi ve sertifikasi
alarak uzaman olarak bu alana yonelmistir. Kimisi ise kendi mesleki alanlarinda
yasadigl olumsuzluklardan dolay1 bir arayisa gecerek kocluk ve danigsmanligi icra
etmeye baglamistir. Dolayisiyla kogluk profesyonel hayata atilmanin ilk basamagi
degildir. Lise ve lisans egitimini meslek edinme siirecinde 6nemli asamalar oldugunu
g6z Onilinde bulunduruldugunda, bu agamalarda kogluk seklindeki bir meslegi gelecek
planlarina ekleyecek kosullara sahip olmanin oldukga gii¢ oldugu anlasilmaktadir.
Ciinki bu sekilde bir meslek edinme siireci bilimsel, mesleki ve uzman egitimlerinin
bir par¢asi degildir. Bu yiizden kog¢ ve danigmanlar liniversite siirecinden sonra, hayata
atildiklar1 bir donemde yasadiklar1 degisikliklerin kendilerini bu meslegi yapmaya
ittigini belirtmekteler.
Ik ¢ikis noktam aslinda anne olmakt1 kendi gocuklarima da fayda saglamak istedim. Baktim
ki destek olabiliyorum konustugum ¢ocuklara baska bir bakis agis1 saglayabilmek ve yardimci
olabilmek duygusunu yasadigimda ben bunu yaparsam ¢ok mutlu olurum dedim ve
uzmanlagmaya karar verdim. Aslinda mezun olduktan sonra kurumsal yerlerde ¢aligmistim,
en son Turkcell‘de insan kaynaklarinda galistyordum. O zaman da yaptigim is insanla ilgiliydi
ve mizagla alakaliydi. Baslangi¢ noktam miisteri iligkileriydi, sonra yazili iletisim, sonra insan
kaynaklar1 oldu. Yani arkeoloji benim i¢in hobi olarak devam etti (D4, 42).
Arastirmaya katilan ve kendisini egitim kogu olarak tanimlayan ve iiniversite egitimini
tarih boliimiinde tamamlamis (D2, 40), 6grenci i¢in egitim koc¢lugu ebeveynler i¢in ise
ebeveyn danismanligi hizmeti verdigini aktarmaktadir. Aslinda egitimle ilgili
disaridan destek verdigini belirten goriismeci, bu alandaki tiim aktorlerin eksiklik
hissedebilecegi alanlarda danigsmanlik yapabilecegini gostermektedir. Disaridan talep
edilen hizmetin tiirline paralel bir sekilde o hizmete dair bir arz olusturmaktadir. Buna
ragmen bu meslegi icra etmeye yonelik siirekli bir eksiklik duygusunu, egitim
gecmisinden dolay1 hissetmektedir. Ornegin tarih béliimii mezunu olan profesyonel
bir danigman ve koc¢luk hizmeti vermenin iizerinde yarattig1 eksiklik duygusunu soyle
aktarmaktadir:
Psikoloji boliimii okumak bambagka bir arti kazandiracaktir. Ama malum yogun ¢aligma,
Istanbul. Hatta siava girip 6zel bir iiniversitede okumayi diisiindiim ancak gocuklar olunca
daha sonra vazgectim. O yiizden bu yogunlukta ¢caligmaya devam ediyorum ama 6zellikle yaz

tatillerinde yani daha az yogun oldugum donemlerde farkli firmalardan bu hizmetleri satin

alarak agigimi kapatmaya c¢alistyorum (D2, 40).
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Kog¢ ve danismanlik meslegi her ne kadar aktorlerce ¢ok severek yapilan bir is olarak
degerlendirilse de goriismecilerin 6énemli bir kism1 bu meslege yonelmenin nedeni
caresizlik olarak belirtmektedir. Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii mezunu olan ve
kendisini egitim kogu olarak tanimlayan (D1, 39) ise 6gretmenlik meslegini icra etmek
yerine kogluk isini yapmasini “sartlara” baglamaktadir.
Sartlar diyebilirim. Universiteyi bitirdikten sonra konjonktiiriin bizi getirdigi bir nokta oldu
burasi. Tabi biz 6gretmen olmak i¢in tiniversiteyi okuduk ama o dénemki devlet politikalari,
formasyon meseleleri. Hi¢ edebiyat 6gretmenligi yapmadim. Devlette hi¢ ¢aligmadim. Sadece
birkag tane 6zel okulda arkadaslarim vardi ve Ogretmenligi de seven biriydim. Ucretli
ogretmen dedikleri statiide de bir y1l ¢alistim (D1, 39).
Ozellikle gretmenlikle ilgili lisans egitimi alan koglar 6gretmenlik meslegini
yapabilecek firsatlara sahip olmadiklarmi g¢ogunlukla belirtmektedirler. Aldiklar
egitime yakin bir meslegi icra etme noktasinda kog¢luk 6nemli bir se¢enek olmaktadir.
Her ne kadar kogluk meslegi ilk icra edilmeye baslandiginda bunun bilingli bir tercihle
ger¢ceklesmedigi, kalic1 bir meslek olarak diisiinmedikleri s6z konusu olsa da higbir
goriigmeci bugiin yaptig1 bu meslege dair olumsuz bir yargida bulunmadigini, bu

meslegi severek icra ettigini dile gitmistir.

Bununla beraber ko¢ ve danigmanlik meslegine dair lisans egitim déoneminde ve daha
da onceden diisiincelere sahip oldugunu belirten goriismeciler de mevcuttur. Bu
sekildeki goriismecilerimizin hayatlarin1 bir evresinde ko¢ veya danigsmanlarla bir
temas halinde oldugu goriiliir.
Universite {igiincii sinifta bize kogluk yapan bir gretmenimiz vardi. Aslinda tam olarak o da
ne yaptigmi Dbilmiyordu, ko¢luk yapmaya c¢alisiyordu diyelim. Ders planlarimiz,
motivasyonumuzla ilgileniyordu. Bu beni ¢ok etkilemisti, hayatima yon verenlerden biridir
kendisi. Sonra bu isin yapilmaya deger, kiymetli oldugunu fark ettim. Boylelikle yoneldim,
asil amacim insanlara yardimei olmakti (D6, 23).
Ogrencilik yaptig1 dénemlerde role model olarak kogluktan etkilenen goriismecinin
kariyer planinda kog¢luk mesleginin ¢ok 6nceden var oldugu belirtilebilir. Bu sekildeki
istisnai sayilabilecek baska bir durumu ise yurt dis1 egitim danigmanlig1 icra eden
baska bir goriismeci de goriilebilir.
Aslinda biraz isin i¢ine dogdum ¢iinkii babam benimle baslad1 bu ise ¢iinkii ben Uskiidar’dan
mezun olurken sen Amerika’da okusan iyi olur, bu isi bilen birilerine danisalim dedi o noktada

etrafta kimsenin olmadig1 ortaya ¢ikti... Babam o donem tekstil firmasinda genel miidiirdii

sonra biz bu turu yapinca babam bu isle ilgilenmeye basladi. Benim biitiin bagvurularima
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yardimct oldu. Sonra kardesimin zamani1 geldi o da Robert’de okuyordu, o da Princeton’a girdi.
Sonra annem ‘bunu biz ise mi doniistiirsek’ dedi, babamin aklina girdi. O yiizden ben zaten
isin i¢indeydim uzun lafin kisasi. Sirket kurulduktan sonra da ben babamlara hep yardimei
oldum. 2012 senesinde de kesin doniis yaptim Tiirkiye’ye. O zamandan beri zaten aktif olarak
igin i¢indeyim gecen sene itibari ile de sirketi devraldim. Aslinda benim toplam olarak 12
senelik gibi bir tecriibem var (D3, 43).

“Baba meslegini siirdiirme” seklinde bir siire¢ yasan goriigmeci i¢in danigsmanlik ¢ok

onceden planlan bir kariyer olsa da ayn1 meslegi yapan babas1 i¢in yine rastlanti ve

tesadiifle, planlamadan girigilen bir meslek oldugu goriilmektedir.

4.2.1 Koc¢ ve danisman olmak: Mesleki egitim ve sertifika

Cocuklara egitim destegi sunan sektoriin giinden giline genisledigini ve bu destegin
arayisindan olan ebeveynlerin Oniinde c¢ok sayida belirsiz segenekler mevcuttur.
Ebeveynler, giivene dayali bir iliski ve cocukta arzulanan gelisim beklentisiyle
“profesyonellere” yonelirken, farkli yontem ve yorumlarla karsilasmaktadirlar. Bu
farkliliklarin merkezinde profesyonellerin arka plan egitimleri ve meslege yonelme
nedenleri ve hali hazirda sahip olduklar1 sertifikalar, referanslar ve bilinirlikleri
belirleyici unsurlar olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ko¢ ve danismanlarin arka plan
egitimlerine bakildiginda hepsinin en az lisans egitimlerini tamamlamis olmakla
birlikte, bazilarmmin doktora seviyesinde egitim aldiklar1  goriilmektedir.
Universitelerde bu meslegin uzmanlarini hazirlayacak lisans seviyesinde egitimin
bulunmamasi, meslege dair ¢eliskilere zemin hazirlamaktadir. Her biri farkli alanlarda
egitimlerini tamamlamis olan ko¢ ve danismanlarin, kendi egitim siireglerinde bu

meslek lizerine bir kariyer plan1 yapmadiklar1 da tespit edilmisti.

Kog¢ ve danmigmanlik sektoriiniin bu derecede genis olmasi biiyiik bir rekabet ortami da
olusturmaktadir. Her ne kadar goriisiilen her bir ko¢ veya danigsman bu isi yapmanin
kolay olmadig1 belirtse de sektore dahil olmanin formel ve teknik simirlart kisith
oldugu i¢in sektor disaridan siirekli katilima agik durumdadir. Bu yiizden kog ve
danismanalar kendilerini farklilastiracak arayislar icerisindedir. Meslek edinme
siirecinde alinan egitim genelde meslege baslamadan 6nce yasanilan bir siire¢ iken,
ko¢ ve danismanlarin biiyiilk cogunlugu i¢in bu siire¢ meslege basladiktan sonra
yasanmaktadir. Diger bir ifade ile aktorler hali hazir ko¢ ve danismanlik meslegini icra

ederken bununla ilgili egitimler alma arayisina girismekteler. Bu arayis hem kendisini
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gelistirmeye yonelik olabilirken hem de edinilen sertifika ile sektor i¢inde farklilasarak

hizmeti talep edenler i¢in somut bir gliven gostergesine sahip olmaktadir.

Gorilismeci, 40 yasindaki egitim kogu (D2,40), tarih 68retmenligi alanindan mezun,
ancak is hayatin1 devam ederken bir taraftan da alternatif olarak gordiigli egitim
koglugu meslegini arastirmaya yonelmistir:
2003 yilinda Tiirkiye’de yoktu =zaten arastirdigimda yurtdiginda bu tarz egitim
danismanliklarinin oldugunu goérdiim. Biraz orada arastirdim daha sonra Tiirkiye‘de NLP ile
baslayan egitimler oldu. Bunlarla beraber egitim kogluguna yonelmis oldum. Ozel
iiniversitelerden ve devlet iiniversitelerden aldigim egitimlerle de bunu tamamlayarak devam
ettim” (D2, 40).
2000 yilinda tniversiteden mezun olan (D2, 40), devlet okullarinda 6gretmenlik
yaptig1 donemde dahi sadece sorumlu oldugu dersi anlatmayip, 6grencilerin
programlariyla ilgilendigini aktarmaktadir. Ozellikle smav siirecinde, bir biitiin olarak
cocuklarin desteklenmesi gerektigini diislinen egitim kocu, temel motivasyonunun ve
bu meslege yoneliminin nedeni olarak, kog¢luk sifati ve hizmetiyle 6grenciye daha
faydali olabildigini belirtmektedir. Bu meslegi yapmaya karar verdigi 2003 senesinden
sonra kogluk niteliklerini gelistirmek iizere cesitli sertifika ve egitim programlarina
katildigin1 belirtmektedir.
Aydin Universitesi’nden, Siileyman Demirel Universitesi’nden, buna benzer ézel ve devlet
{iniversitelerinden kogluk egitimi aldim. Ozel firmalardan yine kogluk, yasam koglugu, egitim
danmigmanlig1 ve zeka testleri, akil oyunlar1 iizerine de egitimler aldim (D2,40).
Kariyer planim1 ve egitimini edebiyat Ogretmeni olmak iizere kurgulayan ancak
kosullar gerektirdigi i¢in 6zel dersler vermeye baslayan (D1, 39), verdigi 6zel dersler
sirasinda ¢ocuklarin ve ailelerin gergek ihtiyaglarini gordiigiinii ve kendisini bu yonde
gelistirmeye bagladigini agiklamaktadir. Egitim kogu (D2, 40) gibi (D1, 39) da sinav
odakl1 egitim sisteminde ¢ocuklarin performanslarini arttirmaya yonelik destegin, hem
cocuga hem de aileye verilmesi gerektigi saikiyle meslege yoneldigini belirtmektedir.
Meslegin iizerine temellendigi kogluk egitimlerine ve sertifika programlarma itibar
etmeyen (D1,39), diislincelerini sO0yle aktarmaktadir: “Sunu sdyleyeyim simdi
tiniversitelerin verdigi egitim koclugu sertifikalar1 var dyle birkac ders alarak egitim
kogu olunmaz.” Kendisinin de sertifikalar aldigini aciklayan (D1,39), ancak verilen
egitimlerin bir egitim kocunun mesleki niteliklerini beslemedigi kanaatindedir:

Ben agikg¢asi gitmedim bile. Arkadagim bana bir sertifika programi var sana da alalim mi1 dedi.

Ben Hacettepe Universitesi'nden aldim. Bana uzaktan egitim oldugunu sdylediler ben onu
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sadece bir sertifika kagidi olsun diye aldim. Olur ki bir sey olursa devlet sorarsa burada dursun

diye. Bir yere de asmadim zaten Oyle bir ihtiyacim yok benim. Resmi anlamda da higbir degeri

yok. Universiteler bunu veriyor ama neden verdiklerini de anlamadim (D1, 39).
Sertifika programlarinin “niteliksizligine” ve “islevsizligine” deginen egitim kogu,
cocuk ile kurulan iliskinin optimum seviyede olabilmesi i¢in bu tiir programlarin
iceriginin yetersiz oldugunu aciklamaktadir. Kendi deneyimini, kendi kendini
yetistirmesini bu alanda verilen egitimden ¢ok daha onemli gormektedir. Sertifika
vaatli egitim programlarini, bu meslegi icra edebilmede yeterli gérmemektedir.
Kendisi i¢in asil anlamli olan ise kendi deneyimlerin 6grenmektir. Bu isi yaparken,
siire¢ icinde 6nemli ve 6nemsiz noktalar1 gorerek, ya da daha once bu isi yapanlarin

yonlendirmelerine kulak vererek bu iste yeterlilik kazanabilecegini vurguluyor.

Universiteler egitim kocluguna veya damismanhgma yonelik farkli egitim
programlarint barindirmalarma ragmen genelde 3 veya 6 aylik sertifika programlari
seklinde bu siire¢ yiiriitiilmektedir. Bu tiirden egitim programlari, haftada 1 saatlik
egitim siiresiyle siipervizyon c¢alismalar1 ile yiiz ylize asamalardan olugmaktadir.
Kogluk veya danismanlik egitim programlarinin 6ne ¢ikan en onemli 6zelligi de
egitimin ¢evrimigi ortamda, dijital kaynak ve igeriklerden olusmasidir. Genelde bu

egitim programlari iiniversitelerin uzaktan egitim programlar: altinda sunulmaktadir.

Bunun yaninda, hayatlarinin bir ddoneminde danigmanlik ve kogluk isini icra etmeye
karar veren gorlismecilerin bu alana dair kendilerinin egitim ihtiyaci igerisinde
oldugunu diistinmediklerini belirtmek gerekir. Danismanlik ve kogluk egitimi,
halihazirda zaten bu isi yapanlarin bagvurdugu bir siire¢ olmaktadir. Bagka bir ifade
ile genelde egitim, goriismeciler meslege baglamadan once degil, meslege basladiktan
¢ok sonra basvurulan bir siire¢ olmaktadir. Ozetle, danismanlik ve kogluk bir
egitimden sonra edinilen beceri ve uzmanlik isi degil, aksine is icra edilmeye
baslandiktan sonra isin niteligine dair bir egitim siirecidir. Bunun da temel nedent,
sertifikalarla belgelenen bu egitimin, danmismanlik ve koclugun kendini arz ettigi
pazarda, talep edenler agisindan sembolik bir gliven endeksi ile esdeger olmasidir. Bu
sertifikalar, kendi islerine dair uzmanligi sembolik bir bi¢cimde belgeleyerek

mesrulastirmaktadir.

Ko¢ ve danigmanlik egitiminin hem siiresi hem iceriklerin pedagojik zenginligi hem
de egitimin aktarim ve etkilesimselligi kisitli olmasina ragmen kog¢ ve danismanlar

oldukca genis ve son derece de hassas bir faaliyet alaninda is becerisine sahip
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olduklarini aktararak bunlara dair uygulamalar gergeklestirdiklerini belirtmektedirler.
Kariyer ve yetenek testlerinin uygulanmasi, terapi seklinde tasarlanan seanslar, oyun
terapileri, resim analizleri gibi olduk¢a hassas olan teknikleri uyguladiklarin
belirtmektedir. Bunun yaninda bazi danigsman ve koglar, psikiyatri alaninda oldukca
uzmanlagmis mesleki bilgi ve beceri gerektiren, uygulama agamasinda ciddi sorunlar
barindirabilen Wechsler Zeka Testi gibi testleri de kiiciik yasta ¢ocuklara
uygulayabildiklerini belirtmektedir. Ornegin (D2, 40) bu testi bireylerin zihinsel

performanslarini belirlemek amaciyla uyguladigini dile getirmektedir.

Danigman ve koglarin teknik ve uygulamalariyla karsilasan ¢ocuklara dair ortaya yeni
ciktig1 diisiiniilen bilgi, izlenim ve tespitler, velilerin ¢ocuklarina dair plan ve
programlarina referans teskil etmektedir. Cocugun yeni hakikati olarak algilanan bu
yeni varsayimlar hem ¢ocugun hem annenin hem de ikisinin beraber veya ayr1 ayri
dahil olduklar1 aile ve sosyal cevrenin radikal bir sekilde degismesine neden
olusturabilmektedir. Cocukla yakin iliski i¢cinde ve ondan sorumlu oldugunu kabul
eden Ozellikle annelerin, ¢ocuga uygulanan Ol¢lim testleriyle elde edilen ciktilar
cocuga dair bir gergeklik olarak degerlendirerek bu gerceklik dogrultusunda hareket
etme egilimine sahip olduklar1 gézlemledik. Testlerden elde edilen veriler 15181inda
degerlendirilen ¢ocugun, o zamana kadar edindigi kimliginin de aginabilecegi ve yeni
bir kimlik olusumuna dogru ilerleyen bir siirecin baglayacagini belirtmek gerekir. S6z
konusu kimlik sadece bir tanima ve tanimlama iglevinden ibaret olmay1p, cocugun bu
asamada aile ve toplum igerisinde edindigi ve gelistirdigi tiim bilissel, deneyimsel ve
iliskisel siireclerini, baska biri ifadeyle 6znelesme siirecini kapsamaktadir. “Cocugu

2 13

tanima™,

2 13

cocugu kesfetme”, “cocugu fark etme” gibi tanimlayici terminolojilerle
ortaya ¢ikan yeni alg1 ve yaklasimlar ayn1 zamanda ¢ocugun o giine kadar sahip oldugu
tim oOzellik ve niteliklerini de “tanimsiz” hale getirebilmektedir. Cocugun bir
“yabanc1” olarak degerlendirip onu tanimaya doniik olan tiim bu siiregler, ¢eligkili bir
sekilde cocugun kendisine, ailesine ve sosyal c¢evresine yabancilagtirma egilimine

sahiptir.

4.3 Talepler, Uygulamalar ve Coziimler

Genelde koglar ve danigsmanlara yonelik talepler aileler ve Ogrenciler tarafindan
iiretilmekte, uygulamalar ko¢ ve danigsmalar tarafindan devreye sokulmakta ve ¢6ziim

stirecinde tiim bilesenler dahi olmaktadir. Ailelerin talepleri ne tiir yontemlere sahip
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olan bir ko¢ veya damigsmanla beraber calisilacagini belirlemektedir. Kog¢ ve
danismanlar1 ise hem sabit hem de esnek uygulamalar1 mevcuttur. Ilkesel olarak
uygulamalarindan 6diin veremeyecegini, ailenin talebine gore sekillendiremeyecegini
belirten goriismecilerin yaninda ailenin talebine karsilik gelebilecek uygulamalarla
belirtilen sorunlara ¢ozlim Tliretebileceklerini belirten goriismeciler de mevcuttur.
Bununla baglantili olarak, her ne kadar aileleri ¢ocuklar1 disaridan sagladiklar
desteklerin c¢ocuklarin egitim hayatinda basariya doniismesini bekliyor olsalar da
talepleri farklilagmaktadir.
Aslinda bu biraz aileye gore degisiyor. Bizim toplumumuzun genel yapisinda eti sizin kemigi
benim gibi bir beklenti de var. Cok enteresan. Aile g¢ocugun basarili olmasini bekliyor,
derslerde iyi olmasini bekliyor, tavsiye ettiginiz Ogretmenlerin iyi olmasii bekliyor,
Cocugunun diizelmesini bekliyor (D2, 40).
Aileler, “eti senin kemigi bizim” deyimiyle uyumlu bir bicimde kabul edilir basar1
kriterlerine ¢ocuklarinin ulagmasi igin, siireci biitliniiyle koglara devretmektedir.
“Cocugun diizelmesi” talebiyle kendilerine gelen ailelerin oldugunu sdyleyen
goriismeci ailelerin ¢ocuga dair bir “bozukluga” veya “anormallige” isaret ettigini
belirtmektedir. Bozukluk ve anormallikle isaret edilen egitim basarisi, sinav basarisi
veya ders ¢aligma gibi durumlar ile ilgili olmaktadir.
Kriteri basari ise, bagart anlaminda bir diizelme. Davranigsal bir beklentisi varsa, 6rnegin ders
calisma aligkanliginin diizelmesini istiyorsa bunu bekliyor. Ancak sekizinci sinif 6grencisi ise
mesela artik kemiklesmis bir davranisi siz bir ¢irpida ¢eviremezsiniz. Her anne baba buna ben
de dahilim bir baba olarak baskasinda tolere edebilecegi seyleri kendi ¢ocugunda tolere
edemiyor. Edemedigi i¢in orada sikint1 yasiyor. Bu sefer ¢ocugunun attigi kiigiik bir adim
onemsemiyor. Ama aslinda gergekten de gocuklar ilerleme kaydediyor (D2, 40).
“Cocugun diizelmesini” saglayacak olgular aslinda egitimle ilgili basit isleme ve
uygulamalar oldugu goriilmekte. Fakat ailelerin disaridan destek arayislari, sadece
cocuga egitim siirecinde ek bir destek saglamanin Gtesinde cocugun genel bir
“sorununun” oldugu varsayilmakta ve biitiinliyle ¢ocugun doniistiiriilmesi
beklenmektedir. Ailenin ¢ocuk icin var oldugu “sorun” her ne kadar genel ve her
cocukta ve her kosulda goriilebilecek bir durum olsa bile, aile bu “sorunu” ¢ocugu
tekillestirerek, sorunun kendi ¢cocuguna 6zgii oldugunu diisiinmeye baslamaktadir.
Cocuklar aileler i¢in biricik ve Ozgiin varliklardir, ¢ocuklarinda var olduklarina
inandiklar1 siradan durumlar da bu dogrultuda biricik ve 6zgiin ve hemen miidahale

edilmesi gereken ciddi “sorunlar” olarak degerlendirilmektedir.
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Ailelerden gelen talepler ne olursa olsun, kog ve danigmanlar talepleri ailelerden ¢cok
daha iyi ¢ozebildiklerine, bu amagla gelistirdikleri cesitli yontemlere uygulamalara
sahip olduklarma dile getirmektedir. Goriismeci, ailenin ¢ocukla kurdugu iliskiyi bir
taviz iligkisi seklinde anlatmaktadir. Ailelerin ¢ocuklarina karsi siirekli tolere edici
oldugunu, her konuda ¢ocuklarina taviz verdiklerini belirtmektedir. Goriismecimize
gore ¢ocuklarin egitim basarisi ve gelecekteki hayati, bu tavizkar tutumlarla tehlikeye
atilmamalidir. Ozellikle teknolojinin hayatin her alanina niifuz ettigi bu donemde,
cocuklarin sorumluluklarini yerine getirmede isteksiz olabilecegini belirterek dnlemler
alimmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ona gore veliler bu 6nlemleri tek bagina alamaz,
mutlaka bir uzman yardimi alinmasi gerekmektedir. “Cocuklar anne babalarin
kandirabilirler ama, beni asla” seklinde kendi deneyim ve uzmanligina vurgu

yapmaktadir.

Sunu sdyleyebilirim, aileler egitimci de olsa herkes teknolojinin kargisinda yenildi. En egitimli,
bilingli aile bile gocuguna telefon kullanma konusunda taviz veriyor. Ben onu bildigim i¢in
sunu yapiyorum ¢ocugu takip ediyorum. Bu oyunlar1 oynayan ¢ocuklarda karakter bozuluyor
belki bunu boyle ¢ok diiz sdyliyorum, ama ¢ok kolay yalan sdyleyebiliyorlar. Ve anne
babalarini da ¢ok iyi kandirabiliyorlar. Anne babalar bu noktada kesinlikle eksik kaltyorlar ve
ben evlerine miidahale ettim. Anne baba ¢ocugunun oyun oynamadigini soylityor ama ben
biliyorum oynadigini, ise gittikten sonra bunlar oynuyorlar. O ¢ocuk burada calistig1 zaman,
yaptiklarindan, oyun oynayip oynamadigimi ¢ok rahat fark ediyorum. Soruyu okuma
bi¢iminden, durusundan, kalemi tutusundan, goz hareketlerinden gézlemliyorum sonra gel
bakalim benim yanima diyorum. Sonra 6zel konusuyoruz diyorum ki litfen bana dogruyu
soyle: Sen oyun oynuyorsun bunu ¢ok net fark ediyorum. Evet hocam diyor. Benim elimde
degil hocam oynuyorum. Ben bakiyorum hayli zayif onlara da sdylilyorum siz bunu
beceremediniz teknolojiden onu koruyamadiniz hemen ¢ocugun telefonunu bana getirin
diyorum. Ona bir tane tuslu telefon alin diyorum, aile bana getiriyor telefonu. Hepsinin
telefonunu topladim ama ¢ocuklar o noktaya geldiler ki benden bunu istediler hocam bizi
kurtarin diye. Ben bu karar1 ¢ocuklarla beraber alryorum despotluk yapmiyorum ¢ocuklar da
istiyor. Cocuk bakiyor ondan sonra daha ¢ok soru ¢oziiyorum, daha ¢ok kendime vakit
ayirtyorum, yiriyorum diyor. Aileler bence bunu yapabilmeli, ailelerin de islerine geliyor
cocuklar telefonla vakit gegirince bunun i¢in ben yorulmamaliyim bence. Tabi aileler isten
geliyor yorgun c¢ocuklar telefonlari aliyor, odalarina gidiyor, istediklerini yapiyor o da

dinleniyor (D1, 39).

Bu ytizden kogluk bazen bir dedektiflik i1 gibi tanimlamaktadir. Cocugu stirekli takip
eden, degisiklikleri gozlemleyen, bunlar1 sorgulayan, nedenlerine inmeye calisan genis
spektrumlu dnlemler icermektedir. Ozellikle koglarin bu tiirden uygulama teknikleri

cocuga dair gelistirilen gozetleme mekanizmalar1 hakkinda fikirler vermektedir.
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Kocun ¢ocuga dair gelistirdigi bu gézetleme mekanizmalari, ailenin evde, 6gretmenin
okuldaki gozetleme mekanizmalariyla birleserek cocugun sahip oldugu tiim alanlarin
stirekli denetim altinda olmasimi sagmaktadir. Gézetleme ve denetim ayni zamanda
cocugun farkli gii¢ iligkilerine nasil maruz kaldigin1 da gostermektedir. Ailede
karsilastig1 duygusal gii¢, kog ile beraberken karsilastigi “yumusak giic” ve okulda
iken karsilastig1r biirokratik giic, ¢ocugun kendi yasantisi i¢in farkli nitelik ve

derecelerde giic iliskilerinin i¢inde hayatini stirdiirmektedir.

Sonu¢ olarak ¢ocuklarin yasadigi tim bu siiregler belirgin bir amag¢ altinda
toplanmaktadir. Bu amag¢ da ¢ocugun egitimde mutlak bir sekilde basarili olmasidir.
Basarinin Olgiitii ise egitim sisteminden kaynakli olarak dogrudan sinavlarla
iliskilendirildigi i¢in, temel 6lciit de her zaman sinav ve sinavlardan saglanan basarilar

olmaktadir.

4.3.1 Egitimde basarimin olciisii: Sinavlardan yiiksek puan almak

Onceki boliimde de goriildiigii gibi 6zellikle dgrencinin yasamini denetleme ve
yonlendirme konusunda genis bir yetki alanina sahip olan koglar ve danigsmanlar,
ogrenci basarisiyla dogrudan iligkili aktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Danigman
ve koglar gorev tanimlarmi ve sorumluluklarin1 agimlarken, 6grencinin, ebeveynin,
ogretmenlerin, idarecilerin ve okulun 6l¢gme amacli sinavlara cocugu hazirlama saiki
ile davrandiklarimi belirtmektedirler. Velilerin c¢ocuklarina yonelik i¢in de
bulunduklari tiim egitim desteginin altindan yatan biiyiik neden bu yiizden 6grencileri
cesitli asamalarda bekleyen smavlardir. Ozellikle Tiirkiye’de yasanilan “dershane”
deneyimi ile beraber, tiim egitim destegi sinav destegi olarak esitlenmektedir. Bu
ylzden hem velilerin hem de 6grencilerin en biiyiik talebi bu sinavlara hem bedensel

hem zihinsel hem de akademik donanim agisindan hazir olmaktir.

Bundan dolay1 egitim destegi her ne kadar sinav odakli olarak kurulsa bile bu siire¢
cok yonlii ve ¢ok aktorlii yiiriitiilmesi gerekmektedir. Cok yonlii yiiriitiilmesi demek,
destegin sadece miifredat bazli sinav odakl ders igeriklerini 6grenciye aktarimi degil,
Ogrencinin bu siireci olabildigince hazir olmasini saglayacak psikolojik, fiziksel ve
zihinsel bir biitiinliikle yasamasini saglamaktir. Bu yiizden bu siire¢ ¢cok aktorlii olarak
da siirdiiriilmektedir. Bazen bir 6grenci birden ¢ok ko¢ ve danismadan destek
almaktadir. Onceki béliimde de degindigimiz gibi 6grencilerin hem pasif “psikolog”

roliinde koclar1 hem de aktif “6gretmen” roliinde koglar1 olmaktadir. Bazen de ayni
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ogrencinin hem 06zel ders hocas1 hem de yurt dis1 egitim danismani da olmaktadir.
Sinav siirecini ¢ok aktorlii olmasinin sonucu olarak bu siirece 6grencinin ailesi ve
yakin ¢evresinin de dahil olmaktadir. Akademik destek saglayan 6zel olusumlara ilave
olarak, ¢ok yonlii hizmetler veren ve ¢cocugu bir biitiin halinde ele aldiklar iddiasiyla
faaliyet gosteren danigsman ve koglara alan agmaktadir. Anne-babalar ¢ocukta sorun
olarak gordiikleri durum ve tutumlar karsisinda, hem bazen psikolog, psikiyatrlara
hem de cogunlukla belirli sertifikalara sahip olan 6grenci koglarina bagvurup bir

“diizelme” beklentisine girmektedir.

Kog ve danigmanlar, ebeveyn ve ¢cocuk arasinda insa edilmesi beklenen ideal iliskinin,
sistemin gerektirdigi sinavlarda optimum basariy1 da saglayacak bi¢cimde yiiriitiilmesi
hususunda hassastirlar. Ancak bu yolla cocuklarin gelecek hedeflerini isabetli ve
belirgin bir sekilde ortaya koyabileceklerine inanmaktadirlar. Sinav merkezli egitim
sisteminin yarattig1 baski ve problemlerin ortadan kaldirilmasi i¢in bir ara¢ olarak
goriilen danigman ve koglara hem ebeveynler hem de 6grenciler ¢oziim ortagi goziiyle
bakmaktadirlar. Kendisini 6grenci kocu olarak tanimlayan (D7, 44), 6grenciler ve
velilerin ortak kaygilari iizerine sunlar1 sdylemektedir:
Tiirkiye’de ailelerin (derdi) genellikle sinav. Sinav ¢ok dnemli onlar igin. Stres, motivasyon,
basari diisiikliigii genelde bunlarla geliyorlar. Ogrenciler de genellikle sorun olarak bunu
goriiyorlar. Meslek sec¢imi, siav siiregleri, stres yonetimi, zaman yonetimi gibi konularla
geliyorlar. (D7,44)
Ogrencilerin smav kaygisi diizeyleri ile anne babalarin tutumlar: arasindaki iliskideki
gerilim ve ortaya c¢ikan sorunlar, ebeveynlerde c¢oziimiin bir bagka kisi ile
¢oziilebilecegi inanci gelistirmektedir. Ingilizce isletme boliimii mezunu olan ve
ardindan pedagoji formasyonu egitimi alan 6grenci kogu (D7 ,44), sinav doneminin
cocuklar ve ebeveynler iizerinde yarattig1 gerilimi su ornekle aktarmaktadir:
Bir 6grenci ile ¢aligtyordum sinava girdiginde bildigi her seyi unutuyordu. Stres yasiyordu,
biiyiime hormonu tedavisi de gorityordu. Psikiyatr ilag yazdig: halde ilag alamiyordu. Ogrenci
bana geldiginde ona sunu sdyledim biz psikoloji ya da psikiyatr vakalartyla ¢aligmiyoruz.
Deneyelim 6grenciyle iyi gidersek, ¢iinkii bazen su olabiliyor, aileler ¢cocuklart ¢ok vahim
goriiyorlar. Halbuki siz g¢ocukla konustugunuzda gayet normal ya da bir bakiyorsunuz
ebeveynde bir problem olabiliyor. Dolayisiyla cocukla goriigmeden bir karar veremiyoruz
(D7,44).
Ebeveynin c¢ocukta oldugunu farz ettigi sorunlarla, kogun ebeveyne atfettigi

problemler farkli bir duruma isaret etmektedir. Sorunun asil kaynagina inme
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iddias1yla, ticlii bir iliski i¢inde olduklar1 ebeveyn ve cocuklar1 konumlandiran koglar,
sahip olduklarini varsaydiklar1 yetiler s6z konusu oldugunda ise danigmanlar1 disarida
birakmaktadirlar. “Simdi bir danigman olsa sunum tekniklerini gosterir ama sorunun
asil kaynagina inmez” (D7, 44). Diger taraftan kendisini egitim kogu olarak
tanimlayan, danisanlarina ayni zamanda ders destegi de veren (D7, 44), kendisini
“dengeyi saglayan unsur” olarak gormektedir. Sinav senesine giren 8. smnif
ogrencilerine ders vermedigini bunun yerine 6gretmenler ve Ogrenci arasinda
gorevlendirmeler ve gorev takibi yaptigini aktarmaktadir:
Ciinkii matematik 6gretmeni geliyor 100 soru veriyor, Tiirkge 6gretmeni geliyor 100 soru
veriyor diger 6gretmenler yiizer soru veriyor ardindan okul ¢6zmesi gereken sorulari veriyor,
derken ¢ocuk dgretmenler arasinda tercih yapmak zorunda kalryor. Hangisi kizmiyorsa onunla
devam etmek zorunda kaliyor. Ben orada dengeyi saglayan unsur oluyorum aslinda. Sekizde
tamamen simav kogluguna yoneliyoruz. Digerleri okul, egitim Koglugu seklinde oluyor ama
burada tamamen sinav kog¢lugu oluyor.”
Gorlismecinin aktardiklari, oOzellikle sinav donemlerinde c¢ocuklarin tizerindeki
baskimin nasil arttigina ve yetiskinler tarafindan beklentileri karsilanmak tizere nasil
cercevelendiklerine dikkatleri ¢ekmektedir. Cocugun etrafindaki 6gretmenlerden
olusan yogunluk, egitim kogunu bir “organizator” haline getirmektedir. Egitim kocu,
bir taraftan akademik gereklilikleri yonetip, gorevlendirmeler yaparken bir taraftan
iligkileri  ¢ocugun motivasyonunu bozmayacak hatta arttiracak  sekilde
diizenlemektedir. “Okul gezilerine de gidiyoruz ortaokul Ogrencileri ise liselere
gidiyoruz, lise Ogrencileri ise lniversitelere geziyoruz.” diyen (D7,44), cocugun
hedefini belirlemesine yardime1 olmak amaciyla, ebeveyn roliinii iistlenerek cocuga

eslik etmektedir.

Cocugun basarisina doniik tiim bu siirecler ¢ocuga dair bilgi bi¢imlerini ve bu
bilgilerin etme ydntemlerini de degistirmektedir. Cocuk artik “teknik” bir varliga
dontismekte, testler, sayisal veriler, dlgiitler onu anlama ve anlamlandirmada etkili

olmaktadir.

4.3.2 Koglar ve damismanlarin yetenek ve zeké testlerine yonelik goriisleri

Yetenek ve zeka testlerinin gereklilii ya da hangi durumlarda uygulanip
uygulanilmayacagi hususu da “gri bir alan” olarak kalirken, ebeveynler bu tiir testlere
sadece okul doneminde degil okul Oncesi periyotta da ¢ocuklarina dair teknik bir

bilgiye erisme arzusuyla yonelmektedirler. Diger taraftan ko¢ ve danigmanlarin
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olusturdugu bu sektor icin zeka testleri kendilerinin zaman zaman basvurduklari
onemli bir uygulama oldugu goriilmektedir. Zeka, yetenek ve egilim {izerine olan
testleri, egitim koclarinin, ailelerden gelebilecek taleplere karsilik verebilmek ve
cocuk tiizerindeki etkilerini giicli kilabilmek icin uygulamalarina eklemledigi
goriilmektedir. Aktif “6gretmen” roliinde olan ko¢ ve danismanlar zeka, yetenek ve
egilimleri belirleyen testleri uygulama yeterliliklerini belgeleyen sertifikalar1 alsalar
da mesafeli durduklar gozlemlenmektedir. Diger taraftan pasif “psikolog” roliinii
benimseyen koglar ise bu tiir testleri islevsel bulmadiklarini, bunun i¢in herhangi bir
sertifika programina katilmadiklarini ve uygulamadiklarini agiklamaktadirlar. Buna
ragmen zeka testleri ¢ok hassas bir islem olmasina ragmen bu uygulamaya ve
yorumlamaya doniik egitimlerin son derece yaygin oldugu goriilmektedir.
Degisik firmalar var, danigmanlik firmalar1 var, psikologlar derneginden tutun da farkli
yerlerden alabiliyoruz. B. danigsmanlik var, E. danigmanlik var vs vs. bunlar zeka testlerinin
ve diger testlerin nasil yapildigini 6gretiyor. Sertifika veriyor ve bu sertifikalarla da size bunlar1
yapma yetkisi veriyor. En son aldigim Psikologlar Dernegi’ndendi yanlis hatirlamiyorsam.
Ayrt ayrt kurumlarda galistim. Oradan mesela Wisc-r zeka testi uygulayicist olarak egitim
aldim (D2,40).
Ayni goriismeci egitim siirecine dair de teknik bilgiler vermektedir. Son derece hassas
bir konu olan zeka testlerine hakim olunmasini saglayan egitim asamalarinin hassas
olarak tasarlanmadig1 goriilmektedir.
Bu egitim zeka testi oldugu i¢in iki giin icerisinde zeka testinin nasil uygulanacagini 6grendim.
Iki giinliik yiiz yiize bir egitim giinliik 8 saatten 16 saat siirdii egitim. Zaten sadece bir zeka
testi uygulamasi oldugu i¢in fazla bile oldu. Malum zeka testi olunca ig biraz daha hassas
oluyor. Bunu aldim uyguladiniz mi1 derseniz, uygulamadim ama donanim agisindan, gérmek
acisindan, bir insana zeka testi nasil yapilir o ruh halini anlamak adina aldim. Yoksa insanlara
zeka testi yapmanin ¢ok da 6grenci kogunun isi olmadigimi diisiiniiyorum. Ben de yapmiyorum
(D2, 40).
Diger bir goriismeci (D7, 44), ¢ocugun giiclii yonlerinin, mizacinin ve becerilerinin
bilinmesi gerektigini belirtirken, cocuklara uyguladiklar1 izotomi? isimli program ve

test ile kisilik envanteri c¢ikarttiklarin1i aktarmaktadir. Bu yolla ¢ocugun

3 Izotomi, “13-19 yas araliginda bulunan 6grencilerin degerlerini nicel ve nitel olarak analiz edebilme
becerisi ve yetkinligi olan uzmanlar yetistirebilmek igin yapilandirilmig olan bir sertifikasyon siireci”
olarak tanimlanmaktandir. <https://egitim.solaunitas.com/izotomi-sertifikali-analist-ica/>  Erisim
tarihi: 25.04.2021.
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motivasyonunu, potansiyellerini, diisiince bi¢imini, iletisim seklini, liderlik tarzini
tespit ederek hedefini dogru belirlemesine yardimci olduklarini, boylelikle dogru alani

bulan ¢cocugun basarisinin da arttigina isaret etmektedir.

Kars1 tarafi yani ¢ocugu “tam ve biitlin olarak kabul ettiklerini” belirten 6grenci kogu,
diger egitim kocu ve danismanlarindan farkli olarak ¢ocuga “asla fikir
vermediklerini”, onunla uyumlandiklarin1 ve uygulama sirasinda belli yontem ve
araclar1 kullanarak ¢ocugun glindemini takip ettiklerini aktarmaktadir. Uygulamanin
saglikli gitmesi i¢in 13-18 yas grubuna 6grenci koglugu hizmeti verdiklerini, 13 yasin
altin1 ise “noro-psikolojik agidan uygun olmadigi i¢in ICF standartlar1 geregi
uygulamalara almadiklarin” belirtmektedirler. izotomi yontemini uygulayabilmek
icin 6zel uzmanlik alinmasi gerektigine isaret eden goriismecimiz soyle demektedir:
Izotomide aile benim ¢ocugum ileride hangi meslekte mutlu olacak ben bunu bilmek istiyorum
diyor. Ogrencinin kendisi de ailede bu vesileyle cocugu tanimis oluyor. Ciinkii bazen aile
geliyor ve ben gocugumun tip okumasini istiyorum tip ¢ikar mi buradan diye soruyor (D7, 44).
Arastirmaya katilan egitim koclarindan (D1, 39) ve (D2, 40)’1n, ¢ocuklara uygulanmak
tizere hazirlanan testler i¢in egitim ve sertifikalar1 merak ettikleri ya da ebeveynlere
karsi kullanigh olduklari i¢in aldiklari, ancak uygulama konusunda tedbirli
davrandiklar1 goriilmektedir. Bir diger miilakat¢1 23 yasindaki psikoloji mezunu
egitim kogu (D6, 23) de, destek verdigi cocuklara gesitli testler uygularken, 566 soruya
verilen evet-hayir yanitiyla uygulanan MMPI’nin (Minnesota Kisilik Envanteri) i¢in
“miithis bir analiz, diinyanin en derin analizi” yorumunu yapmaktadir:
MMPI (Minnesota kisilik envanteri) isimli en giivenilir kisilik testi vardir, g¢ocuklarin
mizaglarint 6lgen bu test ne var ne yok ortaya dokiiyor. Hem mizaglarina yonelik ¢ok bilgi
veriyor hem de yalanlar1 bile ortaya cikariyor.... Bu testi yaptyorum 6grenciye diyorum ki
kendini taniman igin iyi bir firsat bu senin i¢in. Bu testin sonucunu ¢ocukla paylasiyorum
gerekli goriirsem aileyle paylagiyorum. Su ana kadar hi¢ paylasmadigimi séyleyebilirim. Zeka
testlerinde de heniiz yapmiyorum ama aileye rapor verilir skoru verilmez (D6, 23).
Egitim kocu (D6, 23), mizag testlerine ve envanterine atfettigi anlam ve ¢ocuklarla bu
hususta kurdugu iletisim dilinin, gelecegini tahayyiil etmeye calisan c¢ocuk igin
belirleyici olabilecegini belirtmektedir. Kisilige yonelik calismalarda, klinik
uygulamalarda ve yaygin olarak psikiyatri kliniklerinde kullanilan MMPI testinin
sonuglar1 da ¢ocuklarla paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarin yetenek alanlarini

bu sekilde kesfettigini belirten gorliigmecimiz bunun kritik bir sorumluluk oldugu
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“kisiye bu derece yon vermek cok biiyiik sorumluluk, boyle bir sorumluluk almak

istemiyorum” diyerek paylagsmaktadir (D6, 23).

Diger bir gorligmeciye gore ise gore merkezi sinavlarin ¢ocuklar {izerindeki etkisi,
onlara uygulanan mizaca dair testlere dahi yansimaktadir: “Onlar1 tanima testleri
yaptyoruz ama buraya gelen 6grenciler sinava hazirlik psikolojisi ile geldigi icin benim
resme merakim var diyen 6grenci ¢ikmiyor” (D1,39. Sinav odakli kogluk yapildigini
belirten egitim kogu, zekd testleri yerine dikkat testlerinin tercih edildigini
aciklamaktadir. Ozellikle sinav déneminde ailelerin ¢ocuklarina karsi nasil tutum
sergileyecegini bilmedigi, bu nedenle ebeveynlerin ¢ocuklara kars1 davranislarmi
yonlendirecek igerikler hazirlayip seminerler verildigini de eklemektedir.
Goriismecilerin aktardiklari, aile i¢i iligkilerin yeniden insasinin sinav donemlerinde

koglar tarafindan gergeklestirildigine isaret etmektedir.

Diger taraftan bazi egitim kogu veya danigsmani testlere yaklasimi diger gruptan
belirgin derecede farklilagmaktadir. Onlar ¢ocuklara uygulanacak her tiirden teste
karsidirlar. Egitim danigsmanlari, lise 68rencilerine 6zellikle yurtdisi liniversitelere
basvuru siirecinde dogru stratejiler belirleyerek eslik ederken, arzu edilen okullardan
olumlu doniisler almay1 hedeflemektedirler. Danigsan 6grencileriyle ve ebeveynlerle 2
ile 5 yil arasinda ¢alisan egitim danismanlari, mizag, yetenek ve zeka testlerine dair
egitim almadiklarin1 ve uygulamadiklarini aktarmaktadirlar:
Hayir ben testlere inanmiyorum. O yiizden yapmiyorum. Yani 16 yasindaki ¢ocuk 22 yasinda
antropolog olur. Bunu anlayamaz test yani su ylizden anlayamazlar. Bir 6grencinin kafasi
calisiyorsa zaten parlak bir 6grenci ise zaten o testin neden yapildigini o sorularin neden
soruldugunun yanlis degerlendirse bile o testin bir amaci oldugunu bildigi i¢in kendi istedigi
gibi cevaplandirabilir. Dolayistyla da yaniltict olur yani bir gocuga sen matematigi sevdigine
dair sorular soruyorsan ve ¢ocuk bunu anliyorsa sevdigini gostermek istiyorsa bir cevap
verebilir sevdigini gdstermek istemiyorsa baska bir cevap verebilir. Cok da bunlara laf etmek
istemiyorum c¢iinkii bunu kurumlar, pedagoglar yapiyor herhalde bir bildikleri de vardir diye
diisiiniiyorum. Ama benim bir cocugum olsaydi boyle bir teste hayatta izin vermezdim. Annesi
isteseydi annesinden ayrilirdim o kadar diyorum. (DS, 39)
Ebeveynler tarafindan bir nevi tan1 koydurucu olarak algilanan test tiirlerinin sonuglari
yoruma dayalidir. Kim tarafindan ve hangi yaklasimla yorumlandigi sonucu dogrudan
etkilemektedir. Buna ilave olarak egitim danismani (D8, 39), bu testlerin ¢cocuklar
tarafindan manipiile edilebilecegine de vurgu yapmaktadir ve yamlticilig1 lizerinde

durmaktadir. Benzer sekilde “hayir o testlere de ¢ok karsityim diyen” (D3, 43) gibi
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(D5, 40) da cocuklara zekd, miza¢ veya yetenek testleri uygulamadiklarini
vurgulamaktadir. Arastirma kapsaminda hem annelerle hem de kog¢ ve danigsmanlarla
yapilan miilakatlarda ebeveynlerin s6z konusu testlere olan egilimlerinin gii¢lii oldugu
gozlemlenmektedir. Cocuklarmin birlikte calistigi danigman test uygulamasina
mesafeli durdugu durumlarda dahi disaridan baska bir kisi ya da kurumdan bu testleri
yaptirip getirdigi aktarilmaktadir. Sonug itibari ile testlere her ne kadar hassas
yaklasildig: dile getirilse de testleri uygulayan ve yorumlayanlarin uzmanlik dereceleri
son derece onemli olmaktadir. Testler konusunda goriisme gergeklestiren tiim
ebeveynler benzer sekilde diisiinmese de bu testleri cocuklari i¢in dnemli bir referans

oldugunu diisiinen ebeveynler mevcuttur.

4.3.3. Yurt dis1 egitim damismanlarinin niteligi

Goriisme gerceklestirilen ebeveynlerin ¢ocuklarina dair egitim planlaridan yurt disi
egitimi onemli bir asama oldugu goriilmektedir. Son derece teknik bir siiregten ibaret
olan yurt dis1 egitim siireci bu alandaki danismanlar1 gerekli kilmaktadir. Teknik
siirecin Otesinde bu asama c¢ocuk icin yeni bir yogunluk ve stresli donemi de
beraberinde getirmektedir. Egitim danigmani sifatini tercih eden goriismecimi (D3,
43), lise 6grencilerine, bir taraftan yurtdigindaki {iniversitelere bagvuru siireglerinde
eslik ederken bir taraftan da uluslararasi gegerliligi olan SAT, AP ve ACT gibi
sinavlara hazirliklar1 icin sirket biinyelerinde bulunan Ogretmenlerle destek
vermektedirler. Cocuklarin basvurularinin énemli bir asamasini olusturan testlere,
sadece yurtdisinda egitimlerine devam edecek c¢ocuklar degil baska bir iilkenin
vatandashigina da sahip olup, Tiirkiye'deki {liniversitelere yabanci uyruklu 6grenci
kategorisi ile girmek isteyenler de hazirlanmaktadirlar. Egitim danigsmani, bagvuru
stireclerinde s6z konusu testlerden hangilerinin alinmasi gerektigi, hangilerinin
cocugun potansiyeline uygun oldugu konusunda yonlendirmeler yaparken, ayni
zamanda en 1iyi sonuclarin alinmasi igin gerekli akademik destegin verildigini

aktarmaktadir.

Smav odakli egitim sistemi ve eleyici egitim anlayisi nedeniyle, sadece yurti¢inde
egitimlerine devam edecek cocuklarin ebeveynlerinin degil, yurtdisindaki okullara
basvuracak cocuklarin ebeveynlerinin de okul dis1 destek arayisina girmelerine neden
oldugu gozlenmektedir. Bu nedenle, ¢ocuklar i¢in yurt dis1 egitim seceneklerini

diistinen velilerin talep ettikleri uzun donemli bir hizmet olmaktadir.
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Arastirma kapsaminda ii¢ goriigmeci kendisini egitim danismani sifatiyla tanimlarken
0zel olarak yurtdis1 egitim danigmani olduklarma vurgu yapmaktadirlar. Yurtdist
egitim danismanlarindan goériismecimiz (D3, 43), Princeton Universitesi’nde
antropoloji boliimiinde lisans, Harvard Universitesi’'nde yiiksek lisans ve Oxford
Universitesi'nde doktora yapmustir. Goriismecinin aldi1 egitim calisma alanina
dogrudan iligkili olmamasina ragmen yurt digindaki prestijli egitim kurumlarinda
egitim gormesi kiiltiirel sermaye ve deneyim olarak gii¢lii referans olmaktadir.
Cocuklarinin da bu kurumlarda egitim gérmesini isteyen veliler, bu okullardan mezun

olan birilerinden destek almay1 tercih etmekteler.

Dolayisiyla egitim danigmani ve spesifik olarak yurtdist egitim danigmani sifatini
kullanmay1 tercih eden miilakat¢ilarin egitim ge¢misleri, yurtdisinda nitelikli olarak
bilinen okullara dayanmaktadir. Bu arka plan onlari, kendilerini egitim kogu ve
ogrenci  kocu olarak tamimlayan miilakatgilardan ayristirmaktadir.  Kendi
ebeveynlerinin de benzer bir egitim ge¢misine sahip olmalari, kiiltiirel ve egitimsel
faktorlerin nasil birbirleri ile etkilestigini, bu vesile ile toplumsal tabakalasma diizenini
beslediklerini isaret etmektedir. Ayni sekilde gorev tanimlar1 ve hizmet ettikleri kitle
gdz Online alindiginda imtiyazli bir kesimin ortaklik igerisinde oldugundan soz
edilebilir. S6z konusu danigman (D3, 43), yurtdis1 egitim danigmanligi sifati ile hizmet
veren kisi ve kurumlarin iki yontem ile danisanlarina hizmet sundugunu
aktarmaktadir:
Evet bu is aslinda iki tarafli yapiliyor. Birincisi 0grenciyi en iyi ve en dogru sekilde
iiniversiteye yerlestiriyorsunuz dogru fiti (en uygunu) bulmaya g¢alistyorsunuz yani 6grenci ile
calistyorsunuz bizim gibi. Ikinci yapilma sekli de var onu da yapan bazi danismanlar var.
Ogrencileri belli {iniversitelere yerlestirmeye calisiyorsunuz ki onlardan komisyon
alabilirsiniz. Biz dedigim gibi 6grenci ile birebir ¢alistyoruz herhangi bir tiniversiteye dgrenci
yerlestirip komisyon almak gibi bir durumumuz yok (D3, 43).
12 yillik yurtdis1 egitim danismanligi deneyimi oldugunu belirten (D3, 43), bu calisma
alaninin 90’larin basinda bazi 6zel liselerin biinyesine eklemlenen CCO ofisleriyle
(Universite Danmismanhik Ofisi) basladigmi belirtmektedir. Kisisel olarak
deneyimledikleri bir eksiklikten yola ¢iktiklarini aktaran egitim danismani, Tiirkiye'de
ilk kez babasmmin profesyonel yurtdist egitim damismanligi sirketi agtigini
belirtmektedir. Diger miilakatc1 (D5, 40), Georgetown Universitesinde Uluslararasi

[liskiler lisans, New York Universitesi’nde yiiksek lisansini tamamlamstir ve 7 yildir

87



yurtdis1 egitim danigmanlig1 yapmaktadir. Goriismecinin yurtdisi egitim danigmaninin
kim olduguna dair soruya yanit1 soyledir:
Yurtdigt egitim danismani yurtdisinda okumak isteyen, yani iiniversite ve yiliksek lisans
seviyesinde lise degil, okumak isteyen 6grencilere okul bulmakta yani hangi okullar onlara
uygun yardimci oluyoruz hem ne okumak istedigini bulmasinda yardimci olan birisi, hem de
okula bagvururken kendisini en iyi sekilde nasil bir okula tanitabilir bunun igin tabi
basvurularda yardime1 oluyoruz yaptigimiz igin biiyiik bir kismi da bu. Danismanin 6grenciyi
en iyi sekilde tantyip ona her agidan uygun olabilecek, sosyal agidan, akademik acidan en
uygun okulla dgrenciyi eslestirmesi gerekiyor. Danigsmanin bence en énemli gorevleri bunlar
(D5, 40).
Danigmanlik i¢in 6zel bir egitim almadig1 goriilen danigman i¢in yurt disinda herhangi
bir alanda edindigi egitim deneyimi yeterli olabilmektedir. Yurtdis1 egitimle ilgili
sahip oldugu bilgi yurtdisinda 6grenci olarak bulunmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
deneyim yurtdisi egitimini diislinecekler i¢in bagvuru ve okul se¢imine dair agamalarin
teknik bilgisini edinmesini saglamaktadir. Baska bir ifade ile, yurtdisi egitim

danigsmaninin yasadigi deneyimi mesleklestirdigi goriilmektedir.

4.3.4 Koglar ve ¢ocuk: Stres, motivasyonu, 6z disiplin

Her ne kadar ¢cocugun egitim yasantisinda karsilastigi yogun programlar ve yiiksek
beklentiler ¢ocugun iyiligi i¢in diisiiniilse de bu slirecte ortaya g¢ikan psikolojik
sikintilar ve baskilar ¢ocuk icin onarilmasi giig, geri dondiiriilmesi miimkiin olmayan
sonuclar dogurmaktadir. Buna ragmen hem veliler hem ko¢ ve danigmanlarin 6nemli
bir kism1 ¢ocugun basarisi i¢in bu agir sartlarda gegmesi gerektigini diisiinmektedir.
Bu siiregte ko¢ ve danigmanlarin kendi yontem ve yaklagimlar ile ¢cocugun yasadigi
stresi yOnetilebilir kilma, motivasyonu artirma, 6z disiplini saglamaya doniik
calistiklarint belirtmekteler. Bunun yaninda, bir kisim ko¢ ve danigman bu siirece
elestirel yaklasarak aile, toplum ve egitim tiggeninin ¢ocuk {lizerinde kurdugu ve bu
beklentiler 1s18inda ¢ocuklar iizerinde yaratilan atmosferin ¢ocuklarin bu stireci
saglikli yasamalarina engel oldugunu belirtmekteler. Goriismecimiz bu duruma dair

deneyimi s0yle aktarmaktadir:
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Boyle iki tane durum oldu bayag: sikintili bir siiregten gegiyordu cocuk. Nasil diyeyim size

yani intihar tesebbiisleriydi bu ikisi de. Yani orada artik ¢ocugun tepkisini hi¢ 6nemsemedim

¢ocuk bana kizmig bozulmus ¢iinkii gocugun sagligi, varligi daha 6nemli (D3,43).
Cocuklar cerceveleyen yetiskinler, akademik beklentiler ve bunlarla birlikte gelisen
0z beklentiler arasindaki iligki, arastirma kapsaminda goriismecilerle yapilan
miilakatlarda 6nemli bir husus olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yetigkinlerin rehberligine
ihtiya¢ duyan cocuklar farkli sosyo-ekonomik gruplardan da olsalar sinavlar,
beklentiler ve gelecek endiseleri arasinda konumlanmaktadirlar. Cevresiyle
etkilesimde olan ¢ocuk bir taraftan yasami anlamlandirirken, bir taraftan belirlenen
hedefe yonelik davraniglar gelistirme ¢abasina girmektedir. Cocugun icinde oldugu
iliskiler ve ailenin beklentileriyle birlikte arka plant ve ¢ocugun kaygilari,

motivasyonu, 0z disiplini tizerinde etkili olabilmektedir.

Kog¢ ve danigmanlar, ¢ocuklarin beklentilerinden ziyade velilerin ¢ocuklarina doniik
beklentileriyle karsilagsmaktadir. Cocuklar cogunlukla bu beklentilerin tasiyicisidir. Bu
ylizden kendilerine ait olmayan beklentilerin bir sekilde gerceklestirilmesi yonelik
egitim siirecinin agsamalarin1 yasamaktadir. Cocuk i¢in kurulan beklentiler dissal
oldugu i¢in, ¢ocuk bu beklentileri karsilayabilecek birikim, kabiliyet ve motivasyona
sahip olmayabilir. Tam da beklentiler ile ¢ocugun kendi kosullari arasinda
olusabilecek dengesizlikler ¢ocugun bu siireci psikolojik olarak agir bir bigcimde
yasayabilir. GOriintir halindeki ¢ocugun psikolojik durumunun “diizeltilmesi”, kog ve
danigmanlardan siklikla talep edilmektedir. Ko¢ ve danigsmanlar ise beklenti ve
cocugun sahip oldugu kosullarinin birbirini destekleyemeyecek durumlarina bazen
“irrasyonellik” olarak degerlendirmektedir. Ozellikle yurt dis1 egitim damsmanlig:
yapan goriismeci yurt disindaki {niversitelere basvurmak {izere hazirlanan
ogrencilerin, girilmesi zor {iniversitelere kolaylikla girebileceklerini tahayyiil
ettiklerini aktarmaktadir.
Eskiden 30 yil evvel drnegin Princeton’t kolay ulasilamaz bir yer olarak goriirdiik. Yani
diisliniin Princeton’n logosunu dahi gérmemissiniz, nerede oldugunu bilmiyorsunuz, oraya
nasil varilacagini bilmezsiniz Oyle bir sey. Su anda Princeton yazdiginizda haritada
goriiyorsunuz sokaklarini goriiyorsunuz, Instagram sayfasini goriiyorsunuz ¢ok davetkar bir
dil var herkes okuyabilirmis gibi dyle bir halde o yiizden her seyi yapabilecegini diislinliyor
cocuk. Her seye layik oldugunu da diisiiniiyor. Boyle bir 6grenci profili var, onunla deal (bas

etmek) etmek de zor. Mesela beni ¢gogu 6grenci bu acidan sevmez. Hep negatif seyleri highlight

(tstiinii ¢izdigimi) ettigimi distiniir (D8,39).
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Akademik basar1 ve bununla birlikte kimilerinde ailenin sahip oldugu yiiksek sosyo-
ekonomik standartlar, teknolojinin olanakli hale getirdigi erisebilirlik duygusu ile
birlestiginde, ¢ocugun zoru kolay olarak algilamasina neden olduguna isaret eden
egitim danigmani, bu durumun Ogrenciyi bir anlamda yipratici, stresli bir siirece
soktuguna da isaret etmektedir. Cocugun kendisini merkezde ve her seye layik olarak
gormesi, onun “cok pozitif bir diinyada basarisizlikla hi¢ karsilasmamis” olmasiyla
iliskilendirilmektedir. Egitim danigsmani, bu yaklasimin o6zellikle iiniversitelere
bagvuru doneminde “¢ok can yaktigini” aktarmaktadir. “Herhangi bir ‘red’ sey gibi
geliyor sanki hayat1 boyunca asik oldugu bir insanin ona hayir demesi gibi geliyor”

derken, bu korkuyu ¢ogu 6grencinin derinlerde yasadigini belirtmektedir.

Gerek annelerle gerekse de kog¢ ve danigsmanlarla yapilan goriismelerde ¢cocuklarin lise
cagia kadar en az bir uzmanla c¢alistiklar1 izlenmektedir. Yine benzer sekilde mizag,
yetenek veya zeka testlerinden en az bir tanesinin uygulandigi aktarilmaktadir. Bu
noktada egitim danismani (D8, 39) cocuklar1 ¢erceveleyen uzmanlar konusunda sunu
aktarmaktadir: “Cok ciddi kurumsal bir 6rgiitlenme var diyebiliriz.” Cocuklarin bir
nevi “bogulma, havasiz kalma” hali yasadigina deginen danisman, bir siirli sektoriin
cocugun lizerinden ¢alistigini ancak danismanligini yaptigr 6grencilerin de iglerinde

bulunduklar1 durumla “deal ettiklerini” (“bas ettiklerini”) belirtmektedir.

Cocuktan beklentiler sadece anne babalarin beklentileri degildir. Cocuklarin egitimde
basarili olmak i¢in beraber caligtiklart koglarin da bu dogrultuda g¢ocuklardan
beklentileri s6z konusudur. Ustelik bu beklentiler ¢ok daha cergevelenmis ve ¢ocuk
tarafindan karsilanamadigr anda, cocuklarin terk edilmesine neden olabilecek
beklentilerdir.
Ogrenci ile ilk goriismeyi yapiyorum, konusuyoruz kurallarimiz budur, istediklerim budur,
senin benden istediklerin nedir? Konusmanin ardindan eger uygunsa ¢ocuklar hevesliyse
basliyoruz. Ama bir zaman sonra belli araliklarla programi uygulaniyor ya da uygulamamakta
1srarc1 o zaman ara verdigim dgrenciler oluyor. Diyorum ki o zaman ne sana ne kendime bir
fayda saglayamayacagiz, oldugumuz yerde dénecegiz. Bu nedenle ara verdigimiz oluyor ¢ok
fazla olmamak kaydiyla (D2, 40).
Cocuklarin  stresleri  kendisini  ¢er¢eveleyen yetiskinler ve beklentilerle
iliskilendirilmektedir. Bu beklentileri karsilayamama olasilig1 ise g¢ocukta baski
yaratmaktadir. Baskinin  kalkmasiyla g¢ocugun performansinin  yiikselecegi

diistintildiigii i¢in bu konuda da hemen disaridan destek arayisina girilir. Bir sekilde
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danisman ve koglar hem ¢ocugun i¢inde bulundugu stres ve baskinin bir nedeni hem
de bunu giderebilecek bir adres olmaktadir. Cocugun egitim hayatindaki basarisini
artirmaya doniik disardan alinan her bir destek ¢ocuk i¢in stresli bir anin olugmasina
neden olabilmektedir. Cocugun artik sadece bir beklentiyi kendi basina yerine
getirmesi degil, bu beklenti dogrultusunda disarinda aliman bir siirii destekle bu
beklentiyi ger¢eklestirmesi s6z konusudur. Cocuk i¢in bu siiregteki olumsuz senaryo
sadece bir beklentiyi ger¢geklestirememesi degil, birgok destege ragmen bu beklentiyi
gerceklestirememesidir. Bu nedenle ¢ocugun hissettigi baski ile beklentinin
gergeklestirmeye yonelik aldigi destegin yogunlugu arasinda dogrusal bir iligki s6z
konusudur. Aralarinda dogrusal iligkinin oldugu diger iki degisken ise yine cocugun
stresi ile bu stresi ortadan kaldirmaya doniik basvurulan uzman destekleri
olabilmektedir. Ciinkii stresi ortaya ¢ikaran ve ortadan kaldirmasi beklenen adresler
aynidir. Ko¢ ve danigsmanlar da bazen bu durumun farkindadir. Egitim danigmani
uzman destek verdigi bir 6grencinin yogunlugu ve ¢evresindekiler hususunda sunlar
aktarmaktadir:
Bazi ¢ocuk bunu sever ve kaldirir bazist kaldiramaz. Ama genel olarak ¢ok fazla insan var
¢ocuklarin hayatinda. Mesela diin bir ¢ocugumuz geldi sikintiliyd: ellerini yiiziine kapatti
oturdu. Bir yandan portfolyo hazirliyor, bir yandan IELTS dersi aliyor, bir yandan okulun not
ortalamasini yiikseltmen gerekli diyoruz (D5, 40).
Diger bir egitim kogu ise c¢ocuklarin “sembolik bir siddet” altinda olduklarini
sOylemekte ve g¢ocugun etrafindaki uzmanlarin disinda da gerceklesen yogun
etkilesime dikkat ¢ekmektedir. Buna dair gelistirdigi yontem ise ¢ocugun etrafindaki
kalabalig1 seyreltmek, bu siiregteki tek aktoriin kendisi oldugunu ¢ocuga inandirmak
seklindedir.
Biiyiik bir siddet altindalar, inanilmaz. Bakkal bile soruyor ne yaptin sinavi diye. Herkes sinav
uzmani kesiliyor. Herkes akil vermeye kalkiyor. Dayis1 geliyor boyle ¢alis diyor, amcasi
geliyor bdyle galistiriyor, 6gretmeni geliyor boyle galis diyor. Ben sunu sdyliiyorum ¢ocuklara
bundan sonra sizin egitiminizle ilgili ne varsa sadece ben varim. Benden habersiz kitap bile
almayin diyorum (D1, 39).
Diger bir goriismeci ise toplumsal cinsiyet esitsizligi ile stres ve baski arasindaki
iliskiye dikkat ¢cekmektedir. Toplumsa cinsiyet esitsizliginin aile i¢i iletisimde kendini
giiclii bir sekilde gosterdigini aktarirken, her ne kadar kendisine gelen kiz 6grenci ve
erkek 6grenci sayisi esit oldugunu belirtse de, sorunlari, sikint1 nedenleri baglaminda

farkliliklar gosterdigini aktarmaktadir. Egitim kogu kiz cocuklar ile aile iginde
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ergenlik doneminde daha az paylagim oldugunu, iletisimin zayifladigini, 6zellikle baba
kiz iliskisinin doyurucu olmadigini da sdylemektedir.

Ben kendi 6grencilerimle ilgili sdyleyeyim, kizlar i¢in durumlar daha komplike olabiliyor.

Biliyorsunuz aile durumlari, toplumda kiz ¢ocuklart iizerinde baski daha fazla. Bende kiz

ogrenci sayisiyla erkek Ogrenci sayist ayni. Erkek cocuklarin da sorunlari oluyor. Ancak

kizlarda daha komplike problemler olabiliyor (D6, 23).
Arzulanan performansa ulagsmak icin ko¢ ve danisman, 0grenci ve aile arasinda
kurulan organize olunmus gelisim iliskisi icerisinde 6z disiplin, 6z motivasyon
kavramlar: lizerinde de durulmaktadir. Cocugun kendi hizina ve gelisimine bir nevi
miidahale olan bu iliskiler, disiplinin 6z disipline doniismesini de ideal olarak
gormektedir. Uzmanlar bu hususta toplumsal bir davranis seklinin cocugun kisiliginin
ingast lizerinde etkili oldugunu diistinmektedirler. Cocugun 6z disiplini ve 06z
motivasyonlari lizerine egitim danigmanlari (D5, 40) ve (D3, 43), benzer yaklasimda
bulunmakta, aile ve toplumsal kodlara bagli olarak O6grencinin bu iki olguyu
gelistiremediklerini aktarmaktadirlar:

Tabi bu ailede biten bir ig aslinda bana gore. Var tabi bunlara sahip olanlar da var tabi ama

genellikle 6z disipline ve 6z motivasyona sahip degiller. Aileler hocalar tutuyorlar mesela

ekstradan hocalar tutuyorsa 6z disiplin 6z motivasyon yok demektir (D5, 40).
Goriigsmelerde 6grenme ediminin ailede basladigina ve bu vesileyle diger kazanimlara
sahip olunduguna deginilmektedir. Cocugun 6grenmeye karsi egilimlerinin, egitim
sisteminin etkisiyle sekillendigi de ikinci dnemli husus olarak 6ne ¢ikmaktadir. “Odevi
yap kurtul, ders ¢alismak onlar i¢in 1zdirap” diyen egitim kocu (D1, 39), okuldaki
Ogretmenlerin  6grenme {izerine gelisen bu yaklagimi besler tiirden tutum
sergilediklerini belirtmektedir. Ko¢ ve damigsmanlar, ailelerin ¢ocugun 6grenme
siirecine degil, gelecekte edinecekleri mesleklere odaklanmasi, temel problem olarak
gormekteler. Bu sorunlu olarak addedilen yaklagimin ¢oziilmesi igin Oncelikle
cocugun neden Ogrenmesi gerektigini kavramasma yardimcit olmanin Onemi
aktarilmaktadir. “Testlere ¢cocuklar1 bogan, siirekli ders ¢alis diyen aileler var ve ¢ok
sayidalar” seklinde belirten goriismeci ¢ocuklarin i¢in de bulundugu zor durumu okul,
aile, toplum ve egitim sistemi etrafinda anlatmaktadir.

Okuldaki 6gretmenler bu motivasyonu veremediler hala ddevler sdyle veriliyor: Cocuklar 34,

35, 36 sayfalar1 yapin. Ama ben bunu burada yeniyorum hala milli egitim bunu veremiyor.

Cocuk hala neden 6grenmesi gerektigini bilmiyor. Ben bunu okullardan da géremiyorum

ailelerden de goéremiyorum. Aileler kendileri de okumadiklari igin cocuklarina sadece
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gelecekte iyi bir meslek edindirmek i¢in egitim aldirtyorlar. Bu da pragmatik bir bakis acis1
oldugu i¢in ruhsuz bir egitim anlayigini beraberinde getiriyor. Bundan aile de ac1 gekiyor,
cocuk da aci ¢ekiyor. Testlere ¢ocuklart bogan, siirekli ders galis diyen aileler var ve ¢ok
sayidalar. Ben boyle aileleri gordiikten sonra artik diyorum ki liitfen ¢ocugunuzla ders ¢alisin
demeyin. Soyle bir aile tipi de var birkag tane ¢ocuk yetistiriyor, kendisini egitimci gibi
goriiyor, bize akil vermeye ¢alisiyor (D1, 39).
Diger taraftan “6z disiplin” ve “motivasyon” hem velilerin hem de kog¢ ve
danismanlarin siklikla pesinde olduklari iki 6nemli degisken oldugu gdziikmektedir.
Cocuk bunu saglamak i¢in cocugun hayatina bir biitiin olarak degerlendirilmesi ve ona
gore bir atmosferin olusturulmasi gerektigini belirten goriismeciler mevcuttur.
Cocugun beslenme durumunu, uyku diizenini, fiziksel aktiviteleri, teknoloji ile olan
iligkilerini, dis ¢evre uyaricilarinin olusturdugu olumsuz etkilerini gidermeye doniik
¢oziim formiilleri gelistirilmektedir. Bunun yaninda ¢ocuk etrafinda olusturulan biitiin
bu girisim ve yaklagimlar ¢cocugun disiplinini ve motivasyonu olumsuz etkiyen
faktorler olarak da degerlendirilmektedir.
Bence 6z motivasyonlart yiiksek, 6z disiplinleri diisiik. Yani kigisel geligim, giriskenlik, bagart
istekleri yiiksek. Ama 6z disiplin diisiik mesela zamaninda gorevlerini yapmiyorlar. Burada
biraz sorunlu olan taraf aileler olarak goriiyorum. Ciinkii aileler her seyi yaptig1 zaman gocuk
ne yapsin? (D6, 23).
Temelde ¢ocuga sorumluluk asilamaya doniik biitiin ugraslar cocugun sorumlulugunu
disiirebildigi belirtilmektedir. Cocugun kendi yapmasi gereken her seyin disaridan bir
bagkasi tarafindan kendisi i¢in yapilabilecegi diislincesi, ¢ocugun kendi alanina dair
sorunlar1 da siirekli digsal bir aktére devretme egilimini olusturmaktadir. Ailelerin
cocuklart icin stirekli egitim destegi saglama arayisinda olmalarindan kaynakli
cocuklarin sorumluluklarinin agindigina deginmektedir.
Aileler paralariyla ¢ocuklarin sorumluluklarimi iizerlerinden atryorlar. Gelecekte bu cocuk
evlendigi zaman iyi bir anne iyi bir baba olmaz ¢ok zor i kursaniz ¢cocuk ise bile gitmez. Boyle
bir sistemde yetisen ¢ocuklar tamamuyla tiiketici olarak yetisir, sorumsuz yetigir. Ama bilingli
anne babalarda da su var parayla ¢ocuguna sorumluluk satin aliyor. Onlarla ¢aligmak bizim
i¢in ¢ok biiyiik bir keyif (D1, 39).
Goriismecilerimizden biri, anne ve babalarin kendilerine diisen sorumluktan kaginmak
icin egitim destegi arayisinda oldugunu belirtmektedir. Velilerin sahip oldugu bu
“sorumsuzlukla” ¢ocuklarin “sorumlu” birer birey olamayacagini iddia etmektedir.
Gorligmeci kendisini, anne ve babalarin yaratti§1 bu eksikligi gideren kisi olarak

sunmaktadir. Bunu da sadece is olarak degil, biiylik bir fedakarlikla, ¢ocuklarin
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hayatin1 olumlu yonde doniistiirmek i¢in yaptigini belirtmektedir. Sonug¢ olarak
danisman veya koclarmi ¢ocuklara dair gelistirdikleri tiim bu uygulamalar “6zel”
iletisim yOntemleri ile gerceklestigi dile getirilmektedir. Bu 6zel iletisimin 6nemli

uygulamalarindan bir tanesi de “seans” olarak belirtilebilir.

4.3.5 Kogla “Seans”: Terapi

Ozellikle pasif “psikolog” roliinii benimseyen kog¢ ve danmismanlar tarafindan,
psikoterapist bir kavram olan “seans” tabirini siklikla kuruldugu goriilmektedir. Seans
baslt basina ko¢ ve danigmanlarin bagvurdugu terepatik bir uygulama niteligindedir.
Belirli araliklarla ve belirli mekanlarda ¢ocukla ve bazen de veliyle yalniz gegirilen bir
stireci isaret etmektedir. Bu sekildeki bir uygulamayla kog, dgrenci ve ebeveyn
arasinda kurulacak iligki, kendi dinamizmini yaratmaktadir. Ebeveynin genelde
cocuguna dair sorun gordiigii bir durumla basvurdugu gibi bazen de ¢cocugun egitim

yasantisinda karsilastig1 zorluklar1 ¢ocugu icin kolaylastirmak i¢in bagvurmaktadir.

Pratik diizlemde seans seklinde uygulamalar belirli program ve biirokratik
sayilabilecek bazi siireclerle gerceklesmektedir. Randevu alinir, licretler yatirilir ve
sonrasinda uygun kosullarda goriismeler gerceklestirilir.
Randevu alip 6demesini yapiyorlar sonra ilk goriismeyi yaptyoruz. Normalde ben bir 6grenci
ile bas basa uyum goriismesi yapmak istiyorum ve bundan iicret almadan yapryorum normalde
boyle degil. Ciinkii 6grenciyle benim karsilikli uyumum nasil olacak? dgrenci devam etmek
isteyecek mi istemeyecek mi? Aslinda 6grenciyi 6nyargisiz dinliyorsaniz, ona sunu yapmalisin
bunu yapmamalisin demiyorsaniz, kinamiyorsaniz, bir 6gretmen edasiyla konugmuyorsaniz
dgrenci zaten anlatmaya cok acik oluyor. Ogrenci bana sdyle diyor kimse beni daha 6nce
boyle dinlememisti bunu birgok dgrenciden duydum (D7, 44).
Gorlismeci seanslar i¢in “biz yedi seanstan fazla Onermiyoruz tabi ihtiyag
durumlarinda artirilabilir” oldugunu sdylemektedir. Bu “yedi seansa kadar bir noktaya
gelmis olmasi gerekir Ogrencinin” seklinde devam etmektedir. Seans odasindaki
aktivitenin 6grencinin anlatmasi kogun da dinlemesi seklindedir. Ogrenciler anlatmaya
cok agik oldugu gibi koglar da dinlemeye c¢ok agiklar. Nihayetinde siire¢ sadece
konusma ve dinle seklindeki pasif iligkiyle devam etmedigi de goriilmektedir.
Cocugun anlattig1 her sey bir “soruna” denk gelebilecek seklinde dinlenip, bunlarin

¢cOzlimiine dair ailenin de igine katildig1 yeni siirecler dogurmaktadir.

Dolasiyla seanslarda ¢ocugun davraniglarinda “sorunlu” olarak goriildiigii hususlar s6z

konusu oldugunda ko¢ veya danisman sorunun kokenine ve nedenlerine inmeye
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calisir. Bunu yaparken uzman psikologlarin uyguladigr yontemleri kullanmaya
calismaktadir. Cocuk konusturulur, anlatmasi beklenir ve dinlenir. Bu sekilde
“sorunlarm” kokenine inilerek bunlara neyin neden olabilecegini ortaya konulmaya
calisilmaktadir. Seans siirecinde ise ebeveynin bekledigi bir cevap olmasi durumunda
kog¢ veya danigsman bazen elde ettigi sonuclar1 ebeveynlerle paylasmaktadir. Cocuga
dair “sorun” ne olursa olsun burada ¢ocuk kusurlu goriilmez. Cogunlukla da varilan
sonuglarda, tespit edilen “sikintilarin” ¢ocuktan degil aileden kaynaklandigi
belirtilmektedir. Ogrenci kogunun uzmanlik alani psikoloji, psikiyatri vb. alandan
olmamasina ragmen bu alanlarla ilgili sorunlar1 bu seanslarda ¢6zmeye ¢alismakta ve
“teshisler” ortaya koymaktadir. Bu teshis de bir “hakikat” olarak degerlendirilerek
sorunu ortadan kaldirmaya yonelik programlarin devreye sokulmasinin yolunu

acmaktadir.

Seanslar, bugiiniin “sorunlarina” cevaplar ve ¢oziimler arandig1 gibi gelecekteki kaygi
ve belirsizlikleri de giderilmeye calisildig1 dinamik bir mekani1 andirmaktadir. Mekan
olarak da genelde “ofis” olarak tabir ettikleri 6zel yerler olmaktadir. Bu, kog¢ ve
danigmanin kendi olabildigi gibi, bazen de bu ama¢ dogrultusunda saglanan bir yer
olmaktadir. Gorligmeler hem belirli aralikla hem de bazen ihtiya¢ iizerine
gerceklesmektedir. Sorunlar disinda bezen ¢ocuk anlagilmaya g¢alisilmaktadir. Hem
veliler hem de ko¢ ve danigsmanlar i¢in ¢ocuk bazen bir “bilinmezi” isaret edilebiliyor.
Cocuk icin uygun olan ne, nerede basarili olabilir nerede olamaz, ona hangi
mesleklerin uygun hangi meslekler uygun olmadigi, yetenekleri, istekleri, amaglar
neler oldugu bu seanslarda agiga ¢ikarilmaya calisilmaktadir.
Cocuk iiniversiteye gidiyor ama hala hangi is alaninda ¢alisacagini bilemeyebiliyor ya da ¢ift
anadal yapmak istiyor, master yapmak istiyor. Aslinda onu gelecekte gercekten ne ¢ok mutlu
eder emin degil. Biz iiniversiteyi her seyin sonu gibi diisliniiyoruz ama aslinda 6yle degil.
ancak dogrusu bizim ofisimize gelip bu hizmeti almak isteyenler genellikle lise 6grencileri ve
aileleri oluyor (D7, 44).
Cocuga dair yanilgilar sadece velilerin karsilastigi bir durum degil. Cocugun
“bilinmezligi” bazen cocugun kendisi i¢in de var oldugu diisiiniilebilmektedir.
“Aslinda onu gelecekte gercekten ne cok mutlu eder emin degil” ile ¢ocugun da
kendisine yabanc1 oldugu sonucuna ¢ikarilmakta. Genel geger bir varsayim veya bilgi,
cocugun Ozel durumuyla dogrudan iliskilendirilerek c¢oziimler gelistirilmeye

calisilmaktadir. “Aslinda onu gelecekte gergekten ne ¢cok mutlu eder emin degil”
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tespiti cocukluk ve ergenlik donemindeki herkes igin yapilabilecek bir tespit iken,

seans odasinda bulunan ¢ocuk i¢in bir “sorun” olarak degerlendirilebilmektedir.

Seans odalar1 bazi durumlarda ebeveynlerin ¢ocuklarindan yapmalar1 istedigi
ajandalar1 ¢ocugu kabul ettirilmek ic¢in kullanilan uygulamalar1 barmdirmaktadir.
Ebeveynler, kendi talep ve beklentilerini dogrudan kendileri tarafindan ¢ocuklara
aktirildiginda ¢ocuklarin bunu ciddiyetle ele almadiklarini diistinmekteler. Kendileri
bazen ¢ocuklarini ikna edebilecek argiimanlari iiretmekte sorunlar yasadiklarini,
cocuklar1 tarafindan dinlenilmedigi veya kendi talep ve isteklerinin ¢ocuklar i¢in
anlamli olmadigini dile getirilmektedir. Bu ylizden kog¢ ve danismanlar1 ¢gocuklara dair
iirettikleri bilgi ebeveynler i¢in ¢ok dnemli olmaktadir. Bu bilgilerin paylasim siirecini
de goriismecimiz su sekilde anlatmaktadir:
Ailelere basta verecegimiz bilgilerin smurlari ile ilgili agiklama yapiyorum. Bu sinirlarla ilgili
ornegin belli testler yapiyoruz dikkat eksikligi var mi, sorumlulugu ne diizeyde, zamanini iyi
kullanabiliyor mu, stres ve kaygi diizeyi nasil gibi testler var bu testlerin sonuglarinin
yorumlanmasini dgrenciden de izin alarak bunlan ailenle paylasiyorum diyerek seanslar
tamamen sonlandiginda aileyle paylasiyorum. Yani gocukla alti seans goriistiglimiizii
diistinelim testleri de yaptik biitlin bunlarin gerekli sonuglarini aileyle paylasiyorum. Neler
yaptik nasil bir yol ¢izdik genel bir paylasim yapiyorum (D4, 42).
Gorlismeciye miilakat esnasinda yoneltilen “ebeveynlerden su yonde, benim
cocugumu yonlendirir misiniz diyen oluyor mu?” sorusuna karsilik gériismeci “tabi
olmaz olur mu” seklinde karsilik vermektedir. “Benim cocugum ne istediginin
farkinda degil diyenler oluyor mesela” seklinde goriismeci devam etmektedir.
Nihayetin kendi uygulamalariin “temelde 6grenciye yol gosteriyor ama bence bir o
kadar da aileye gosteriyor” seklinde belirtmektedir. Bu nedenle ailenin, ¢ocukla
yapilan seansa dahil edilmedigi belirtilse bile ailenin devamli bilgilendirildigi

aktarilmaktadir.
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5. BOLUM: SONUC

Egitim alaninda koglar ve danigmanlar hem 6zel olarak doniisen egitim sistemine hem
de genel olarak degisen diinya kosullarina bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
in 1980’lerden bugiine izlenen neoliberal politikalar egitimin yapisal bir bicimde meta
olarak donlismesine katki sunulmustur. Bu siliregle beraber egitim piyasaya
eklemlenerek ticari sektorlere donilismiistiir. Bu siiregte diger kamusal hizmetlerde
gorildiigii gibi egitim de giderek devletin sagladigi hizmetlerin disina ¢ikmaya
baslamis, bireylerin ve ailelerin sorumluluk alanina devredilmistir. Egitim; bireylerin
ve ailelerin yliriitecegi, ilgilenecegi, ekonomik olarak karsilayacagi bir sisteme
doniismiistiir. Ote yandan sinavlara odakli hale gelen egitim uygulamalari, dershaneler
ve 0zel Ogretmen destekli egitim bigimlerinin her boyutta yayginlagmasina yol
acmistir. BOylece 1980’lerden giiniimiize dek egitimin, klasik egitim kurumlar1

disindaki aktorlerine, koglar ve danismanlar da eklemlenmistir. Iste bu nedenle koclar
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ve danigmanlar1 da ticarilesen egitimin yeni aktorleri olarak degerlendirmek

mumkindir.

Ko¢ ve danismanlara duyulan ihtiya¢ cocugunlukla yonlendirilme ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. Hem veliler hem de ¢ocuklar egitim siirecinde yonlendirmeye
ihtiya¢ duyarlar. Ciinkii egitim sadece bir edinim siireci degil ayni zamanda kisinin
kendisine yonelik en iyi segenekleri kesfetme siirecidir. Bu noktada rehberlik
hizmetleri hayati bir 6neme sahiptir. Ozellikle ilk ve orta dgretimin dgrencilerinin
cocukluk donemleri ile kesigsmesinden dolay1 egitimin rehberlik ve psikolojik
siirecleriyle i¢ ice ilerlemesi beklenmektedir. Egitimin pedagojik bir siire¢ olarak
devam etmesi icin rehberlik birimlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu birimler ¢ocuk,
ogretmen ve veli arasindaki iligki ve iletisimi siirdiiren 6nemli bir ara birim niteligi
olarak tasarlanmasi gerekmektedir. Oysaki rehberlik birimleri egitim siirecinde
“gereksiz ve maliyetli bir ylik” olarak degerlendirilmekte ve goz ardi edilmektedir.
Bunun eksikligini yasayan c¢ocuklar ve veliler disaridan bu hizmeti pazar iliskileri
icinde tedarik etmeye caligmaktalar. Bu nedenle bu tezin vurgulamasi gereken en
onemli nokta okullardaki rehperlik hizmetinin 6nemi ve bunun eksikliginde ortaya

cikan iligkileri ortaya koyabilmesidir.

Bu arastirma ebeveynlere doniik analiz ve degerlendirmeler gelistirirken Bourdieu
sosyolojisinin  habitus ve kiiltiirel sermaye kavramlarindan faydalanmaktadir.
Kavramlarin sundugu olanaklarla ebeveynlerin toplumsal kosullarina, egitim ilgili alg1
ve diislincelerine, ¢ocuklara dair beklenti ve planlara dair analitik ve kuramsal
yaklagimlar gelistirilmektedir. Bu nedenle ebeveynler i¢in séz konusu c¢ocuklarin
egitimi olunca, velilerin referanslar1 nasil olustugunu takip etmek miimkiin hale
gelmektedir. Ebeveynlerin kendi egitim hikayelerini, yetistikleri toplumsal ve
ekonomik kosullari, yasadiklar1 hayal kiriklar1 ve sahip olduklari hayallerini izini
siirerek cocuklarina dair olusturduklar1 beklentileri ve hissettikleri ihtiyaglar1 tespit
edilebilir olmaktadir. Bu nedenle ¢ocugun egitimi ile ilgili tiim siireclerin velilerin

yasadiklar1 bu kosullarla belirlendigini belirtmek gerekmektedir.

Bunun yaninda habitus kavramsallagtirmasi bu tez arastirmasi i¢in her zaman
genellestirilebilir bir yaklasimi isaret etmeyebilir. Ailenin tarihi her zaman stabil bir
tarih degil aksine dinamik bir tarihtir ayn1 zamanda. Bu tarihin dogrusal bir sekilde
ilerlemedigini, radikal dontistimler barindirdigini goérmek miimkiindiir. Habitus

kavrami ile her ne kadar aile tarihinin kisiler {izerinde belirleyici olduguna dair
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degerlendirmeleri 6n planda tutulsa da, siirekli dis diinya ile karsilasan bireyler
habituslarim1  degistirebilmektedir. Metropollerdeki zaman, mekan ve emek
oraganizasyonu farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gruplarin bir arada yasayabilmesini
mimkiin kilmaktadir. Farkli habituslara sahip gruplarin metropol hayatinda
birbirleriyle sagladigi kesisim ve karsilagsmalar birbirleri i¢in yeni deneyim, diisiince
ve eylem alanlarmin olgunlagmasina katki sunar. Bu durum da bazen habituslarin

degismesine olanaklar tanimaktadir.

Diger taraftan bu arastirmanin ebeveynlerle iligili en 6nemli sonug¢larindan birisi de
cocuklarin egitim siirecine dair tiim emek ve enerjinin anneler tarafindan iistlendiginin
ortaya c¢ikarilmasidir. Ik basta cocuklar igin saglanan kog¢/danisman seklindeki
hizmetlerin ¢ocuga ve egitime harcanan emegin kisiler arasinda paylasilarak annelerin
isinin kolaylastirdig1 diisiiniilse de slire¢ bunun tam zitti seklinde gelismektedir.
Danigsman/koglar anneler i¢in ek isler, ek iliskiler, ek miizakereler yaratmaktadir. Bu
baglaminda sadece annelerin cocuklarinin egitim siireglerine Onciilik etmesi
toplumsal cinsiyet ve egitim arasindaki iliskiye dair 6nemli gostergeler giin 1s181na
cikmaktadir. Bu gostergelerin diger tarafi ise babalarin ¢ocuklarin egitim ilgili emek
siirecindeki ~ “gorinmezligi”ile 1ilgilidir. Paradoksal bir sekilde, babalarin
“goriinmezligine” dair sOylemler babalarin “goriiniirliigiine” dair sodylemlerle
beslenmektedir. Ozetle babalarm ¢ocuklarin egitim siirecinde yer almamasimnin nedeni
babalarin diger emek siireglerinde fazlaca goriiniir olmasina baglanmaktadir. “Babanin
cok 151 oldugu” veya “babanin hep yogun oldugu” seklindeki sdylemler hayatin pratik
hakikatlerinden ziyade kiiltiirel yargilarla olustugunu tespit ettik. Ornegin, pratik bir
hakikat olarak annelerin ¢ocuklarmin egitim siirecinde son derece yogun bir emek
slirecini yasamalarina ragmen annelerden “¢ok calistyorum”, “cok yogunum” veya
“cok mesguliim” seklindeki bir ifade ile karsilasmadik. Ciinkii toplumsal olarak kadin
veya annelik alanina itilen isler emek olarak degerlendirilmez ve gOriiniir
kazanmamaktadir. Annelerin i¢inde bulundugu bu emek siirecine dair anlatilari

babalarinki gibi ortaya ¢ikmamasinin nedeni emek kategorilerinin eril-toplumsal gii¢

ve iligkileriyle inga edilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Egitimin piyasalasmasinda 6nemli bir yere sahip olan koc¢lar ve danismanlar arasinda
kurumsal ve kuramsal bir ayrim yapmak miimkiin degildir. Bu mesleklerin kapsam ve
simirlarin1 belirleyen biirokratik bir belge mevcut olmadigi gibi iistiinde uzlasi

kurulmus akademik bir literatiir de bulunmamaktadir. Bu nedenle koglar ve
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danismanlarin dahil oldugu alanin aktorleri, faaliyetleri, yontemleri diizenlemis
degildir. Buna ragmen bu meslegin son derece yaygin bir sekilde icra edilmesi bu
meslege dair var olan tanimsizlik ve belirsizlikle de yakindan ilgilidir. Meslegin
sinirlart belirsiz olmasindan dolay1 aktorler i¢in son derece geciskendir. Meslegi icra
edilmesini sinirlayacak veya engelleyecek kurumsal ve kuramsal bir diizenleme
olmamasi, meslege dair kiiltiirel ve toplumsal yargilarin yerlesik bir derecede belirgin
olmamasi, meslegin aktorlerce icra edilmesini kolaylastirip yayginlastirmaktadir.
Meslegin sahip olmasi gereken kriterler, icra edecek aktorlerin uzmanlagma siireci,
icra faaliyetini belirleyen ara¢ ve yontemler standart bir sekilde belirlenmememis
olmasindan dolay1 danismanlik/koglukla ilgili tiim yontem, faaliyet ve iliskiler “gri”
bir alan1 temsil etmektedir. Bu gri alanin genislemesi saglayan da herhangi yasal ve
teknik bir siire¢ disinda kendini mevcut kilabiliyor olmasidir. Clinkii meslegin olusum
ve faaliyet diizlemelerinde var olan belirsizliklere ayn1 zamanda meslegin denetim

stireclerinden azade, referans sabitlerinden bagimsiz olmasi eslik etmektedir.

Bu nedenle bu tez ¢alismasinda kog¢/danigsmanlik meslegine dair tiim anlam, tanim,
yargl ve tutumlar aragtirma sahasinin yerel verilerinden iiretilmektedir. Dolayistyla
sahadaki aktérler hem bu c¢alismanin nesnesi hem de 6znesi halindedir. Onlari
degerlendirmeye, analiz etmeye, onlara kavram ve yaklasim gelistirmeye yonelik tiim
girisimler onlarin yansittigi sdylemlerden, anlatimlardan, tutum ve yargilarinda
hareketle tiretilmektedir. Bu verilerle yapilan karsilagtirmalar, kesfedilen tutar ve
tutarsizliklar, tespit edilen diizen ve diizensizlikler, karsilasilan fark ve benzerlikler bu

alanin aktorlerini, faaliyetlerini ve iliskilerini anlamlandirmada islevsel olmaktadir.

Hem arastirma konusu hem de arastirma alani farkli ayrimlar iizerinde kuruldugu
seklinde goriinse de yakindan bakildiginda bu ayrimlarin gegerli olmadig: fakat yeni
ayrimlarin da mevcut oldugu gbéze carpmaktadir. Arastirma sahasinda aktorler
arasinda goriiniir suni ayrimlarin yaninda gomiilii pratik ayrimlar oldugu saptanmustir.
Sahada kendisini sadece ko¢ veya damigman olarak tanimlayanlarin yaninda

2% ¢¢

kendilerini 6zel ders veren “6zel 6gretmenler”, “mentorler”, “hayat koclar1”, “kariyer
planlamac1”, “portfolyo yoneticisi” gibi farkli isimlendirmelerle ifade edenler de
mevcuttur. Buna ragmen farkli isimlendirmelerin karsiligi her zaman farkli tanimlar
veya uygulamalar olmamakta, bir agamadan sonra aktorlerin olabildigince benzestigi
goriilmektedir. Dolayisiyla sahadaki aktorler kendilerini ifade etmekte her ne kadar

farkli isim ve unvanlar kullansalar da bunlarin i¢ini dolduracak kavramsal, yontemsel

100



ve kurumsal araglardan, toplumsal ve kiiltiirel referanlardan yoksun olduklari
goriilmektedir. Bu nedenle ko¢ ve danigmanlar, goriiniirde her ne kadar mesleklerine
dair soyut ve ayirt edici ifadelere yonelseler de bu ayirt edicilik kendi bireysel

konumlar1 i¢in gegerli olmaktadir.

Ornegin “ko¢” ve “damismanlar” arasinda siirekli bir ayrimin var oldugu 6ne
stiriilmesine ragmen bu ayrim sadece tekil anlatimlarla siirli kalmaktadir. Tikel ve
kiimiilatif anlatimlarda ise ayrima dair ¢eliskili sonuglar ortaya ¢cikmaktadir. Kendisini
ko¢ olarak tanitan herhangi bir goriismeci diger kogla farklilagmakta, kendisini
“danigman” olarak ifade eden herhangi bir goriismeci de diger bir danigsmanla
farklilagabilmektedir. Ko¢ ve danigman “ayrim1”, isi icra eden aktorler tarafindan
cogunlukla yapilsa da bazi aktorler de bu ayrim onemsemeyerek ko¢ ve danigmanin
birbiri yerine kullanilabildigini gordiik. Bu yiizden bu c¢alisma kog¢ ve danigmanlik
ayirnmindan ziyade, mesleki icra eden aktorlerin uyguladiklar1 yontemlere ve

kurduklar iligkilerdeki farkliliklara odaklanarak kavramlar tiretmektedir.

Kendisini ko¢ veya danisman olarak tanimlamasindan bagimsiz bir sekilde sahada
merkezi bir ayrimin aktdrlerin uyguladigi yontemlere ve kurduklar iliskilere yonelik
pasiflik ve aktiflik lizerinde kurulabilecegini gordiik. Pasiflik iizerine kurulan ayrim
“psikoloji” alanina yakim iken aktiflik {izerine kurulan ayrimin ise “6gretmenlik”
alanina yakin oldugunu tespit etmek miimkiindiir. Bu yiizden bu arastirmanin diger
onemli bir sonucu gelisim ve egitim siireclerinde ¢ocuklara yonelik psikolojik
hizmetlerinin uzman psikologlar tarafindan saglanmadigi gibi egitim hizmetlerinin de

uzman dgretmenler tarafindan saglanmadigidir.

“Pasif psikolog rolii” seklinde kavramsallastirilan ayrima gore cocuklarla kurulan
iliskiler belirleyici ve yonlendirici bir zeminden ziyade esitler arasinda bir iligki olarak
tasarlanmaktadir. Aktorler burada iistenci bir konumdan &grenciyle otoriter bir iligki
kurmuyor, ona goriiniir bir bicimde miidahale etmiyor, uymasi gereken programlar
sunmuyor, neyin yanlis ve dogru oldugunu otoriter bir konumdan Ogrenciye
yansitmiyor. Ogrenci koglugunu/danismanligimi, ¢ocugun aile, toplum ve egitimle
iliskisinde diizenleyicilik roliiyle miidahil olunmaktadir. Dolayisiyla diizenleyicilik

rolii sadece egitimle ilgili meseleleri degil, cocugun tiim yasantisini kapsamaktadir.

“Aktif 6gretmen” rolii ise O6grenci ile kurulan iligkide cocugun egitim yasantisini

onceleyerek bu dogrultuda anlatma, 6gretme, yonlendirme, degistirme ve donlistiirme
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gibi bir siirii etkinligi otoriter bir konumdan yansitmaktadir. Burada 6grencinin
sinirlar, 6grencinin bagarist igin ihlal edilir. Belirli bir hedefe yonelik olarak

programlar gelistirilir ve bu hedeflere ulasmak genel ve merkezi bir amagtir.

“Aktif 6gretmenlik roliinii” benimseyen gortiigmeciler genellikle 6gretmenlikle ilgili
egitim ge¢misine sahiptir. Uyguladiklar1 yontemler genelde 6gretmenlik meslegine
ickin uygulamalardir. Buna karsin tanimlanmis resmi bir 0gretmen mesleginin
yaklagimlarindan oldukga farkli yaklagimlara sahiptirler. Burada ¢ocugun sinirlari
daha asinabilen, alanina daha niifuz edilebilen, ¢cocugun olusturulan programlara
uymasi gereken bir iliski s6z konusudur. Diger taraftan “pasif psikolog roliini”
benimseyen goriismecilerin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu gecmisinden yapisal psikoloji
egitimine sahip degiller. Mesleki yetkinlikleri 6zel kurslar ve sertifika

programlarindan gelmektedir.

Her iki rolde de aktorler farkli derece ve nitelikte ¢ocuklarin hayatina niifuz ettigi
gorlilmektedir. Bu niifuz etme bicimin 6nemli bir kismi ¢ocuga dair gelistirilen
denetleme mekanizmalarii igcermektedir. Bu mekanizmalar ¢ocugu takip etme,
gozlemleme, yonlendirme, sorgulama, su¢lama, eksik hissettirme gibi ¢ok genis bir
spektrumda dagilmaktadir. Kocun c¢ocuga dair gelistirdigi bu denetleme
mekanizmalari, ailenin evde, Ogretmenin okuldaki denetleme mekanizmalariyla
birlesmektedir. Gézetleme ve denetim ayni zamanda ¢ocugun farkli gii¢ iliskilerine
nasil maruz kaldigimi da gostermektedir. Ailede karsilastig1 “duygusal gii¢”, kog ile
beraberken karsilastig1 “yumusak gii¢” ve okulda iken karsilagtig1 “biirokratik gii¢”,

cocugun kendi yasantisini sekillendirmektedir.

Cocugun ekonomik olarak kendini gelecekte idame ettirebilmesi, belirli bir seviye
kiiltiirel] bir sermayeye sahip olmasi, karsilasacagi sorunlar1 edindigi egitim
cergevesinde ¢ozebilmesi dogrudan veya dolayli cocugun gelecekte mutlu bir hayata
sahip olmasini saglayacagi diisliniiliiyordu. Ne var ki artik veliler ¢ocugun yasadigi
egitim stirecinin ¢ocugu ekonomik ve diger yasam iligkilerinde bir yoksunluga yol
acmayacagi diisiinseler bile gelecekte bunun dogrudan ¢ocuklarinin mutlu bir hayat
saglayabilecegini diisiinmekten uzaklagmaktalar. Gelecekte mutlu insanin ingasi igin
bugiinden c¢ocuga yonelik biiylik farkli yatirnmlar yapilmasi gerekliligi
yayginlasmaktadir. Bugiinden yapilan bu yatirimlar ¢ocugun sadece egitimsel
edimlerini degil ayn1 zaman ¢ocugun kendisini kesfedecek, kendisiyle barisik olacak,

huzuru elde edecek terapi yonelimli araglarin tedarikini de kapsamaktadir.
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Ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in giristigi biitiin bu destek arayislari, koglar, danigmanlar,
mentorler, g¢ocugun gelecegini istenilen kriterler c¢ercevesinde olabildigince

kestirilebilir kilmaya doniiktiir.

S6z konusu c¢ocuklar olunca, ebeveynler igin gelecek sonsuz olasilikli, soyut ve
bilinmez bir hal degil, olasiliklarin olabildigince kontrol altina alinarak
sekillendirilmesi ve somutlastirilmas: gereken bir haldir. Cocuklara yonelik tiim
yatirirmlar bu amaca hizmet etmektedir. Ko¢ ve danigsmanlar da bu amaca dogrudan
hizmet eden aktorlerdir. Cocuga yonelik her bir katki gelecegin olasilik zincirinden bir
halkay1 eksilttigi varsayilmaktadir. Bu durumu iki farkli sekilde degerlendirmek
gerekir. Birincisi bunun yeni yerlesen bir akim oldugunu belirtmekte fayda vardir.
Tiim zamanlarda da tabi ki veliler, gelecegin ¢ocuklar1 i¢in olabildigince belirgin
olmasini arzu ederler. Fakat gelecegin belirginlesmesine yonelik yatirimlarin bu denli
gergeklestirilmesi, degiskenlerin olabildigince hizli doniistiigii, sabitlerin olabildigince
yikildig1, toplumsal uyaricilarin olabildigince yogun oldugu bu zaman dilimine denk
gelmesiyle yakindan iliskili oldugunu belirtmek gerekmektedir. Velilerin ¢ocuklari
icin gelecegi bu denli zapt etmeye doniik tiim girisimleri gelecege dair belirsizliklerin

olabildigince artip yogunlasmasindan kaynakladigi sOylenilebilir.

Ikicisi ise velilerin gocuklar baglaminda gelecege dair algilar ayn1 zamanda biiyiik bir
celiskiyi de isaret ettigini de tespit etmek gerekir. Bir taraftan gelecege dair
belirsizliklerin artmas1 diger taraftan da ebeveynleri artan bu belirsizliklere dair
girigimleri arasinda bir ugcurum bulunmaktadir. Her bir girisimin gelecege dair bir
belirsizligi ortadan kaldiracak diinyevi bir sonuca karsilik gelemedigi asikardir. Bugiin
ile gelecek arasinda matematiksel denklemle kurulan dogrusal ve deterministtik bir
iligki diisiiniilemeyeceginden dolay1 bdyle bir sonucu beklemek de miimkiin degildir.
Ustelik gelecegin siirekli artan ve farklilasan degiskenlerinin dngoriilebilirligi son

derece azalirken ebeveynlerin beklentileri ger¢ekligini daha da kaybetmektedir.

Modern doneme gegisi tarif etmek i¢in bagvurulan “kati olan her seyin buharlagtigi”
(Berman, 1994) tabiri sabitlerin ortadan kalktigini, degisimin hizli bir sekilde cereyan
oldugunu vurgulamaya doniiktiir. 18. Yiizy1l toplumsal yapisinin karsilastigi degisimi
betimlemeye doniik olarak Marx ve Engels’sin Kominist Manifesto’sunun ilk climlesi
halindeki ifade modern toplumsal yapinin dinamiklerini izah etmektedir. 18. Yiizy1l’da
katidan buharlasma fazina gegis ile temsil edilen her yap1 21. Yiizyilin basindaki

olaganiistii degisim ve hiza maruz kalarak daha belirsizlesmektedir. Modern donemle
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buharlasan tiim yapilar bugiin daha diizensiz, soyut ve degisken bir karakteristige
sahiptir. Tiim sabitler daha da belirsizlesmektedir. Bu yeni fazin olusturdugu 6znellik
bicimi ise olaganiistii derecede siipheci ve tedirgin duygularina sahip ve bu duygularla
hareket eden, karar veren, plan ve programlar tasarlayan Oznellik bigimidir.
Ebeveynler de ayn1 bu sekilde hareket etmektedir. Olaganiistii degisim ve hizin
yarattig1 belirsizliklerin yarattig1 siipheci ve tedirginlikle gelecegi hem kendileri hem
de ¢ocuklari icin kestirilebilir bir diizeye ¢ekmeye ¢alismaktadir. Gelecege dair artan
siipheler ve bu siipheleri agikliga kavusturmaya doniik tim girisimler tedirgin bir
atmosferle beslemektedir. Bu atmosfer bi¢gimi yeni sorun ve giindemlerle
pekismektedir. Gelecek atmosferine dair olan ebeveynlerin tiim duygu ve diisiinceleri,
noétr bir belirsizlikten 6teyi isaret emektedir. Gelecek artik sadece olaganiistii derecede
belirsiz degil, ayn1 zamanda olaganiistli derecede “kotiidiir”. Siyasi istikrarsizliklar,
ekonomik krizler, niifus sorunlari, gocler ve catismalar seklindeki toplumsal diizeyde
irdelenebilecek meselelerin yaninda iklim krizi, kiiresel 1sinma, ¢evre sorunlari, yeni
saglik sorunlari, pandemiler seklinde uzayabilecek bir liste ile gelecekte ¢ocuklarini

nasil bir atmosfer ve yagam alani bekledigini diisiinmekteler.

Diger bir degerlendirme ise ebeveynlerin gelecegin “kotiiciil belirsizliklerine” karsi
cocuklar1 i¢in i¢inde bulunduklari girigimlerin yarattig1 atmosfere dair yapilabilir. S6z
konusu cocuklar olunca ebeveynlerin “pes etme” seklinde bir segenekleri
olmamaktadir. Cocuklarin gelecekte biitiin bu sorunlarin i¢inde mutlu olmalarina veya
sadece tutunmalarina dair ebeveynlerin sahip oldugu duygu ise umuttur. Bu duygu da
ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in kesintisiz bir arayis ve ¢aba i¢inde olmalarina doniik enerji
iiretmektedir. Umut duygusu piyasa ekonomisi i¢inde edim ve iliskilerin olusmasina
katki sunmaktadir. Bu nedenler aslinda ebeveynler, cocuklarmma doniik gelecek
yatinmlarda kog¢, danigman ve benzeri destekleyici hizmetler tedarik etmesi,
cocuklarmin gelecekleri i¢in dogrudan bir yatirnm degil, tasidiklar1 umut duygusuna

yonelik bir yatirim seklinde diisiinmek miimkiindiir.

Veliler i¢in biitiin bu siire¢ ¢ogunlukla kendilerini tatmin ettikleri bir siirectir bu ayni1
zamanda. Piyasa ekonomisinden ¢ocugu icin tedarik ettigi hizmetin somut ve kesin
sonu¢ yaratan bir hizmet olmadigi, bugiinden bunun gelecekte degerlenecek bir
yatirirma doniisecegini gosteren bir rasyonelligin barindirmadigint bu hizmetin
igerigini, bicimini ve etkisini analiz ederek belirtmistik. Bunun yaninda veli ve piyasa

arasinda olusan bu iliskinin salt bir ekonomik determinizme, velilinin kiiltiirel
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sermayesi veya icinde bulundugu habitusa, sahip oldugu ekonomik kapasiteye
indirgenerek agiklanamayacagini vurgulamak gerekmektedir. Vurgulanmasi gereken
diger bir durum ise, bu iligkinin soyut bir ihtiyac ile soyut bir hizmetin birbirini piyasa
kosullarinda bulmasiyla kurulmadigi, aksine somut bir ihtiyag ile spekiilatif bir arzin
arasinda kuruldugudur. Diger bir ifade ile wveliler, cocuklarmin gelecege dair
senaryolardan endiselenmekte hakli, her secenegi deneyebilecek kadar siiphecidirler.
Bu yiizden bu endise ve siipheleri gidermeye dontik karsilastiklar: tlim tiriinlere mistik
bir anlam atfetmekteler. Cocuklarin gelecegini “kurtarmaya” doniik karsilastiklar1 tiim
iiriinler sahip oldugu kapasiteden daha fazlasini ifade etmektedir. Uriiniin gercek
kapasitesi ile atfedilen kapasitesi arasindaki bosluk mittik, hayali veya inanig
seklindeki iligkilenme bigimleri goériinmez bir hal alir. Aslinda veli o liriiniin kendisini

degil o iiriin etrafinda kurguladig: hayalleri tedarik eder.

Veliler bu hizmetleri edinmeyi daha da artirarak farkli arayislara pesinde olmay1
devam etmektedir. Bununla beraber, bu hizmetlerin etkilerini, yaratacagi sonuglarini,
katkisini, bu hizmetlerin saglanamadig1 durumda ¢ocugun neyi kaybedecegi veya neyi
kazanacagini test etmek miimkiin degildir. Aslinda piyasa kosullarinda saglanan bu
irlin son derece muglak bir yapiya sahiptir. Bu iiriin gelecekteki belirsizligi
gideremeyecek kadar bugiinden belirsiz, soyut gelecegi somutlastiramayacak kadar
bugiinden soyut, gelecegin spekiilatif bicimdeki olasiliklarimi  kesinlige

kavusturamayacak kadar bugiinden spekiilatif bir tirtindiir.
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EGIiTiM KOCLARI VE EGIiTiM DANISMANLARINA YONELTILEN

SORULAR

1. Kag yasidasimiz?

2. Egitim durumunuz nedir? Hangi iiniversiteden ve béliimden mezunsunuz?

3. Egitim koclugu ve egitim danigmanligina nasil yoneldiniz? Sizi bu alana ¢eken
etkenler nelerdir?

4. Pedagoji egitimi aldiniz m1? Sizce bu egitim sizlere neler katt1?

5. Kag yildan beri egitim koglugu/danismanlig1 yapiyorsunuz?

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

Egitim kogu/danismani sizce kimdir? Ne kadar zamandir bu is yapiliyor
Tiirkiye’de?

Egitim kogu nasil olunur? Danismanlik sirketi agilirken yasal gereklilikler var
mi1?

Kogluk egitimlerinin igerigi neler?

Sertifika programlarinin igerigi ve siiresi nedir?

Beraber calistiginiz ¢ocuklar genelde nerde okumak istiyorlar?
Egitim koglariin sorumluluklar1 neler? Neler yapmalar1 beklenir?

Sizce egitim koclari/danigmanlarinin nitelikleri neler? Psikologdan ya da
rehberlik hocasindan hangi agilardan farkli, ortakliklart nelerdir?

Ideal egitim kogu/danismanin basarisinin dlgiitii nedir?

Cocuklar1 ve aileleri g6z oniine aldiginizda kendiniz nasil bir ihtiya¢ olarak
gorilyorsunuz?

Aileler kendi kosullarin1 zorlayarak size geliyor mu?

Aileler size hangi yolla ulasiyor? Sosyal medya kullantyor musunuz? Aileler
sizden ya da danismanlik sirketinden nasil haberdar oluyor?

Sizinle iletisime gecen ailelerin egitim durumlar1 nasil? Meslekleri neler?

Sizinle iletisime gecen ve iletisimi siirdiirenler anneler mi, babalar mi?
Gorlismeye anne-baba beraber geliyor mu? Bosanmis ailelerin ¢ocuklarinda
siire¢ nasil oluyor?

Ailelerin sizden beklentileri neler oluyor? Onlarla yaptiginiz goriismede neler
konusuluyor? Annelerin ve babalarin sizden cocuklariyla ilgili beklentileri
konusunda farkliklar tasiyor mu, varsa neler?

[k gériismede ¢ocugun da ailesiyle olmas1 gerekiyor mu? Neden?

Bir aileyle/cocukla ¢aligmaya nasil karar veriyorsunuz? Kriterleriniz ve
beklentileriniz neler oluyor?
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22.

23

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Stire¢  bagladiktan sonra ailelerle gorlistiyor musunuz? Ne siklikta?
Paylasimlarinizin igerigi ne oluyor ve goriisme sikliginizi belirleyen unsurlar
neler?

. Ailenin bu siirecteki rolii nedir? Nasil bir is birligi, calisma diizeni

olusturuyorsunuz?

Ailenin ¢ocukla ilgili kararlarinin degisiminde etkisi oluyor mu?
Anne babalar hakkinda fikriniz oluyor mu?

Sizin etkinizle ¢ocukla ilgili nasil bir beklentiye giriyorlar?

Elinizde herhangi bir istatistik var m1? Kac¢ c¢ocuk ne tiir bolimlere ve
iniversitelere girmis?

Yetigkinlerle calistyor musunuz? Calistyorsaniz kimlerle c¢alisiyorsunuz ve
hangi beklentiler ve amaglarla size ulastyorlar?

Cocuklarin yas araligi nedir? Farkli yas araliklarina gore nasil ¢alisiyorsunuz?
Farkl1 yas gruplariyla ¢alisirken nelere dikkat ediyorsunuz?

Cocuklarla nerede bulusuyorsunuz? Ne siklikta goriisiiyorsunuz?

. Bu siiregte bir program/strateji izliyor musunuz? Bir “gelismeyi” izliyorsaniz

bunu neye gore degerlendiriyorsunuz?

Cocuklarla nasil iliski kuruyorsunuz?

. Cocuklarin akademik ihtiyaglar1 oluyor mu? Oluyorsa siz bu ihtiyaglari

karsiltyor musunuz? Nasil karsiliyorsunuz?

Cocuklarin aile i¢i sorunlar1 bu siirecin bir pargasi oluyor mu? Bu siireci nasil
yoOnetiyorsunuz?

Cocukla olan iletisiminiz ne kadar siiriiyor? Maddi iligki bittikten sonra da
haberlesiyor musunuz?

Cocuklarm veli toplantilarina katilmaniz isteniyor mu? Istendiginde katiltyor
musunuz?

Psikologlarla c¢alistyor musunuz? Aileleri psikologa yonlendirdiginiz oluyor
mu?

Cocuklarin mizaglari, zekalari, yahut yetenekleri iizerine testler yapiyor
musunuz?

Oz disiplin ve 6z motivasyonu nasil tanimliyorsunuz? Bunlar genel de
cocuklarda gordiigiiniiz eksiklikler mi? Bunlar1 nasil gideriyorsunuz?

Cocuklar bos zamanlarint nasil  degerlendiriyorlar? Bu  zamani
degerlendirmede siz etkili oluyor musunuz? Onerileriniz oluyor mu?

Size gore bu ¢ocuklar size gelmeden Once ne tiir avantajlara ve handikaplara
sahipler? Sizin yaklagiminizla bu avantajlar ya da handikaplar nasil bir
dontisiim surecine giriyor? Onlar iizerinde etkinizin ¢ok oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin gelecek planlar arasinda bir fark var mi1?
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.
52.

53.
54.
55.
56.

57.

Gelecek tasavvurlari nasil? Mutlu ve umutlu mu? Kiz ve erkek cocuklar
arasinda bu anlamda bir farklilik gériiyor musunuz?

Boliim se¢imlerinde genellikle kim etkili oluyor? Cocuk mu, aile mi, siz mi?
Siz iseniz hangi nedenlerle bu yonlendirmeyi yaptyorsunuz?

Uzun siiren bu birlikteligin ardindan istedikleri okula girebiliyorlar mi?
Girdikleri okullar onlar1 mutlu ediyor mu?

Okula girdikten sonra fikrini degistirip baska alana ve okula yonelenler oluyor
mu?

Bir pedagojik otoriteden soz edebilir miyiz? Bu eylemler silsilesi ¢ocuk
iizerinde baski yaratiyor mu?

Cocuklarin ailelerinden dolay1 sahip olduklart kiiltiirel sermeye, egitimden
istihdama gegiste onlar1 daha avantajli bir yere tasiyor mu?

Devlet okullariin rehberlik servisleri i¢in ne soyleyebilir siniz?

Diger taraftan ililkemizde dahil olmak {izere 8 yil zorunlu egitimin yerine
bireysellesmis egitimin gelmesi ilizerine tartigmalar siirerken size gore de bu
siire¢ cocukluk donemini yapay bir sekilde uzatip, iiretkenligin diismesine
neden oluyor mu?

Size gore ideal egitim nedir? Nasil olmalidir?

Ogrenci koglugu nasil fiyatlandiriliyor? Bu fiyatlandirmadaki kriterler
nelerdir? Hangi gelir grubundaki aileler bu hizmeti karsilayabiliyor ve talep
edebiliyor?

Egitim koclugu ve danigsmanligi sizin yasaminizda neyi degistirdi?
Mesleki yipranma s6z konusu mu? Aciklar misiniz?
Daha kag y1l bu isi yapabilirsiniz?

Danismanlik sirketi agmanin yasal gereklilikleri nelerdir? Ornegin lise mezunu
olan biri de bu isi yapabilir mi?

Danisman olarak sizden istenilen resmi bir belge var m1?

114



VELILERE YONELTILEN SORULAR

Kag yasindasimiz?
2. Medeni durumunuz nedir?

Egitimi durumunuz nedir? Egitim yasamanizdan kisaca s6z eder misiniz?
Hangi liniversite ve boliimden mezunsunuz? Universitede istediginiz boliime
girdiniz mi?

4. Egitim yagaminizda sizi en ¢ok zorlayan veya {lizen bir aniniz1 paylasir
misiniz?

Motivasyon olarak 6gretmenleriniz size destek oluyor muydu?
Egitim yasaminiza yeniden baslasaniz, nasil bir baglangi¢ yapardiniz?
Su anda calistyor musunuz? Mesleginiz nedir? Mesleginizi seviyor musunuz?

Anne ve babanizin meslekleri nedir? Universite mezunlari mi?

A S A

Kag ¢ocugunuz var? Cocuklariniz kag yaginda? Su an egitimlerinin hangi
evresindeler? Hangi okula gidiyorlar? Bu okullara gitmelerine nasil karar
verdiniz?

10. Cocuklarinizin egitim siirecinde sizi rahatsiz eden, lizen egitim
uygulamalari/tutumlari oldu mu?

11. Cocuklariniz gelecekte ne yapmak istiyorlar? Cocugunuzun kariyer plani
nedir?

12. Siz ¢ocugunuzun gelecekte ne yapmasini istersiniz?

13. Cocugunuz egitimini Tiirkiye’de mi devam ettirmek istiyorsunuz yoksa
yurtdiginda mi1? Neden?

14. Buradaki tliniversiteleri nasil buluyorsunuz?
15. Egitim koguna neden ihtiya¢ duydunuz? Ondan beklentileriniz neler?

16. Egitim kogunuzun aldig1 egitimle ilgili bilgiye sahip misiniz? Bu bilgi sizin
icin ne kadar 6nemli?

17. Birlikte ¢alistigimiz egitim koguna nasil ulastiniz?

18. Bu kogla/danismanlik sirketiyle ¢calismak konusunda sizi ikna eden unsurlar
nelerdi?

19. Ne kadar siiredir egitim koguyla/danigmanlik sirketiyle calisiyorsunuz?
20. Sizce 1yi bir egitim kogu hangi 6zelliklere sahip olmali1?

21. Egitim kogunuz bu hizmeti nasil fiyatlandirtyor?

22. Cocugunuz egitim koguyla caligmak istedi mi? Siireci anlatir misiniz?

23. Egitim kocu ¢ocugunuzla hangi siklikta bulusuyor? Nasil bir iliskileri var?

24. Egitim kocunuz ve ¢ocugunuz nerede goriisiiyorlar? Goriismelerinin igerigine
dair bilginiz oluyor mu?
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25

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41

. Gorlismeleri siz nasil takip edebiliyorsunuz? Siz egitim kocuyla bulusuyor

musunuz? Bulusuyorsaniz hangi siklikta?

Bulusma talebi kimden geliyor? Neler konusuyorsunuz?

Bu hizmet karsiliginda ne kadar ticret 6diiyordunuz?

Egitim kogunuz sizinle diizenli olarak yorumlarini paylagiyor mu?

Egitim kogunuz belli bir programi takip ediyor mu? Cocugunuzla
iligskilenirken nelere dikkat ediyor?

Egitim kogunun ¢ocugunuza katki sagladigini diisliniiyor musunuz? Eger
diisiinliyorsaniz hangi ac¢ilardan katki sagliyor?

Eger cocugunuz yurtdis1 bagvurular1 yapiyorsa kog bir destek sagliyor mu,
sagliyorsa nasil?

Cocugunuz i¢in disaridan 6zel ders aldiniz m1? Hangi dersler i¢in aldiniz?
Ucretleri nasild1?

Cocugunuzun kariyer planini i¢in yonlendiriyor mu?

Cocugunuza zeka/yetenek testleri gibi testler uyguluyor musunuz?
Uygulanmasi gerekir mi sizce?

Egitim kogunuzun hayata bakis agisi, egitim ve kiiltiirel arka plani sizin i¢in
onemli mi? Neden?

Okulun danigmani veya rehberlik servisi ile iliskiniz nasil?

Egitim kogunuzun ¢ocugunuz i¢in faydali olmadigina nasil karar
veriyorsunuz?

Cocugunuzla nasil bir iligkiniz var? Esinizle ile iligkileri nasil?

Siz de kocluk hizmeti aliyor musunuz ya da almay1 diisiindiiniiz mii?
Cevrenizde bu hizmeti alan yetiskinler var mi1? Eger varsa bu hizmeti neden
aliyorlar?

Kocunuz aile i¢i meselelerden haberdar mi1? Bu konuda siz ya da cocugunuz
egitim koguyla konusuyor musunuz?

. Kocun sizin 6zel alaniniza az ya da ¢ok dahil olmasini nasil

degerlendiriyorsunuz?
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