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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzuna uygun

olarak hazirladigim bu tez ¢calismasinda;

* Tez igindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,
* Gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglart bilimsel etik kurallarina uygun

olarak sundugumu,

* Bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasit durumunda ilgili eserlere bilimsel

normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
* Atifta bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi,
» Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigima,

» Ucret karsiigi baska kisilere yazdirmadigmm (dikte etme disinda),

uygulamalarimi yaptirmadigima,

* Bu tezin herhangi bir boliimiinii bu iiniversite veya baska bir liniversitede

bagska bir tez ¢alismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.






KHKLAR ILE THRAC EDILEN BiREYLERIN DAMGA iLE BASA CIKMA
STRATEJILERI UZERINE DRAMATURJIK BIiR INCELEME

OZET

Bu calisma olaganiistii hal doneminde 2016-2018 yillar1 arasinda ¢ikarilan KHK lar
ile ihra¢ edilen bireylerin toplumsal damgalanma karsisinda gelistirdikleri basa
¢ikma stratejilerine odaklanmaktadir. Calismanin temel amaci ihrag edilen bireylerin
anlatilarindan yola ¢ikarak etnik aidiyet, cinsiyet, bolgesellik gibi farkliliklarin
toplumsal damgalanma iizerindeki etkilerini analiz etmektir. Bu c¢alismada 2016-
2018 yillar1 arasinda ¢ikarilan KHK’larla ihra¢ edilmis KESK {iyesi kisilerle yirmi
bir yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriisme gerceklestirilmis ve dramaturjik
analiz yaklagimi ile bu verilerin igerik analizi yapilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: damga, damgalanma ile basa ¢ikma, Olaganiistii hal,
kanun hiikkmiinde kararnameler, Baris Akademisyenleri, OHAL KHK lar1






A DRAMATURGIC EXAMINATION ON THE STRATEGIES OF COPING WITH
THE STIGMATISATION OF INDIVIDUALS EXPELLED BY STATUTORY
DECREES

SUMMARY

This study focuses on the coping strategies developed by individuals who were
expelled during the state of emergency by statutory decrees issued between 2016-
2018 in the face of social stigma. The main purpose of the study is to analyze the
effects of differences such as ethnicity, gender, regionality on social stigma based on
the narratives of expelled individuals. Twenty-one semi-structured in-depth
interviews were conducted with KESK members who were expelled by statutory
decrees issued between 2016-2018 and Goffman’s the content analysis of these data
was carried out using the dramaturgical analysis approach.

KEYWORDS: stigma, coping with stigmatisation, state of emergency, statutory
decrees, academics for peace, statutory decrees of state of emergency






ONSOZ

Bu arastirmanin yapilmasinin ana nedeni ve motivasyonu son yillarda hayatimiza
giren KHK’larin toplumda biiyiik kirilmalara yol agmasinin gézlemlenmesi olmustur.
Giindelik yasamda her birimizin iliski halinde oldugu akademisyen, 6gretmen, doktor
ve hukukcular herhangi bir yargilama siirecinden geg¢meksizin toplumsal olarak
dislanmaya maruz birakilmiglardir. Bu maruz kalis yasadigimiz toplumun gelecegini
belirleyen dinamikleri etkilemekte ve degistirmektedir. Her ne kadar siyasal baski ve
sansliriin her yere yayildigi bir donem igerisinde bulunuyor olsak da toplumda
degisime yol agan durumlar iizerinde arastirma ve incelemenin gerekli oldugu
fikrindeyim. Yapilan literatiir taramasinda ise kisilerin bu durumla miicadelesine dair
dogrudan bir c¢alismaya rastlanmamistir. Ali Akay’in bahsettigi gibi ‘Bu, bir
filozofun veya 19.yiizyilda onun roliinii alan sosyolog veya sosyal bilimcinin ve
bugiin kendi dallarinda iiniversitelerde bilgi aktaran, tartisan ve konusan her
tiniversite mensubunun yaptig1 geleneksel ve tarihi sorumluluktur; giincel olaylarda
arttk dayanilmaz hale gelen bir durum varsa, bu durumu kamuya agiklayip,
yoneticilerin de bu anlamda dikkatlerini ¢ekmek sorumlulugudur. Bu tavir siyasi
olmaktan ¢ok daha fazla ahlaki bir tavirdir. Bu tavrin dili retorik bir dil degildir; agik
ve sarih bir dildir; ne sdyledigini direkt olarak sdylemektedir ve bu, bir ahlaki
entelektiiel sorumluluktur. Taraf tutmak degil, iyi gitmeyeni elestirmek ve kamuya
bunu soylemektir. Bu, bir vazifedir o halde.”” Bu degerlendirme yapilmis bu
calismay1 anlaml kilmaktadir.

Bu aragtirmanin tamamlanarak tez haline geldigi su anda dahi birgok insan herhangi
bir yargilanma siirecinden ge¢meksizin OHAL Komisyonu ya da Bolge Idare
Mahkemeleri’nden c¢ikacak karar1 beklemektedir. Kendi anlatilar1 iizerinden
yuriittiigiim bu ¢alismanin bir parca olsun verdikleri miicadeleye katki sunmasini ve
yasanilan toplumsal siireci yeniden diislinmeye tesvik eden bir calisma olmasini
dilerim.

Tezimi tamamlamama bircok insanin katkis1 oldu. Oncelikle, bu tezdeki eksikleri
gorerek c¢aligmamin ilerlemesini saglayan damigmanim Begiim Ozden Firat’a
ictenlikle tesekkiir ederim. Ayrica dertlerimi benimle dert edinen, yilginliga her
diisiisimde beni motive eden, calismamin tikanma noktasinda fikirleriyle zihnimi
acan dostum, fahri danmismanim Nesrin Karadag’a tesekkiir ederim. Ogrenim hayatim
stiresince kardeslikten ¢ok ablalik roliinii iistlenerek beni sirtlayan kiz kardesim
Mutlu Kalyon’a tesekkiir ederim. Yasamim boyunca bana verdikleri destekten otiirii
aileme olan minnetimi bir kez daha sunarim. Gerek o0 engin Fransizcasiyla gerekse
yetkin Ingilizcesi ile bana sagladigi kolayliklardan otiirii Ridvan Agilkapi’ya
tesekkiir ederim.

Bu tez gerek tiyatro alaninda gerekse farkli alanlarda yiiriittiiglim calismalarimda
eserleriyle, yasam bigimiyle bana yon veren tanidigim en yiice damgali, diisiinsel sug
ortagim Jean Genet’ye adanmustir.
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GIRIS

“Verdigimiz cezalar kulaga pek dyle sert gelmez.
Mahk{im hangi yasay1 ¢ignemisse, bu bedenine tirmikla yazilir.
Ornegin bu mahkiimun gévdesine,
“Ustlerine sayg1 goster!” diye yazilacak.”

Franz Kafka, Ceza Somiirgesi

Bu caligma Tiirkiye’de 2016-2018 yillar1 arasinda ¢ikarilan OHAL Kararnameleri
neticesinde, herhangi bir yargilama siirecinden ge¢meksizin mesleklerinden ihrag
edilen insanlarin, yasam deneyimlerinde bu etiketlenme, baska bir ifadeyle
“damgalanma” ile basa ¢ikma yoOntemlerini inceleyerek bunun toplumsal deneyim
alanin1 nasil sekillendirdigini dramaturjik bir perspektiften tartismaya ac¢mayi

amagclamaktadir.

15 Temmuz Darbe Girisimi’'nin ardindan {i¢ ay olarak ilan edilen Olaganiistii Hal
yonetimi yedi kez uzatilarak iki yil stirmiistiir. Bu siirecte ¢ikarilan kanun hiikmiinde
kararnameler (KHK) ile 125.678’1 kamu goérevinden ¢ikarma (3.213 riitbe alma, 270
yurtdist 6grencilikle ilisigi kesilme, 2.761 kurum ve kurulus kapatma) olmak iizere
toplam 131.922 tedbir islemi gerceklestirilmistir. (OHAL Inceleme Komisyonu:
2021) OHAL Komisyonunun yayinladig1 bu verilere gore basta aileleri olmak tizere
iligki halinde bulunan kimseler diisiiniildiigiinde etkilenen kimselerin sayisi ¢ok daha
biiyilk rakamlara ulagsmaktadir. Kamu gorevinden ihra¢ edilmenin yani sira
uygulanan ek tedbirlerle; “meslek ve g¢alisma hakki’’, “pasaport’’, “yurt dig1”

“secilme hakki”, “saglik gilivencesi” gibi birgok temel haktan mahrum birakilmus,

uzun siire karara itiraz hakki dahi taninmayarak mevcut duruma mahkim edilmistir.

2016 yilma kadar uygulamada olan ictihat kanununa gore Olaganiistii hal
donemlerinde ¢ikarilan kararnameler “yer”, “dénem” ve “konu” ile sinirli olmak
durumunda ve kontrol edilebilirligi Anayasa Mahkemesi (AYM)’nin giivencesi

altindaydi. Igtihatta yapilan degisiklik ile tiim yetki yasama organlarina devredilmis,



boylelikle AYM’ye yapilacak itirazlar engellenmis ve kapsami ge¢mise dogru
genisletilmistir. (TIHV Akademi, 2020) Bunun neticesinde basta “Bu Suga Ortak
Olmayaca@iz” baslikli bildiriyi imzalayan akademisyenler olmak iizere EGITIM-
SEN, KESK gibi sendikal 6rgiitlenme mensubu bir¢ok kisi kamudan ihrag edilmistir.
Bu durum KHK’larin siyasal iktidar tarafindan muhalif kesimi kontrol altinda
tutmaya yarayan bir baski araci oldugunu diisiinmemize olanak vermektedir.

KHK’lilarin toplumsal alanin digina itilerek damgalanmasi giindeme gelmektedir.

Damgalanma, ¢alismanin ikinci boliimiinde daha yakindan ele alindig1 gibi giindelik
etkilesimler esnasinda ortaya ¢ikan negatif bir iliski bigimidir. Kisinin benligini
olusturdugu, gelistirdigi, bireyler arasi etkilesimin vuku buldugu yer toplumsal
etkilesim alanini olusturur. Toplumsal norm kodlarinin disinda bir nitelige sahip olan
birey, kimligi itibarsizlagtirllmak suretiyle damgalanarak sosyal dislanmayla
karsilagir. (Goffman, 2014) Wickman vd. ifade ettigi gibi, su¢ kavrami olgusal
olmakla birlikte, kisinin tutuklanmasi ve yargilamaya tabi tutulmasi kamusal alanda
suclu olarak taninma, etiketlenme olarak karsilik bulur ve toplum tarafindan suclu
oldugunu gostermeye yarayan bir gostergeye doniisiir. (Dursun akt. i¢. Wickman ve
Whitten, 1997) Son doénemde ¢ikan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kisiler
herhangi bir yargilanma olmaksizin suclu ilan edilmesi, toplumsal yasamin disina
itilmek suretiyle giindelik etkilesimler esnasinda damgalanmis kimseler olarak
taninmasina yol agmistir. Bununla birlikte ihrag edilen bireylerin isimlerinin Resmi
Gazete ve cesitli yayin organlarinca ifsa edilmesi belirli bir kesimin hedefi haline
getirirken, siyasal iktidarin “terérist”, “boliicii”, “vatan haini” gibi sdylemleri,

toplumsal imgelemde karsilik bularak damganin siddetini arttirmistir.

Damgalanmanin bir sonucu olarak KHK’lar ile mesleklerinden ihra¢ edilen bireyler
toplumun geri kalan1 tarafindan kendilerine yonelik 6nyargi iceren sosyal diglanma
ve ayrimcilik yoniinde eylem ve davramiglara maruz kalmaktadir. Normal ve
damgali, somut kisiler degildirler; gilindelik rutinlerde karma temaslar esnasinda
ortaya cikan iki farkli bakis acisidir (Goffman, 2014). Bu keskin farkliliklar

sonucunda ‘“damgali birey’’ igerisinde bulundugu toplulugun bakis agisina gore



sahip oldugu damganin bilgisini kontrol etmek ve denetim altinda tutmak zorunda
kalarak damgalanmanin olumsuz etkilerinden korunmak adina farkli stratejiler

gelistirir.

KHK’lara maruz kalan bireylerle ilgili haberler ve raporlara iligkin yapilan 6n saha
aragtirmasinda, sahip olduklar1 damgay:r anlamlandirma ve toplumsal deneyim
alanindaki miicadelelerinde farkliliklar gozlenmektedir. Bir kism1 topluma seslerini
duyurmak, hak ve taleplerini aramak adina sosyal medya tizerinden “Hak ve Adalet
Platformu” ve “KHKLI Platformu” gibi olusumlarda bir araya gelirken, bazilar1 bu
gruplarla higbir sekilde iliski kurmayarak kendilerini tamamen bu olusumlarin
disinda tutmaktadir. Yiizde 50’si ev, mahalle, sehir degistirmis, bir kismi iltica etmis
veya basgka yollar1 kullanarak {ilkeyi terk etmistir. Biiylik bir ¢ogunlugu ise sahip
olduklart mesleki nitelikleri kullanamamasi sonucunda herhangi bir sosyal giivencesi
olmaksizin agir is kollarinda calisarak yasamini siirdiirmektedir. (Insan Haklari

Ortak Platformu: 2017)

Calismamizin temel amaci ihra¢ edilen bireylerin KHK’li olmak iizerinden
kendilerine 1ilistirilen damgayla basa ¢ikma stratejilerini, damgay1 algilama
bicimlerini idrak etmek gerek soylemsel diizeyde gerekse pratikte ugradiklari
ayrimciliga verdikleri tepkilerle siirece ne 6l¢iide etkide bulunduklarini anlamaya

caligmaktir.

Bu amag ¢ergevesinde arastirmadan edilen bulgularla sosyal statii, cinsiyet, etnik
aidiyet ve bolgeselligin toplumsal damgalama / damgalanma ftizerindeki etkileri

anlasilmaya caligilmistir.

Bu calisma KHK ile ihra¢ edilmis bireylerin damgalanma algilar1 ve bununla basa
¢ikma siire¢lerine odaklanmakla birlikte KHK 11 olarak ihra¢ edilmenin damgalanma
siirecinin tarihsel baglamini tartismaya acarak mikro ve makro siirecleri iligkisel

boyutlari ile analize dahil edecektir.

KHK lar ile ihrag edilenler arasinda Baris Akademisyenleri, KESK, EGITIM-SEN
gibi bir¢ok farkli muhalif yer almaktadir. Damgalanmis bir grup olarak KHK’lilar



icerisindeki bu farkliliklar damgalanma algilarina etki eden faktorler ve
damgalanmanin olumsuz etkilerine kars1 gelistirdikleri stratejiler {izerindeki rolleri
baglaminda ele alinacaktir. Bununla birlikte o6rgiitli miicadelenin damgalanmanin

olumsuz etkilerine kars1 sagladigi imkan ve olanaklar tartigmaya agilacaktir.

1.1 Arastirmanin Yontemi

Bu calismada kullanilan yontemler; nitel arastirma anlayisina dayanan “Yari
Yapilandirilmis  Gériisme Teknigi”> ve “Dramaturjik Analiz” yaklagimidir. Ilk
asamada Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle hazirlanmis sorular (miilakat igin
diizenlenen soru formu Ek A’da verilmistir) esliginde goriismecilerle miilakatlar
gergeklestirilmistir.  Covid-19 pandemisinden kaynakli olarak bu goriismeler
cevrimici ortamlarda, Zoom adli program araciligiyla saglanmistir. Miilakatlardan
elde edilen verilerle KHK’li bireylerin damgayi anlamlandirma bigimleri ve
gelistirdikleri stratejiler Goffman’in dramaturjik anlayigi ekseninde sahne onii ve
sahne arkasi kavramlariyla, anlatilar1 ¢er¢evesinde betimlenerek meslek, sosyal statii,
yas, cinsiyet ve etnik aidiyet gibi farkliliklar tizerinden degerlendirilirmistir.

Yari yapilandirilmis goriisme teknigi, gériisme sirasinda irdelenecek bir sorular veya
konular listesini kapsar. Sorular benzer konulara yonelmek yoluyla degisik
insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmasi amaciyla hazirlanir. Goriismeci onceden
hazirladigi1 konu veya alanlara sadik kalarak hem 6nceden hazirlanmig sorulart sorma
hem de bu sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular sorma
Ozgiirliigiine sahiptir. Sorular veya konularin belirli bir dncelik sirasina konmasi
zorunlu degildir. Gorlisme formu, arastirma problemi ile ilgili tim boyutlarin ve
sorularin kapsanmasinin giivence altina alinmasi i¢in gelistirilmis bir yontemdir.
Gorlismeci, goriisme sirasinda sorularin ciimle yapisini ve sirasini degistirebilir, bazi
konularin ayrintisina girebilir veya daha ¢ok sohbet tarzi bir yontem benimseyebilir.
Yari yapilandirilmis goriismeler katilimeinin algiladigi diinyay: kendi diisiinceleriyle

anlatmasini saglar. Bu diinyaya ulagsmak i¢in sorular ¢ogunlukla ag¢ik ug¢lu olmalidir.



Bu tarz goriismelerde ya her soru esnek ciimlelerden olusmali ya da goriisme farkl
yapilandirilmis tekniklerde hazirlanmalidir.

S6z konusu aragtirmaya yonelik veri toplamay1 bu yontemle yapmayi tercih etmemin
nedeni, kendisini belirli bir durumun igerisinde bulan bireylerin, duygu, diisiince ve
niyetlerinin gozlemlenebilir olmamasindan kaynaklanmaktadir. KHK’l1 bireylerin
izerlerine atfedilen damga neticesinde olusan bakis agilarini, benliklerini, toplumsal
kimliklerini yeniden nasil yapilandirdiklari ancak kendi anlatimlariyla agiga ¢ikabilir.
Dramaturjik yaklasim ise bunun ardinda yatan dinamikleri gozlemlemek agisindan
gerekli kavram setini saglayan bir aragtir. Calismanin ikinci béliimiinde dramaturjik
analiz yontemi ve temel kavramlarina detayl olarak yer verilmistir.

2016-2018 yillar1 arasinda ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamudaki
gorevlerinden ihra¢ edilen bireyler arastirmanin katilimcilarini olusturmaktadir.
Arastirmanin sorunsallarindan biri olan bolgesellik, etnik aidiyet gibi farkliliklarin
damgalanma/damgalanma iizerindeki etkilerini gozlemlemek amaciyla Tiirkiye’nin
farkli sehirlerinde ikamet eden, KHK lar ile kamudaki gorevlerinden ihrac¢ edilen
bireyler tercih edilmistir. Bolgelerin se¢imi noktasinda mevcut siyasal iktidara
muhalif/yakin ayrim1 gozetilerek, istatistiksel olarak ihraglarin yogun oldugu sehirler
tercih edilmistir. Bu noktada goriigmecilere ulasmada kolaylik saglamasi bakimindan
orgiitlii yapilar olan KESK ve EGITIM-SEN iiyesi bireylerin diisiincelerine yer
verilmistir. Ayn1 zamanda bu durum KHK ile ihrag¢ edilen bireylerin damga ile basa
¢ikma stratejilerini hem bireysel hem de orgiitliiliik boyutunda analiz etmemize
olanak vermektedir.

Gortismecilerin bir kismina sosyal medya tizerindeki gruplar araciligiyla ulasilirken,
digerlerine ulasmak igin KESK Istanbul Subesi araciligiyla iletisim saglanmistir. Bu
baglamda c¢alismanin evrenini 2016-2018 yillar1 arasinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ile ihra¢ edilmis, EGITIM-SEN ya da KESK iiyesi, etik kurulu
katilimc1 onam formunu okuyarak kabul etmis bireyler olusturmaktadir.

Katilan bireylerin isimleri, “Ahmet”, “Ayhan”, “Cahit”, “Edip”, “Ilhan”, “Latife”,
“Melih”, “Miilayim”, “Nilgiin”, “Oktay”, “Oguz”, “Orhan”, “Ozdemir”, “Piraye”,
“Sebahattin”, “Sadik”, “Sait”, “Sevim”, “Tezer”, “Turgut” ve “Yahya” yazar
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isimleriyle kodlanarak anonimlestirilmistir. Gorlismecilerin 5’i akademisyen, 11’1
Ogretmen, 3’ okul miidiirii, 1’1 saglik personeli ve 1’1 bilgisayar isletmeni olarak
gorev yapmaktayken yayimlanan kararnamelerle kamudaki gorevlerinden ihrag
edilmis kisilerdir. Goriismelerin gerceklestigi esnada yalnizca bir kisi gorevine iade
edilmis olup, on bir kisi halen OHAL Komisyonu’'nun verecegi karar1 beklemektedir.
Dokuz kisi ise OHAL Komisyonu’ndan ret karar1 almis ve bolge idare mahkemesine
basvuru yapmis olarak beklemektedir.

Calismanin baglangicinda 40 kisi goriisiilmesi hedeflenmesine ragmen, pandemi
slirecinin yarattig1 etkiler ve yapilan goriismeler neticesinde alinan yanitlarla doyum
noktasina kanaat getirilmesi sonucunda 21 kisi ile ¢alisma neticelendirilmistir.
Buraya kadar olan boliimde KHK ile ihra¢ edilen bireylerin damgalanma siiregleri,
calisgmanin yontemi ve sinirliliklart genel cergevesi ile agiklanmaya c¢alisiimistir.
Bundan sonraki boliimde bu c¢alismanin alt yapisini olusturan kuramsal bilgiye yer

verilmistir.



1. DAMGA TEORISIi

Bu baghigin ilk kisminda literatiirde damgalama {iizerine yapilmis farkli diistinlir ve
arastirmacilarin tanimlamalarina yer verilmistir. Goffman’in kavramsallagtirmasinin
eksik kalan yonleri ve yoneltilen elestiriler, kuramin giiniimiize kadar uzanan gelisim
siireci ve cagdas yorumlart yine bu bolimiin ikinci basliginda toplanmustir.
Goffman’in  toplumsal  damgalanma  iizerine yaptigi  kavramsallagtirma
arastirmamizin ¢ikis noktasini olusturmakla birlikte, bu baslik altinda sunulan ¢agdas
yorumlar ¢alisma boyunca yararlanilan kavramsal kitinin bir parcasidir.
Arastirmamizin tahayyiil diinyasin1 genisletmeye yonelik farkli disiplin  ve
alanlarinda yapilan ¢alismalara yine bu kisimda yer verilmistir.

Bu boliimiin iiglinci baghigi Goffman’in ¢alismalarinin  merkezini olusturan
dramaturjik analiz yaklasimi ve damgalanma teorisine ayrilmistir. Arastirmanin
bulgularinin yorumlanmasinda da kullandigimiz Dramaturjik Analiz Y6ntemi temel
kavramlariyla birlikte ele alinarak, damgalama kuramiyla olan bagi calismanin
siirliliklart kapsaminda degerlendirilmistir. Goffman’in kuraminda ortaya koydugu
damga c¢esitleri ve bireylerin sosyal damgalanma karsisinda gilindelik hayatta
kullandiklar stratejiler yine bu baslik altinda sunulmugtur. Yapisal damgalanmaya
kars1 gelistirilen, damgalanma stireclerini yap1 sokiimiine ugratarak ters ¢evirmeye
yonelik kolektif miicadeleleri inceleyen Destigmatizasyon teorisi ¢alismanin
smirliliklarint  agmayacak sekilde bu boliime dahil edilmistir. Goriismecilerin
anlatilarindan ortaya ¢ikan bulgular bu kisimda sundugumuz sahne arkasi, sahne 6nii,
rol ve performans kavramlari ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

Bu boliimii son bashiginda ise KHK ile ihra¢ edilen bireylerin digerleri tarafindan
damgalanmasindaki motivasyon kaynaklar1 daha 6nce yapilan ampirik ¢aligmalardan
yola ¢ikarak sunulmustur. Damgalanmanin yarattigi olumsuz sonuglar,
damgalanmanin siyasal iktidarlar tarafindan bir kontrol ve baski araci olarak
kullanim1 literatiirde yer aldigr haliyle aktarilmigtir. Calismanin bu bdoliimii
¢izdigimiz kavramsal ¢erceve ile KHK’l1 bireylerin toplumsal damgalanmaya maruz

kaldiklar1 iddiasinin prezantasyon siirecini olusturmaktadir.
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2.1 Damgamin Tanimi

Toplumsal damgalanma insanlik tarihinin her doneminde var olmus, kendisini farkl
veghelerde benzer amaglarla gostermis bir stiregtir. Damga terimi, ilk olarak Antik
Yunan Diinyasi’nda bedene kazinmak ya da yakilmak suretiyle elde edilen igaretlere
verilen ad olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu isarete sahip kimseler ahlaki yonden
diisiik, kole ya da hirsiz gibi sifatlarla 6zdeslestirilerek toplumsal alanda sakincals,
uzak durulmasi gereken insanlar olarak ilan edilirdi. Giiniimiizde ise damgalama
kavrami itibarsizlasmanin bedensel isaretlerinden ziyade goézden diismenin ya da

itibarsizlagmanin bizatihi kendisi i¢in kullanilmaktadir (Goffman, 2014).

Sosyal bilimler literatiiriinde damga ile iliskili bir¢ok tanim yer almakla birlikte
Erving Goffman’m “Damga; Orselenmis Kimligin Idare Edilisi Uzerine Notlar”
(1986) adli eseri temel kaynak kabul edilerek, onun tanimi ¢agdas yaklagimlarla
desteklenmistir. Goffman, damgay1 kisiyi saglikli, siradan ve olagan kisiden,
kusurlu, sakat ve lekeli birine indirgeyen derinden itibarsizlastirici bir nitelik olarak
tanimlar  (2014:32). Damga kavrami tamimu itibartyla toplumsal acidan
onaylanmayan, asagilanan, toplumsal mesafeye ve ayrimciliga neden olan, fiziksel

ya da toplumsal niteliklere karsilik gelmektedir.

Damgalama kuram1 sembolik etkilesimcilerin etiketleme teorisi gelenegini igerisinde
yer alir. Tipki etiketleme teorisi gibi temelleri Frank Tannenbaum’un 1938 yilinda
yaymladig1 “Kotiliigiin Tiyatrosu” makalesine dayanmaktadir. Becker, Hariciler
(1963) baslikli galismasi ile etiketleme siirecinin temel kavramlarini ve asamalarini
sistematik bir hale getirerek Lemert (1967) ile birlikte sosyal baglamda ele almistir.
Onlarin etiketleme kavramsallagtirmasina gore dogasi geregi, hi¢bir davranis sug
teskil etmez. Cogunluk normlar1 ve disinda kalan bazi davraniglari sapma eylemi
olarak belirler. Dolayisiyla, sapkin olarak etiketlenmeye neden olan kisinin sahip
oldugu nitelikler ya da davraniglar degil, ¢ogunlugun digerlerine uyguladig

yaptirimlardir. Becker (2013) toplumsal normlar disinda davranislarda bulunan ve



grup davranigina uyum saglamayan bireyleri “disaridakiler/hariciler” olarak ifade

etmektedir.

Johnes ve arkadaslar1 (1984) damga kavramini sosyal baglamda ele almis ve
bagintisal olarak degerlendirerek ayrimcilik bilesenini  eklemistir. Onlarin
tanimlamasina gore hangi niteliklerin degerli, hangilerinin degersiz kilinacagi
toplum tarafindan belirlenir. Belirli bir toplumda degersizlestirilen nitelikler, farkli
toplumlarda degerli anlamlar kazanabilir. Hatta itibar saglayan oOzelliklere
dontigebilir. Stafford ve Scott’a (1986), gore belirli bir topluluk tarafindan, bir
kisinin belirli durumlarda nasil davranmasi gerektigine dair ortak bir inang
olusturularak, normlar tanimlar ve bu sosyal normlara aykirilik sergileyen 6zelliklere
sahip kisiler damgalanir. Crocker ve digerleri (1998) ise damgalanmis kisilerin
belirli bir sosyal baglamda devaliie olmus bir sosyal kimligi ileten bazi niteliklere

veya Ozelliklere sahip olduklarini ya da sahip olduklarina inanildigini belirtmislerdir.

Bir bagka tanima gore damga kisiyi rutin olarak etkilesimde bulundugu ‘“normal”
insanlardan kabul edilemez derecede farkli olarak gosteren ve bir tir toplumsal
yaptirima yol agan herhangi bir nitelik, 6zellik veya bozuklugu ifade eder (Scambler,
1998). Ayrica damga "etiketlemenin olumsuz etkisi", "anormal kimliklerin
olusturulma siireci”, "basmakalip olumsuz yargilar iizerine insa edilmis dnyargilar"

seklinde de tanimlanmaktadir (Byrne, 2001).

Tanimlama farkliliklarina ragmen hepsinin bulustugu ortak noktalar damgalanan
bireyin onaylanmamasi, dislanmasi, asag1 goriilmesi veya kdotiilenmesi gibi olumsuz
tutumlarla kars1 karsiya kalmasi olarak gosterilebilir. Yukaridaki tanimlamalarin
hemen hepsinde damgalanmanin sebebi olarak toplumun daha 6ncesinde belirledigi
olumsuz niteliklerle iliskilendirilmistir. Ancak bahsi gegen normlarin olusmasindaki
gerekcelere yonelik bir aciklama getirmemislerdir. Beri taraftan literatiirdeki bu

tanim farkliliklar1 ve ¢esitlilik beraberinde bazi elestirileri de getirmistir.

Schneider (1988) engellilik deneyimi hakkindaki ¢aligmalar1 6rnek gostererek cogu

uzmanin inceledikleri insanlarin sozciiklerinden ve algilarindan ¢ok, onlarin bilimsel



teorilerini ve arastirma tekniklerini 6ne ¢ikardiklarin1 iddia eder. Ve damgalama
iizerine yapilan teorik ve nicel galigmalarin damgalanan insanlarin deneyimlerinin
yanlig anlasilmast ve dogrulanmamis varsayimlarin siirdiiriilmesine neden oldugunu
ileri siirer. Bu ¢alismanin nitel yontemlerle incelenmesinin temel sebeplerinden biri
damgalama flizerine yapilan nicel arastirmalara yoneltilen bu elestiri yatmaktadir.
Kavrama getirilen diger bir elestiri arastirmanin merkezinde bireylerin algilart ve
mikro iligkiler siirecindeki sonuclarina odaklanmasi bununla birlikte sosyal ve
ekonomik yasamda sekillendirilmis dislanmanin kaynaklarini gézden kagirdig
yoniindedir (Oliver 1992). Goffman’in kavramsallastirmasina getirilen bu elestiri
dikkate alimarak KHK ile ihra¢ edilmis bireyler iizerine yapilan bu calismada
damgalanma deneyimlerinin yan1 sira toplumsal damgalanmaya sebep olan

ekonomik, politik ve sosyal nedenler iizerinde de durulmustur.

Sayce (1998) de benzer sekilde damga kavraminin bagkalarinin kigiye ilistirdigi bir
isim veya etiketten ziyade odak noktasina damgalanan bireyi almasi sebebiyle
ayrimct davranislarin sorumlulugunu damgalananlara yiiklendigini, bunun farkl

eylem regetelerine yol agabilecek bir sorun oldugunu ifade eder.

Damgalamanin insanlarin yasamlarinda yarattig1 kisitlamalar ve olumsuzluklari
ortaya ¢ikarmak adina gergeklestirilen calismalar, damgalanan grubun iiyelerini
caresiz kurbanlar olarak resmeder (Fine & Asch 1988). Bu durum ironik olarak
damgalanmis grup Tlyelerinin pasif, caresiz, istenmeyen kurbanlar olarak

tanimlanmasini yeniden iireterek, var olan anlami pekistirir (Link ve Phelan, 2001).

Goffman (2014) damgalar1 bedensel engellerden kaynaklanan fiziksel damgalar, 1rk
ve etnik kokene bagli olan damgalarin yani sira karakterden kaynakli ahlaki ihlaller,
escinsellik, ruh hastaliklar1 gibi {i¢ tipoloji ekseninde degerlendirmistir. Elestirilerin
bir kismi1 sunulan bu tipoloji {iizerine olmustur. Hinshaw (2007) kadinlarin
ylzyillardir ayrimciliga ugrayarak, damgalandigin1 ancak kavramin sundugu higbir
tipolojiye girmedigini belirterek, tanimlamanin eksikligine dikkat ¢ekmistir. Benzer

sekilde KHK 11 olmak Goffman’nin sundugu herhangi bir tipolojiye uymamaktadir.
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Tanimlamalardaki bu baskalagmanin temel nedenlerinden biri damga kavraminin
cok ¢esitli kosullarda farkli aragtirmalarda kullanilmasidir. Uygulama alanlarinin
benzersiz olmasi aragtirmacilarin kendi kavramsal c¢ergevelerini olusturmasini
beraberinde getirmistir.  Ayni1 zamanda arastirmalarin tamami ele alindiginda
kavramin kriminoloji, sosyoloji, psikoloji, antropoloji, siyaset bilimi gibi farkl
disiplinlere uygulanir oldugu goriilmektedir. Bu disiplinler arasindaki ¢ikarimlarda
biiylik Olglide Ortiisme olmasina ragmen, yine de vurgulanmalarinda bazi degisimler
s6z konusudur. Disiplinler i¢inde bile insanlar damga kavramina, kavrama neyin
dahil edilmesi gerektigine dair bagka vizyonlar iireten farkli teorik yonelimlerden
yaklagirlar. Referans cercevelerinin genis yelpazesi yeni kavramsallastirmalara yol

acmistir.

2.2 Damgalama Teorisi

Bu bolimde Goffman’in kavramsallastirmasinin  ardindan yapilan ampirik
caligmalarla birlikte ona yoneltilen elestiriler ve beraberinde gelisen kavramsal
siirece yer verilmistir. Giinlimiiz diinyasindan damgalanma siire¢lerine bakmak
acisindan kavrama getirilen bu elestiriler ve ¢cagdas yorumlar aragtirmaya dair daha

derinlikli bir perspektiften bakmamiza olanak saglayacag diisiiniilmektedir.

2.2.1 Damgalamanin Kavramsal Gelisimi

Damga kurami Goffman’dan sonra bir¢cok arastirmacinin ilgisini ¢ekmis, basta
kriminoloji, sosyoloji, sosyal psikoloji olmak iizere farkli alanlarda galigmalarda
kullanilir olmustur. Bununla birlikte kurama yoéneltilen elestiriler, ¢alismalarin
sagladigt yeni olanaklar cergevesinde kavramsal gelismeleri de beraberinde

getirmistir.

Temelde damga kavrami {izerine tiim tanimlamalar farkliligin taninmasi ve
degersizlestirilmesi lizerinde uzlasir (Dovidio vd., 2000; Herek, 1999). Damgalama
stireci toplumsal iligski aglarinda gelisir. Bu baglamda damgalanmanin gerekgesi
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belirli niteliklere sahip olan kisi degil, sosyal iligkilerin kendisinde yer alir (Crocker,
Major ve Steele, 1998; Hebl ve Dovidio, 2005). Damgalama itibarsizlastirma,
karikatiirize etme, sosyal dislanma, kiiciimseme, insanliktan c¢ikarma seklinde
kendisini acik bir sekilde gosterebilir (Dovidio vd., 2000; Herek, 1999) ya da
damgalanmis bireylerin digerleriyle girdigi sosyal etkilesimlerde, sézel olmayan
ifadelere dayanan beden dili ile incelikli bir sekilde ortaya ¢ikabilir (Hebl, Tickle ve
Heatherton, 2000).

Herek (2009) escinsel bireyler iizerine yaptigi calismada damgalanmanin etkilerinin
ii¢ boyutta yasandigini ifade etmistir. Bu boyutlar sahnelenen damga, hissedilen
damga ve igsellestirilmis damga sekilde tanimlanir. Damgalanmis bireylerden
sakinma, uzak durma, kamusal alanda gelisen asagilayici soylemler ve yorumlar
sahnelenen damgayi olusturur. Sahnelenen damgalamanin en u¢ Ornegi, kisinin
damgalanmasina neden olan niteliklerinden dolay1 fiziksel siddete maruz kalmasidir.
Hissedilen damgalama ise kisinin farkli sartlar altinda, farkli ortamlarda sahnelenen
damgalanmaya maruz kalacagina dair olan inancidir (Scambler ve Hopkins, 1986;
Herek ve ark., 2009). I¢sellestirme ise toplumun deger yargilarini, normlart ve rolleri
kendisininmis gibi benimsemesi durumudur (Budak, 2003). Kisinin damgalanmay1
icsellestirmesi durumunda, toplumun damgalanmis grup karsisinda benimsedigi

durumlar da kabullenmis olmaktadir (Herek, 2009).

Bu argiimandan yola ¢ikarak ¢aligmanin bulgular1 degerlendirildiginde ihrag edilen
bireylerin bazilar1 iilkenin farkli bolgelerinde sahnelenen damgalanmaya maruz
kalacagini diistinmekte ve bu nedenle ihrag edildiklerini gizlemeyi tercih etmektedir.
Ayni sekilde girdikleri sosyal etkilesimlerde bazilarinin kendilerine dair herhangi bir
sozel ifade de bulunulmamasina ragmen, digerlerinin beden dillerinden kendilerine
kars1 ayrimci davraniglarda bulunduklarini ileri stirmektedir. Bu baglamda Herek’in
sahnelenen damgalama, icsellestirilmis damgalama kavramlar1 farkli damgalama

stireclerinde de isleyen mekanizmalardir.

Link ve Phelen (2001) tanimlama cesitliligi ve kavrama yoneltilen eksiklikleri

gidermek adina Goffman’in teorisinden hareketle damgalanmanin ekonomik, politik
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ve giic odakli yoniine dikkat ¢ekerek kendi 6zgilin tanimlamasini olusturmuslardir.
Kendilerinden 6nceki tanimlamalardan farkli olarak damgalamanin gii¢ ile iligkili
oldugunu one silirmiislerdir. Onlara gore belirli insani veya sosyal farkliliklar
etiketlerle ayrilir. Bu etiketler, olumsuzlukla 6zdeslestirilerek olumsuz stereotipler
olusturur. Baskin kiiltiir araciligiyla etiketlenmis kisileri olumsuz, istenmeyen
stereotiplerle 6zdeslestirerek, grubun disinda tutar. Bu vesileyle etiketlenmis kisi ya
da gruplar statii kaybina ugrayarak ayrimciliga maruz kalir. Bu siirecin
gerceklesmesi i¢in damgalayanin yeterli politik, ekonomik ve sosyal giice sahip
olmas1 gereklidir (Link ve Phelan, 2001). Etiketleme, negatif klise olusturma,
ayrimcilik ve statii kaybi bilesenlerinin, belirli bir tahakkiim altinda bir araya
gelmesiyle damgalama gerceklesir. Bu tanima gore damgalanmaya sebep olan,
kisinin sahip oldugu nitelik degil, kendisiyle iliskilendirilen etikettir (2001).
Bireylerin damgalanma siireglerine bu bilesenlerle yaklagsmak, Goffman’in
kavramsallastirmasinda eksik kalan yonleri tamamlayarak, toplumsal damgalanmaya

neden olan dinamiklerin ortaya ¢ikmasi adina elverisli hale getirmektedir.

Link ve Phelan’nin yasanan ayrimciligin yapisal yoniine dikkat ¢ekerek,
damgalanma siirecinde makro iliskilerin de etkin olabilecegini ifade etmistir (2001).
Sosyal yapilar ¢ogu zaman digerlerinin pahasina bazi insanlar1 gii¢clendirir ve
ayricalik tanir (Parker ve Aggleton, 2003). Resmi kurumlarin aldigi bazi kararlar
neticesinde ayrimeilik giindelik hayatta mikro iliskilere yansir. Ornegin ruh saglig
tedavi merkezleri sehrin merkezinden uzak bolgelerde hizmet vermektedir. Bunun
sonucu olarak tedavilerine ulagsmak i¢in diger hastalara oranla sizofreni hastalari
daha fazla kaynak ayirmak zorunda kalacaktir (Link 1983). Ya da engelli kisiler
calisma yetenekleri dogustan gelen smirlamalar1 nedeniyle degil, Hahn'in (1983)
"engelli edici bir ortam" olarak adlandirdigi, mimaride bulunan katilim engelleri
tarafindan insa edilmistir (Fine ve Asch 1988). Yapisal damgalama toplumsal
ideolojilerin ve kurumlarin damgalanmis durumu siirdiirme veya siddetlendirme

yollarini ifade eder (Carrigan ve Lam, 2007).
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Damgalamaya ait gelisen literatiir, damganin mevcut sosyal esitsizlikleri yeniden
irettigini ve politik giiciin uygulanmasiyla siirdiiriildiigiinii  kabul etmektedir
(Campbell ve Deacon, 2006; Link ve Phelan, 2001; Parker ve Aggleton, 2003;
Scambler ve Paoli, 2008).

Kurzban ve Leary (2001) ise damgalamaya ydnelik evrimsel modeli gelistirmisler.
Dogal seleksiyon siirecini temel alan modele gore bilissel sistemler insan dogasinda
mevcuttur ve kigiler arasi iligkiler fayda maliyet esasina dayanir. Ortak ozelliklere
sahip bireyler bir araya gelerek grup olustururken, bulasicilik tasiyacak kadar farkl
olanlardan kaginmay1 isaret etmektedir. (Kurzban ve Leary'den Akt. Ozarslan
Caliskan ve Akca, 2017). Benzer sekilde evrimsel modelden yola ¢ikan Parker ve
Aggleton (2003) damgay1 kiiclimseyici bir isaret olarak tanimlayarak, bu ozellige
sahip kisilerin sosyal hiyerarside altta konumlandirildigir savini1 ortaya atmiglardir.

Damgalamanin islevlerini kiiltiir, gii¢ ve farkin kesisimi olarak ifade etmislerdir.

Pyor ve Reeder (2011) kendilerinden onceki literatiir calismalara dayanarak
damgalanmanin dinamik dort farkli modelini ortaya ¢ikarmistir. “Kamusal
damgalama” kullandiklar1 modelin merkezinde yer alarak, digerlerinin damgalanmis
kisiye olan bilissel ve davramgsal tepkilerini icerir. Ikinci damgalama tipi olan
“kendini damgalama” damgalanmis bireyin damgalanma algisini, durumla iligkili
olumsuz inang¢ ve diisiinceleri igsellestirme siirecini igerir. Damgalanan birey ailesi,
arkadaslart ya da onunla birliktelik sergileyen kisilere yonelen tepkiler
“Iliskilendirme yoluyla damgalama” olarak ifade edilir. Son olarak “yapisal
damgalama” resmi kurumlarin formel yollar araciligiyla belirli bir statiiyii
itibarsizlastirmasi sonucu ortaya ¢ikan damgalanma bi¢imidir (Pyor ve Reeder,
2011). Damgalamanin dort tezahliri de birbiriyle grift bir iliski icerisindedir.
Kamusal damgalama kisinin sosyal bir 6zelliginin deger kaybetmesiyle toplumsal
uzlastya dayandigi i¢in diger damgalama bicimlerinin merkezinde yer almaktadir

(Reed vd., 2013).

Damgalamaya yonelik tiim bu tanimlama farkliliklarina ragmen, hepsinin bulustugu

ortak noktalar damgalanan bireyin onaylanmamasi, diglanmasi, asag1 goriilmesi veya
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kotiilenmesi gibi damgalanan bireyin olumsuz tutumlarla karst karsiya kalmasi

olarak gosterilebilir.

2.2.1.1 Damgalama Kavramina Farkh Yaklasimlar

Nissen (2014) giindelik etkilesimlerde ortaya ¢ikan damgalanma siirecini uluslararasi
iligkiler ekseninde incelemistir. Damgalama kuramina ait geleneksel yaklasimlarin
uluslararasi normlarin yayiliminda ve uluslararasi toplumun korunmasinda etkin bir
sekilde uygulandigini ileri siirmiistiir. Toplumsal diizenin var olmasi i¢in neyin iyi,
neyin kotii olduguna dair ortak bir anlayis gereklidir. Bu toplumsal diizenin
sosyolojik teorilerinin ¢ogunun arkasinda gizlenen anomi veya ontolojik
giivensizliktir (Mitzen, 2006). Ayn1 zamanda uluslararasi toplumun ¢alisma seklinin
de merkezindedir. Damgalama burada normlar1 ve normal durumlar1 belirlerken, bu
durumlari ihlal edenleri uyumluluga zorlar. Damgalama, kabul edilebilir davranis ve
kimligin sinirlarini ¢izer. Uygunsuz olan durumlarda utang, dislanma veya diger
cezalandirma bic¢imlerinin sonuclarinin netlestirilmesine yardimci olur (Nissen,
2014). Konstriiktivist devletlerin norm uyumu iginde toplumsallastirilabilecegi
mekanizmalarin belirlemek adina norm ihlali yapan devletleri onaylamama ve
damgalamak suretiyle uluslararasi arenanin disinda tutabilir (Finnemore ve Sikkink,
1998). Bunun neticesinde damgalanmis devletler siyasi olarak dislanabilir, maddi
olarak yoksun birakilabilir ve hiikiimetleri karsi1 siire¢lerden ideolojik zaferler
yasarken halklar1 ac1 ¢ekebilir. Mikro iliskilerde oldugu gibi uluslararas: iliskilerde
de damgalanan devletler sahip olunan damganin idaresinde cesitli stratejileri
benimseyebilir. Normlara uymak istemeyen devletler damgalarin1 bir onur rozeti
olarak kullanarak, baskin bir ahlaki sdyleme meydan okuyabilir (Nissen, 2014).
Damgalama ve damgalama yonetimi, anlagsmazliklar ve ideolojik karisikliklar igeren
baglamlarda ve ayni zamanda ortak normallik kavramlarin1 yansitan durumlarda

ortaya cikar.

Damgalama, uluslararasi toplumun siirekli bir sekilde sekillenmesine katkida

bulunur. Uluslararas: toplum bir sapkinlik eylemini her kinadiginda, ihlal edilen
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normun otoritesini keskinlestirir ve uluslararasi toplumun sinirlarini yeniden belirler.
Damgalama siiregleri, devletlerin birbirlerine normlarin ne anlama geldigini ve ne
kadar genislediklerini ogrettikleri derslerdir. Normlar, sapkin durumun aksine
normal bir durum olmak i¢in neyin gerekli oldugunu belirtir ve boylece belirli devlet
davranist bigimlerini 6ngoriir. Norm girisimcileri sadece devletleri belirli normlari
takip etmeye tesvik etmekle kalmaz; ayn1 zamanda ve ¢ogu zaman belirli devletleri,

gruplar1 veya bireyleri sapkin olarak damgalarlar (Nissen, 2014).

Bir tlkenin isgali sirasinda uygulanan ambargolar, insan haklarinin ihlal edildigi
durumlarda A.L.H.M tarafindan iilkelere verilen cezalar, soykirim suglarmin

taninmasi uluslararasi iligkilerde damgalama 6rnekleridir.

Birgok sosyal bilimci ve psikolog eski hiikiimliiler, escinseller, go¢menler, akil
hastalari, AIDS hastalar1 lizerine damgalama kuramini kullanarak ¢aligmalar
yapmistir (Link ve Phelan, 2001). Arastirmalar sonucu damgalanmanin, maddi
esitsizlikler, onyargilar ve dislanmay1 yeniden {ireten bir iliski bi¢cimi oldugu

sonucuna varmiglardir.

2000’11 yillara degin bu alanlarla sinirli kalan ¢alismalar, degisen konjonktiir ile
yelpazesini genisleterek, farkli alanlarda da kullanilir olmustur. Uluslararas: siyaset
alaninda Tannenwald (2005), Zarakol (2011), Nissen’nin (2014) ¢alismalar1 6n plana
cikarken, Wacquant kent sosyolojisi baglaminda ele alarak bolgesel damgalama
kavramini gelistirmistir. Kavrami neoliberal politikalar ile birlikte inceleyen Tyler

(2013;2021) ise damgalama kavramina yeni bir perspektif kazandirmistir.

Goriildugi gibi farkli alanlarda yapilan arastirmalar teorik detaylandirma ve yenilik
potansiyelini arttirmakla birlikte damgalanmanin esitsizlik {izerindeki etkisinin
yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmistir. 2000°’li yillar 6ncesinde yapilan
calismalar genellikle damgalanan birey ve gruplarin deneyimlerini, damgalanmanin
koklerinin altinda yatan standart varsayimlart ve toplumsal degisim potansiyeli

iizerine yogunlasirken, bu gilinkii arastirmalarla birlikte damgalamanin politik
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uygulamalari ve sonuglarini anlama ihtiyaci hakkinda daha fazla diisiinceyle yeniden

okumak olanakli hale gelmistir.

2.2.2 Etiketleme Teorisi

Kriminoloji ve saglik alaninda gelisen Etiketleme Teorisi de tipki damgalama
kuram1 gibi sembolik etkilesimcilik c¢ercevesinde yer alir ve ilk olarak
Tonnenbaum’un Koétiiliik Tiyatrosu makalesinde karsilik bulur (1951). Tannenbaum
etiketleme kavramini su¢ ekseninde degerlendirir. Belirli davranislar toplumsal
otorite tarafindan su¢ olarak nitelendirilir. Suga karisan kimse topluma verecekleri
olas1 zarardan kag¢inmak adina toplumsal otoritenin belirledigi kurallar ¢ercevesinde

cezalandirilir ve kamusal alanda taninmasi icin isaretlenir.

Zaman igerisinde suglayici davranisa atfedilen olumsuzluklar toplum tarafindan kisi
ile 6zdeslestirilir. Bir kez sug isleyen ya da belirleyici kurallarin diginda sapkin
davranig sergileyen bireye her zaman kusku ile yaklagilir. Boylelikle kisi toplumsalin
disina itilerek daha fazla suc¢ islemeye meyilli hale gelir. Su¢ davraniginin ne
olduguna, suclunun kim olduguna ve ona verilecek cezaya karar veren tek merci
toplumsal otoritedir. Bu sekilde ortaya c¢ikan etiketleme sonucu sapkinlar
normallerden soyutlanir (Wickman ve Whitten, 1980: 190°den akt. Dursun, 1997:
309)

Becker, ise etiketleme kavramini sosyal baglamda ele alir. Onun ifadesine gore
sapma diye bir sey yoktur. Hakim gruplar belirli davranislar etiketleyerek sapma
davranigin1 olusturur ve yasa yapicilar sayesinde bu tiir davraniglar yasadisi ilan
edilir. Sapkin kimse etiketin basarili bir sekilde uygulandigi kisidir. Bu sekilde
davranig sergileyenler sapkin olarak tanimlanir ve toplum disina itilir. Bu
davraniglarin toplum tarafinda kabul gorerek yerlesiklik kazanmasinda hakim grup
ve kurumlarin rolii biyiiktiir (Becker, 2015). Bu manada sapma bir kimsenin
davraniglarinin niteligi degildir. Baskalarinca koyulan kurallarin ve uygulanan

yaptirimlarin sonucudur. (Dotter ve Roebuck, 1988).
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Lemert, toplumsal kontroliin sapma davranigini azaltmak yerine daha da arttirdigini
ileri siirerek birincil sapma ve ikincil sapma kavramlarini gelistirir (Sumner, 1994).
Buna gore oOncesinde toplum igerisinde kabul edilebilir bir statiide olup, heniiz
sapkin roliinii igsellestirmemis kimsenin sapma davraniginda bulunmasi daha kabul

edilebilir bir durumdur ve birincil sapmay1 olusturur (Jacoby vd., 2012).

Toplumsal tepki sonrasi dayatilan 6zelligi i¢sellestirerek benliginin bir pargast olarak
gdrmesi ise ikincil sapma olarak ifade edilmektedir. ikincil sapma sonrasinda birey
sapkin roliinii benimseyerek topluma karsi bir arag olarak kullanmaktadir (Jacoby
vd., 2012). Lemert'e gore, herkes bazen sapkin davranislarda bulunur ancak ¢ok azi
yakalanir ve etiketlenir. Bu nedenle birincil sapmalar kisilerin giinliilk yasantisini
stirdiirmesinde herhangi bir etki etmez. Bu sebeple sucun koklerini toplumsal

etkilesiminde aranmasi gerekliligini vurgular (Slattery, 2008:218).

Goftman’da oldugu gibi bireyin benliginin olusmasinda toplumun kilit rol oynadigi
fikri teorinin merkezini olusturur. Fakat kiiltiiriin nasil isledigine yonelik diisiinceler
makro kavrayislarla uyumludur (Smith, 2001). Bu baglamda mikro iliskilerin analiz
ve degerlendirilmesinde damga kuraminin uygulanmasi daha elverisli bir repertuar

haline gelmektedir.

2.3 Goffman’in Damga Kurami ve Dramaturjik Analiz Yaklasimi

Bu boélimde Goffman’nin tiim caligmalarinin merkezini olusturan tiyatroyu bir
metafor olarak kullandigi Dramaturjik Analiz Yaklasimi temel kavramlariyla ele
alinarak Damgalama Teorisi ile iliskisi sunulmustur. Goffman’in damgalanma
kurami1 KHK’l1 bireylerin toplumsal damgalanma siirecine dair teorik bakisimizi
sekillendirirken, c¢aligmanin bulgularin1 degerlendirme ve yorumlama kisminda

dramaturjik analiz yaklasimindan yararlanilacaktir.
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2.3.1 Dramaturjik Analiz Yontemi

Goffman’nin  damaturjik analiz yaklasimmna Mead’in  benlik iizerindeki
diistincelerinin biiyiik bir etkisi bulunmaktadir. Mead’e (2017) gore benlik edilgen
ya da pasif bir alic1 degil, toplumsal etkilesim esnasinda digerleriyle karsilasmalarda
ingsa edilen ¢ogul bir yapidadir. Goffman bu diisiinceler ekseninde tiyatroyu bir
metafor olarak kullanarak diinyay1 bir sahne, insanlari ise sunduklari roliin icracisi,

sahnelenen oyunun aktdrleri olarak yorumlar (2013).

Sosyal etkilesimin dramaturjik analizi, sosyal eylemlerin bilingli veya bilingsiz
olarak “sahnelendigi” ve dolayisiyla tiyatrodaki canlandirmalarda bulunan tim
unsurlart icerdigi varsayimina dayanir. Dramaturjik temellere dayali yaklagim tipki
bir tiyatro oyununda oldugu gibi toplumsal yasamda insanlarin benzer sekilde
konumlanmig baskalariyla uyum i¢inde yasamlarinda anlam yaratma bigimleriyle
ilgilidir (Edgley, 2013). Paylasilan genel anlam, karsilasmalar esnasinda durumun
tanim1 olusturur ve katilimcilari herhangi bir durumda veya karsilasmada birbirine

baglar (Goffman, 2013).

2.3.1.1 Temel Kavramlar: Sahne onii, Sahne arkasi, Aktor, Rol, Performans

“Sahne onii” ve “sahne arkas1” birbirleriyle iliskili olarak tiyatrodan alinmis iki
kavram olarak yaklasimin merkezinde yer alir. Tiyatroda bir eserin sahnelenmesi
esnasinda aktoriin, metnin sinirlart igerisinde tiim ciddiyetiyle roliinii sergiledigi,
seyirci tarafindan gozlemlenen her sey sahne Oniinii ifade eder. Toplumsal baglamda
ise belirli bir durum altinda gergeklesen her tiirlii insan etkilesimi sahne onii, eylem

alan1 bolgesi olarak tanimlanir (Benford ve Hare, 2015).

Sahne arkasi ise oyuncunun rollerine hazirlandiklari, makyaj, kostiimler araciligiyla
0zel efektlerin tretildigi yerdir. Yonetmen, oyun yazari, yapimcilar, asistanlar bu
bolgede bulunur. Bu bolge oyuncunun seyirciden gizlenen bilgilerin kontrol etme
yetenegini elinde bulundurdugu, performansi siirdiirme kapasitesine etki eden

alandir (Esslin, 1996).
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Goffman’nin uyarlamasinda ise kisinin kendisiyle kaldigi, herhangi bir roli
sergilemek zorunda olmadigi, benligini sergiledigi alan olarak tanimlanir. Sahne
arkasi, ayn1 zamanda takim halinde sergilenen performanslarda digerleriyle sinirlarin
belirlendigi bolgedir (Goffman, 2013). Bir doktorun muayenehanesinde, hastalari
olmadan kendisiyle kaldig1 zaman aralig1 sahne arkasinda gecer. Hastalarin muayene
aralarinda buraya girmesine izin verilmezken, hemsireler ya da hasta bakicilar: sahne
arkasinda bulunabilir (Poloma, 1993: 204). Sosyal etkilesimdeki bu bolge ayrimlar
itibarsizlastirilma potansiyelini azaltmak adina uygulanan bir kuraldir. Ornegin liiks
restoranlarda miisterilerin bulundugu salon ile mutfak birbirinden ayrilarak, seflerin,

garsonlarin igerisinde bulunduklari kaotik ortam digerlerinden gizlenir (Martin,

2013).

Toplumsal normlar bireylerden daha dnce belirlenmis kurallar ¢ergevesinde sahne
oniinde sergilenmesi muhtemel belirli rolleri iistlenmesini bekler. Ornegin, bir
sitkette yoOnetici pozisyonunda bulunan kimse, daha oOnce yodnetici konumuna
atfedilmis olan davranislar1 sergilemek zorundadir. Ya da hedeflerini ulasmak adina
kendisiyle alakali belirli 6zellikleri gizlerken, digerlerini 6n plana ¢ikarmak
durumunda kalir. s gériismeleri, okul miilakatlari, romantik iliskilerde flortlesmenin

ilk evreleri bu durumun baslica 6rnekleridir.

Kisiler boylece her farkli konumda kendilerinden beklenen bagka rolleri iistlenmek
durumunda olan aktorlere doniisiir. Etkilesimde bulundugu karsilamalarda
kendisiyle ilgili vermek istedigi, ya da baskalarimin fark etmesini istemedigi
ozelliklerine gore belirli stratejiler benimser, bir bagka degisle oynayacagi rolii

kendisi ve digerlerine gore bi¢cimlendirir.

Kisinin digerleriyle sosyal etkilesimi esnasinda bireysel farklilik ve 6znellikleriyle
birlikte kendisini yeniden nasil tamimladigi, digerlerine yeni bir sekilde nasil
sundugu, “benligin sunumu” kavramiyla ifade edilir (Goffman, 2013). Kisinin
girdigi farkh etkilesimlerde digerlerinin bakis acisin1 6grenerek, kendi benligine dair
olusturdugu imge dogrudan benimsedigi stratejilerin bir {irtiniidiir. Ancak buradaki

onemli nokta benligin sabit bir seyden Ote kendisini yeniden insa edebilmesi ve
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durumun degismesine dair etkinligidir. Bu baglamda Goffman’in benlik tanimi
toplumun baskist altinda olusan edilgen, pasif bir konumun aksine kendisini liretme
kapasitesine sahiptir. Beri taraftan, toplum insanlar1 kendileriyle ilgili belirli imgeler
sunmaya zorlayarak, bircok karmasik rol arasinda bir dlgiide yalanci, tutarsiz ve

onursuz kilar. (Burns, 1992)

Dramaturjik analiz yaklagiminda ifade edildigi gibi toplumsal etkilesimde, insanlar
belirli rollere girerek performans sergilemek durumundadir. Bununla birlikte belirli
bir damgaya sahip olan bireyler, sahip olduklari damganin bilinciyle “normal”’lerden
ayrilir ve paralel olarak insanlardan farkli olarak kendilerine has stratejiler gelistirir.
Thrag edilmis bireyler {izerine yapilan degerlendirmede, sahne 6nii ve sahne arkasi
deneyimleri, kendilerini digerlerine sunma bicimleri, damgalanmanin yarattig1
olumsuz etkiler neticesinde benliklerinde meydana gelen hasarlar kendi anlatilar

tizerinden dramaturjik yaklasim ekseninde incelenmistir.

2.3.2 Goffman ve Damga Kurami

Chicago Okulu, olarak adlandirilan gelenegin 6nemli temsilcilerinden biri olan
Goffman, yaptig1 etnografik c¢alismalarla, sembolik etkilesimcilik yaklasimina
onemli katkilarda bulunmustur. Benlik, sosyal etkilesim, sosyal diizen, sapma, ahlak,
sosyal esitsizlik, total kurumlar onun igin birer arastirma konusu olmustur.
Goffman'm en biylik katkisi, bu fenomenlerin karsilikli bagimliligini, onlan

karmasik bir portreye boyayarak tasvir etmesidir (Burns, 1992).

“Damga” Goffman'in tiyatro sanatin1 bir metafor olarak kullanarak, toplumsal alana
uyguladigt  “Giindelik Hayatta Benligin Sunumu” (1949) arastirmasinin bir
parcasitydi. Dramaturjik analiz yOntemi ile insan etkilesimini merkeze alarak,
insanlarin  kendilerini glindelik yasamda kamusal alanlarda digerlerine sunma
bigimlerini analiz etmeye ¢aligmistir. Insanlarin benlik imgesini yaratma, koruma ve
sirdliriilmesi  yaklasiminin  merkezini  olusturur (Goffman, 2013). Damga

caligmasinda ise bakisini “normal” insanlardan sahip olduklar1 belirli nitelikler
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sebebiyle toplumsal olanin disina itilen, dezavantajli konumda olan insanlara
yoneltir. Kendi ifadesiyle damgalanmis olan bu insanlarin digerleriyle girdigi karma
temaslarda, kimliklerinin idaresi ve benliklerini korumak adina, mevcut durumla

basa ¢ikma yontemlerini ve bu baglamda gelistirdikleri stratejileri inceler (2014)

Iki veya daha fazla insanin birbirlerinin fiziksel varligindan olusan tiim etkilesimler
kurallarla 6riili belirli bir diizen igerisinde gerceklesir (Goffman, 2013). Her toplum
belirli kategori aracglar ile etkilesimin gergeklesecegi kategoride bulunan kisilerde
dogal olarak bulunmasi gerektigini diistindiigli nitelikleri tahsis ederek, toplumsal
iligkilerin bir c¢erg¢evesini olusturur (Goffman, 2014). Kategoriler ve kliseler
otomatiktir ve biligsel verimliligi kolaylastirir. Kiiltiirel olarak verili kategoriler,
giindelik hayatta daha fazla zaman kazandiran kestirmelerdir (Crooker, 1998).
Boylelikle bu kategoride karsilagilmasi beklenen toplumsal kimlikler sayesinde rutin
iligkiler olagan seyrinde devam eder. Ancak kisinin sahip oldugu nitelikler ile
bulundugu kategoriye tahsis edilen nitelikler arasinda bir farklilik olmasi halinde,

kisi toplum tarafindan itibarsizlastirilarak, gézden diisiiriilmek suretiyle damgalanir

(Goffman, 2014).

Toplum normlarinda belirleyici olan bilgiler, onlarin tasiyicisi olan Goffman’nin
(2014) sembol adin1 verdigi gostergeler sayesinde digerlerine aktarilir. Bu semboller
pozitif anlam iceren belirli bir bilgiyi iletmesi halinde itibar sembolii, kisinin
statiistinli  degersizlestiren anlamlar1 tasidiginda ise damga sembolii olarak
tanimlanir. Savas madalyalari, unvan bildiren titlelar, belirli bir cemiyeti ifade eden
rozetler itibar sembolleridir. Damgalanmis bir gruba ait etnik gdstergeleri, ten rengi,
kekemelik ise damga sembollerine 6rnek olarak gosterilebilir. Damga sembolleri bir
takim fiziksel gostergeler olabilecegi gibi mitler, hikayeler, kose yazilarinda
icerisinde yer alan olumsuz sdylemleri de kapsar. Bu tiir bilginin {retilmesi ve
yayilmasinda toplumsal bilginin aktaricilar1 olarak basin, radyo, televizyon ve sosyal

medya onemli rol oynar (Goffman, 2014).

Belirli bir damgaya sahip birey digerlerinin kendisine dair bakis acisin1 6grendigi

stire¢ kendi benlik imgesine dair belirli bir diizenlemeyi de beraberinde getirir. Bir
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baska degisle “ahlaki kariyer” gelistirir. Bu siire¢ damgalanmanin sonuglarini
deneyimledigi, kendisinin toplumsal durumunu tiim ayrintilariyla kavradig1 sathadir.
Bunun neticesinde belirli bir damgaya sahip olan birey, damgalanmanin beraberinde
gelen olumsuz etkilerden kaginmak ve sosyal iligkilerini siirdiirmek adma ¢esitli
stratejiler gelistirir. Bu stratejilere bir baslik altinda kapsamli bir bigimde yer

verilmigtir.

Damgalanma temelinde bir kabullenme, kabul gérme meselesidir. Damgalanan birey
toplumsal kimliginin lekelenmis vecheleriyle birlikte, herkes gibi kabul gérmeyi
talep eder. Ne var ki digerleri onu boyle bir muameleden yoksun birakirlar

(Goffman, 2014).

Damga kavrami tanimi itibari ile toplumsal agidan onaylanmayan, asagilanan,
toplumsal mesafeye ve ayrimciliga neden olan fiziksel ya da toplumsal niteliklere
karsilik gelmektedir (Goffman’in (2014). Ancak herhangi bir nitelik dogas1 geregi
damga degildir. Girilen karma temaslarda iizerine atfedilen olumsuz etiketle birlikte
damgaya dontislir. Normal ve damgali somut kisiler degildir; gilindelik rutinlerde

karma temaslar esnasinda ortaya ¢ikan iki farkli bakis agisidir.

Etiketleme kurami damgalanmaya neden olan sapkinlik siirecini kategorilere
ayirarak bir ¢ercevesini olustururken, damga teorisi etkilesimi merkeze alarak,

damgalanmis kisilerin bakis agisindan incelemistir.

2.3.2.1 Damga Cesitleri

Goffman damgay: li¢ farkli kategoride inceler. Bedende var olan deformasyon ve
farkliliklar fiziksel damgalar olarak ilk sirada yer alirken, irade zayifligi, normal
olmayan tutkular, sapkin kat1 inanglar ve ahlak dis1 oldugu diisiiniilen kisisel
karakter bozukluklulart ikinci tip damgay1 olusturur. Ruhsal bir saglik problemi,
intihar girisiminde bulunmak, uyusturucu ve alkol kullanimi, escinsellik ya da

radikal politik davranislara sahip olmak buna verilecek drneklerdendir. Ugiincii tip
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damga ise 1rk, ulus, dini inanglar gibi ailenin diger fertlerine de bulasabilen etnolojik

damgalardir (2014:31).

Damgalanma, kisinin bireysel performansi iizerinde belirleyici rol oynayarak
kimligini tehdit eder (Steele ve Aronson, 1995). Damganin niteligine gore bu
olumsuz etkiler azalir ya da artar (Goffman, 2014). Burada belirleyici olan damganin
goriiniir olmas1 ya da digerleri tarafindan bilgisine sahip olunup olmadigidir

(Crocker ve Major, 1989).

Engelli olmak, kisinin cinsiyeti ve 1irki kisinin saklayamayacagi goriniir
damgalardir. Buna karsin ruhsal rahatsizliklar, eski hiikiimli olmak, issiz olmak ilk
bakista anlasilamayacak, gizlenebilir damgalara ©rnek olarak gosterilebilir

(Goffman, 2014; Hogg ve Vaughan, 2014).

Fiziksel damgalarin bir¢ogu belirgin, goriiniir damgalardir (felg, ytizdeki yaralar
vd.). Bazilar ise goriilmez (Kiyafet altindaki cilt yaralari, genital bolgedeki
kusurlar). Zihinsel bir hastalik, ya da alkoliklik goriinmeyen ancak etkilesim
esnasinda ortaya ¢ikan damgalardir. Ahlaki damgalar ise goriinmeme egilimi

gosterir.

Damgalanmanin etkileri sahip olunan damganin goriiniir olup, olamamasina bagh
olarak farklilasacaktir. Damganin goriiniirliigli kisinin konumuna gore iliskilerini
etkiler ve benlik algis1 gelistirmesine etki eder. Damgal1 birey durumu ve engellerini
kabul eden bir bakis acisin1 kabullenerek bir kisilik gelistirebilir. Boylelikle
damgalanmanin beraberinde getirdigi engellere ragmen 6z saygisin1 koruyabilen bir
yasam siirebilecektir. (Goffman, 2014) Gizlenebilir bir damga olmas1 durumunda ise
kisi damganin bilgisini siirekli denetlemek zorunda kalacaktir. Denetimin
beraberinde sucluluk duygusu, 6z giivensizlik gibi problemlere neden olabilir.

(Crocker ve Major, 1994)
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2.3.2.2 Damgalanma ile Basa Cikma Stratejileri

Damgalanmanin neticesi olarak damgalanmis gruplar, gelir, egitim, psikolojik refah,
barinma durumu, tibbi tedavi ve saglik gibi bir¢ok baglamda olumsuz etkilenir. Bu
sebeple kisinin damganin olumsuz etkilerinden korunma icin verdigi ¢abalar hayati
bir 6nem arz eder (Link, 1987; O'Brien, 2005). Damgalanmis bireyler mevcut
durumun olumsuz etkilerinden korunmak ve giindelik iligkiler de girdikleri karma
temaslarda bulunduklar statiiye dair mesruiyetini kazanmak adina belirli stratejiler

tiretir ve uygularlar (Goffman, 2014).

Ancak uygulanan tiim stratejiler beraberinde belirli bedelleri de dogurur. Sahip
oldugu damgay1 kabullenip, toplumun ona uygun gordigli bir yasami
benimseyebilir. Ya da damgalanmasina sebep olan niteligi diizeltmek i¢in ugras sarf
edebilir (Quack ve Schmidt, 2013). Bedensel kusurlar1 diizeltmek adina yapilan
cerrahi miidahaleler, fazla kilolardan armmak adina yapilan diyetler fiziksel
damgalar1 diizeltmeye yoneliktir. Benzer sekilde, okuma yazma bilmeyen bir
kimsenin farkli egitim kurumlarindan ders alarak damgalanmaya sebep olan kusuru
gidermeye calisir. Fakat benimsenen strateji sonucu bu uygulamalar beraberinde

bliyiik ekonomik maliyetleri de doguracaktir (Goffman, 2014).

Goriinmez bir damgaya sahip bireylerde hangi stratejiyi benimseyecegi konusunda
sahip oldugu damganin bilgisi kontrol edilebilirligin merkezini olusturur. Damganin
kolayca saklanabildigi durumlarda kisinin genelde bunu gizli tuttugu gorilmiistiir

(Jones vd., 1984).

Ahlaki damgalar nispeten diger damgalara oranla daha gizlenebilir, fakat arsiv
kayitlar1 ya da kisiyi taniyan {icilincli sahislar damganin ortaya ¢ikmasina sebep
olabilir. Eski hiikiimlii sahislar gecmislerini gizleyebilir, ancak sabika kayitlar1 her
zaman mevcut bir itibarsizlastirma kaynagidir. Bir strateji olarak damgalanan
niteligin o6zelliklerini gizleyen, kisinin benliginin niteliklerini ya da unsurlarinin

zayiflaticilarin1  kullanabilir. Bu sekilde escinseller cinsiyete uygun olarak
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belirlenmis  kiyafetler giyebilir, karst cinsiyetten escinsellerle  evlilik

gerceklestirebilirler (Goffman, 2014).

Kisi sahip oldugu damgay1 gizleyerek giindelik iliskilerinde bazilarinin kabuliinii
kazanabilir, yeni insanlarla tanisabilir, kendisini normallerin konumuna tastyabilir.
Ancak her an agiga cikabilecek olmasiin yarattigr gerilim nedeniyle damganin
gizlenmesi siirekli bir denetim gerektirerek kisiye yiikk olur ve girilen karma
temaslarda gerginligi arttirir. Bu nedenle sahip olunan damgay1 gizlemek kisinin
ruhsal sagligint olumsuz etkiler ve uzun siireli iligkilerinde olumsuz etkiler

yaratabilir (Herek, 2007).

Damgalanmis kisi damgalanmayi telafi etmeye yonelik bir strateji benimseyebilir.
Suglular derslerini aldiklari1  kanitlamak i¢in yillarca yeniden sosyallesme
kurumlartyla iliski kurmay1 deneyebilir. Kuadriplejik hastalar, disleri arasinda
tuttugu bir aletle yazi yazmayi1 Ogrenebilir. Korler egitimli kopekler araciligiyla
giindelik yasama istirak edebilir ya da sagirlar dudak okumay1 Ogrenebilirler
(Goffman, 2014). Sahip oldugu damganin olumsuz 6zellikleri 6rtmek maksadiyla
kisi farkli 6zelliklerini gelistirerek on plana ¢ikarabilir. Buradan elde edecegi basari
ile sosyal ¢evresini genisletme imkan1 bulabilir. Engelli sporcularin 6zel becerilerini

sergiledikleri Paralimpik Oyunlar bunlara 6rnektir (Quack ve Schmidt, 2013).

Damga ile miicadele etmenin bir baska yolu da damgalanmanin meydana gelecegi
sosyal ortamlardan, temaslardan kaginmaktir. Kisi boylelikle kendisine
yonelebilecek dislanma ve reddedilme deneyimini yasamamis olur. Asir1 kilolu
insanlarin spor salonuna gitmemesi, daha 6nce basarisiz bir kisinin tekrar romantik
iligkilerden sakinmasi bdyle bir durumdur. Ancak bu durum beraberinde mevcut
durumun diizeltmek adina bir¢ok firsatin kagmasini da beraberinde getirir (Major,
B., ve O’Brien 2005; Petersen ve Six, 2008). Damgalanmis kimse tamamen sosyal
cevrelerden uzaklasarak miizmin bir yasam benimseyebilir (Petersen ve Six, 2008;
Link,1991). Ancak bdyle bir stratejiyi benimseyen biri kendisini diger insanlarla

iliskilerinden yalitarak, izole etmis olur. Digerleriyle kurdugu giindelik iliskilerde
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olumlu karsilik bulamayan ve kendini geri ¢eken kisi, slipheci, bunalimli, endigeli

biri haline gelebilir (Goffman, 2013:41).

Damgalanmis birey takdir edildigi ve sayginlik gordiigi alternatif iliskilere
yonelebilir. Bu kisiler genellikle kendisiyle ayn1 damgaya sahip insanlar olacaktir.
Boylelikle diisiik benlik saygisina karst koruma saglayacak, damgalanmanin

yarattig1 sosyal diglanmanin etkilerini yasamayacaktir (Major ve Eccleston, 2004).

Damgalanmaya sebep olan durumun telafisi ya da gizlenmesini iceren stratejiler
problem odakli olarak kisinin ¢evresiyle arasindaki iliskiyi diizeltmek i¢in kullanilir.
Diger stratejiler ise damgalanmis bireyin mevcut durumdan dolay1 yasadigi olumsuz
duygularin diizenlemesi maksadini igerir. Problemin ¢oziimiine yonelik stratejiler
kisinin benligini, mevcut durumu ya da bagkalar1 hedef alabilir.  Ahlaki
damgalarin gizlenmesini igeren stratejiler gecici de olsa problemin ¢oziilmesi ile
sonuglanacakken, kiginin benligini tahrif eder (Major ve O'Brien, 2005). Damgalama
karsit1 her tiirli aktivizm ise digerlerini hedef alan stratejilerdir. Damgalanmis
bireyin duygularinin diizenlenmesine yonelik stratejiler, mevcut durumun inkari,
kisinin damgalanmis kimligini terk etmesi, deneyimin olumlu bir sekilde yeniden

degerlendirilmesi gibi uygulamalar1 igerir (Miller ve Kaiser, 2001).

Giindelik hayatta mikro iliskilerde gelistirilen bu stratejilerin yani1 sira yapisal
damgalanmaya karst hem mikro iligskilerde hem makro diizeyde damgadan

arindirmaya yonelik ¢esitli stratejiler mevcuttur.

2.3.2.2.1 Destigmatizasyon

“Destigmatizasyon” terimi damgalanmanin tersi siirecini tanimlar. Yani olumsuz bir
ozelligin belirli bir kisi ya da gruba atfedilerek degersizlestirme siireciyle miicadele
etmek anlaminda kullanilmaktadir (Corrigan ve Fong, 2014; Roe, 2014).
Destigmatizasyon stratejileri ise en genel ifadeyle, dezavantajli gruplarin, algilanan

damgaya kars1 kullandiklar1 retorik ve stratejik repertuarlarin tiimiinii olusturur
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(Fleming vd., 2012: 401). Bu stratejiler dezavantajli grup iiyelerinin ¢ogunluk gruba
tabi olanlarla aralarinda esdegerlik kurma arayislarini icerir. Kullanilan bu
repertuarlar, damgalanmis bireylerin giindelik yasamlarinda, gruplarina ilistirilmis
negatif kliselerle miicadele etmelerini, kolektif kimliklerine atfedilen olumsuz
anlamlar1 doniistiirmelerini ve topluma dahil olmanin yeni formlarini olusturma ya
da talep etme yollarin1 gosterir (Bursell, 2012:476). Bunlar ayn1 zamanda bireylerin
grup dist ve grup ici arasindaki ortakliklarin altini ¢izerek, ayrismay1 kaldirmak ya
da birlestirici kopriiler kurmak i¢in de basvurduklari araglardir (Clair vd., 2016:
225).

Makro ve mikro diizelerde gergeklesen olasi miidahaleler damgalanmis kisi ve
gruplarla iliski kurmay1, tartisma bigiminde egitim ve bilgi aktarimini, olumsuzlukla
etkilendikleri sorunlar hakkinda farkindalik yaratmayi igerir. Yapilan amprik
aragtirmalarda protesto ve aciklamalar, bilgilendirme amagli egitim yoluyla
farkindalik yaratma ve dezavantajli gruplarla temas bigiminde ii¢ farkli miidahale
bi¢imi 6n plana ¢ikmaktadir (Corrigan ve ark., 2012; Corrigan ve Fong, 2014; Roe
ve ark., 2014; Corrigan ve ark., 2015; Rohm, 2017).

Protestolar ve aciklamalar, baz1 bireylerin ve gruplarin sosyal olarak
damgalanmasiyla ilgili damgalamay1 ortadan kaldirmaya yonelik kamusal eylem ve
tezahiirlere atifta bulunur. Protestolar, sikayetlerin yapildigi veya adil olmayan
gergeklere dikkatin ¢ekildigi mektuplar gibi daha basit bi¢imlerden, baskici siyasi
kararlara kars1 yapilan halka acik gosterileri, 6z savunma gruplart veya boykot
cagrilar1 gibi daha karmasik bigimlere kadar degisebilir. Tiim bu eylemlerin amaci,
damgalanmis kisilerin durumlarina ve c¢ikarlarima dikkat cekmektir. Aktarilan
ifadeler organize edildiginde ve duyuruldugunda 6nemli bir etkiye sahip olsalar da
durumun kontrol edilemez dogas1 nedeniyle, genellikle tutum degisiklikleri lizerinde
yalnizca kisa vadeli etkilere sahiptir (Corrigan ve ark., 2012; Corrigan ve Penn,
2015). Olumsuz tutumlar iizerine geri tepme etkisi yaratarak damganin siddetini

arttirabilir (Riisch vd., 2005; Gaebel vd., 2010; Corrigan ve Penn, 2015).
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Bilgilendirme amacl egitim ile farkindalik yaratma, damgalar1 ve nedenlerini yap1
soklimiine ugratan, ilgili mitleri ve dnyargilari bilimsel kanitlarla ortadan kaldirmak
icin gergek bilgilerin iiretilmesini ve kullanilmasini igerir (Whiteley vd., 2016).
Whiteley vd. ruh sagligi ile ilgili arastirmalarinda 6n plana ¢ikarmis olsa da bu
miidahale stratejisi neredeyse tiim damgalama karsiti projelere 0zgiidiir. Amaci,
bilimsel gergeklere ve kanitlara dayali bilgiyi aktararak damgalamayi ortadan
kaldirmak, toplumda oOnyargilar hakkinda farkindalik ve egitim olusturmaktir.
Bilgilendirme, agiklama ve egitim oOncelikle seminerler, akademik yayinlar ve
kiiltiirel etkinlikler, film gosterimleri, okul projeleri, bilgilendirme kampanyalari,

tartisma gruplar1 ve medya araciliiyla gergeklesir.

Gaebel ve ark. (2010), miidahale projelerinde ana odak noktasimnin genel niifusu
egitmek i¢cin medya, reklam, basin ve sosyal medya kullaniminin diger stratejilere

oranla daha etkin rol oynadigin1 degerlendirmislerdir.

Damgalanmis gruplarla temas, bazi1 durumlarda, 6zellikle belirli kisilere veya azinlik
gruplarina karsi Onyargiyr azaltmak icin yararli oldugunu kanitlayan baska bir
damgalamadan arindirict miidahale stratejisidir. Psikoloji ve diger sosyo-insan
bilimlerindeki temas hipotezine gore, gruplar arasi temas, belirli uygun kosullar
altinda, ¢ogunluk ve azinlik grubu liyeleri arasindaki onyargilar etkili bir sekilde
azaltabilir. G. W. Allport (1954), esit statii, ortak hedefler, kurumsal destek ve is
birligine istekli olmak kosuluyla, gruplar arasi temasi dnyargiy1 azaltmanin bir yolu
olarak degerlendirmistir. Cesitli ¢alismalara gore (Corrigan vd., 2012; Corrigan vd.,
2015), engelli insanlarla temas, 6zellikle zihinsel engelliler baglaminda, Allport'un
hipotezini dogrulayarak, damgalamadan armndirma i¢in umut verici bir miidahale
stratejisidir. Aciklama/bilgilendirme/egitim ile karsilastirildiginda, temas, depresyon
ve sizofreni gibi bazi durumlar hakkinda olumlu ytiklemeler konusunda daha net
etkilere katkida bulunur (Corrigan ve ark., 2001). Kosyluk ve ark. (2016), belirli
damgalayict kosullardan etkilenen kisilerle temas kurmanin damgalamay1 azaltmak

i¢in yararli oldugunu dogrulamaktadir.
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Bu c¢alismanin merkezini olusturan KHK ile ihra¢ edilmis bireylerin, damgalanma
deneyimleri ve damgalanmanin olumsuz etkilerine karsi benimsedikleri stratejiler
genel hatlartyla bu gelisen bu kavramsal c¢ercevede incelenmis, One ¢ikan

uygulamalar farkli bagliklar altinda degerlendirilmistir.

2.4 Damgalamanin Neden ve Sonuclari

Toplumsal damgalama kiiltiirel kodlarla birlikte isleyen makro sosyal baglarda
ortaya c¢ikarak giindelik etkilesimi de etkileyen karmasik bir siirectir. Bu nedenden
Otiirli insanlarin digerlerini damgalanmasinda farkli motivasyonlar1 olabilir. Bu
bolimde bir grup insanin digerlerini damgalamasindaki nedenleri ve bunun

beraberinde getirdigi olumsuz sonuglara yer verilmistir.

2.4.1 Damgalamanin Nedenleri

Insanlarin  digerlerini  damgalamasmin  nedenlerinden  biri  farkliliklarin
bilinmezliginden kaynaklanmaktadir. Insanoglu icin her seyin bilinmesinin
gerekliligi, beklenmeyen ne zaman ne olacagini 6nceden kestirebilmek, her daim bir
ithtiyac seklinde kendisini gostermistir. Sosyal iliskiler s6z konusu oldugunda da ayni
durum gegerliligini korur. Bilinmezlik ve farkliliklar digerleri i¢in tehlike olarak
algilanmakta, bu sebeple durumun kontrolii arzusuyla genelin disinda bir farkliliga
sahip bireyler damgalayarak toplumsal yasamdan dislamaktadirlar. Zihinsel saglik
problemleri yasayan insanlara duyulan korku bu durumun bir 6rnegidir (Taskin,

2004).

Hastaliklarin bulasiciligi bir enfeksiyon tehlikesine isaret edebilir. Bu sebeple
normal insanlarin hasta olanlardan kac¢inmasi evrimsel bir avantaj saglar ve
kaniksanmig olarak sapma davranislar1 gosteren digerlerinden uzak durmaya tesvik

eder (Kurzban ve Leary, 2001). Bu goriis bulasict hastaliklar {izerine yapilan ampirik
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calismalardan ¢ikan bir sonu¢ olmakla birlikte farkli toplumsal damgalanma
bigimleri i¢in de gegerliligini korumaktadir. Ornegin kaniksanmis bir damga olarak
eski hiikiimlii olarak suglu bir kimse ile digerlerinin yan yana gelmek toplum
tarafindan bu kisinin de sug olarak taninmasina yol agabilir. Toplumsal algida olusan
bu biling damganin bulasicilifindan kag¢inmak adina bir gerekge olusturarak

damgalanmis kimseye yonelik sosyal diglanma eylemini dogurur.

Bireycilik anlayisiyla beraber gelisen rekabet ortaminin damgalamada tetikleyici bir
0ge olarak goriilmeye baslamistir. Rekabet beraberinde diismanligin artmasi ve is
birliginin azalmasina birlikte hareket etme olanaklarinin kaybolmasina neden olabilir

(St. Clements University, 2014: 50-51).

Phelan vd. damgalama siirecini bilesenlerine ayirdigi kavramsallastirmasiyla belirli
bir grubun damgalanarak bir gii¢ ve statii kaynagi olarak kullanilabilecegini tarihsel
orneklerle aciklamistir. Damgalama etiketleme, ayrimcilik ve itibarsizlastirma
bilesenlerinin bir araya gelmesiyle meydana gelen negatif bir iligki bi¢imidir (Link
ve Phelan, 2001). Belirli bir grubun ayrimcilikla birlikte asagi statiide
konumlandirmak somiirii ve tahakkiim araci olarak kullanilabilir. Bir grup bu sekilde
digerine hiikmettiginde zenginlik, gii¢ ve yliksek sosyal statii elde edebilir (Phelan
vd., 2008). Siyahilerin ten renginden dolayr damgalanmasi, Avrupa’daki
somiirgecilik, Amerikali Beyazlarin Kizilderili topraklarina el koymasi bu

baglamdaki en belirgin 6rneklerdir (Link ve Phelan, 2014).

Damgalama sosyal normlarin uygulanmasi insanlar1 igeride ya da disarida tutmaya
yarayan bir aragtir (2014). Sosyal normlari ihlal edenlere biiyilik yaptirnmlar getirir.
Bu sekilde digerlerinin de normlarm igerisinde kalmasi saglanir. Insanlarmn
savaslarda asker olarak kullanilmasindan, nasil ¢ay i¢ilmesi gerekliligine varana

kadar kurallar olusturarak bir kontrol araci vazifesi goriir (Erikson, 1966).

Damgalama sayesinde sosyal politika, yasalar, kurumsal uygulamalarla sosyal
baglamlarda insa edilen yapisal ayrimcilik neticesinde, mikro iliskilerde kisiler kendi

cikarlar1 adina damgalanmanin giiciinden yararlanabilir (Link ve Phelan 2014).
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Boylelikle damgalamanin agiga ¢ikmasi halinde {izerine yiiklenecek sorumluluktan
ka¢inma imkani bulur. Yapisal ayrimcilik nedeniyle dezavantajli konumda bulunan
insanlari, diisiik maliyet ve giivencesiz bir sekilde isttihdam etmek bu cergevede bir
ornektir. KHK’l1 bireylerin is arama siireclerinde gegerli yetkinlige sahip olmalarina
ragmen ihra¢ edilmis olmalar1 bahane edilerek, digerleri tarafindan diisiik {icretler
teklif edildigi gozlemlenmistir. Bu baglamda Link ve Phelan’in (2014) ifade ettigi
gibi resmi kurumlarin aldig1 kararlar neticesinde ortaya ¢ikan damgalama siireci
mikro iligkilerde digerleri tarafindan cikar saglamak iizere kullanilabilmektedir.
Verilen tiim bu Ornekler digerlerini damgalamak adina gii¢lii motivasyonlar insa

edebilecek sebeplerdir.

2.4.2 Damgalanmanin Olumsuz Etkileri

Damgalama, bir kisi ya da grubun toplumda itibarsizlastirilan olumsuz bir nitelikle
iliskilendirildigi siirectir. Damgalama siireci, bir yandan etiketlemeyi, kliseleri ve
onyargilari, diger yandan ayrimcilik yoniindeki eylem ve davraniglar icerir (Link ve
Phelan, 2001). Damgalanmis kisiler farkli baglamlarda yasadiklar1 olumsuz bir
tepkinin ayrimci olup olmadig1 konusunda siklikla siiphe duyabilirler (Ruggiero ve
Taylor, 1997). Bunun neticesinde diger insanlar, 6nyargi ve ayrimciligin yarattigi
stres hakkindaki iddialarini inceleyebilir ve dnyarginin kendilerini etkiledigini iddia
eden damgalanmis kisileri degersizlestirebilir (Clark vd., 1999; Kaiser ve Miller,
2001).

Insanlar  etiketlendiginde, ayristirildiginda  ve  istenmeyen  Ozelliklerle
iliskilendirildiginde, onlar1 degersizlestirmek, reddetmek ve diglamak i¢in bir mantik
insa edilir. Bu sebeple etiketlenmeleri, dislanmalar1 ve istenmeyen oOzelliklerle
iligkilendirilmeleri onlar1 statli kaybina ugratir, ayrimcilikla birlikte damgalanirlar.
Damgalanmis gruplar, gelir, egitim, psikolojik refah, barinma durumu, tibbi tedavi
ve saglik gibi genel bir yasam sansi profilinde dezavantajli bir duruma diiser (Druss

ve digerleri 2000, Link 1987).
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Bunun bir sonucu olarak emlak bulma, istihdam edilme, egitim ve saglik
hizmetlerinde, ceza adaleti sistemlerinde daha kotii muamelelere maruz kalmaktadir
(Crandall ve Eshleman, 2003). Kaynaklara erisim sansinin kisitlanmasi sebebiyle

insanlar1 etkileme ve geleceklerini kontrol etme sansi diger insanlara kiyasla azalir

(Herek, 2009).

Gili¢ ve statii konusunda damgalanmadan kaynaklanan esitsizlikler, toplumdaki
ideolojik sistemler ve kurumlar araciligryla, kurumsal veya yapisal bir damgalanma
formunda mesru hale getirilmekte ve siirdiiriilmektedir (Herek, 2009). Yapisal
damgalama olarak ifade edilen bu durum, sosyopolitik gii¢ler ile olusturulmakta,
damgalanmis gruplarin imkanlarini kisitlayan resmi ve 6zel kurumlarin politikalarini
temsil etmektedir (Carrigan, Watson, Heyrman, Warpinski, Gracia, Sopen ve Ark,
2005, s.557).

Toplumdaki bazi insanlar tarafindan “negatif” bir tutuma sahip oldugundan dolay1
sapkin seklinde nitelenen bu insanlar, ayrimcilik kurbani veya onyarginin hedefi
olmakta, kisilerarast iligkileri ve ekonomik durumlar1 bundan olumsuz

etkilenmektedir (Crocker ve Major, 1989).

Benlik kavrami kisinin kendi deneyimlerini, baskalarina yansitma ve aldigi geri
bildirimler yoluyla zaman icerisinde insa edilen kendisiyle ilgili inanglarin
toplamidir. Damgalanmis bireyin toplum tarafindan diglanmasi, sosyal iligkilerinden
kopmasi, sahip oldugu benlik saygisinin azalmasina, kendisi hakkinda olumsuz
diisinceler gelistirmesine neden olabilir (Major ve O’Brien, 2005). Toplumun
normatif beklentilerini karsilayamadiklarinin farkinda olan damgalanmis bireyler
diger insanlardan asagilayici tutum ve davranislarla muamele gérmeyi beklerler ve
kendilerine yonelik 6z saygilarmi yitirebilirler (Petersen ve Six, 2008). Bunun
neticesinde damgalanma igsellestirilebilir ve 6zgiiveni tehdit edici unsurlarla birlikte

duygusal sikintiya ve daha fazla soyutlanmaya yol agar (Perrin, 2002).

Damgalama yalnizca damgalanmis kisiyi degil, onunla iligki icerisinde bulunan aile,

akraba, arkadaglar gibi kimseleri de etkilemektedir. Yapilan arastirmalar,
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damgalanmis bireylerle iliskili kisilerin yalnizca damgalanmis durumdaki biriyle
olan yakinliginin neticesi olarak rutin olarak degersizlestirildigini gostermistir (Hebl
ve Mannix, 2003; Neuberg, Smith, Hoffman ve Russell, 1994). Kisinin yakinliina
gore damgalanmanin siddeti de dalgalar halinde daha fazla hissedilmektedir

(Goffman, 2014:63).

Kisinin yakinlarina yonelik damgalama kurumsal diizeyde olacagi gibi toplumsal
dislanma seklinde de gerceklesebilir. Bir sugtan hiikkiim giymis kisinin yakin
derecedeki yakinlarinin giivenlik sorusturmalari nedeniyle memur olamamasi, resmi
kurumlarda caligmasinin Oniindeki engeller bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.
Bu sekilde iliskilendirmeye yoluyla damgalanmis kisiler iizerine yapilan ampirik
arastirmalarda basta aile yakinlari olmak iizere, damgalanmis bireylerle yakinlik
icerisinde olan kisilerin Ozgiiven eksikligi, diisik benlik algisi gibi psikolojik
sikintilar yasadiklart tespit edilmistir (Struening ve digerleri, 2001; Mak & Kwok,
2010). Benzer sekilde damgalanma AIDS goniilliileri gibi damgalanmis kisilerle
sosyal baglantilar gelistiren aile disindaki insanlar {izerinde de bir etkiye sahip

olabilir (Snyder, Omoto ve Crain, 1999).

Damgalanmanin  olumsuz  etkilerinin ~ siddeti, toplum tarafindan kisinin
damgalanmasina sebep olacak etiket iizerindeki sorumluluguna gore degiskenlik
gostermektedir. Ornegin, sigara icen ve akciger kanserine yakalanan bir kisiye
sapkin olarak nitelenen durum iizerinden yiiksek diizeyde bir sorumluluk atfedilir.
Ancak meme kanserine yakalanan hastanin mevcut durumla alakali sorumlulugu
digerine oranla daha diisiik diizeyde olacaktir. Ik durumda kisiye yonelik dfke ve
damgalayict davraniglar daha yiiksek diizeyde olurken, digerinde diisiik kisisel
sorumluluk, sempati duygularina ve yardim iceren davranislara yol acar (Weiner ve
digerleri, 1988). Ancak baz1 damgalanmis niteliklerin etkileri, damgalanan bireylere

insanlik dis1 deneyimleri yasatma noktasina kadar gidebilir (Goffman, 2014).

Damgalanma deneyimleri yoksulluk igerisinde yasayan veya sosyal sermayesi
olmayan insanlar tarafindan daha yogun sekilde hissedilmektedir (Jones, Weil,

Coreil ve Shoush, 2004; Sivaram ve digerleri, 2009). Bununla beraber damgalanma

34



algisinda kisilik 6zellikleri ve diisiinme bigimleri 6nemli rol oynamaktadir (Crocker

ve Major, 1989)

2.5 Damgalamanmin Politik Gii¢ Olarak Kullanimi

Literatiirde yer alan son caligmalar, damgalamanin sermaye sahipleri ve siyasal
iktidarlar tarafindan toplumsal hareketleri bastirmak, belirli siyasi gruplar siyaset
alaninin diginda tutarak kendi otoritelerini pekistirmek maksadiyla sistematik bir gii¢
olarak kullanilabilecegini gostermistir ( Linden ve Klandermans, 2006; Ferree, 2005;
Spanje ve Azrout, 2019; Friedman vd., 2022). Mevcut sosyokiiltiirel yapilar
igerisinde cereyan eden yapisal damgalamadan farkli olarak damgalama bir strateji
olarak belirli gruplarin giinah kegisi ilan edilmesiyle saglanan, bir tiir bol ve yonet
politikasinin parcgasidir. Toplumsal kiiltiir igerisinde var olan ya da daha once
tiretilmis damgalama kodlarmin belirli siyasi gruplarla iliskilendirilmesiyle mevcut
c¢ikarlarina meydan okuyan veya okuyabilecek siyasi rakipleri damgalanir. Boylece
sermaye sahipleri konumlarini pekistirirken, siyasi adaylar kendilerine makam ve
kaynak tretebilir (Friedman vd., 2022).

Belirli bir grubu giinah kegisi ilan etme ve damgalama, dogrudan ya da dolayli
olarak asagilik veya tehlikeli olarak cerceveleyen haberler ve siyasi adaylar
tarafindan yiiriitilen kampanyalar araciligiyla gii¢lendirilir (McCradden ve ark.,
2019). Bu noktada kitle iletisim araclar1 sosyal kontrol araci olarak 6nemli bir rol
oynamaktadir (Gans, 2004). Belirli olay, grup ya da kisilerin gercek olsun ya da
olmasim, kimi zaman miinferit bir olaydan yola c¢ikarak toplumsal deger veya

cikarlara bir tehdit olarak tanimlanmasiyla toplumsal bir panik havasi yaratilabilir.

Bu sekilde gerek siyasi parti programlariyla gerek medya araciligiyla belirli bir
siyasi grubun damgalanmasi, beraberinde grup tyelerinin kisisel olarak
damgalanmasina yol acan bir siliregtir. Bunun neticesi olarak kisilerarasi diizeyde,
bireysel vatandaslar hareket destekcilerini sosyal  ¢evrelerinden  dislayabilirler

(Ferree, 2005). Belirli bir grubun bu sekilde kamusal olarak damgalanmasi grup
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iiyelerinin mikro iliskilerde damgalanmanin olumsuz etkilerini hissetmesine ve

icsellestirilmis damgalanmay1 deneyimlemesine yol agar (Goffman, 2014).

Ferree, hak ve taleplerinin dogrudan hedefinin devlet olmayan kiiltiirel doniisiime
yonelik toplumsal hareketlerin bastirilmasinda alay etme, damgalama ve sansiiriin
yumusak bir gli¢ olarak kullanildigini ifade etmektedir. Ancak bu c¢alismanin
bulgular1 da Linden ve Klandermans’nin argiimaninda oldugu gibi damgalamanin
devlet aygitlart tarafindan uygulanan sert baski mekanizmalariyla grift bir halde

isleyen siddet bi¢cimi oldugunu gostermektedir.

Damgalama yoluyla ger¢eklesen bu baskilama bi¢imi ayn1 zamanda devlet aygitlar
tarafindan gerceklestirilen sert baski mekanizmalarini destekleyen, birlikte isleyen
bir aragtir (Linden ve Klandermans, 2006). Herhangi bir siyasal harekete yonelik
devlet aygitlarinin miidahalesi kamuoyunun Onemli bir kesiminin desteklemesi
durumunda kolayca geri teperek protesto seferberligini arttirabilir (Goldstone ve
Tilly, 2005). Ancak alay etme, damgalama ve gilinah kecisi ilan etme toplumsal
algiyr bicimlendirerek, devlet agitlar1 tarafindan gerceklestirilen tutuklama, parti
kapatma gibi daha sert baski bigimlerine zemin hazirlar. Niifusun biiylik bir
boliimiiniin bir hareketin eylemcilerini hor gordiigii bir durumda, devlet o hareketi

sert bir sekilde bastirmay1 goze alabilir (Linden ve Klandermans, 2006; Earl, 2003).

Damgalama bu yoniiyle aktif bir tahakkiim ve tepki sisteminin bir pargasidir. Her ne
kadar toplumsal kodlar araciligiyla giindelik etkilesimlerde agiga c¢iksa da ayni
zamanda dinamik, polittk ve ekonomik giicler tarafindan olusturularak,

stirdiirtilebilen bir stirectir (Friedman vd., 2022)
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I1l. OHAL VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

Bu calisma KHK’l1 bireylerin toplumsal damgalanma ile basa ¢ikma stratejilerini
tartismaya acarken 2016-2017 yillart arasinda ¢ikarilan OHAL Kararnameleri
neticesinde ihra¢ edilen bireylerin terdr ile iliskilendirilerek damgalandiklart
iddiasina dayanmaktadir. Bu sebeple c¢alismanin ¢ikis noktasini olusturan bu
varsayima neden olan kosullar, tarihsel siire¢ icerisinde gelisen olaylari agmak
calismanin bulgularini analiz edebilecegimiz makro degiskenlikleri gostermek

yerinde olacaktir.

Bu béliim igerdigi konular baglaminda iki ana basliktan olusmaktadir. Ilk basligimiz
ihra¢g edilen bireylerin damgalanmasinda temel belirleyici olan Olaganiistii hal
(OHAL) yonetimi ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelere odaklanmaktadir. Bu
boliimde OHAL rejimi ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler Anayasadaki yeri ve
giiniimiize kadar uzanan farklilagmalar1 ekseninde incelenecektir. OHAL rejiminin
kapsami1 ve siirliliklari, Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin Anayasada yer aldig ilk
gilinden, bugiine kadar gecirdigi degisim ve uygulama alanlar1 alt bagliklar halinde
sunulmustur. Ihra¢ edilen bireylerin damgalanmasma neden olan yapisal siirecler
OHAL ve KHK’lar ger¢evesinde incelenmistir. Boylelikle 6nceki donemden farkli
olarak yapilan Anayasal diizenleme sonrasi ¢ikarilan KHK’lar toplumsal

damgalanmaya sebep olabilecek nedenlerin hukuki zemini tartismaya acilmistir.

Bu béliimiin ikinci ana baglhgi KHK’larla ihra¢ Edilen Bireylerin Damgalanma
Stiregleri” olarak adlandirilmistir.  Bu baglik altinda ihra¢ edilen bireylerin
dalgalanmasina neden olan olaylar kronolojik bir sira esasinda incelenmistir.
Kavramsal c¢erceveden yola ¢ikarak KHK’l1 olma halinin toplumsal damgaya
donlismesi ve literatiirdeki yerinin tartisildigi kisim alt basliklardan biridir. Bu
kisimda KHK’l1 bireylerin toplumsal damgalanmaya maruz kalma siirecleri
merkezine Goffman’iin yaklasimini alarak, damgalanma kavramsallagtirmalarinin
giincel yorumlariyla desteklenmistir. Bununla birlikte hiikiimetin uyguladigi resmi

bir uygulama olarak KHK’larin bigim ve igerik bakimindan toplumsal damgalanma
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tizerindeki etkileri ve buna itiraz edebilecek tek merci olarak gosterilen OHAL

Komisyonu’nun uygulamalari sorunsallastirilmistir.

KESK, EGITIM-SEN iiyeleri ve Baris Akademisyenleri gibi gruplarmn KHK lar ile
thra¢ edilmeleri, KHK’larin siyasal iktidarin baskilama araci olarak islev

gorebilecegi iddiast bu boliimiin alt bagliklarinda tartismaya agilan konulardan

biridir.

3.1 OHAL Kavrami ve KHKlar

Calismanin bu kisminda Olagantistii Hal Kavrami, Anayasadaki yeri ve simnirliliklar
literatiirde yer aldigi haliyle Ozetlenmistir. Bununla birlikte ge¢mis donemde
cikarllan KHK’lar ile 2017 yilinda yapilan Anayasal diizenlenme sonrasindaki
farkliliklara yer verilmistir. Boylelikle ¢alismaya konu olan 2016 yilindan sonra
cikarilan KHK’larin hukuki zemindeki yeri ve toplumsal damgalanma iizerindeki

etkileri tartismaya dahil edilmektedir.

3.1.1 Olaganiistii Hal Kavramm

OHAL devletin mevcut hukuk kurallar1 ve uygulamalar ile diizeni saglayamadigi
afet, i¢ savag, ayaklanma ya da savas gibi olagandisi durumlarda basvurulan bir
yonetim bi¢imidir (Esen, 2008:8). Olaganiistii hal kavrami, anayasal gercevede
yasayla diizenlenmis sinirlara bagl olarak yonetime daha seri hareket imkani tantyan
hiikiimetin yetkisini belirli bir siire zarfinda bazi1 denetim mekanizmalarindan muaf
birakan, gecici slireli otoriter bir yonetim bicimi olarak tanimlanabilir (Turhan,

1991).

OHAL Anayasada belirtilmis hukuki bir yo6netim bigimidir (Tezig, 2009).
Olaganiistii hal donemlerinin anayasalarda ve yasalarda yoOntemleri, gerekgeleri,
yetki ve gorevleri, bireylerin hak ve ozgiirliiklerine yapilacak miidahale imkan ve

araglar1 6nceden tanimlanmistir. Bu donemler Olaganiistii hal ilaniyla kendiliginden
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devreye girer ve gecerli oldugu siire boyunca ilgili oldugu alan ve konularda olagan
yonetimi askiya alir. Fakat Olaganiistii halin ilan edilmesiyle yeni bir hukuki
yonetim bi¢imi belirlenemez. Anayasada Oncesinde belirtilmis olan hukuki rejim
devreye girer. Yeni olan hukuki rejim degil, bu rejimin somut olaylara

uygulanmasidir (Can ve Aktas, 2017:17).

Bununla beraber Olaganiistii hal yalnizca belirli sartlar dahilinde bir yonetim big¢imi
olarak uygulamaya konulabilmekte ve siiresiz olarak uygulanmamaktadir.
Olaganiistii hal uygulamalart modern toplumlarin 6zgiirliiklerini tehdit eden
durumlarda, mevcut durumun diizeltilmesi maksadiyla 6zgiirliiklerinden gegici bir
siire vazgectigi yoOnetim bigimidir. Bu noktada belirtmek gerekir ki modern
toplumlar Ozgiirlikklerini tehdit eden durumlarda bunu bertaraf edebilmek igin

ozgiirliiklerinden gegici siire ile vazgegmeye riza gostermislerdir (Ozsoy, 2007).

Olaganiistii hali doguracak sartlarin belirlenmesi, yetkilerin neler ve hangi
makamlarca kullanilabilir oldugu, siiresiz bir sekilde uygulamaya konulmasinin
oniine gecilmesi ve denetim mekanizmalarinin islerliginin devaminin saglanmasi

Olagantistii halin sinirliliklarini belirleyen kriterlerdir (Kabaoglu, 2002).

3.1.1.1 OHAL’in Anayasadaki Yeri

Tiirkiye Cumhuriyeti yonetim bigiminde ilk olarak 1982 Anayasasi’nda yer bulan
OHAL kavrami “savas, savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi, seferberlik,
ayaklanma, vatan veya Cumbhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkigma, {ilkenin
ve milletin boliinmezligini igten veya distan tehlikeye diisiiren siddet hareketlerinin
yayginlagsmasi, anayasal diizeni veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya ¢ikmasi, siddet olaylar1 nedeniyle kamu
diizeninin ciddi sekilde bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir
ekonomik bunalimin ortaya c¢ikmasi hallerinde yurdun tamaminda veya bir
bolgesinde, ilan edilen istisnai bir yoOnetim Onlemidir® olarak tanimlanmistir
(TBMM, 1982, md. 119-122).
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1982  Anayasasma gore OHAL ve Sikiyonetim ilan etme yetkisi
Cumhurbagkanligi’'nda toplanan Bakanlar Kurulu’na aitti. Anayasadaki OHAL
taniminda bulunan savas kavrami her ne kadar netlik icerse de “vatana kars1 kuvvetli
bir kalkisma”, “ekonomik buhran” gibi muglaklik igeren ifadeleri de
barindirmaktadir. 6771 nolu Anayasal diizenleme ile muglaklik iceren bu ifadelerin
tespiti Cumhurbagkani’nin tasarrufuna birakilmistir. Denetleme mekanizmasi ise
TBMM olarak belirlenmistir. Yani Cumhurbagkant OHAL ilan etme yetkisine sahip

olmakla birlikte meclisin denetimine tabidir (Gozler, 2000).

Olagantisti Hal yoOnetiminin uygulanmaya konulmasinin sonuglart dahilinde
olaganiistii hal bolgesinde bulunan kisilere kendilerinden istenen, arsa, bina, yiyecek,
icecek gibi ihtiyaglart temin etmek gibi yiikiimliiliikkleri s6z konusudur. Anayasal
yikiimliiliiklere bakilmaksizin bazi temel hak ve Ozgiirlikler uluslararasi hukuk
cercevesinde smirlandirilabilir. Ornek olarak giivenlik gerekgesiyle seyahat
Ozgiirlikleri askiya alinabilir. Ancak yasam hakki, dini 6zgiirliik ve masumiyet
karinesi gibi uluslararas1 hukukla belirlenmis temel insan haklarina bir sinirlama

getirilemez (Gozler, 2000).

Olaganiistii Hal uygulamasinin gerekliliklerine uygun olarak herhangi bir merciinin
iznine bakilmaksizin dogrudan Cumhurbaskan1 tarafindan kanun hiikmiinde

kararnameler ¢ikarilabilir (Gozler, 2000).

3.1.1.2 OHAL’in Kapsami ve Sinirlar:

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi geregi sozlesmeye taraf olan devletlerin
Olaganiistii Hal donemlerinde uymasi gereken birtakim ylikiimliiliikkler vardir.
Olaganiistii hal durumunda kisisel hak ve oOzgiirliklere birtakim sinirhiliklar
getirilmesi rejimin gerekliliklerinden olmakla birlikte olaganiistii halin hukuk
siirlarint agmamast gerekir. Olaganiistii hal ilan edilebilecek durum ve kosullar

Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 15. maddesinde belirtilmistir. lgili maddeye gore
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Olagantistii hal ilan edilebilmesi i¢in savas veya millet varligini tehdit eden biiyiik ve

yakin bir tehlike olmalidir (Behget, 2014, s. 37).

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Madde 15°te yer alan BM Medeni ve Siyasi
Haklar S6zlesmesi olaganiistii hallerde uygulanacak olan tedbirleri 4. Maddede su
sekilde tanimlar; “Ulusun hayatin1 tehdit eden ve varligi ilan edilmis olaganiistii hal
durumlarinda ve uluslararast hukuktan dogan yiikiimliiliiklerine aykirt olmamak
kosuluyla ve hicbir sekilde ayrimcilik igermemesi kaydiyla, durumun gerektirdigi
Ol¢iide olmak iizere, bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliklerinden ayrilan tedbirler

alabilir”.

Olaganiistii hali gerektiren durumlarda Anayasa’ya gore siiresi alt1 ayr gegmemek
tizere Cumhurbagskan1 tarafindan OHAL ilan edilebilir. OHAL ilan karar1 verildigi
giin Resmi Gazete’de yayinlanarak meclis onayma sunulur. Meclis gerekli gordigi
takdirde OHAL’in siiresini kisaltabilir, uzatabilir ya da tamamen kaldirabilir.
Cumhurbagkani gerekli gordiigli takdirde her defasinda dort ay1r gegmemek sart1 ile
TBMM’den siirenin uzatilmasii talep edebilir. Savas halinde ise dort ay sarti

aranmaz (TBMM, 1982, md. 119).

3.1.2 Kanun Hiikmiinde Kararname Kavrami ve Cesitleri

Kanun Hiikmiinde kararnameler ilk kez 22.09.1971 yilindaki 1961 Anayasasinda
yapilan 1488 sayili degisiklikle birlikte Tiirkiye Cumhuriyeti hukuk sisteminde yer
almistir. Mevzuat konularinda c¢ikarilan hiikiimlerin yiiriirliige konmasini
hizlandirmak amaciyla kanun hiikmiinde kararnamelerin ¢ikarilmasi bu tarihten

itibaren yaygin olarak kullanilan bir uygulamadir (Tan, 1995, s. 339).

Yasalarla esdeger giice sahip, yazili mevzuatlar olan Kanun Hiikmiinde Kararname
cikarma yetkisi devletin yiirlitme organina aittir. 1982 Anayasasi’nin 119 ve 122
maddelerinde olagan donem ve olaganiistii donem olmak tizere iki grupta tanimlanan

kararnameleri ¢ikarma yetkisi 21.01.2017 tarih ve 6771 sayili Anayasa degisikligiyle
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Bakanlar Kurulu’nun kaldirilmasiyla dogrudan Cumhurbaskani’na devredilmistir

(TBMM, 2017, md 8).

Anayasa degisikligi oncesinde olagan donemlerde KHK c¢ikarma yetkisi TBMM’den
alacag1 yetki ile Bakanlar Kurulu’nda bulunmaktaydi. Ancak bu yetki sadece belirli
bir konu ve kapsam ile sinirli olmakla birlikte giiniimiizde de oldugu gibi temel hak
ve hiirriyetler hakkinda KHK ¢ikarilamamasi sinirlandirmasina tabi tutulmaktaydi.
Boylelikle yasama organina ait yetki, kendi sinirlar1 igerisinde tutularak yiiriitmenin
bu alana miidahil olmasi engelleniyordu. Bu durum yiiriitmenin KHK ¢ikarma

yetkisi lizerinde denetleyici bir sistem olusturuyordu (Tan, 1995, s. 341).

Olaganiistii donemlerde ise Cumhurbaskanligi bagkanliginda toplanan Bakanlar
Kurulu tarafindan, sadece OHAL’in gerekli kildig1 konularda yetki kanununa gerek
duyulmaksizin ayni giin Resmi Gazete’de yayimlanarak meclis onayina sunuluyordu.
Benzer sekilde olaganiistii donemlerde ¢ikarilan “sikiyonetim karar1”, ayaklanma ya
da savas durumunda iilkenin tamami ya da bir boliimiinde Cumhurbaskani
baskanliginda Bakanlar Kurulu tarafindan alinip meclis onayma sunulmaktaydi.
6771 sayili Anayasa degisikligiyle sikiyonetim kavrami terk edilerek, KHK’lar

yerini Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine birakmistir (Yaldiz, 2020).

Gilinlimiizde ise 2017 yilinda Anayasa’da yapilan diizenlemeyle gerek olagan
donemde gerekse olaganiistii hallerde c¢ikarilan kanun hiikmiinde kararnameleri
cikarma yetkisi yalnizca Cumhurbaskani’na verilmistir. Olagan donemde ¢ikarilan
kararnameler, yasanin altinda yer almakta, ayn1 konuda bir yasa ¢ikarilmasi ya da

yasa ile ¢atismasi halinde yasa gecerliligini korumaktadir.

OHAL Kararnameleri ise Anayasanin ilgili maddesi geregince normlar
hiyerarsisinde belirlendigi lizere kanunla esdeger sayilmaktadir (TBMM, 2017, md
1198). Uluslararas1 hiikiimliiliiklere aykirilik gézetmedigi siirece {i¢ ay icerisinde
meclis onayma sunulmak suretiyle olaganiistii halin gerekli kildigi her konuda
Anayasada belirtilen temel hak ve Ozgiirliikler dahil olmak tizere cesitli sinirlar

getirebilmektedir (Tan, 2017)
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3.1.2.1 Olaganiistii Hal KHK’lar1

OHAL doneminde c¢ikarilan kararnameler olaganiisti halin yarattigi etkiler
neticesinde ihtiya¢ halinde ortaya ¢ikan anayasal denetime tabi olmaksizin yalnizca
uluslararas1 hukuk kurallar1 ¢ergevecisinde ¢ikarilan, normlar hiyerarsisinde en tist
sirada yer alan kararnamelerdir. 6771 sayili Anayasa degisikligiyle Oncesinde
Cumhurbaskan1 bagskanliginda Bakanlar Kurulu’nda olan KHK ¢ikarma yetkisi bu
yasa ile dogrudan Cumhurbagkanina devredilmistir (Yaldiz, 2020).

Buna gore; 11.02.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis olan 6771 sayili Kanun
2017 yilinda kabul edilerek, KHK’lar kaldirilarak, yerlerine “Cumhurbagkanligi
Kararnamesi” getirilmistir. Cumhurbaskan1 yiiriitmeye iliskin konular veya
Olaganiistli halin gerekli kildigr konularda kararname c¢ikarabilecektir. Boylelikle
diizenleyici islemler olan Cumhurbaskanligi Kararnameleri hukuk sistemimizde

yerini almistir (Boztepe, 2018, s. 273).

Anayasanin 119.maddesine goére Cumhurbaskan1 olagantistii halin gerekli kildigi
konularda dogrudan Anayasadan yetki alarak 104. Maddesindeki sinirlandirmalara
tabi olmaksizin kararname ¢ikarabilir. Bu kararnameler sadece uluslararasi denetime
tabi tutulur. Bu kararnameler Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girer ve ayni
gilin meclis onayina sunulur. Meclis kararnameyi {i¢ ay icerisinde goriiserek karara
baglar. Meclisin onayindan gegcmedigi takdirde kararname kendiliginden yiiriirliikten

kalkar (Yaldiz, 2020).

3.1.2.1.1 Olaganiistii Hal KHK’larinin Kapsami ve Sinirlari

OHAL Kararnamelerinin amact mevcut durumun gerektirdigi kosullarda OHAL
stiresince istisnai onlemler almaktir. Olagan donem kararnameleri yargi denetimine
tabi iken Anayasanin 148. maddesinin 1. fikrasina gore ‘OHAL’lerde, Sikiyonetim
ve Savas Hallerinde ¢ikarilan KHK’lerin sekil ve esas bakimindan Anayasaya
aykirilig1 iddiastyla, Anayasa Mahkemesinde dava acilmaz® seklinde bir hiikiim
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bulunmaktadir. Bununla beraber OHAL kararnamelerinin uygulanmasi olaganiistii

hal ilan edilen iilke, bolge ile sinirli olmak zorundadir (Behget, 2014:38).

Bu baglamda OHAL Kararnameleri yargi denetiminde tutulacagindan oncesinde
ilgili KHK’nin yapisal olarak OHAL gerekliliklerine uyup uymadigi, siiresi ve
uygulanan bdlgenin uygunlugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Uygun olmadigi
durumlarda ilgili KHK’nin OHAL Kararnamesi sayilmayacagindan Anayasa

Mahkemesince denetlenmesinde herhangi bir engel olmayacaktir (Tan, 1995:351).

OHAL Kararnameleri yiiriitme tarafindan ¢ikarildiktan sonra meclis denetiminden
gectigi icin artik yasama alanina girmektedir. Bu gerekceyle Anayasal denetime tabi
olmalidir (Ozbudun, 2019). OHAL Kararnameleri siire ve bolge ile sinirh
olduklarindan dolayr KHK lar ile yasalar degistirilemez. KHK igeriginde belirtilen
kurallar daha uzun siireli uygulanmak isteniyorsa bu g¢ercevede yasa ¢ikarilmalidir.
OHAL Kararnamesi ¢ikarabilmek icin oncelikle yeterli sebeplerle ilan edilmis olan
bir olaganiistii hal olmasi gerekmektedir. OHAL KHK’lar ile getirilmis olan
diizenlemeler OHAL’in amacini, kapsamint ve smirlarii ge¢cmemelidir. “OHAL
KHK’lar, yalmzca olaganiistii halin gerektirdigi konularda cikartilabilir” (Oden,
2009: 659).

OHAL Kararnamelerinin Anayasal denetimine dair farkli goriisler olmakla birlikte
6771 sayili Anayasa degisikligi Oncesi ve sonrasinda uygulamalarda degisiklik
gozlenmistir. Anayasa Mahkemesi 1991 yilindan itibaren OHAL KHK’larinin
Anayasaya uygunlugunun denetimini gergeklestirmistir. Bu donemde ¢ikarilan
KHK’lar1 konu, yer ve zaman baglaminda incelerken 15 Temmuz 2016 sonras1 ilan
edilen OHAL siiresince c¢ikarllan OHAL KHK’larinin iptali istemiyle acilan
davalarda mahkeme igtihadin1 degistirerek yetkisizlik karar1 nedeniyle reddetmistir

(Barin, 2020).
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3.2 KHK’larla Ihrac Edilen Bireylerin Damgalanma Siirecleri

Damgalanma farkli dinamiklerle gelisen, giindelik etkilesimler esnasinda ortaya
¢ikan bununla birlikte toplumsala farkli bigimlerde etki eden bir siiregtir. Caligsmanin
bu kisminda KHKlar ile ihra¢ edilmek suretiyle damgalanan bireylerin 15 Temmuz
Darbe Girisiminden giiniimiize degin gelisen siiregler, toplumsal damgalanmaya
neden olan etkenler, KHK’l1 olarak damgalanmanin sebep ve sonuglari incelenerek

mevcut durumun damga kavramiyla teorik iliskisi tartisilmistir.

3.2.1 15 Temmuz Sonrasi OHAL Rejimi ve OHAL KHK lar1yla Ihrac Siiregleri

15 Temmuz 2016 gecesi gergeklesen darbe girisiminin  basarisizlikla
sonuclandirilmasinin ardindan 20 Temmuz 2016 tarihinde Bakanlar Kurulu
tarafindan 90 giin siireyle iilke genelinde olaganiistii hal (OHAL) ilan edilmistir
(9064 Sayili Bakanlar Kurulu Karari, 2016). Ardindan {i¢ ay olarak ilan edilen

Olaganiistii Hal yonetimi yedi kez daha uzatilarak iki yil siirdii.

Bu siirecte mevzuati degistiren Ceza Muhakemesi Kanunu, Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu da dahil olmak iizere mevzuati degistiren 31 OHAL
KHK’s1 yayinlanmistir ve tamami kanunlastirilmistir (Barin, 2020). 18 Temmuz
2018’de OHAL iptal edilmis ancak "terdrle miicadele" gerekcesiyle 7145 sayili Bazi
Kanun ve KHK’larda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’la birlikte hiikiimetin
OHAL yetkisi 31 Temmuz 2021°¢ kadar uzatilmistir. Bununla beraber kamu
calisanlarinin terdr ile irtibath oldugu gerekgesiyle ihra¢ edilmelerinin baglayicisi
olan 375 sayili KHK’ya eklenen gecici 35. Madde ile 31 Temmuz 2022’ye kadar

stiresi uzatilmistir.

OHAL Komisyonunun yaymladig1 rapora gore; basta FETO/PYD orgiitii olmak

lizere, “terdr Orgiitleriyle irtibat ve iltisakli oldugu gerekgesiyle” yayimlanan kanun

hiikmiinde kararnameler ile 125 bin 678’1 kamu gorevinden ¢ikarma (3 bin 213 riitbe

alma, 2 bin 761 kurum ve kurulus kapatma ve 270 yurtdisi 6grencilikle ilisigi
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kesilme) olmak iizere toplam 131 bin 922 tedbir islemi gerceklestirilmistir (Ohal
Inceleme Komisyonu: 2021). Uygulanan ek tedbirlerle kamu gorevinden ihrag

29 (13 29 (13

edilmenin yani sira “meslek ve calisma hakki’’, “pasaport’’,

2 13

yurt dis1”, “saglik
giivencesi’’ gibi bir¢cok temel haklardan mahrum birakilmislardir. Bununla birlikte
“Magdurlar I¢in Adalet Toplulugu”nun yaymnladigi rapora gore basta birinCi
derecede yakinlart olmak iizere c¢ikarilan uygulamalardan etkilenen insan sayisi

milyonlara ulagsmaktadir (2020).

[lk yayimmlanan KHK ’lardaki ihraclar askeri personel ve bizzat 15 Temmuz Darbe
Girisimi’ne faal olarak katilanlara yonelikken ardi sira yayimlanan KHK listelerine
basta “Bu Su¢a Ortak Olmayacagiz” bagslikli bildiri metnine imza atan Barig
Akademisyenleri olmak iizere, KESK, EGITIM-SEN iiyesi gibi siyasal iktidara
mubhalif kigiler de eklendi. Anayasa Mahkemesi’nin (Anayasa Mahkemesi: [AYM]
2019: 19/9/2019- 30893) “Ziibeyde Fiisun Ustel ve Digerleri” hakkinda 26 Temmuz
2019°da basvurusunda emsal teskil edecek ifade Ozgiirliigiiniin ihlal edildigine
yonelik kararina ragmen, OHAL kapsaminda ¢ikarilan kanun hiikmiinde

kararnamelerle 406 imzac1 akademisyen kamu gorevinden ihrag edildi.

Ihrag edilmelerinin 6ncesinde siyasal iktidar kadrolarinda yer alan kimselerin Baris
Akademisyenlerine yonelik Otekilestiren, itibarsizlastiran sdylemleri KHK lilar1 da
kapsayacak sekilde siirdiiriilerek, AKP Hiikiimetine yakin “Yeni Akit”, “Yeni
Safak”, “Tiirkiye Gazetesi” gibi medya kuruluslarinin haber yapma bicimleri ile

desteklenmistir.

OHAL KHK’lar1 sonucu kamu gorevinden ihra¢ edilen kimseler duruma itiraz etmek
adina Anayasa Mahkemesi (AYM), Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM),
Bolge Idare Mahkemeleri gibi gesitli yarg: yollarmi denemis, ancak farkli gerekgeler
sunularak bagvurular1 reddedilmistir. 2017 yilinda Venedik Komisyonu’nun (2016)
talebi iizerine kamu c¢alisanlarinin ihraglarina yonelik itirazlari incelemek iizere
yayimlanan 685 nolu KHK ile 23 Ocak 2017 tarihinde Olaganiistii Hal inceleme
Komisyonu (OHAL Komisyonu) kurularak, faaliyete ge¢mistir.

46



Calismanin bu boliimiinde basarisiz darbe girisimi sonrasinda ilan edilen OHAL ve
buna paralel olarak ¢ikarilan KHK’lar ile bireylerin ihrag¢ edilme siireglerindeki
gelismeler tarihsel siire¢ icerisinde 6zetlenmistir. Bundan sonraki basliklarda siireg
icerisinde gelisen dinamiklerin toplumsal damgalanma {izerindeki etkilerine
deginilecektir. Ardindan KHK’l1 olma halinin literatiirdeki damgalanma tanimlar1

icerisindeki yeri tartigilacaktir.

3.2.2 KHK’lh Damgasi ve Literatiirdeki Yeri

KHK’l1 bireyler ihra¢ edilmeden 6nce akademisyen, asker, polis, dgretmen, okul
midiri gibi kamu calisan1 olarak anilan kimselerdi. Yayinlanan kararnamelerle
birlikte mesleklerinden ihra¢ edilmeleri, isimlerinin “terér ile irtibat ya da iltisakli”
olarak Resmi Gazete’de yayimlanmasi statii kaybina ugramalarina neden olmustur.
Bununla birlikte KHK’I1 olmak, yiiz binden fazla kisinin dahil oldugu Goffman’in
toplum tarafindan varsayimlara dayanan, belirli niteliklerin tahsis edilerek
olusturuldugunu ifade ettigi yeni bir toplumsal kategori halini almistir. Yayimlanan
KHK’larda ihra¢ edilmelerinin gerekgesi olarak teror ile irtibat ve iltisakli olduklari
gosterilmektedir. Daha oOnce belirttigimiz gibi belirli bir toplumsal kategoriye
atfedilen olumsuz nitelikler o grup ile 6zdeslesir ve grubun iiyeleri 0 grubun bir
ornegine doniisiir. Boylece KHK’l1 bireylerin kimlikleri dahil olduklar1 grubun
kategorisine indirgenerek itibarsizlastirilir ve deger kaybeder, Goffman’in ifadesiyle

damgalanir.

Damgalanma kisilerin belirli bir sosyal baglamda devaliie olmus bir sosyal kimligi
ileten bazi niteliklere sahip olduklar1 ya da sahip olduguna inanildigi goriisiine
dayanir (Crocker vd., 1998). Damgalama etiketleme, olumsuz stereotip olusturma,
ayrimcilik ve statli kaybi bilesenlerinin politik bir giiclin varligiyla gergeklesir (Link
ve Phelan, 2001). Yayimlanan KHK’larda ihra¢ edilmenin gerekcesi olarak “terdr ile
irtibat ve iktisatli” olundugu yoniindeki agiklamalar, bir grup olarak KHK’lilari

toplumun kiiltiirel ¢izgisinde hali hazirda bulunan bir damga kodu olan terdr
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ifadesiyle 6zdeslestirerek streotiplestirir. Bdylece ihra¢ edilmis bireyler iizerlerine
atfedilen olumsuz etiketle birlikte toplumun geri kalanindan, “normal” olanlardan

ayrilir.

Gerek siyasal iktidara sahip siyasi kadrolarda yer alan kimselerin agiklamalarina dair
yapilan haberler, gerekse belirli bir grup olarak KHK’lilarin durumuna yd&nelik
dislayici, otekilestiren bir noktada teror ile iligkilendiren haber yapma bigimleri
toplumsal algida bu kimselerin uzak durulmasi, sosyal diglanma yoluyla

cezalandirilmasi gereken insanlar olarak taninmasina yol agar.

Kim tarafindan, hangi kriterlere bagli oldugu bilinmeden, her an yayimlanabilecek
kararnameler topluma dahil olan her bireyi olagan siipheli, giindelik hayatta
geligtirecegi iligkiler ise terdr ile irtibat ve iltisakli olabilecegi varsayimin
dogurmaktadir. Kisinin yasalar karsisinda suglu olarak ilan edilmesi digerleri
tarafindan toplumsal norm ve degerleri yikmaya yonelik davraniglar gdsteren
sapkinlar olarak taninmasina yol agar (Becker, 2015). Bunun bir sonucu olarak

toplumsal yagamin disina itilerek ayrimciliga, sosyal dislanmaya maruz kalirlar.

Ihrag edilen bireylerin kendilerini hukuki bir zeminde aklayamamalarinin da etkili
olmasiyla, toplumun geri kalani tarafindan iizerlerine atfedilen terorist etiketiyle
birlikte toplumsal algida suclu insanlar olarak tanimmmigslardir. Bu sebeptendir ki

mikro iliskilerde ayrimciliga, sosyal dislanmaya maruz kalarak damgalanmiglardir

Damgalanmis gruplarin  imkanlarini  kisitlayan, resmi ve oOzel kurumlarmn
politikalarmi temsil eden sosyopolitik giigler ile olusturulan damgalanma bigimleri
literatiirde yapisal damgalama olarak ifade edilmektedir (Carrigan &Watson, 2005).
KHK’larin resmi kurumlarca yayimlanmasi, insa edilen ve giindelik etkilesimlerde
etkisini gosteren yapisal bir damgalamadir. Yayimlanan KHK larla ihra¢ edilmenin
yani sira kisilerin mesleki ehliyetleri iptal edilmis, yurt disina yasak getirilmis, SGK
isten ¢ikis kodlarima KHK’l1 olduklarini bildiren kodlar eklenmistir. Damgalanma
sonucu olarak kisiler gelir, egitim, psikolojik refah, barinma durumu gibi temel

haklarda dezavantajli bir konuma getirilmistir.
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Damga ilistirildigi grubun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kaynaklara ulagimini
sinirlamakla kalmaz bu grubun, yasadigi negatif kosullarin yogunlagsmasini
mesrulastiran ve bu durumu yeniden iireten bir mekanizmaya doniigiir. Ayrica bir
grup hakkinda damgalayici bir kiiltiirel ve kurumsal sdylem séz konusu ise bu
grubun giindelik iliskilerinde damga ve haksizliklarla kargilasma ihtimali
artmaktadir. Daha da Onemlisi bu kisilerin potansiyel olarak tehlikeli olduguna
inanilmasi, bu kisilerin yasadigi magduriyetlerde bile onlarla empati kurulmamasina

neden olabilmektedir. (Clair vd., 2016:223).

Giindelik iligkilerde KHK’lilarin damgalanarak sosyal diglanmaya maruz
kalmalarindaki  temel sebep  kendilerine ilistirilen  terdrist  etiketinin
“bulasiciligindan” kaynaklanmaktadir. Goffman’in belirttigi iizere toplumsal alanda
suclu olarak taninmis kimselerle iliski halinde olmak digerlerinin de suglu olarak
etiketlenmesine neden olmaktadir. Bu sebepten toplumsal hiyerarsideki yerlerini
korumak ve damgalanmanin olumsuz etkilerine maruz kalmamak adma toplumun

geri kalani i¢in damgalanmalar1 adina bir sebep olusturur.

Link ve Phelan’in ifade ettigi gibi damgalama gerekli motivasyona sahip
olundugunda belirli bir grubu normlar insa ederek iceride ya da disarida tutmaya
oldukga elverisli bir aragtir (2014). Ayn1 zamanda literatiirde yer alan son ¢aligmalar
damgalamanin  siyasi iktidarlarin  otoritesini  koruyabilecegini ve hatta
giiclendirebilecegini gostermistir. Bu baglamda diistiniildiigiinde ¢ikarilan KHKlara
kars itiraz edebilecek hukuki bir zemin olmayisi, var olan kurumlarin azami siire
igerisinde bir ¢oziim tiretmemesi sonucu belirli bir grubu KHK’lar araciliyla
damgalamak siyasal iktidarin kullanabilecegi politik bir giice dontsiir. Barig
Akademisyenleri, KESK, EGITIM-SEN gibi sendikal o6rgiitlenme mensubu ve
muhalif gruplarin ihrag edilmek suretiyle damgalanmasi bu baglamda diistinmemize
olarak veren gergeveyi sunar. Bu durum toplumsal algida giivenlerinin sarsilmasina
neden olurken, konumlarini yitirmenin beraberinde erisecekleri olanaklar kisitlanir.
Boylelikle siyasal iktidar konumunu pekistirerek bir gii¢ elde etmis olur. Diger

taraftan muhaliflere yonelik uygulanan bu yaptirimlar toplumun geri kalani iginde
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norm belirleyici bir rol iistlenerek siyasal iktidarin ideolojisi ¢izgisinde toplumun
sekillenmesine yarayan bir araca doniisiir. Bu baglamda KHK’li damgasi siyasal
iktidarin aldig1 kararlar neticesinde, kitle iletisim araglar1 vasitasiyla insa edilerek

mikro iliskilerde kendisini gosteren ve yasalarla onaylanan politik bir damgadir.

KHK’li1 damgasinin ayni grup igerisinde farkli politik goriisten insanlari, gesitli
muhalif gruplar1 barindirmasi sebebiyle kisilerin damgay1 anlamlandirma bigimleri
ve toplumun onlara olan bakis agisinda ¢esitli baskaliklar1 beraberinde dogurur.
Boylelikle girdikleri farkli sosyal ortamlarda KHK’l1 olmak Johanes ve digerlerinin
(1984) ifade ettigi gibi damgalanmaya sahip olabilecek bir nitelik olabilecegi gibi
bazen itibar kazandiran bir 6zellige doniislir. Kisilerin herhangi bir yargilanma
stirecinden gegcmemeleri, cezai yaptirimlara maruz kalmalar1 sebebiyle eski hiikiimli
olmak, tutukluluk gibi toplum tarafindan kaniksanmis damgalardan ayrilir.
Goffman’in belirlemis oldugu ti¢ farkli damga tipolojisi igerisinde de yer almaz. Bu
sebeple KHK’l1 olmak igerisinde ¢esitli muglakliklar1 barindiran kendine has formda

bir damgadir.

3.2.3 KHK’larin Toplumsal Damgalanma Uzerindeki Etkileri

Yayimlanan KHK’lar ve ihra¢ edilen kisilerin isimleri agik bir sekilde ilkin Resmi
Gazetede yaymlanmis akabinde tim medya kurumlart ve dijital aglarda
paylasilmistir. Herhangi bir yargi siirecinden gegmemelerine ragmen, yayimlanan
KHK’larda kisilerin ihra¢ edilme nedenleri “teror ile irtibat ve iltisakli” olduklari
yoniinde gerekgelendirilmistir.! Teror olgusu tiim toplumlarda damgalanmaya sebep
olabilecek bir etikettir. Beri taraftan 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasinda tilkenin
icerisinde bulundugu korku atmosferiyle insanlarin sorgulamaksizin iliskilendirilen

kimseden kaginmasini gerektiren olumsuz bir kliseye donlismiistiir.

! Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirlerin Alinmasi1 Hakkinda Yayimlanan 675 nolu Kanun
Hiikmiinde Kararname, Resmi Gazete (29 Ekim 2016)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161029-4.htm
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fhrag edilen kisilerin KHK listelerinde teror eylemleri ya da FETO ile
iligkilendirilmesi, resmi kurumlarca iletisim kanallar1 {izerinden bu sekilde bir
paylasim kisilerin toplumsal alanda terorist olarak etiketlenmesine bir baska deyisle

damgalanmasina yol agmaktadir.

Goffman’a gore damgalama bir kisinin bulundugu kategori ile uyusmayan daha
oncesinde olumsuz bir niteligin tahsis edildigi kategoride yer almasi neticesinde
sosyal etkilesim aglarinda kendisini gosterir (2014). Ihrag¢ edilmelerinin terdr ile
irtibat ve iltisakli oldugu yoniindeki gerekge, toplumsal alanda KHK 11 kategorisine
terorist niteliginin tahsis edilmesini dogurur. Bunun sonucunda ihra¢ edilmelerinin
oncesinde toplumsal alanda akademisyen, 6gretmen, okul midiirti ya da herhangi bir
kamu calisan1 olarak taninan bu kimseler, mesleklerinden ihra¢ olmanin yarattig
statii kaybinin yani sira bulunduklari toplumsal kategoriden teror ile iliskilendirilmis,
bir noktada terorist ya da “Fetdcii” olarak 6zdeslestirilmis KHK’l1 kategorisine
indirgenir. Boylelikle giindelik iliskilerde itibarsizlastirilarak ayrimcilik, sosyal
dislanma, degersizlestirilme gibi bir¢ok olumsuzluk igeren toplumsal damgalanma

stirecini yasarlar.

KHK’l1 olarak damgalanmanin beraberinde sosyal dislanmaya maruz kalan
bireylerin yasadig1 problemlerin belki de en basinda mesleklerini icra edememe ve
istthdam edilmeme problemi yer almaktadir. Bunun temel sebeplerinden birisi
ogretmenlik, doktorluk gibi bazi meslekte bulunanlarin ¢alisma izinlerinin milli
giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
iyeligi, mensubiyeti ya da iltisakli yahut bunlarla irtibat1 olmasi gerekgesiyle iptal
edilmesidir (Resmi Gazete, 2016). Kararnamelerde yer alan bu madde ile resmi
kurumlarin yani sira 6zel sektorde dahi olsa calismalar1 fiilen engellenmistir.
KHK’larin yayimnlandig: ilk giinden itibaren bu durum gecerli olmakla birlikte son
donemde Anayasa Mahkemesine acilan davalarda bu durumun 6zel hayata miidahale
ve bir hak ihlali oldugu yoniinde karar verilmistir (Ayse Ortak [GK], B. No:
2018/25011, 6/1/2022, § ...). Bununla birlikte c¢alisma yasasinda yer alan, isten
ayrilis nedenleri olarak KHK ile ihrag edildiklerini belirten “37 ve 38" kodlart SGK
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kayitlarina islenmistir (Sosyal Gilivenlik Kurumu, 2022). Bu durum herhangi bir is

basvurusunda i verenin dniine ¢ikarak fislenmelerine sebep olmaktadir.

Boylelikle gerekli yetkinlik ve liyakat sahibi olsalar dahi KHK’lar ile ihrag
edilmenin kendilerini terér ile iligskilendirmesi sonucu is veren tarafindan
reddedilmelerine neden olmaktadir. Gerek ihrag edilmelerine dair sunulan nedenler,
gerekse ihrag¢ edilen bireylerin ¢alisma izninin iptali ve isten ayrilis nedenlerinin
belirli kodlar araciliyla figlenmesi resmi kurumlarin sosyal damgalanma {izerindeki

etkisini gostermektedir.

3.24 OHAL Komisyonu ve Hukuki Engellerin Toplumsal Damgalanmaya
Etkisi

Olaganiistii Hal ilaninin ardindan ¢ikarilan kararnamelerle kamudaki gorevlerinden
ihrag edilen bireylere hi¢bir kurum tarafindan neden ihra¢ edildigine dair herhangi
bir bilgi verilmemistir. Toplumun her kesimi gibi ihra¢ edildiklerine bilgisini, Resmi
Gazetede yayinlanan kararnamelerdeki ek listelerde adlarmin yayinlanmasiyla
ogrenmislerdir. Kim tarafindan ne ile su¢landigini bilmeyen KHK magdurlar1 mevcut
duruma itiraz etmek adina tiim hukuksal yollar1 denemis ancak hepsinin 6niinde tiirlii
engellerle karsilagsmistir.

Uygulamalarin Anayasaya aykir1 oldugu iddiasiyla Anayasa Mahkemesi’ne yapilan
itirazlar  diizenlemelerin  olaganiisti hal kapsaminda oldugu gerekgesiyle
reddedilmistir (Anayasa Mahkemesi: [AYM] 2016: K. 2016/166). Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi ise yigilmalarin Oniine ge¢gmek adma Oncesinde i¢ hukuk
yollarinin tiiketilmesinin gerekli oldugu saviyla bagvurular1 kabul etmemistir
(Avrupa Birligi Insan Haklar1 Mahkemesi: [AIHM] 2017: 70478/16). Venedik
Komisyonu’nun (2016) goriis bildirmesine miiteakip basvurular1 degerlendirip bir
karara baglamak {izere ¢ikarilan 685 nolu KHK ile bugilin hala faaliyetlerini

stirdiirmekte olan OHAL Komisyonu kurulmustur.
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22 Mayis 2017 Tarihinde goreve baslayan komisyonun gorev siiresi bugiine kadar iki
kez uzatilmigtir. Komisyonun her yil yaymladigi rapora gore 31/12/2021 tarihi
itibariyle 126.783 kisi bagvurmus, bagvurularin 16.060°s1 kabul, 104.643’1 ret
karartyla sonuglanmistir (Ohal inceleme Komisyonu: 2021). Arastirma kapsaminda
goriisiilen kisiler igerisinde ise yalnizca bir kisi gorevine iade edilirken, komisyon
dokuzu hakkinda ret karari vermistir. Geriye kalan on bir kisi ise hala OHAL
Komisyonu’nun komisyonun haklarinda verecegi karar1 beklemektedir.
Goriligsmecilerin beyanlarinda yer aldig: lizere komisyona yapilan bagvuru sonrasinda
herhangi bir ek belge sunulamamakta ve komisyona yaptiklar1 bagvurularda ne ile
kim tarafindan sug¢landiklarimi bilmediklerinden adil bir sekilde kendilerini savunma
haklarina da sahip degildirler. OHAL Komisyonu'nun verecegi karara kadar
kendilerini ifade edebilecekleri hicbir kurum bulunmamaktadir. Oysa evrensel
hukukun temel ilkelerinden olan “masumiyet karinesi’nin yani sira “kendini
savunma” hakki Anayasanin 36. Maddesi ile gilivence altina alinmis, sdzlesmeye
taraf olan iilkelerce AIHS’in 6. Maddesinde belirtilen “adil yargilanma” hakki kabul
edilmis durumdadir.

Komisyonun ret karart vermesi durumunda Bolge Idare Mahkemeleri’ne
bagvurularin 6nii acik olmakla birlikte yargilama siireciyle gececek zaman
degerlendirildiginde, azami siirede yargilanma hakkindan da mahrum birakildiklar
acikca goriilmektedir. Bununla birlikte OHAL Komisyonunun, 6ldiikten sonra ihrag
edilen kisi hakkinda gorevine iade ettigi (T24 Haber Sitesi, 2019) ya da ¢ocugu
olmamasma ragmen FETO yapilanmasina ait okullarda g¢ocuklarini okuttugu 6ne
stiriilerek itirazlara ret yoniinde kararlar verdigi de goriilmektedir (Evrensel Gazetesi,
2020). Bu gibi yanlis kararlar komisyonun aldigi kararlarda ne derece adil ve
hakkaniyet sahibi oldugu sorusunu akla getirmektedir. Alinan yanlis kararlar
karsisinda itiraz edecek bir merci bulunmamasi ihra¢ edilen bireylerin yasam
haklarini ellerinden alinmasina varan biiyiik sonuc¢lar dogurabilmektedir.

Bu durum adil yargilanma, masumiyet karinesi, kanunsuz ceza olmaz ilkesi, kendini
savunma, bilgi alma gibi temel haklardan yoksun birakilmalarinin yani sira toplumsal

damgalanma {izerinde de etkili olarak toplum nezdinde temize ¢ikmalarini
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engellemektedir. Caligmaya katilan goriismecilerinde ifade ettigi {izere, hukuksal
anlamda verdikleri bu miicadele kaybettikleri haklar1 yeniden elde etmenin yan1 sira
toplum nezdinde itibarlarin1 kazanmak adina verdikleri miicadelenin bir pargasidir.

Bir kimsenin herhangi bir ceza almaksizin yargilanma siirecine tabi tutulmasi dahi
onun toplum nezdinde suglu olarak tanimlanmasina neden olan bir durumdur
(Wickman ve Whitten, 1980: 190’den akt. Dursun, 1997: 309). Ayn1 zamanda daha
once kavramsal cercevede belirtildigi gibi bir¢ok tanimlamada kisinin kanunlar
geregi suclu bulunmasi sapma davranisi olarak nitelendirilir ve sapkin olarak
etiketlenmesiyle birlikte toplumsal dislanmaya maruz kalir (Becker, 2015; Lemert,
1967). lhra¢ edilen bireyler herhangi bir yargilama siirecinden ge¢memelerine
ragmen uygulamaya konulan yaptirimlarla cezalandirilmis, aradan gegen bes yil gibi
bir silireye ragmen kendilerini aklayacak herhangi bir hukuki makama

erisememislerdir.

3.2.5 Muhalif Yapilarin KHK’larla Damgalanmasi

15 Temmuz Darbe girisimi sonras1 “darbe girisiminde bulunan terér orgilitiiniin tim
unsurlartyla ve siiratle bertaraf edilmesi” gerekce gosterilerek Olaganiistii hal ilan
edilmistir. (Bakanlar Kurulu: 2016) Ancak OHAL kapsaminda alinan tedbir ve
kararnamelerin kapsami Oncesinde “yer”, “donem” ve “konu” ile smirli olmak
durumunda ve kontrol edilebilirligi Anayasa Mahkemesi (AYM)’nin giivencesi
altindayken igtihat kanununda yapilan diizenlemeyle ge¢mise yonelik olarak
genisletilmis, tiim yetki yasama organlarina devredilerek, AYM’ye yapilacak itirazlar
engellenmistir. (Can, O, Simsek A, D. 2017).

IIk olarak 1 Eyliil 2016 tarihinde cikarilan KHK ile Baris Akademisyenlerinin
ihracin1 da igeren kararnamenin yayinlanmasiyla uygulamalarin yalnizca FETO’ye
yonelik olmadigi, muhalif siyasi aktorleri de kapsadigi goriildii ve sonrasindaki
listelere EGITIM-SEN, KESK iiyelerinin isimleri de eklendi.29 Nisan 2017’de
¢ikarilan 689 nolu KHK ya dncesinde “Fethullahg1 Terdr Orgiitii (FETO/PDY)’ne”

ibaresinden sonra gelmek tizere “veya diger teror Orgiitlerine” ibaresi eklenerek
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KHK’larin hedef aldigi gruplarin c¢ergevesi genisletilerek Oncesinde uygulanan
yaptirimlara geriye doniik yasal zemin olusturuldu.

Bunun neticesinde basta “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” baglikli bildiriyi imzalayan
akademisyenler olmak iizere EGITIM-SEN, KESK gibi sendikal orgiitlenme
mensubu bir¢ok kisiyi kamudan ihrag etmenin onii agilmis, uygulamalar siyasal
iktidarin muhalif aktorlere yonelik tasfiye uygulamalarina doniigsmiistiir. Bugiin
itibari ile ihra¢ edilen kisiler arasinda 4267 KESK iiyesi ve 406 Baris Akademisyeni

bulunmaktadir.

3.2.6.1 KESK, EGIiTiM-SEN ve KHK Damgasi

Sendikal anlamda ilk &rgiitlenmesini EGITIM-IS adli sendika ¢atis1 altinda baslayan
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) 1995 tarihinde kurulmustur.
Biinyesinde EGITIM-SEN, Haber-Sen, Ses gibi birgok memur sendikasini
barindirmaktadir. Amacimt “toplumun karar siireglerinde Orgiitlii olarak s6z sahibi
oldugu; devletten ve piyasadan azami Olgiide arindirilmis kamusal alanda esit,
licretsiz, nitelikli, erisilebilir ve anadilinde kamu hizmetini savunmak” (KESK

Tiiziigl:2014) olarak tanimlamaktadir.

KHK ile ihra¢ edilenler kimseler arasinda bulunan 4267 kisinin KESK iiyeligi
bulunmaktadir. 10 Ekim 2015’te Ankara Tren Gari’nda bir canli bomba saldirisi
sonucu 102 kisi yasamini yitirmis, bunun iizerine hayatim KESK-DISK-TMMOB-
TTB’nin ortak c¢agrisiyla 29 Aralik 2015°te 1 giinlik is birakma eylemi
gergeklestirilmistir. Eylem sonras1 bircok KESK ve EGITIM-SEN iiyesi hakkinda
disiplin sorusturmalar1 agilirken, KHK’lar ile ihra¢ edilen bazi kisilere eyleme

katilmis olmalar1 ihracin gerekgesi olarak gosterilmistir. (KESK, 2021)

Bununla birlikte KESK’in internet sitesi iizerinden yayimladigi agik mektupta ihrag
edilenler arasinda OHAL Komisyonu’na yapilan basvurular igerisinde mektubun

yaymlandig tarih itibari ile KESK {iyelerine ait dosyalarin yalnizca yiizde 38’inin
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karara baglandigi, geri kalan dosyalarin kasith olarak bekletildigi ifade edilmektedir
(KESK, 2021).

Bu ¢ergevede Friedman’nin damgalamanin siyasi iktidarlar tarafindan kendisine
kars1 ¢ikan muhalif gruplar1 ya da rakiplerini bertaraf etmek i¢in kullanilabilen bir
tir bol-pargala ve yoOnet mekanizmasi oldugu yoniindeki goriislerini beraber
diistinmek anlamli olacaktir (2022). Anayasal bir hak olarak sendikal anlamda
faaliyet gosteren KESK ve EGITIM-SEN kurumlar igerisinde belirli bir grubun terdr
ile iligkilendirilerek marjinallestirmesi diger liyeleri arasinda kurumun yiirlttigi
faaliyetlere yonelik giivensizlik ve ayni sekilde yaptirimlart maruz kalacagma dair

korku yaratmas1 miimkiindir.

Bununla birlikte belirli bir grubun terdr ile iligkilendirilerek marjinallestirilmesi,
beraberinde bir grup olarak kurumlarin ve diger iyelerinin de ayni sekilde
etiketlenerek damgalanmasina yol agmaktadir. Unutmamak gerekir ki belirli bir grup
iizerine atfedilen damga beraberinde iiyelerinin de kisisel olarak damgalanmasina
yol agmaktadir (Goffman, 2014). Bu baglamda sekillenen toplumsal alg1 sendikanin
yeni ilye kazanmasi Oniinde bir engel, var olan iiyelerini kaybetmek adina sebep
olusturarak kurumun sendikal faaliyetlerine zarar verdigini sdylemek yerinde

olacaktir.

Bunun neticesinde kamu emekgilerinin hak ve taleplerinin sendikal yollarla
miicadelesini veren KESK ve iiyelerinin KHK’lar aracilifiyla damgalanmasinin

emek piyasasini glivensizlestiren bir etkiye sahip oldugu acik¢a goriillmektedir.

3.2.6.2 Banis Akademisyenleri ve KHK Damgasi

“Baris Akademisyenleri” inisiyatifi kendilerini “2012 yilinin Kasim ayinda “Kiirt
tutsaklarin baglattigi aghik grevleri sirasinda, aglik grevinin baris talebini
desteklemek” amaciyla kaleme alinan ve 50’nin {iizerinde iiniversiteden 264

akademisyenin  baglattigi  bir inisiyatif olarak tanimlamaktadir. (Baris
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Akademisyenleri :2022) Kurulug amacin1 “hem ¢atigmasizlik siire¢leri hem barisi
inga ve toplumsallastirma siiregleri konularinda diinya genelindeki oOrnekleri
inceleyerek akademik bilgi iiretmek ve bu bilgiyi hizlica kamuoyunun ve ilgililerin
bilgisine sunmak” olarak belirlemistir. (2022) Kiirt sorununun ¢éziimii ve toplumsal
barisin saglanmas1 amaciyla yiiriitiilen miizakerelerde Akil Insanlar Heyeti’nden

cesitli kisilerle bir araya gelerek bir¢ok rapor yayinlamistir.

Iki yil siiren ¢Oziim siirecinin sonugsuz kalmasmin ardindan iilkenin
giineydogusunda yasanan silahli ¢atismalar giddetini arttirdi. Siiresiz olarak ilan
edilen sokaga c¢ikma yasaklar1 beraberinde sivil can kayiplar1 ve hak ihlallerinin
yasandigi bir ortama doniisti. Bu durum karsisinda olusan hak ihlallerinin
durdurulmast ¢agristyla “Bu suga ortak olmayacagiz!” basligiyla olusturulan, yurtigi
ve yurtdisindaki tiniversitelerden 1128 akademisyenin imzasinin bulundugu bildiri
ilk kez 11 Ocak 2016 yilinda kamuoyu ile paylasildi, farkli cokluk ve ¢ogunluklarin
bulundugu inisiyatif ve topluluklarca destek metinleri yayinlanmasiyla imzacilarin

say1st 2200’¢ yiikseldi. (Baris Akademisyenleri :2022)

Bu metnin yayinlanmasinin hemen ardindan siyasal iktidarin "miisvedde",
"karanlik", "zalim", "algak" gibi ifadeler kullanarak "ilgili kurumlari geregini
yapmaya" cagiran talimati basta YOK olmak iizere bircok kurum ve siyasetcide
karsihik bulmustur. Akabinde 1mzact akademisyenleri terdrist ilan eden
aciklamalarda bulunmuslardir. 15 Temmuz'daki basarisiz darbe girisiminin ardindan
ilan edilen OHAL sonrasinda 2016 yilinda kisa araliklarla ¢ikarilan KHK lar ile 406
akademisyen devlet iiniversitelerindeki gorevlerinden alinirken, vakif tiniversiteleri
ve devlet iiniversitelerinde gdérev yapan 112 akademisyen de isten cikarilmistir.
Isleyen siirecin olusturdugu her an atilma tehdidi altinda yasadig igin istifa etmek,
ya da emekli olmak zorunda birakilmistir. Terdr Orgiitiiniin propagandasini
yapmakla su¢lanan 480 akademisyenden 130'u ise 15 aydan 3 yila kadar hapis
cezasma carptirilmistir. (TIHV Akademi: 2019) 26 Temmuz 2019 tarihinde,
Anayasa Mahkemesinin Baris Akademisyenleri’nin ifade 0zgiirliigii ve akademik

ozgiirliiklerine sahip ¢ikan bir karar1 neticesinde akademisyenlerin, gorevlerine iade
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edilmeleri, ihraglarindan bu yana gecen yillar i¢cinde ugradiklari hak ve gelir
kayiplarinin  giderilmesi ve c¢alisma haklarinin Oniindeki her tiirlii engelin
kaldirilmas: gerekmesine ragmen fiilen cezalandirilmaya devam etmektedirler.

(Anayasa Mahkemesi: [AYM] 2019: 19/9/2019- 30893)

Yasanan tiim bu stirecte iktidara yakin medya kanallarinca yapilan haberlerde imzact
akademisyenler terorist ve terdr destekgisi ilan edilmis, su¢ oOrgiitii lideri Sedat
Peker’in tehdit eden agiklamalariyla hedef gosterilmistir (Bianet, 2016; Diken,
2016). Boylelikle imzac1 akademisyenlere yonelik bu eylemler bir ling girisimine

donlismiistiir.

Cohen’e (2019:9) gore toplumsal denetim mekanizmalarinda etkin olan polis,
mahkemeler ve medya gibi aglarin birlikte hareketiyle birtakim olaylar, davranis ya
da gruplart sapkin olarak tanimlanabilmekte, etiketleyerek halk diismani ilan
edilebilmektedir. Bu baglamda imzaci akademisyenler siyasal iktidar ve bagh
kurumlarin agiklamalari, hukuki uygulamalar ve basinin yarattigi panik ortaminda
hedef haline getirilmis, terdrist olarak tanimlanarak etiketlenmis, bagka bir ifadeyle

damgalanmustir.

Baris Akademisyenlerinin damgalanmalar1 yukarida da ifade edildigi gibi aslinda
ihraclarindan ¢ok daha dnce baslayan bir siirectir. Thra¢ edilmeleri 6ncesinde siyasal
erk sahiplerinin kendilerini hedef alarak nefret sdylemleri iceren beyanlari, AKP
hiikkiimetine yakimligiyla bilinen Sabah, Yeni Akit, Yeni Safak gibi medyan
kuruluslariin terdr ile iligskilendiren haber yapma bigimi, hakkinda mafya lideri
oldugu iddiasiyla davalar siiren Sedat Peker’in tehdit eden agiklamalar1 Baris

Akademisyenleri’nin damgalanmasina etki eden olaylardir.

KHK listeleriyle ihra¢ edilmeleri ise siiregelen toplumsal damgalanmanin etkilerini
pekistirmistir. 15 Temmuz Darbe Girisimi ile hi¢bir baglarinin olmamasina ragmen
KHK’larla topluma FETO ile ayni torba igerisinde sunulmustur. Boylelikle
oncesinde kendilerine atfedilen terdr yaftasiyla birlikte, topluma kars1 darbe girisimi

ya da FETO ile baglarinin olmadigmni ifade etmenin zorunluluk haline geldigi bir
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durumun igerisinde sokularak ikinci kez damgalanmiglardir. Haklarinda verilen
beraat ve AYM’nin ifade 6zgiirligiiniin ihlal edildigine yonelik kararlara ragmen

OHAL Komisyonu’nun verdigi ret kararlariyla akademiye donmeleri engellenmistir.

Diinya Universiteler Servisi’nin 1988’de yayimladigi Lima Bildirgesi’'ne gore
akademiler objektif bir sekilde bilginin iiretildigi, tarafsiz kurumlardir. Oncelikle
Baris Akademisyenleri baglaminda ve beraberinde siyasal iktidara muhalif fikirlerin
akademiden tasfiyesi mevcut durumun iktidara aksi yonde diisiinceye sahip herkesin
boyle bir uygulamayla karsi karsiya kalabilecegine dair korkuyu da beraberinde
getirmektedir. Boylelikle akademisyenlerin kendilerine uyguladiklari oto sansiir ile
tiniversiteler tek tiplesmekte, siyasal iktidarin belirledigi normlar diginda higbir
tiretimin ger¢eklesmemesini de beraberinde getirmektedir. Bu durum KHK’larin
kisilerin damgalanmasinin yan1 sira akademi tizerinde yarattigi yikici etkiyi gozler

Ontine sermektedir.

Baris Akademisyenleri’nin toplumsal damgalanma siiregleri ve deneyimleri kendi
bagina incelenmesi gereken bir konu olmakla birlikte, bu arastirmanin
simirliliklarindan ~ 6tiiri KHK’li  olarak  damgalanma igerisindeki yeri ile

sinirlandirilarak 6zetlenmekle yetinilmistir.
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VI. KESK UYESIi KHK’LILARIN DAMGALANMA DENEYIMLERi VE
BASA CIKMA STRATEJILERI

Damgalanma makro diizeylerde yapisal olarak insa edilerek, giindelik etkilesimlerde
kendisini gosteren negatif bir iliski bi¢cimidir. Calismanin tarihsel gercevesinde
KHK’lar ile ihrag¢ edilen bireylerin Goffman’in terminolojisi ile damgali kimseler
olmasina sebebiyet veren olaylar, katkida bulanan yapisal dinamikleri belirli bir
kronoloji esasina dayanarak gosterilmistir. Bu boliimde ise KHK’li bireylerin
anlatilarindan yola ¢ikarak mikro iligkilerde gergeklesen damgalanma deneyimleri
ve buna kars1 gelistirdikleri stratejiler tartismaya ac¢ilmistir. Kisisel verilerinin

korunmasi1 adina kendi isimleri yerine farkli isimlerin kullanilmasi tercih edilmistir.

Arastirma kapsamimda KHK lar ile ihrag edilmis, KESK ya da EGITIM-SEN iiyesi
yirmi bir kisi ile goriislilmiistiir. Bunlarin arasinda sorularimiza yanit vererek, kendi
anlatilariyla katki saglayan “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” bildirisine imzalamis dort
Baris Akademisyeni de bulunmaktadir. Baz1 goriismeciler ise EGITIM-SEN, KESK
kadrolarinda yonetici konumda gorev almis kimselerdir. Goffman’a gore sosyoloji;
hepimizin belirli bir grubun bakis agisina sahip oldugumuzu soyler. Damgalanmis
kimseleri ise toplum belirli bir yerde konumlandirarak onlara ne olmasi gerektigi
soyler. (2014). Bu nedenle KHK’l1 bireylerin anlatilar1 birer hikayenin &tesinde,
toplumun onlardan beklentileri karsisinda kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak

anlattiklar1 gergekliklerdir.

Gorligmelerin tamaminda one c¢ikan diislince, yayimlanan KHK’larin ilk etapta
FETO yapilanmalaria yonelik olarak ortaya ¢iktig1 ancak siireg igerisinde diger tiim
muhalif yapilarin kamudan tasfiyesine yoOnelik bir uygulamaya dontstigi
yoniindedir. Bununla birlikte tiim goriismeciler alinan kararlarin siyasi oldugunu

diistinmektedir. Bu goriisle uyumlu olarak yasadiklar1 bolgenin sahip oldugu siyasal
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kiiltiire gore ihrag edilen bireylere karsi, insanlarin tutum ve davraniglar1 degiskenlik

gostermektedir.

Anlatilarin ~ biitiinlinde  Baris  Akademisyenleri damgalanmay1r  Oncesinde
deneyimlemis ve ihra¢ edilmelerinin sebebinin bilgisine sahip olmalari nedeniyle
damgalanmay1 anlamlandirma bigimleri de digerlerinden farklilasmistir. Toplumsal
damgalanma sonucunda gelisen Onyargi, ayrimcilik, sosyal dislanma gibi olumsuz
etkiler KHK’l1 olmaktan ziyade, toplumun belirli bir kismi1 tarafindan imzaladiklar
bildiri sonucunda yasadiklari olumsuz deneyimlerdir. Farkli ¢evrelerde ise sahip
olduklar1 bu kimlik bir onur nisanesine doniisebilmekte, toplumun geri kalani
tarafindan yakistiritlan olumsuz anlamlarin tersine ig¢inde bulunduklart durumu

kolaylagtiran bir araca doniismektedir.

Bununla birlikte sendika igerisinde hiyerarsik olarak daha iist pozisyonlarda bulunan
goriismecilerin  Goffman ile uyumlu olarak KHK ile ihrag edilen bireylerin
sorunlarmn1 dile getirmek adina sozciilik misyonu edindikleri goézlemlenmistir.
Sorulan sorulara verdikleri yanitlar kendi deneyimlerinden ziyade daha propagandif,
genel olarak ihrac¢ edilmelerinden giinlimiize kadar gecen siireci anlatan kurumsal

yanitlar olmustur.

Gortismeler neticesinde KHK ile ihra¢ edilen bireylerin mesleklerini icra
edememenin yani sira kimliklerinin devaliie edilmesiyle birlikte toplumun geri
kalan1 tarafindan kendilerine uygulanan sosyal dislanma, suglayici davranislar,
itibarsizlagtirma, sahip olduklar1 beceri ve yetkinliklerin yok sayilmasi gibi olumsuz
davraniglarin damgalanma algilarim1 sekillendiren etkenler olarak 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Beri taraftan damgalanmanin olumsuz etkileriyle birlikte yasamlarina
etki eden yoksulluk neticesinde sosyal aglara erismekte tiirlii engellerle
karsilastiklar1 tespit edilmistir. Bununla birlikte sendika igerisindeki konumlari,
bolgesellik, etnik aidiyet, sahip olduklar1 muhalif kimlikler, dncesinde gelistirdikleri
sosyal baglar ve sahip olduklar1 kiiltlirel sermayeye paralel olarak damgalanmanin

olumsuz etkilerinin siddeti degismektedir.
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4.1 Sosyal Dislanma ve Ayrimcilik

Kisileraras1 etkilesim, kisilerin kisileraras1 iletisim, kisilerarasi is birligi ve diger
kisilerarasi etkilesim bigimleri dahil olmak {izere baskalariyla bilgi ve duygusal
paylasimin temel yoludur (Hayes, 2002) ve bireylerin baskalariyla veya toplumla
baglant1 kurmasi igin gerekli bir aractir. KHK lar neticesinde ihra¢ edilen bireyler ise
iizerlerine atfedilen terdr etiketinin neticesinde sosyal diglanmaya maruz birakilarak
kisileraras1 etkilesimden mahrum birakilmaktadir. Goriismecilere giindelik hayatta
sosyal dislanma ile ilgili sorular soruldugunda arkadas iligkilerinin damgalanmalari
nedeniyle zedelendigini, eskiden iletisim halinde olduklari insanlarin kendilerinden
uzaklastigini, insanlarla girdikleri karma temaslarda kendilerine “normal” sayilan
insanlardan farkli davraniglar sergilendigini belirtmektedir. Yasadiklart bu sosyal
dislanma neticesinde bazilarinin damgalanmay1 igsellestirerek toplumsal yasamdan
kendilerini soyutladiklari, daha izole bir yasami tercih ettikleri gzlemlenmistir.

Ihra¢ edilmeden &nce Tekirdag’da gorev yapmakta olan Nilgiin bir ¢ocuk sahibi.
Ihra¢ edilmesinin ardindan istihdam edilemeyince 6nce Istanbul’a ardindan ise
memleketi olan Sivas’a yerlesmek zorunda kalmis. Su an abisi, esi ve ¢ocuguyla
birlikte orada yasiyor. Ge¢imlerini ise kiimes hayvanciligi yapan abisi iistleniyor.
Ihra¢ edilmeden evvel okuldaki meslektas arkadaslariyla yakin bir iliski
stirdiirmesine ragmen, ikametini degistirmesinin ardindan aramalarina yanit
alamamuis:

N.: Evet biitiin hepsi su an Tekirdag'da. Higbiri beni ne arar ne sorar. Ilk zamanlarda
bir iki iste boyle cesur arkadaglar aradi. Bir iki sefer iste gegmis olsun. Ne yaptin?
Ne

Ettin? Nasil edelim? Oyle cok samimi oldugum arkadaslarin higbiri arayip sormadi.
E.: Peki bunu siz mi istediginiz onlarin tercihi miydi?

N.: Onlar aramadi. Ben normalde birkag sefer arkadaslarimi aradim. Onlar bana geri
doniis yapmayinca ben aramayi biraktim (Nilgiin).

OHAL Komisyonu'nun goreve iade karar1 vermesi durumunda mesleginize geri
doner misiniz sorusunu ise su sekilde yanithiyor:
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Ciinkii bir mimlenme olmus yani bu 4 yil boyunca ¢ok biiylik sikintilar yasadik.
Yani biitiin arkadaslarimiz olarak. O seyi devam ettireceklerini biliyorum. Aynen
Oyle diisiiniiyorum. Bulundugum o bolgede Muratli’da su ana kadar alt1 yillik, alt1
buguk yillik 6gretmenlik yaptim. Aymi okulda gorev yaptim. Biri beni arayip
sormadi. Yani &yle bir yerde baski mutlaka olur. Sucum vardi da ihrac edildin. Iste
sucun olmamis olsaydi bu yiizden. Yok o isleri biliyorum ben. Bunu hissedecegimi
biliyorum. (Nilgiin).

Arkadaslarinin ihra¢ edilmesinin akabinde Nilgiin’le iligkisini sonlandirarak KHK 1
oldugu gerekgesiyle kendisinden uzak durduklari, sakindiklart agik¢a goriilmektedir.
Nilgiin ise kendisine uygulanan kamusal damgalanmay1 igsellestirmistir. Gérevine
iade edilse bile ¢evresinde suglu olarak taninacagina, kendisine yonelik bir baski
uygulanacagina dair bir izlenim edindigini goriiyoruz. Nilgilin’iin anlattiklar1 bircok
farkli goriismeciyle ortaklasmakta ve ihra¢ edilen bireylerin gorevlerine iade
edilseler bile damgalanmanin hayatlarinin geri kalanini nasil sekillendirdigini,
geleceklerini duygusal ve diisiinsel anlamda nasil etkiledigini degerlendirmek adina
onemlidir. Nilgiin’e ifadesine gore ihra¢ edilmeleri kamusal alanda bir kere suclu
olarak taninmalarina, kimliklerinin itibarsizlastirilarak deger kaybetmesine sebep
olmustur. Komisyonun goreve iade karar1 ise ancak kendilerini KHK’l1
konumundan, gérevine iade edilmis eski bir KHK’l1 konumuna tagtyacak ve simdiye
kadar deneyimledikleri olumsuzluklar olagan seyrinde devam edecektir. Toplumsal
algida temize c¢ikmis olsalar, herhangi bir olumsuz deneyimle karsilasmayacak
olsalar dahi damgalanmay1 i¢sellestirmis olmanin beraberinde yarattig: tedirginlikle,
Goffman’in deyimiyle “eski bir damgali” olarak kendilerini “normal”lerden daha

diisiik ve degersiz hissetmeleri muhtemeldir.

Nazim ise 17 yil 6gretmenlik mesleginde gorev yapmis ihra¢ edilisinin dncesinde.
Ogretmenlik mesleginin disinda yan fliit dersleri de veriyor. Thrag edildigi dénemde
nisanliyken siire¢ i¢erisinde evlenmis. ihrac edildikten sonra kendisiyle gdriismeyen

bir arkadasi ile arasinda gegenleri aglayarak su sekilde aktartyor:

Okulumda gorev yaparken beraber okulumuzdaki miizik etkinliklerini agirlikla
beraber yaptigimiz bir arkadasimiz ki o muhafazakar, esi kapali bir arkadasimizdi.
Ben yan fliitle etkinliklere katilirken o da baglamasiyla eslik ediyordu. Bizim bu
anlamda, bu sekilde beraber yaptigimiz etkinlikler vardi okulda. Yani iyi bir
birlikteligimiz vardi. Hatta ben o arkadasimm okulumuzda ag¢tigi baglama
kursundan da kursiyeriydim. O arkadasimizin Kendi okulunda, yani okulumuzda
act1g1 baglama kursundan da kursiyeriydim. Neyse bu arkadasim ben ihrag olduktan
sonra beni hi¢ aramadi. Hatta tam da o giinlerde bu arkadasimizin bebegi olmustu.
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Bebekleri olmustu. Ve esimle beraber bebeklerini gormek istemeyen gitmek
istedigimi belirttim telefonda. Bebeklerini gormeye gitmek istedigimizi belirttim.
Arkadasim ben size haber verecegim dedi. A. hocam ben size haber verecegim dedi.
O arkadasimdan cevap gelmedi bana. Ve miiteakip donemde durakta, mesela o
otobiis beklerken ben yanindan gecerken basimi saga sola cevirdigini gordim.
Aradan uzun bir zaman gegti sanirim 3 yil gibi bir zaman gecti. 3 yilin sonundaki
ben 4 yilimi bitirdim bu arada. Yani 1 yil Oncesinden bahsediyorum. Burada
caddeden gegerken arkamdan seslendi. O marketten ¢ikiyordu. Ben gidiyordum
yoluma gidiyordum. Arkamdan A. hocam diye seslendi. Ben duymazliktan geldim,
iiclinclide daha giir bir sesle bagird1 ve bana kosarak yetisti. Bana bak iste burada
duygulanabilirim...Hocam bana yukaridan talimat geldi. O yiizden sizi arayip... ya
¢ok... cok koymustu bana ya... (agliyor) yani boyle bir 6ziir dilendi. Sonra ikinci
cocugundan bahsetti ikinci ¢ocugunun diinyaya geldigini soyledi falan. Gelirim
dedim ama onu gormeye geliriz dedim. Ama yok yani artik kopan kopmustu.
Anlatilmaz bir iklim i¢ime hakim olmustu yani. Degistiremezdim artik. Esimle de...
Esim de ben de onun baglama kursundan Ogrencisiydik ikimiz de. Esim de
gitmeyelim ben o acilart bir daha yasamak istemiyorum dedi. Goézlerinde bunu
gormek istemiyorum demisti. Ve boyle ac1 bir sey yasadik yani. (Nazim)

Gorildugi gibi KHK’li olarak damgalanmak ihra¢ edilmis kimselerle birlikte
yakinlarin1 da etkilemektedir. Nazim’in anlatisinda bu durum sosyal diglanmanin
ailesi lizerinde yarattig1 duygusal ve psikolojik etkilerini gdstermek adina sunulan
orneklerden yalnizca birisidir. Bununla birlikte Nazim’in anlatisiyla birgok
goriismecinin sdyledikleri ortaklasarak, ihra¢ edilmelerinin ilk yillarinda sosyal
dislanma ve ayrimecilig1 daha yogun bir sekilde yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
durum siyasi erk sahibi kimselerin agiklamalar1 ve belirli bazt medya kurumlarinin
yaptiklar1 haberlerin ihra¢ edilen bireylerin damgalanmasinda etkili oldugunu
disinmemize olanak sunmaktadir. Gelisen siire¢ igerisinde yapilan basin
aciklamalari, gesitli eylemler ve sosyal medyada giindeme gelen haberler toplumdaki

algimin bir nebze olsun degismesinde etkili olmustur.

flhan 20 yillik bir edebiyat dgretmeni. EGITIM-SEN kadrolar: igerisinde bircok
konumda gorev almis, yoneticilik yapmis. Cikarilan kararnamelerle esi de kendisi de
birka¢ ay arayla ihra¢ edilmis. Bazi kurumlarda &zel olarak 06gretmenlik
denemelerinin ardindan esinin hastalig1 sebebiyle organik tarim isine girmisler. Ayn
seyleri yasayacagi endisesiyle iade edilse bile ancak emekliliginin dolmasi i¢in

devam edecegini, eskisi gibi bu meslegi siirdiiremeyecegini dile getiriyor. Giindelik
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rutin iligkiler igerisinde yasadigi bir 6rnekle digerlerinin KHK 11 bireylere dair bakis

acisin1 0grendigi deneyimi ise su sekilde paylasiyor:
Ben arabay1 yeni aldim. Sehirler arasi bir yolculuk yapiyorum. Adana merkezdeyim.
Normal bir trafik denetlemesinde beni kenara aldilar. Geng¢ bir polis benimle
sakalasiyor. Araba yeni mi? Ka¢ model? Alali da daha bir 10 giin olmustu. Sana
bakiyor. Soluna bakiyor. Benimle sakalasiyor. iste kaca aldin? Su bu filan derken
T.C. den seye bakiyor hani o tabletten. T.C. yi girdi benim o ekranda ne gordiiyse?
Bizim orada KHK’l1 oldugumuz demek ki ¢ikti. O sakalagan polisin surati bir anda
bes karis oldu. Ama bir anda. Yani saniyesinde surat1 bir anda buz gibi oldu ve
sakalagsmayi1 falan ge¢ cok soguk bir sekilde gecin dedi. Dedim ekran ¢ikti. Bizim

ekran cikti. Yani dedigim gibi trafikte bile seyi goriiyorsunuz. O ekran g¢ikiyor
onlarin karsisina. Suratlari bile degisiyor. (ilhan)

Goffman sonradan edinilen bir damgaya sahip olan kimsenin “normal”lerin bakis
acisin 6grendigi, giindelik etkilesimlerde cereyan eden bu gibi olaylarin kisinin bir
damgali olarak insa ettigi ahlaki kariyer olarak tanimlamakta. Bu siire¢ igerisinde
girecegi farkli ortamlarda kendisine nasil davranilacagini 6grenerek sahip oldugu

damganin bilgisini gizlemek ya da acik etmek arasinda bir tercihte bulunmaktadir.

4.2 Statii Kayb1 ve Itibarsizlastirma

Toplumsal iliskiler belirli hiyerarsiler i¢erisinde cereyan eder ve kisinin sahip oldugu
meslek, politik konumu, egitim diizeyi gibi farkli sermaye bi¢imleri sahip oldugu
statii  lizerinde Dbelirleyici rol istlenir. Damgalanma ise  kimliklerinin
itibarsizlastirilmasi sonucu statii kaybina, toplumsal hiyerarsi igerisinde dezavantajl
duruma diismelerine sebep olmaktadir. Goriismeler sonucunda ortaya c¢ikan
bulgularda KHK ile ihra¢ edilen bireylerin damgalanma algisina sebep olan
etkenlerden biri mesleklerinden ihrag edilmeleriyle birlikte yasadiklari statii
kaybindan kaynaklanmaktadir.

Ahmet Sirnak’ta yasiyor. Ogretmenlik meslegine 1990 yilinda baslamus, ihrag
edilmeden evvelki son 5 yili ise okul midiirliigii yaparak ge¢mis. Egit-Sen’in
kurulusundan beri sendika iiyesi ve yonetici kadrolarinda bulunmus biri. Esi de
kendisiyle ayni politik goriise sahip ve ihrag edildigi sirada siyasi bir davadan tutuklu
bulunmaktaymus. ihrag edildikten sonra gegimini saglamak adina her yolu denemis.

Bir siire baska sehirlerden peynir getirip ticaretini yapmis, abisine ait olan petrol
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istasyonunda muhasebe igleriyle ilgilenmek istemis ama KHK’l1 oldugu ve ileride bu
ylizden isyerine sorun ¢ikarilabilecegi sOylenerek reddedilmis. Su an 6zel bir 6gretim
kurumunda 6grenci islerinde calistyor. Ihra¢ edilmeleriyle beraber yasadigi statii
kaybini “riitbeleri alinmig komutan” benzetmesiyle ifade ediyor:

Sen kamuda iken yoneticisin. Bir okul miidiiriisiin. Veya sendikada temsilcisin.
Statii olarak kariyer olarak sdylilyorum. Insanlarin sana bakis agis1 biraz farkli.
Bizim bu yerdeki insanlar dyle. Yani bakig a¢ilar1 farkli. Carsida yiiriiyorsun herkes
sana selam veriyor. Merhaba diyor. Bilmem sunu yapryor. Iste ne bileyim bildiginiz
gibi okul midiridir. Veya iste sendikada STK’larda Onciiliik yapiyoruz.
Taninmisiz. Bu sekilde carsida yiiriirken kimse selamsiz kelamsiz gegmiyordu yani.
Tabii biz atildiktan sonra riitbeleri alinmis komutanlar gibi tabii siire¢ geregi bizim
beraber yiiriidiigiimiiz, ondan sonra her giin boyle hal hatirimizi soran insanlar bize
sirt dondiiler. Bizden kagtilar. Bize selam vermekten kagindilar. Bizde bir araya
gelmekten bu hem kariyer hem statii anlaminda bir farklilik oldu toplumsal anlamda.
(Ahmet)

Gorildiigii gibi Ahmet bir taraftan toplumsal hiyerarsi igerisindeki konumunu
yitirdigini ifade ederken, diger taraftan damgalanma neticesinde insanlarin
kendisinden kagindigini belirtmektedir. Anlatilarinda benzer bir noktaya deginen
Tezer ise su an 4 yasinda olan kizina hamileyken ihra¢ edilmis. Cocugunun bakimin
EGITIM-SEN’in verdigi destek aidatlar ve verdigi 6zel derslerle sagliyor. Yasadig
sosyal dislanma deneyimlerini tekrar dile getirmenin kendisini tizdiigiinii belirterek
anlatmaktan kaginiyor. Sendika icerisinde gelistirdigi iliskileri tenzih ederek sosyal
iligkilerinde yasadigi statli kaybini ise su sekilde aktariyor:

Yani sosyal mecralarda derken bizim g¢evremizdeki insanlardan bdyle bir tepki
gormedim. Ama bireysel olarak mesela yasadigim bazi seyler var. Mesela eskisi gibi
saygin olmadigimi hissediyorsun. Insanlar sanki meslegin varsa daha saygmsin da
meslegin yoksa... mesle§im yine var ama onlarin goziinde okula gidip gelmiyorsan
eski saygmligini yitiriyorsun gibi geliyor bana. Yani bunu birebir yasadigim
ornekler de oldu. Yani Oyle. (Tezer)

Tezer’in ifadesinden de anlasilacagi gibi hala dgretmenlik meslegini siirdiirmesine
ragmen kamudan ihra¢ edilmesi toplumsal hiyerarsi icerisinde statii kaybi ile
neticelenmis. Bununla beraber toplum igerisindeki sayginhigini yitirdigini

diisiiniiyor.

Statii kaybinin yani sira damgalanmanin beraberinde getirdigi yoksullugun sosyal
aglara erismekte engel olusturdugunu belirten Turgut 27 yillik gretmen. Oncesinde

Konya ve Mardin’de goérev yaptiktan sonra memleketi olan Sirnak’a dogup
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biiylidiigii topluma katkis1 olacagini diisiinerek tayinini istemis ve ihra¢ edilmesinin
oncesinde 12 yil boyunca okul midirliigii gorevini siirdiirmiis. Ardindan bir
kirtasiye ditkkkani agmus, fakat siirdiirememis. Su anda ise ¢aligmiyor. Hakkinda iade
karar1 ¢ikarsa mesleginize doner misiniz? sorusuna kirgin olmakla birlikte en ¢ok
0zledigi seyin Ogrencileriyle bir arada olmak oldugunu sdyleyerek yanithiyor.

Damgalanma algisina yon veren yasadigi statii kaybini ise sdyle 6zetliyor:

Eski itibarimiz kalkti. Siz dediniz ya daha 6nce kirtasiyecilikle iste sey. Daha 6nce
yani toplum i¢inde size miithis bir sayginlikla duyan insanlar yollarini ¢evirmeye
basladilar aslinda. Yani orada bir itibar kaybimiz oldu. Veya eskiden sen
konusurdun bir siirii insan dinlemeye gegerdi. Sey yapardi. Sizin birikimlerinizden
faydalanmaya calisirdi. Ama KHK 11 olduktan sonra hem ekonomik olarak hem sey
olarak ortam degisiyor. Insanin gidebilecegi ortamlar degisiyor. Katilabilecegi
etkinlikler degisiyor. Insan otomatikman bir nebze geriliyor sosyal iliskilerinde. Cok
arkadas da iste ne bileyim ¢ocugu icin akrabasi i¢in veya menfaati i¢in yaklasan bir
stiri insan da tabi ondan sonra sizinle iligkilerini kesiyor zaten. (Turgut)

Turgut’un sozlerinden de anlagilacagi tizere KHK’li bireylerin ihrag edilmeleri
toplumsal alanda itibarsizlagtirilmalarina sebep olmustur. Bununla birlikte istihdam
edilememenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan yoksulluk ise erisebilecekleri sosyal

aglar kisitlamaktadir.

4.3 Yetkinlik ve Becerilerin Yok Sayilmasi

KHK’l1 bireylerin damgalanma algilarina etki eden olumsuz davranislardan biri de
sahip olduklart bilgi, birikim, beceri ve yetkinliklerin yok sayilmasidir. Kisinin
olumsuz bir etiketle 6zdeslestirilerek streotiplestirilmesi beraberinde sahip oldugu
diger becerilerinde gérmezden gelinmesine, degersizlestirilmesine yol agan siireci de
birlikte getirir.

Thrag edilmeden evvel bir iiniversitede arastirma goérevlisi olarak bulunan Piraye ayni
zamanda “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” baglikli bildiriyi imzalayan Baris
Akademisyenleri arasinda bulunuyor. Ancak onun damgalanmayi deneyimleme
stireci ne imzaci olmast ne de KHK ile ihra¢ edilmekle sinirli. Kendisi ihrag

edilmeden evvel polis memuru olan esi Fetd suglamasi ile farkli bir KHK ile ihrag
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edilmis. OHAL Komisyonu basvurusunu reddetmis. Su an Bolge Idare
Mahkemesi’nin  verecegi karar1 bekliyor. Bu bakimdan damgalanmay1
anlamlandirirken ve yasadiklarimi aktarirken diger tiim goriismecilerden bazi
noktalarda farklilasiyor. Sahip oldugu beceri ve yetkinliklerin yok sayilmasini ise
gittigi bir i goriismesinde yasadiklar tizerinden aktariyor:

...doktoray1 bu Eyliil'de bitirdim. Sonra iste iiniversitelerde is bulabilir miyim? Ozel

iiniversitelerde Baris Akademisyenleri de olmus oldu iste etrafimizda. Ben de bir
deneyeyim dedim. Ve is bagvurulari iste tiniversite boliimlerine CV’imi géndermeye
basladim. Ve Cv’imde soyle KHK’I1 oldugumu da belirttim. Gorsiinler istiyorlarsa
cagirsinlar, istemiyorlarsa cagirmasinlar diye bastan onu yazmistim. Ama ona
ragmen iste ¢cagirildim ve is goriismesi 40 dakika siirdiiyse bunun 20 dakikasi ya da
daha fazlasi KHK’li olmamla, iste neler yasadigimla, iste evli misin? Esin ne
durumda? Seyler sorgulanip tabii bir yandan da sey sdyleniyor Cv’in bizim
kriterlerimiz igin yeterli ama KHK durumunu ne yapacagiz? vesaire gibi...
Sonrasinda olumlu sonuglanmayan is goriismelerine gitmis oldum yani. Tabii
gidiyorsunuz olacak zannediyorsunuz KHK’li ibaresine ragmen ama sonra is
goriismesi niteliklerin disinda KHK’y1 konusuyorsunuz. Ozel hayatimzi... Cikinca
da olmuyor... (Piraye)

...benim ihra¢ yani Barig Akademisyeni oldugumu bilmeden ama yashlikla ilgili
calismalarimi konustugumuz bir AKP'li meclis tiyesi kadin vardi, sonra bu kadin iste
sagma bir sekilde benim haberim olmaksizin benim numarami aliyor ve beni Fatih
Belediyesi'ne is goriismesine ¢agiriyorlar. CV'imi attim sonra CV’imi atinca yine
cagirmayacaklar diye disiindiim. Ama Cv’ime bile bakmamislar, beni cagirdilar
ayaklarina kadar. Sonra sagma sapan bir i goriismesi yani. Is goriismesi yani ben
basta sOyledim size. Benim kim oldugumu biliyor musunuz? falan gibi. Yani bdyle
sacma sapan bir goriisme oldu ve oradan ayrildim. Sonra ¢ikinca da ben niye buraya
geldim gibi ve her is goriismesi sonrasinda kendinize de kizdigimiz bir sey oluyor.
Ama hem is bulmanizda gerekiyor. Bir de benim kim oldugumu bilmeden
niteliklerin dolayisiyla cagiriyorlar ise aslinda. Yani o isi yapmaya yetkinim,
liyakatliyim ama iste o damga var yani hani. (Piraye)

Piraye’nin gergeklestirdigi is goriismesinde de normal sartlar altinda kurumlarin
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek beceri ve yetkinliklere sahip oldugu ancak KHK’li
olmasinin tiim bu becerilerinin yok sayilarak diger insanlardan farkli bir uygulamaya
maruz kaldigi goriilmektedir. Thrag¢ edilen bireylerin yasadiklari bu tip olaylarin
damgalanma algisinin siddetini arttirdigi ve sonraki is basvurularinda dahi
reddedileceklerine dair inanglarini pekistirdigi sdylenebilir. Piraye’nin anlatisinda 6n
plana ¢ikan diger bir detay Goffman (2014) ile paralel olarak “normal” insanlarin

damgalanmis kimselerin durumuna yonelik merakli davranislar sergileyerek
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rahatsizlik unsuru olusturdugudur. Bu tip tutum ve davranislarin farkli
goriismecilerin deneyimlerinde de ortaklastigi ve 6zel hayatlarinin ihlal edildigine

yonelik serzeniste bulunduklar1 gézlemlenmistir.

Benzer sekilde Nazim da oncesinde verdigi yan fliit derslerine arkadaslarinin diger
velileri yonlendirerek yardimci olmak adina bir iligki sergiledigini ancak ihrag

edilmelerinin beraberinde bu durumun degistigini dile getiriyor:

Bizim maddi ihtiyacimiz olmamasina ragmen kendimi boslukta hissetmemek adina,
biraz kurs vermeye calistim. Ama o burayi da bir agacak olursam eger ihracliyken,
ben ihragliyken insanlar ¢evremdeki insanlar, tanidik tanimadik benim ihraglik
oldugumu o6grendiklerinde bana c¢ocuklarmi gondermemek istediler. Bu esimin
arkadaglarina da benzerdi. Benzer bir durumdu yani ne kendi okulumdan ne esimin
okulundan 6gretmen arkadaslarim velilerini bana yonlendirdiklerini gérmedim. Yani
bizim durumumuzda olan &gretmenler veya memurlarin bdyle bir agmazi var
maalesef. Ilk darbeyi yakin ¢evresinden yiyorlar. Yani benim dgretmen oldugumu,
ne kadar isimi iyi yaptigimi veya yetkin oldugumu bildikleri halde uzun bir zaman
bana 6grenci gondermediler. (Nazim)

Sebahattin ise daha 6nce KESK genel meclis iiyeligi yapmis, EGITIM-SEN’in
kurulus asamasi igerisinde yer almis bir 6gretmen. 2014 belediye segimlerinde
bulundugu ilcede HDP’den aday adayi olarak gosterilmis. KESK igerisindeki
pozisyonu itibari ile KHK’l1 bireylerin sorunlarin1 dile getirmek adimna gesitli yerel
televizyon kanallarinda da agiklamalar yaparak damgalanmis grubun sozctligii
misyonunu istlenmis. Daha once de ifade ettigimiz gibi KESK igerisindeki
kurumsal pozisyonunun etkisi anlatilarinda da kendi deneyimlerine mesafelenerek
kullandig1 dile de yansiyor. OHAL Komisyonu goreve iade talebini reddetmis.
Alinan kararlarin siyasi oldugunu ve ancak siyasal iktidarin degismesi halinde
gorevlerine donebileceklerini  diislintiyor. Kendisinin ifadesiyle miicadelenin
icerisinden gelmesi, sendika igerisinde bulunan pozisyonu nedeniyle genel olarak
KHK’lillarin yasadiklar1 travmalart yasamamis. Su anda ise 0Ozel bir egitim
kurumunda yonetici olarak gorev aliyor. Daha Once yaptigr is bagvurularinda
karsilastig1 durumu ise sdyle aktariyor:

Insanlarin ¢alistirma noktasinda belirli kaygi ile hareket etmis olduklarini gordiik.

Cok da zorlamadik insanlari. Ama sununla da karsilastim. Ya nasil olsa ihragtir,
mecburdur. Teklif etmis olduklar iicretler ¢ok ciizi oldu. Cok diisiik oldu. Sizin
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resmi atamanizi yapamiyoruz. Biz risk aliyoruz vs. hem bizim yillarca biriktirmis
oldugumuz deneyimlerden yararlanmak istiyorlar ama bunu bdyle ifade etmiyorlar
bize. Yani nasil tammlayim? Size iyilik yapiyoruz, magduriyetinizi gideriyoruz,
sizinle dayanisiyoruz ya iste direk boyle sdylemeseler bile bu denli yaklagimlari olan
igyerleri oldu. Bu tabii bizi daha ¢ok yipratti. Yani biz burada bir emek sarf edecegiz
ve bu emegin karsiligimi alacagiz. Kendi birikimimizi kendi emegimizi ortaya
koyacagiz. Gelip iste bir pozisyonda el agmayacagiz sizlere. Emek iiretecegiz ve o
emegin karsiligini alacagiz. Ama insanlar boyle bakmiyor. Daha ¢ok ucuz isi giicii
olarak bakiyorlar. (Sebahattin)

Sebahattin’in anlattifi  Orneklerde sahip olduklar1 yetenek ve becerilerin
degersizlestirilmesinin yani1 sira makro diizeyde insa edilen kurumsal olarak
damgalanmanin giindelik rutinlere sizarak, damgalayan kimseler tarafindan
aragsallastirildigini ve damgalamanin sorumlulugundan kacindigini da goriiyoruz.
Sebahattin’in ifadesinden yola ¢ikarak ayni ideolojiye sahip kesimler igerisinde dahi
gerceklesebilen bu tip olaylar ihrag edilen bireylerin KHK’l1 olarak is bulma
noktasinda beceri ve yetkinliklerinin yok sayilacagi, dyle olmasa bile ancak diisiik
iicretlerle istihdam edilebilecegine dair bir gercekligin ortaya ¢ikmasima neden

olmakta ve kendilerinin bu ger¢eklige olan inancini pekistirmektedir.

4.4 Suglayici Tutum ve Davramislar

KHK ile ihra¢ edilen bireylerin damgalanma algisina etki eden sebeplerden birini
toplumun geri kalani tarafindan i¢inde bulundugu duruma yonelik suglayici
davraniglar olusturmaktadir. Bunun neticesinde kisiye atfedilen sorumluluk o
kimseye karsi duyulacak olan sempati ya da kizginlik duygularini ve kisinin
damgalanma algisin1 sekillendirerek toplumsal iliskilerini dogrudan etkilemektedir
(Crandall ve ark., 1997)

Edip, aslen Diyarbakir’li bir felsefe ogretmeni olarak Istanbul’da gorev
yapmaktayken ihra¢ edilmis. Hala Istanbul’da iiniversite yillarindan kalma bir
arkadastyla beraber yasiyor. Daha Once bir lokanta acarak esnaflik girisiminde
bulunmus ama basarili olamamis. Su an gecimini sahip oldugu arazilerden elde ettigi

kira geliri ve EGITIM-SEN’in diizenli olarak &dedigi dayamsma aidatlariyla
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sagliyor. Thrag edilmesi 7 yildir siirdiirdiigii iliskisinin sonlanmasin1 da beraberinde
getirmis. Bu durumun {izerinde yarattig1 psikolojik etkiler goriisme boyunca ifade
bi¢imine de yansiyor. Tiim konugmalarinda tutuk, depresif ve duygusal olarak
yipranmig bir tavir sergiledigi gozlemleniyor. Partneriyle arasinda gecenleri soyle

aktariyor:

Yani ihra¢ olmadan 6nce 7 yillik bir iliskim vardi. Mesela onunla evlenecektim. O
bile o gece iste ben onu aramadan KHK listesine bakmig benim ismimi gérememis.
Bagka arkadaglarimin ismini goérmiis ve beni aradi. Ya bu kisi ihrag olmus filan
gordiin mii? Evet gordiim dedim. Ben de varim. Yok ben gérmedim dedi. Vardim
yani sen iyice bakmamissin, goziinden kagmig. Bir daha bakti gordi. Ya iste ben
seni taniyorum ama iste senin ¢evren, arkadaslarin bagini yakti. En yakinimnizdaki
kisi bile boyle davraniyorken sizi tanimayan insanlardan farkli bir beklenti i¢ine
giremezsiniz. O ylizden bunu anlatiyorum. Ve bunu gordiikten sonra diyorsunuz ki
ya benim 7 yildir birlikte oldugum kiz arkadasim bile bana o konuda sonsuz
glivenmezken insanlar niye giivensin? Niye senin o kimligini duyduklarinda farkl
davranmasinlar diyorsun. O yiizden bastan siz Oyle bir savunma mekanizmasi
igerisine giriyorsunuz. Tanimadiginiz, sizi anlamayacagini diisiindiigiiniiz insanlara
o yasadiginiz siireci anlatmryorsunuz. Ciinkii devletin sizi figledigi gibi onlarin da
sizi fisleyip farkli davranacagini diisiiniiyorsunuz. Orneklerini de gdrmiissiiniizdiir

yani. (Edip)
Edip’in aktardig1 bu olay suglayici davranislarin KHK ile ihra¢ edilmis bireylerin
damgalanma algilarin1 bigimlendirmesi bakimindan tipik bir 6rnektir. Goffman’a
gore damgali birey kendisi ile digerleri (“normal olanlar”) arasinda bilissel
farkliliklar oldugunun bilincinde olarak kendisini anlayacagini diisiindiigii, ayni
damgaya sahip olanlarla dostluklar gelistirerek kendi sosyal grubunu olusturur. Hatta
Oyle ki bu durum partner se¢imlerine varana degin gozlemlenebilir. Keza Edip,
sonrasinda gelistirdigi romantik iliskilerin benzer sekilde sonlandigini1 ancak kendisi

gibi ihrag edilmis bir kisi ile romantik bir iliski stirdiirebildigini ifade etmistir.

Piraye ise kendisi ile goriismeyen arkadaglariniz oldu mu? Sorusuna yasadigi
suglayici davraniglar: 6rnek gostererek yanithyor. Ve aslinda damgalanma siirecinin
thra¢ edilmeden once “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” metnini imzalamasiyla
basladigini isaret ediyor. Esiyle birlikte memleketleri olan Kiitahya’ya gittiklerinde
digerlerinin kendilerine dair diislincelerini ¢ocukluk arkadasinin aktardiklar

sayesinde dgreniyor:
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KHK’l1 oldugum i¢in degil de Baris metnine imza attigim i¢in oldu. Ciinkii dedigim
gibi hani sag muhafazakér bir yerde biiyiidiim cok kiiciik bir ilceydi orasi. Ve
cocukluk arkadaslarimizla biz hep goriisiirdiik falan. Iste onlardan biri oldu, iste
bunu nasil yaparsin? Seninle ayn1 masaya oturmayacagim bir daha, diyen birisi oldu.
O boyle politik bir karsilik tizerinden KHK’l1 oldugum igin degil de ama diisiincem
dolayisiyla PKK'' olmakla onlarin gdziinde, iste terdrist olmak, terorii
desteklemekle suclanmis oldum. Yani onlar zaten Barig bildirisine 6nceden imza
attigim i¢in, o gidecek insanlar zaten gittiler. (Piraye)

...Burhan da ben de Kiitahya'nin kiiciik bir ilgesindeyiz yani hani milliyetci
muhafazakar bir ilge. Oraya gittigimizde yani hakikaten biz orada terdrist olarak
karsilaniyorduk yani. Burhan ayr terdrist, ben ayri terdristim. Bir tane ¢ocukluk
arkadasimiz var ¢ok yakindi. Sey demisti bana sizinle goriismemem gerekiyormus
gibi davraniyor bana Oyle hissettiriyor demisti. Insanlar bir sey sormaktan
korkuyorlar, ya ilismiyorlar... (Piraye)

Piraye’nin verdigi 6rnek kendisinin toplumun geri kalaninin KHK’l1 bireylere dair
bakis ag¢isim1 Ogrendigi noktada yakin iliskiden bulunan arkadas c¢evresinin
kendilerinden uzaklasma nedenlerine dair niiveleri de igerisinde barmdiriyor.
Goffman’nin ifade ettigi gibi belirli bir kisiyle kurulan iliskiler toplumsal algida kim
oldugumuzun ifadesini yansitir. Digerleri neyse onun da o oldugu farz edilir. Bunun
ug¢ bir 6rnegine muhtemelen sug ¢evrelerinde rastlanir: Aranan biri, yaninda goriilen
herkesi yasal olarak lekeleyebilir; bu, insanlar1 bir sliphe nedeniyle tutuklanmaya
maruz birakabilir. Toplumsal algimin bu bigimde sekillenmesi beraberinde hem
damgalanan bireyin hem de iliski igerisinde bulundugu kimselere yonelik sosyal

dislanma ile sonuglanmaktadir.

Bu baslik altinda KHK’I1 bireylerin kendi anlatilarindan yola ¢ikarak damgalanma
algilarmi bigimlendiren olumsuz tutum ve davraniglari ¢alismanin bulgular1 olarak
sundum. ihrag edilen bireylerin giindelik etkilesimler esnasinda yasadiklar1 sosyal
dislanma, statii kaybi, sahip olduklar1 beceri ve yeteneklerin yok sayilmasi, suglayici
tutum ve davranislar digerlerinin bakis acisin1 6grendikleri siireci olusturmaktadir.
Bunun neticesinde damgalanmay1 kendilerince farkli sekillerde anlamlandirmakta ve
yaratilan bu gerceklik icerisinde damgalanma ile basa ¢ikmak adina farkli stratejiler

gelistirmektedirler.
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4.5 KHK Damgas1; Anlamlandirma Bicimleri ve One Cikan Stratejiler

Gortigmecilerin anlatilarindan yola ¢ikarak bir tipolojisini olugturmaya g¢alistigimiz
yukaridaki 6rnekler KHK’l1 bireylerin digerlerinin bakis agisini 6grendigi ve kendi
durumunu igsellestirdigi safhadir. Bunun neticesinde damgalanmanin Yyarattigi
olumsuz etkilerden kaginmak admna girdikleri giinlik rutin temaslarda belirli
stratejiler benimsedikleri gozlemlenmektedir. Toplumsal damgalanma iizerine
yapilan ¢alismalarda damgalanmis kimselerin kullandiklar1 stratejilerde, sahip
olduklar1 damganin gizlenebilirliginin belirleyici oldugu ifade edilmistir. KHK’I1
damgas1 bu cercevede gizlenebilir bir damgadir. Ancak KHK’l1 bir grup olarak
igerisinde bulundurdugu kimselerin sahip oldugu farkl aidiyetler, durumun meydana
gelmesine neden olan olaylar ve toplumsal damgalanmanin yapisal olarak insas,
kendisine has kullanilabilir baz1 stratejilerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
baslik altinda toplumsal damgalanma karsisinda kullanilan ve KHK’l1 bireylerle
ortaklasan stratejilerle birlikte KHK’l1 bireylerin mevcut durumundan ortaya ¢ikan
kendilerine has gelistirdikleri stratejiler degerlendirme kapsaminda ortaya g¢ikan

bulgular esliginde sunulacaktir.

4.5.1 Gizleme ve Aldatici1 Goriiniim Sergileme

Gortismecilerin tamami ¢ikarllan KHK’larin ve yasanilan siirecin siyasi oldugu
noktasinda uzlagmaktadir. Uzerlerine atilan terdrist, Fetdcii gibi yaftalart kabul
etmeyerek sucsuzluklarimi ifade etmektedirler. Goriismecilerin neredeyse tamami
KHK’l1 olduklarinin bilgisini genel olarak agik etmekte bir sakinca gérmediklerini
ifade etmislerdir. Ancak Goffman’mn belirttigi gibi damgalanmig kisilerin
kullandiklar stratejiler siireklilik arz etmemekle beraber, daha ¢ok is ortami ya da
komsuluk iligkileri gibi fayda odakli iligskilerde ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim
goriismecilerin anlatilarinin bazilarinda KHK’I1 olduklarini gizlemek suretiyle fayda

odakl1 iligkilerinde aldatic1 goriiniim sergiledikleri gozlemlenmistir.
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Edip sahip oldugu isletmede KHK’l1 oldugunun bilgisini miisterilerinden gizledigini
su sekilde aktariyor:

Lokanta isletirken KHK’l1 oldugumu hic¢bir miisterime sdylemedim. Soyleseydim
muhtemelen miisterilerimin en az yaris1 gelmeyecekti diikkkdnima. En az yarist
gelmeyecekti. Iste onlarla oturuyorsunuz. Onlar yemek yiyorlar. Sohbet
ediyorsunuz, cay igiyorsunuz. Bir siirii seyden konusuyorsunuz ama KHK’li
oldugunuzu soéylemiyorsunuz. Ciinkii sen atilmissan, sen devlet memurlugundan
atilmigsan devletin bir bildigi vardir. Oylesine atmaz. Demek ki sen sug
islemissindir gortisii hakimdir insanlarda genel anlamda. (Edip)

Daha 6nce damgalanma algisina neden olan etkenler arasinda siraladigimiz suclayici
davranislarda bulunulmasi durumunu Edip’in anlatisinda gorebiliyoruz. KHK’lI1
olmanin toplumun geri kalani tarafindan ihrag edilmenin bir sug islemenin gerekgesi
olarak algilandig1 bilgisi Edip’in daha once yasadigi deneyimler neticesinde
icsellestirilmistir. Bunun bir sonucu olarak miisterilerinin ihra¢ edildigi bilgisine
sahip oldugunda isletmesine gelmeyecegini diisiinerek bu bilgiyi gizledigi ve
damgalanmanin olumsuz etkilerinden ka¢inmak adina bir strateji olarak

benimsedigini sdyleyebiliriz.

Miilayim ise goriismeciler arasinda gorevine iade edilmis tek kisi. Istanbul’da bir
iiniversite biinyesinde bilgisayar isletmeni olarak 20 yildir kamu emekgisi olarak
calistyor. Aslinda ihrag edilmeden evvelde calistigi kurumda Kiirt kimligi nedeniyle
ayrimci davraniglara maruz kalmis. Daha sonra ¢ikarilan 667 Sayili KHK ile 2016
yilinda ihrag¢ edilmis ve gorevinden ii¢ y1l uzak kalmis. Cocuklugundan beri ¢alistigi
icin farkli bir meslek icra etmekte zorlanmadigini dile getiriyor. Sendikadan
birlikteligi oldugu bir arkadasi ile ihra¢ oldugu siire boyunca kendi kurduklar1 hasere
ilaglama servisi sayesinde gegimini siirdiirmiis. Su anda ise ayn1 kurumda memuriyet
gorevine devam ediyor. ilk iade oldugunda eski bir KHK’l1 oldugu i¢in kendisine
olumsuz davranislarda bulunulsa da gelistirdigi kisisel iligskiler sayesinde bu
durumun ¢ozliime kavustugunu belirtiyor. Aldatict goriinlim sergilemek adina
KHK’I1 oldugunun bilgisini gizledigini ise nedenleriyle su sekilde ifade ediyor:

Kendi sosyal ¢evremizde hi¢bir zaman saklamadim. Hatta 6zellikle bahsediyordum.
Fakat bu isi yaparken bazi kurumsal yerlerle de goriisiiyorduk. Mecburen onu orada
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sakliyordum. Hatta bir iki defa oradaki personelle ¢ok giizel bir iletisim kurmustum.
Bizi ¢ok seviyorlardi. Soyledik bunu yani paylastik onlarla. Hata yaptik aslinda.

E.: Sonra bu is kesildi mi peki?

M.: Yani, o sene gitmedi ama bir dahaki sene bizimle stzlesme yapmadilar.
Calismadilar yani. Ve ¢ok kabul edilebilir bir gerek¢e de sunmadilar. Cok uyguna
fiyat vermemize ragmen hatta bizim teklifimizi kayda bile almadilar. Hukuken
aslinda hakkimizi arasak sonug¢ elde edecegiz ama anladik ki o arkadaslar bizden
korkmustu yani agikgasi. (Miilayim)

Miilayim’in anlatisinda ise beceri ve yeteneklerinin yok sayilmasi durumundan
kaynakli ihrag¢ edildigi bilgisini gizleme ve aldatici gériiniim sergileme stratejisini
kullandig1 acikga goriilmektedir. Daha Once miisterileriyle gelistirdigi samimi
iligkilerle birlikte ihra¢ edildiginin bilgisini karsi tarafa iletmis ancak
damgalanmanin bir neticesi olarak tekrar is alamayisi ile sonuglanmistir. Miilayim
deneyimledigi bu olay sonrasinda digerlerinin kendi durumuna yonelik tutum ve
davraniglarint 6grenerek sonraki caligmalarinda miisterilerinden KHK’l1 oldugu
bilgisini gizlemek durumunda kalmistir. Kendisine yonelik bu davranislarin
sebebinin korku oldugunu ifade ediyor. Kendilerine yonelik damgalayici
davraniglarin sebebi birgok anlatida Miilayim ile ortaklasarak duyulan korku olarak
ifade edilmektedir. Goffman (2014:86) ile uyumlu olarak duyulan korkunun altinda
resmi olarak benzer uygulamalara maruz kalinabilecegi ve toplumsal algida
sekillenen damgalanmis kisilerle iliski kurulmasi sonucu toplumsal dislanma ile

kars1 karsiya kalma diistincesi oldugunu sdyleyebiliriz.

~~~~~ -

Tezer ise ozel ders verdigi Ogrenci velilerinin EGITIM-SEN cevresi disindaki
muhafazakar kimseler olmasi durumunda ihra¢ edildigi bilgisini gizlemeyi sectigini

dile getiriyor:

E.. Peki KHK’l1 oldugunuzu biliyor mu? ders verdiginiz 6grencilerin velileri.

T.: Yani demokrat ve bizim EGITIM-SEN'li oldugumuzu bilen o gevre iyi taniyorsa
sOylilyorum. Ancak muhafazakar insanlarsa sGylemiyorum agikgasi.

E.: Neden boyle bir sey hissediyorsunuz? Sdylememe geregi duyuyorsunuz?

T.: Soyle muhafazakar insanlar biraz daha AKP'in politikalarin1 hakli buluyor.
Sanki 15 Temmuz’u ben yapmisim gibi bakabiliyor. O yiizden o durumu yasamak
istemiyorum agikcasi. Bir de zaten zor buldugumuz dersler oluyor. Aile ile de dyle
bir sey yasamak istemiyorum. Ciinkii 6grenciye de bana da yansiyor. O yiizden
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sOylemek istemiyorum. Soyledigim de ertesi giin, gelme diyeceklerini biliyorum
¢linkii. (Tezer)

Tezer’in anlatisinda vurguladigi muhalif ya da kendisi ile ayni siyasi gorisii
paylasan insanlardan ihra¢ edildigi bilgisini gizleme noktasinda gereksinim
duymazken, siyasal iktidarin se¢meni oldugunu diisiindiigii insanlardan bu bilgiyi
gizlemesinin 6nemli oldugunu disiinliyorum. Birgok goriismecinin anlatisinda
ortaklagan ve bizim de daha once iddia ettigimiz gibi KHK’I1 damgasinin yapisal bir
damga oldugunu ve toplumun belirli bir kesimi tarafindan digerlerine yonelik

uygulanan yaptirimlarla sonuglandigini tekrar diisinmemize olanak sunuyor.

4.5.2 Kacinma, izolasyon

Damgalanmanin olumsuz etkilerinden korunmak admna KHK’li bireylerin
kullandiklar1 bir bagka strateji kaginma stratejisidir. Toplumsal damgalanmaya
maruz kalan kimseler daha onceki deneyimlerinden yola ¢ikarak damgalanmaya
maruz kalacaklar1 ortamlar1 kestirebilir. Belirli sosyal aglardan kendisini c¢ekerek
damgalanmanin olumsuz etkilerinden kaginabilir. Bunun sonucunda sosyal diglanma

toplumun geri kalani ile damgalanan birey arasinda karsilikli olarak cereyan eder.
Nitekim, Edip kendi anlatisinda bu durumu su s6zlerle ifade etmektedir:

Farklilastigimizi  hissediyorsunuz. Biraz = yabancilagtigimizi,  dislandiginizi
hissediyorsunuz. Mesela dgretmenken ¢ok rahat her ortama girebiliyorken su an
giremiyorsunuz. Ortama girerken bile ya ben burada bir sikinti yasar miyim?
Yasamaz miyim? kayginiz vardir. Ayni zamanda bir diglanmishik hissi veriyor
insana. Toplumdan diglanmislik veya toplumsal ¢evreden veya toplumsal gruplardan
dislanmiglik hissi veriyor insana. Ama &te yandan bunlarin basinda bir de siz sorun
yasamamak i¢in kendinizi disliyorsunuz. Yani dyle bir sikint1 yasamadan, oyle bir
sikint1 yasamak istemediginizden dolay1 kendiniz séniimlilyorsunuz bazen toplumsal
mecralardan kendinizi. Yani o dislanmiglik kismen ¢ift taraflidir. Ha dis etkenlerden
kaynaklanir ama o dislanmighigin devam etme siireci bir yerden sonra o i¢ faktorler
de devreye girerek siz kendinizi bir tiir baz1 seylerden dislamaya basliyorsunuz.
Daha dogrusu soyutlamaya basliyorsunuz. (Edip)

Edip’in ifadesinden de anlasilacag iizere girecegi farkli sosyal gevrelerde KHK’l1
olmaktan 6tiirii dislanacagi duygusuna sahiptir. Bu nedenle farkli ¢evrelere erisimini

siirlandirarak damgalanmanin olumsuz etkilerinden kaginmayi tercih etmektedir.
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Sosyal mecralarda da hani... ya ona gore ortam se¢iyorsunuz dogrusu. Yani tabii ki
fark ediyorsunuz ama elinizden geldigi kadar dislanmayacaginiz, tepki
gormeyeceksiniz ortamlar igine giriyorsunuz. Bu bazen sizin gibi ihra¢ edilmis
insanlarin ortami oluyor, bazen sizinle ayni diinya goriisiinii paylasan insanlarin
ortamina giriyorsunuz o yiizden orada ¢ok bir sikinti ¢ekmiyorsunuz. Zaten tahmin
ediyorsunuz ben burada boyle bir ciimle kullanayim m1? kullanmayayim mi1? Onu
analiz ediyorsunuz. Ona gére davraniyorsunuz. (Edip)

Edip’in anlatisinin devaminda ise iliski kurmak icin sectigi c¢evrelerin sayginlik
gorebilecegi, aym1 goriise sahip ya da kendisi gibi ihra¢ edilmis kimler oldugunu
anliyoruz. Bununla birlikte girdigi sosyal mecralarda sahip oldugu damganin

bilgisinin denetimi tizerine siirekli bir sorumluluk gelistirdigini sdyleyebiliriz.

Ayhan’imn ¢ocuklugu Tunceli’nin bir kodylinde gegmis. Liseyi yatili bir okulda
tamamlamis. 9 yillik egitmenlik hayatinin ilk 4 yilim1 Tekirdag’da gecirmis.
Ardindan memleketi olan Tunceli’ye atanmis ve ihra¢ edilmeden evvelki son 3 ayini
Danistay’in diizenledigi bir sinavi kazanmasi neticesinde okul miidiirii olarak
siirdiiriiyormus. ihra¢ edilmesinin ardindan insaatlarda calismus, soférliikk yapmus,
esinin ¢aligmastyla birlikte ev isciligi ile ilgilenmis. EGITIM-SEN’in diizenledigi
yasal eylemlere katilmasini ihrag edilmesinin sebebi olarak tahmin ediyor. Iade
edilmesi halinde meslege donmek istemedigini, gegen siireg igerisinde bir¢ok seyi

yitirdigini dile getiriyor. Alacagi maddi haklariyla kdytlinde tarim yapmay1 planliyor.

Benim asil siirekli zaman gecirdigim insanlarin ¢ogundan koptum. Ogretmen olarak
yasadigim beldeden kopmamla birlikte oradaki arkadaslarimdan da koptum. Sosyal
hayatim daraldi. Zaten biraz ¢iftgilik ve ¢ocuk baktigim i¢in is yogun oluyordu. Bir
de giderek yani sey insani kiriliyor atildigimiz kurumlarda ya da biirokraside ¢aligan
ve sunu bildiginiz, yani sizin gibi diisiinen ama sen atilmissin o atilmamis, onlar da
hayatlarina devam ettigi i¢in onlarla ben kargilasmak istemiyorum. Bazen rahatsiz
oldum. O yilizden sosyal hayatimi1 da ¢ok kisitladim. Bazen bir hafta on giin hig
disar1 ¢ikmiyorum. Ve daha ¢ok memur kesimi disindan arkadas edinmeye
calistyorum. Eskiden iste beraber okey oynadigim, beraber takildigim insanlarin
cogundan koptum. Bir de eskiden ¢ok sosyal oldugum sdylenirdi. Simdi asosyal
oldugum soyleniyor. 5 yilda bdyle bir degisim oldu. Cok fazla insanla goriismek
istemiyorum. Carsiya c¢ikmak istemiyorum. Daha c¢ok hani bdyle evde kendi
kendime vakit gecirmeyi tercih ediyorum. (Ayhan)

Ayhan meslegini yitirmenin beraberinde getirdigi statii kaybi ve normalde siiren
olagan iligkilerini eski sosyal ¢evresiyle bulunan ortakliklarin kaybi neticesinde bu

iligkilerini sonlandirmay1 tercih etmis. Kendisi gibi diislinen, ayni faaliyetlerde
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bulundugu insanlarin gérevine devam ederken, ihrag edilmesine yapilan bir haksizlik
olarak goriiyor. Ve daha Once hissettigi kirilganlik duygusunu yasamamak adina eski
yasamindan uzak, farkli sosyal ¢evrelerde iliskiler kurmayi, daha izole bir yasam

stirdiirmeyi tercih ediyor.

Nazim ise ihra¢ edildigi donemin ilk siirecinde yasamis oldugu sosyal tecrit ve
damgalanmanin olumsuz etkilerinden kaginmak adina bulundugu sehirden ayrilarak,
sosyal ¢evresinden uzak bir kente gitme arzusunu kendi sozleriyle su sekilde ifade
ediyor:
Ikamet degisikligi yapmadim ama sunu net olarak soyleyebilirim. Net olarak
soyleyebilirim. 1k zamanlarda hani yasamdan tamamen izole edildigimi
hissettigimde acaba izmir'e, o civarlarda bir yere gidip bir yer mi tutsam? Kendi
basima bir iste caligsam ve bu psikolojiyle yasamasam dedigim anlar oldu. Anlar
ama ¢ok uzun olmamakla beraber bunlar aklimdan gecti. Eger bir tamidigim olsaydi
eger bana boyle bir imkan sunulmus olsaydi, eminim diisiinmeden degerlendirdim.
Yani Ingilizcem var Ingilizcesi olan biriyim. Bu arada turizm sektdriinde bana boyle
bir isin hazir oldugu soyleseydi, garsonluk, komilik ya da iste benzer bir is oldugu
sOyleseydi hi¢ diisiinmeden giderdim. Ciinkii burada yasadiklarim ilk zamanlarda

¢ok agir gelmisti bana dort duvar arasina sikistigim hissediyordum ilk zamanlarda.
(Nazim)

Damgalanma {izerine gelisen literatiir damgalanmanin olumsuz etkilerinden
kaginmak adina sosyal aglardan ¢ekilmenin damgalanmis kisilerin gelecege yonelik
diisiincelerini ve insan iligkilerini olumsuz yonde etkiledigi, duygusal iletisimde
daha ihtiyath ve insanlara yonelik giivensizlik duygularmin daha da arttig
noktasinda uzlagmaktadir. Bununla beraber yakalayacaklar firsatlart siirekli olarak
kaciracaklar1 i¢in hayatlarinin olumlu yonde ilerlemesi Oniinde bir engel
olusturmaktadir (Major, B., ve O’Brien 2005; Petersen ve Six, 2008). Bu diisiince ile
paralel olarak kaginma stratejilerini benimseyen katilimcilarin gerek beden dillerinde
gerekse konusma bi¢imlerinde daha tutuk, depresif ve ihtiyatli davranislar

sergiledikleri gozlemlenmistir.

4.5.3 Kimlik Siyaseti

Darbe ile alakasi olmayan muhalif topluluklarin KHK catist altinda toplanarak ihrag

edilmesi “terdrist” olarak damgalanmasina sebep olmaktadir. Bu durum kendilerini
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“Fetd” orgiitiiyle yan yana getirebilecek bir toplumsal algiya karsin beraberinde bir
kimlik siyaseti miicadelesini de dogurmustur. KHK’l1 damgasi homojen bir damga
degildir. igerisinde “Fetd” orgiitiiyle irtibat ve iltisakli olanlar1 barindirabilecegi gibi
kisilerin herhangi bir yargisal siirecten ge¢gmemeleri itibari ile sugsuz insanlari,
“Baris Akademisyenleri”, 'KESK’’, “EGITIM-SEN” gibi muhalif o6rgiitlenme
mensuplarint da barindirmaktadir. Bu durum damgalanan bireylerin KHK’I1 olarak
aynt damgaya sahip olmalarina ragmen, damgalanma algisi ve basa ¢ikma
yontemlerinde farklilasmanin temel sebeplerinden birisi olarak karsimiza
cikmaktadir.

Gorlismecilerin damgalanmanin olumsuz etkilerini degistiremedikleri durumlarda
KHK’l1 olmanin siirlarini yeniden belirleyerek kendilerinin de i¢inde bulundugu
farklh kategoriler olusturarak damgay1 tasnif ettikleri gozlemlenmektedir. “KHK’I1”
olma damgasi1 iizerinden topyekiin orgiitlii bir miicadele gelistirmek yerine daha
oncesinden benimsedikleri aidiyetleri, sahip olduklar1 kimlikleri 6n plana ¢ikaran bir
stratejiyi benimserler. Iktidarin tiim KHK’Iilar1 “Fetd” ve “terdr” ile dzdeslestiren
sOylemlerine karsi, bulunduklar1 sosyal etkilesim aglarinda “Baris Akademisyeni”,
“KESK- iiyesi”, EGITIM-SEN iiyesi”, ve “Kiirt”, kimliklerini 6n plana cikararak alt
gruplar olusturmaktadirlar. Kim oldugumuzun isareti olan “kimlik” toplumsal
etkilesimin zorunluklarindan dogan, bizi digerlerinden ayiran kendiliklerimizdir.
Ayn1 zamanda toplulugun nerede baslayip nerede bittigini belirleyen bir islev goriir.
Bu durum ayni sekilde Cohen’in (1999:8) topluluk tanimi i¢in de gecerlidir.
Topluluk sahip oldugu ortak benzerliklerle kendisini olasi diger insan gruplarindan
ayirir. Benzerlik ve farkliligi es zamanl olarak ima ederek toplulugun sinirlarimi
olusturur. Boylelikle siir toplulugun arzularini ve nerede baslayip nerede bittigini
belirler. KHK ile ihrag edilmis olmanin yarattig1 olumsuz etkilere kars1 damgalanan
bireyler kendilikleriyle ayni ¢erceve igerisinde farkli topluluklar olusturarak sinirlar
ve bu sekilde ayn1 grup igerisindeki digerlerinden ayrisarak damgalanmanin olumsuz
etkilerinden arinmay1 amaglar.

“Baris Akademisyeni”, “Kiirt” kimligi katilimcilarin kisisel tarihinde daha once

damgalanmay1 deneyimlemis olmanin tezahiiri seklinde ortaya c¢ikarken,
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“muhaliflik”, “KESK ve EGITIM-SEN iiyesi” olmak “Fetd” damgasinin olumsuz
etkilerinden kaginmak adina 6n plana ¢ikardiklar: kimliklerdir.

Benimsenen farkliliklara ragmen izlenen kimlik siyaseti iki ana ¢izgide gelisir. Ilk
durumda kendilerinin de dahil oldugu i¢ grubun o6zellikleri 6n plana ¢ikarilarak
digerlerinden farklar1 vurgulanmaktadir. Ikincisinde ise icerisinde bulunduklari gruba
atfedilen Ozelliklerin biitiin grupla degil igerisinde bulunan bir kesimle iligkili
oldugunu savunarak damgalanmanin olumsuz etkilerinden grubun geri kalani
korunmaya c¢alisilmaktadir. Tezin bu kisminda izlenen ana stratejilerle birlikte
benimsenen kimliklerin dogasindan kaynaklanan farkliliklar da ortaya konmaya

calisilacaktir.

4.5.3.1 Baris Akademisyeni Kimligi

“Baris Akademisyenleri’nin damgalanma siiregleri ¢alismanin ikinci bolimiinde
kronolojik olarak yer verdigimiz “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” baglikli bildirinin
yaymlanmasi Ve ardindan gelisen olaylarla baslamis, KHK listelerine isimlerinin
eklenmesiyle stirdirilmistir. Bu sebeple Barig Akademisyenleri bu siireci
oncesinde deneyimleyerek kendilerine has stratejiler gelistirmistir. Yapilan basin
agtklamalari, yayimlanan raporlar, mahkeme siirecleri de kendilerine 6zgii stratejiler
iiretmelerine ve bir kamuoyu olusmasina neden olmustur. Haklarinda verilen beraat
kararlariyla birlikte AYM’nin 2019 yilinda verdigi haklarindaki hak ihlallerine
yonelik karariyla, toplumsal algida da sugsuzluklarimi kanitlamiglardir. “Baris
Akademisyeni” kimligi bu baglamda sahip olduklar1 nitelikleriyle damgalanmis
toplulugun biitiiniinden ayirarak grup igerisinde kiigiik bir grup olusturmaya elverisli

hale gelir. Ayn1 zamanda “itibar sembolii” olarak da kullanilabilir.

Gozle gorlinmeyen bir damgaya sahip olan bireyler, girdigi karma temaslarda sahip
olduklar1 damganin bilgisini denetim altinda tutmak zorundadir. (Goffman, 2014:45)
Sahip oldugu damganin kim tarafindan ne 6lciide bilinmesi gerektigine yonelik bu

denetim damgalanma ile miicadele yonteminin bir parcasini olusturur. Toplum
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tarafindan kabul edilmis belirli bir bilgiyi karsi tarafa iletmeye yarayan gesitli
gostergeler sembol olarak adlandirilir. Ve kisinin sahip oldugu kimligini rseleyen,
sahip oldugu bir kusura dair bilgi veriyorsa “damga sembolii”, itibar, onur veya
ragbet goren bir konuma dair bilgi iletiyorsa “itibar sembolii” olarak islev goriir.
(2014:81,87) “Baris Akademisyeni” kimligi bu noktada “KHK’l1” olmanin yarattig1
olumsuz etkiler ve muglakligin karsisinda, yasanmis olan bir siirecin bilgisini kars1
tarafa iletir ve bu kimlige sahip olanlar1 digerlerinden ayristiran farkli bir grup

olusturur.

Esi de kendisi gibi yayimlanan KHK’larla ihra¢ edilen Piraye hem damgalanmay1
deneyimlemis hem de taniklik etmis birisi olarak Barig Akademisyenleri’nin

digerlerinden farklilagtig1 noktalar1 sdyle aktariyor:

Baris Akademisyeni olarak KHK’l1 olmak sdyle bir seydi. Biz adimizi kendimiz
koymustuk yani. Ben KHK’liyim ¢ilinkii Barig Akademisyeniyim diyorduk. Biz
adimiz1 6nceden kendimiz koyduk ve o yiizden geldi KHK bizim basimiza. Diger
KHK’hlardan bizi ayirt eden sey bu. Ve dedigim gibi bizim kendimizi hakli gérme
etme, ne oldugun senin, zaten ayan beyan agiktaydi yani. Ama diger insanlar
kendilerine atili suglarla nasil bas edeceklerdi, onlari nasil savusturacaklardi.
Insanlarin inanmamalar1 igin ne yapmalar1 gerekiyordu? Belki dyle kaynaklar1 yoktu
ellerinde. (Piraye)

Piraye’nin de ifade ettigi gibi Baris Akademisyenleri’nin damgalanmis bir grup
olarak diger KHK’lilardan ayiran en onemli nokta, ne ile suglandiklarint biliyor
olmalar1 ve izerlerine atili suc¢ ile miicadele edebilecek hukuki gereglere sahip
olmalaridir. KHK ile ihrag edilen diger insanlar, tiim goriismecilerin anlatilarinda da
ortaklastig1 gibi ne ile suclandiklarini bilmemektedir. 15 Temmuz Darbe Girisimi
sonrasi toplumun her kesimince teror orgiitii olarak kabul edilen Fetd ile aym
torbaya atilarak ihra¢ edilmeleri ve bes yildir haklarinda bir karar veremeyen OHAL
Komisyonu disinda haklarin1 talep edebilecekleri higbir hukuksal zemin
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Baris Akademisyenleri toplumun farkli kesimleri
tarafindan desteklenmis, mahkemelerin verdigi beraat kararlari ile kamuoyunda
sugsuzluklarini kanitlamiglardir. Bu baglamda KHK’lilar igerisinde kendilerini en
azindan toplumsal bir kesim igerisinde olumlayan, digerlerinden ayirarak kimlik

siyasetinin damgalanmanin etkilerinden korunmak adma bir strateji olarak
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kullanilabilir oldugu bir durum igerisinde yer almaktadir. Piraye’nin anlatisinda da
acikca goriildiigii gibi Barig Akademisyeni kimligini 6n plana ¢ikararak kendisini
damgalanmis bir grup olarak digerlerinden ayirmaktadir ve anlatisina sdyle devam

etmektedir:

Baris Akademisyeni olarak KHK'li olmanin 6yle bir politik giiglii yan1 oldu.
Cevremde zaten kabul goriiyordum ya da insanlar bir sekilde saygi duyuyorlardi
belki ya da ben hani kendimden o kadar emindim ki, hakli oldugumdan vesaire yani
benim i¢in bdyle saklayacagim bir seye higbir zaman doniismedi. Hani ne bileyim
koylime gittigimde de Oyle oldu. Dedigim gibi iste Fazil (esi) polis memuru ve
Fetdcii olmakla suglanan bir KHK 11 olarak onun siireci baska isledi. (Piraye)

Tam bu noktada 6ncesinde sahip olduklar1 kimliklerin KHK’l1 olarak damgalanma
tizerindeki etkilerini goriiyoruz. Piraye kendisinin de dahil oldugu grubun politik
giicine ve hakliligima vurgu yaparken, bu gruba dahil olmayan digerlerinin
damganin siddetinden daha fazla etkilendigine dikkat ¢ekiyor. Sahip oldugu Baris
Akademisyeni kimligi sayesinde KHK’li oldugunu agik etmekten herhangi bir

rahatsizlik duymadigini ifade ediyor.

Baris Akademisyenleri arasinda bulunan Ozdemir ihra¢ edilmeden 6nce istanbul’da
bir liniversitede arastirma gorevlisi olarak calistyormus. Bildiriyi imzaladig1 icin
kendisine 15 ay hapis cezasi verilmis. Anayasa Mahkemesi’nin akademisyenlere
yonelik ifade 6zgiirliigii kararinin ardindan tekrar mahkemeye bagvurmus. Davasinin
beraatla sonuclanmasina ragmen OHAL Komisyonu goreve iade basvurusunu
reddetmis. Alinan kararlarin siyasi oldugunu belirterek Bolge Idare Mahkemesi’nden
de olumlu bir yanit alacagini diisiinmedigini ifade ediyor. Su an ge¢imini farkli

yayin organlarinda editorliik, cevirmenlik gibi isler yaparak sagliyor ve yalniz
yaslyor.

CHP'nin iginde ve Iyi Parti'nin i¢inde de aslinda bize, bildirimize kars1 cikacak
insanlar cok. Ama mesela bir sekilde sahipleniyor Baris Akademisyenlerini. Oyle
bakmiyorlar. Bu olumlu bir sey aslinda. AKPmin o politikasi ¢ok ise yaramamis
diye goriyorsunuz bir sekilde. Bu aslinda umut verici benim igin. Digerleri zaten
olmas1 gereken yani acip bakmazsaniz bile Akit'in ne diyecegi zaten belli. Yeni
Safak'in zaten ne diyecegi belli. Okumana gerek yok. Tahmin edebilirsin. Tahmin
ettigin ile zaten aym seyleri géreceksin muhtemelen. O nedenle orada bir fikir, bir
diistince, bir ideal yok zaten. Onlar zaten karalama propaganda aygitlar1 olarak isini
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yaptyor. Ama ger¢cek halka baktigimizda gergekten sahipleniyor Baris
Akademisyenlerini. Bu umut verici bir sey. (Ozdemir)

Ozdemir’in ifadesinden de anlasilacag: iizere deneyimlerini aktarirken KHK’l1
olmaktan ¢ok Barig Akademisyeni kimligi ile tanimliyor. Boylelikle kendisini
grubun biitiiniinden ayirarak farkli bir kategoride konumlandiriyor. AKP’ye yakin
medyada yer alan haberlerle, yaratilmak istenilen ahlaki panigin toplum nezdinde
karsilik bulmadigini ifade ediyor. Ve toplumun genelinde KHK’li damgasinin
muglakliginin aksine “Barig Akademisyeni” olmanin toplum tarafindan hakli olarak
algilandigint vurguluyor. Daha once de belirttigimiz ilizere Baris Akademisyeni
kimligini itibar sembolii olarak kullaniyor. Ancak gerek “itibar sembolleri” gerek
“damga sembolleri” farkli toplumsalliklarda birbirinin yerine gecebilir. Burada
degisen bilgisini ilettigi toplumsal kategori degil, bu kategorinin mahiyetidir.
(Goffman, 2014: 83) Ozdemir’in de belirttigi gibi “Baris Akademisyeni” kimligi
toplumun belli kesimlerinde her ne kadar itibar sembolii olarak algilansa da siyasal

iktidara yakin kesimler de yine damgalayici bir niteligin tasiyicisi olacaktir.

Bireyin sahip oldugu damganin niteligi damgalanmanin siddetini artmasia ya da
azalmasina sebep olabilir. Boyle durumlarda gizlilik ya da kaginma stratejileri
devreye gider. Itibar sembolleri sahip olunan bir damganin iistiinii értmenin ya da
niteligini degistirmenin bir araci olarak kullanilabilir. Sosyal statii, kisinin meslegi,
etnik aidiyetler toplumsal kimligini olusturan kategorileri ifade etmektedir.
Gorlinmeyen bir damgaya sahip olan kisi giindelik olarak kurdugu karma temaslarda
olusabilecek mesafeyi kontrol etmek adina itibar sembollerine bagvurarak, kendisini
ait olmadig1 bir grubun iiyesi olarak tanitabilir. Bu sekilde aldatici goriiniim
sergilemek damgalanmanin siddetinden kaginmak igin {iiretilen stratejilerin bir
parcasidir. (2014) “Baris Akademisyeni” kimligi bu gruba ait olmayanlar i¢in de

aldatic1 kimlik sergilemek adina itibar sembolii olarak iglev gortir.

Tekirdag’da ikamet eden Oguz, yirmi yillik 6gretmenlik gorevinin son bes yilinda
idarecilik gorevi de yapmis. EGITIM-SEN’in ilge yonetim kurulunda da bulunmus.

Kendisini tanimlarken gengliginden beri muhalif bir kimlik ile 6zdeslestirdigini ifade
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ediyor. Kendisine herhangi bir beyanda bulunulmamasina ragmen KESK’in
diizenledigi 29 Aralik Grevine katilimindan dolayr ihra¢ edildigi tahmininde
bulunuyor. Ihra¢ edilisinin ardindan giivencesiz olarak bir kargo firmasinin
muhasebe departmaninda ¢aligmis. Sigorta zorunlulugu gelince iade edilmesi halinde
sigortal1 olarak caligmaktan otiirii haklarmi kaybedecegi korkusu ile bu isten
ayrilmis. Su an gecimini esinin maast ve EGITIM-SEN’in &dedigi dayanisma

aidatlari ile sagliyor.

Biz sitede yasiyoruz. Karsi komsum, komsularimiz biliyor 2-3 tanesi. Oyle ¢ok
saklamiyorum. Bazen sey yapiyorum hani seyi bilemedikleri i¢in 6gretmen niye
atild1? muhabbeti oldugu zaman sikinti yasiyorsunuz bazen. Hani Fet6 mii? falan.
Ben direkt sey diyorum. Baris Imzacistydim diyorum. Cok da farkli bir sebep degil.
Akademisyenler barig imzacisi oldugu ic¢in pek sey yapmiyorlar. Fetocii
olmadiklarin1 anlatmak zorunda kalmiyorlar. Bizim icin ¢ok zor oluyor. Ogretmen
ve atildim deyince Fetd’den atildin oluyor. Ben her yerde ¢cogu zaman sey diyorum.
Baris imzacisiyim, Baris grevine katildik. O yiizden atildim deyince sol tandansh
olmak onu soéyliiyorum yani. Bizim Feto ile bir ilgimiz olmadigint belirtiyorum.
(Oguz)

Gortldiigii tizere Oguz KHK ile ihra¢ edilenlere ilistirilen Fetd yaftasindan
kacinmak adina damgalanmis grubun icerisinde belirli sembolik sinirlar cizerek alt
grup olusturmakta, diger taraftan aldatict goriiniim sergileyerek kendisini ait
olmadig1 bir gruba dahil etmektedir. Bununla beraber uyguladig: stratejinin giindelik
rutinlerde karsilik bularak kendisine yoneltilebilecek Fetdcili suglamalarindan muaf

tuttugunu soyleyebiliriz.

Anlatilarin biitiiniinii degerlendirdigimizde Barig Akademisyeni kimliginin KHKi
olmak {tizerine atfedilen olumsuz anlamlardan ka¢inmak adina bir strateji olarak

kullanilabildigini ifade edebiliriz.

4.5.3.2 EGITIM-SEN, KESK ve Mubhalif Kimligi

EGITIM-SEN, KESK ve Muhalif Kimligi damgaya sahip olan bireylerin damgalanan
grubun biitlinlinden kendilerini ayristirdigr alt gruplarin igerisinde yer alir.
Goriismeciler ifadelerinde KHK damgasina sahip topluluk icerisinde Feto ya da terdr

ile iligkilendirilebilecek bir grubun varligim1 kabul etmekle birlikte, kendilerinin de
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icerisinde bulundugu alt gruplar1 bunun disarisinda tutarak damgalanmanin olumsuz
etkilerinden kaginmak admna strateji gelistirir. Damgalanmanin olumsuz etkilerinin
degistirilemeyecegi durumlarda ise mahiyetini degistirmek adma bulunduklari alt
grubun kendilerine tahsis ettigi nitelikleri 6n plana c¢ikaran bir stratejiyi
benimsemektedirler.

Sadik ihrag¢ edildigi sirada kendi memleketi olan Mardin’de iki yildir devam ettigi
meslegini siirdiirmekteymis. Thra¢ edilmesinin ardindan Canakkale’ye yerlesmis ve
genglik yillarinda da yaptig1 midye saticiligina baglamis. Caligmaktan degilse bile bu
ise ayirmak zorunda kaldig1 zaman yiiziinden ¢cocuguyla ilgilenememekten sikayetci.
Bazi giinler on dort saat calistigini dile getiriyor. OHAL Komisyonu hakkinda hala
bir karar vermis degil ve bunun EGITIM-SEN iiyelerini oyalamak adina kasith
olarak yapildigini diisiiniiyor.

EGITIM-SEN muhalif bir sendikaydi. 15 Temmuz Darbesi eger ki sonuca ulassaydi
yine EGITIM-SEN’den baslayacaklardi. Bunun bilincindeydik. Biz EGITIM-SEN
olarak her zaman iktidara gelenlerin hedefinde ve siirekli onlarin dilinin ucundaydik
zaten. Bunun igin bilingli olarak zaten EGITIM-SENe gittim. Ben iiniversitedeki
Ogrenci hareketinden baslayarak muhalif kimligim gelisti. Tabi ki atandiktan sonra
da EGITIM-SEN diginda herhangi bir sendikaya iiye olamazdim. Bu muhalif
kimligimizden kaynakli 6zellikle bu AKP iktidar1 déneminde gelisen bazi haksiz
hukuksuz seylere karsi sendikamizin aldigi grev kararlar1 vardi. En basitinden
mesela Reyhanli saldirisi, Ankara gari saldirist bu tarz durumlarda sendikamizin
aldig1 gorev kararlarina ben de bir {iye olarak uydum. Bunlarin sonucunda bize
sorusturmalar agildi. (Sadik)

Sadik kararnameler oncesinde de siyasal iktidarin muhalif kimliklerinden &tiirii bazi
hukuksuz girisimlerde bulunduklarini ifade ediyor. Bununla birlikte anlatisinda
EGITIM-SEN’li olma ve muhalif kimligini 6n plana ¢ikardig: goriilmektedir. Thrag
edilmelerinin nedeni olarak sahip oldugu sendikal kimligi 6n plana ¢ikarmasi ile
kendisinin de igerisinde bulundugu farkli bir grup olusturarak grubun tamaminda
ayirmaktadir.

Ayhan da benzer sekilde daha 6nce hakkinda herhangi bir sorusturma agilmadigini,
adli sicil kayd:r dahi bulunmadigini belirterek sendikanin yasal olarak diizenledigi
eylemlere istirak ettigini, EGITIM-SEN iiyesi oldugu igin ihra¢ edildigini dile

getiriyor.
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Onlar da bilmiyormus, zaten biz de bilmiyoruz. S6yle hani Tiirkiye'de yonetenler
gibi diisinmemek zaten sug¢. Yani onlar gibi diisinmemek, konusmamak hatta
tutumda gelistirmem ekte su¢ yani. Onlar ve temsilcileri sehirlerde valiler artik.
Milli Egitim Miidiirleri bizim sehrimizde mesela milli egitim miidiirii her giin belli
bir partinin il bagkanini retweet ediyor. Memurlara siyaset yasak ama i1 Milli Egitim
Miidiirii her giin belli bir partinin il bagkaninin tweetlerini retweet ediyor. E biz de
onlar gibi diistinmiiyoruz. Belli bir yere oy vermiyoruz. Daha mubhalif, daha farkli
disiincelerle egitime, okula, 6grenciye topluma bakiyoruz. Yani o yiizden ihrag
olduguma sasirmadim. Yani sadece biz EGITIM-SEN’liydik. EGITIM-SEN’in
basin agiklamalarma, seminerlerine katildik. Biitin EGITIM-SEN’liler katild:.
EGITIM-SEN kurum olarak hicbir sekilde sorusturmaya ya da kovusturmaya
davaya maruz kalmis degil. EGITIM-SEN’in yiiriitme kurulunun onayladig:
eylemlere katildik. Bu eylemler disinda ben hayatimda iiniversitede dahil higbir
sekilde yargilanmig, sorgulanmis yolu mahkemeye diismiis bir insan degilim. Ayni
sekilde de idari olarak Milli Egitim'de ¢alisirken higbir sekilde bir sorusturmaya bir
seye maruz kalmis degilim. Ya da kars1 karsiya kalmis degilim. Niye atildik? Yani
dyle bariz bir sey yok. Niye atildik? EGITIM-SEN’liyiz iste. (Ayhan)

Oguz ise anlatisinda kendisinden &nce ihrag edilen EGITIM-SEN iiyeleri ile maddi
olarak dayanigsma icerisinde oldugunu belirtiyor. Bununla birlikte ihra¢ edilenler
arasinda bir grubun Fetd lehinde faaliyet yiiriiten kimseler olduklarini ifade
etmektedir.

Yani EGITIM-SEN'li ihraglar en yogun bizim KHK’da oldu ama oncesinde de
oldu. Onlar icin EGITIM-SEN’in dayanisma hesaplarina para aktarryordum.
Etkinlik diizenlendiginde dayanisma etkinligi katiliyordum. Ve siranin bize
gelecegini az ¢ok tahmin ediyorduk. Yani her KHK’da bakiyorduk acaba
tanidigimiz kim var? Tamdik biri olmadigi zaman oh diyorduk. Atlattik bu defa
falan diyorduk ama Fetullah¢1 yani Fetocii olarak ihra¢ edilenlerden bir kismi i¢in
evet yani gergekten bu alanda faaliyet yiiriitiiyordu. (Oguz)

Oguz’un anlatisinda da goriilebilecegi gibi kendisini EGITIM-SEN’li olarak bir alt
grubun iiyesi olarak tanimlamakta boylelikle KHK’li gruba atfedilen Feto

yaftasindan kaginmak adina kimlik siyasetini bir strateji olarak benimsemektedir.

Tiim bunlara ek olarak goriismecilerin anlatilarinda ortaklasan nokta ihra¢ edilenler
icerisindeki KESK, EGITIM-SEN ya da muhalif kimligi ile taninan insanlarla yan
yana gelmekte herhangi bir sakinca goérmezken, bunlarin disindaki kimselerle
goriismekte istekli olmadiklar1 goriilmektedir. Bu durumu ilhan kendi ciimleleriyle

su sekilde aktartyor:

I.: KESK lilerle dedigim gibi bir araya gelmekte sikinti duymuyorum. Ama diger
KHK’lilarla yan yana gelmek istemiyorum.

E.: Bunun sebebi ne peki?
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I.: Yani bu yasananlar da evet onlar da magdur oldu. O ayr1 bir tartisma ama
yasananlarin nasil diyeyim? Kaldirim taglarin1 biraz onlar 6rdii. Yani ¢ok da
sucsuz,¢ok da gilinahsiz insanlar degil. Bu yasananlar da aslinda onlarin da pay1 var.
(ilhan)

Gortismecilerin diger KHK lilarla bir araya gelmek istememeleri de bir grup olarak
damgalanan KHK’lilar igerisinde kendi sembolik smirlarimi belirleyerek alt grup
olusturduklarini diistinmemize olanak vermektedir. Bununla birlikte damgalanma ile
basa c¢ikma miicadelelerini genel olarak KHK’l1 catis1 altinda degil, bu gruplar

esliginde yiiriittiikkleri gdzlemlenmistir.

4.5.3.3 Kiirt Kimligi

Cumbhuriyet oncesinden beri siiregelen Kiirt Sorunu kendi igerisinde barindirdigi
farkli sorular ve dinamikler nedeni ile ¢ok daha uzun arastirmalara konu olacak bir
durumdur. Bu tezin sinirliliklarint asacagindan genel gerceve icerisinde bir serimini
yaparak ilerlemek yerinde olacaktir. Osmanli sonras1 ulus devletin insasi siirecinde
baslayarak Tiirkiye Cumhuriyeti tarithi boyunca farkli vechelerde varligim
stirdiirmiigtiir. 1924 Anayasasiyla Osmanli Dénemi boyunca benimsenen ademi
merkeziyetcilikten vazgecilmis etnik ya da dini aidiyetlerine bakilmaksizin
cografyada yasayan herkesi Tiirk olarak kabul eden bir yapiya indirgenmistir. (Unli,
2014) Yapilan dini reformlar ve dzerklik talepleriyle ortaya ¢ikan Seyh Sait Isyanlart
sonrasi kurulan Istiklal Mahkemelerince olaya karisanlar idam edilmis, 20 binin
tizerinde kisi batiya gog ettirilmistir. (Ziircher, 2009 :252) Yiiksel’e (2010) gore
devletin asimilasyon politikalarinin esigi olan bu siire¢ rejime karst gelinen her
donemde sikiyonetim kanunlari, yerlesim yerlerinin yikilmasi, iskan kanunlart

esliginde devam etmistir.

90’lara gelindiginde ise Kiirt hareketi ve devlet arasinda yasanan silahli ¢atismalarin
neticesinde {lilkenin gilineydogusunda yasayan halkin biiyiikk cogunlugu zorunlu
olarak biiyiik kentlere gd¢ etmek zorunda kalmistir. Zorunlu goc¢ dalgasinin
gormezden gelinmesi, go¢ edenlerin terdre lojistik destek veren kesimler olarak

damgalanmalarina neden olmustur. (Turgut, Akt; Stefanovic vd.,2014: 281). Bunun
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neticesinde bir taraftan zorunlu gdciin yarattig1 kentsel yoksullugu deneyimlerken,
diger taraftan sahip olduklarin kiltirel kodlar vesilesiyle ayrimciliga maruz

kalmiglardir.

2000’1 yillara kadar etnik kimlikler gormezden gelinerek, bolgesel bir giivenlik
sorunu olarak goriilen mesele, degisen konjonktiir ve gelisen siiregle birlikte
uluslararas1 kamuoyunda da belirgin hale gelmistir. Bunun neticesi olarak Kiirtlerin
talepleri goriiniirliik kazanmus, siyasal iktidar tarafindan Kiirtleri etnik bir grup
olarak tanimaya baglamistir. (Turgut, 2021) Bu doneme kadar etnik bir grup olarak
gormezden gelme ve tanimama politikasindaki bu degisim bir taraftan Kiirtlerin
varligint kabul ederek kimliklerini gortinlir kilarken, diger taraftan Otekilestirme
stirecinin hizlanmasina sebep olmustur. 80 sonrasi devlet ile PKK ile devlet arasinda
gerceklesen c¢atismalara 2000 sonrasinda Kiirt ve Tirk yurttaglarin birbirleriyle
catistig1 etnik bir ¢atisma boyutu da dahil olmustur (Gambetti, 2007). Etnik bir
grubun tanimi olan Kiirt kimligi politik olanla 6zdesleserek Kiirt hareketinin talepleri

giindelik karsilagmalarda da kendisini gdsteren bir iliskiye donligsmiistiir.

Bunun neticesinde etnik bir kategori olan Kiirt kimligi terorle iligkilendirilerek
damgalanmistir.  Sahip olunan kiiltiirel farkhiliklar, fizyolojik  ozellikler
damgalanmaya eslik eden degismez nitelikler olarak etnik grupla 6zdeslestirilmistir.
Goffman’a gore bir gruba atfedilen olumsuz o6zellikler, bu gruba ait olan tiim
bireyleri kapsayacak sekilde gerceklesir. Bir grubun damgalanmasi beraberinde

kisinin bireysel olarak damgalanmasiyla sonuglanir. (2014)

Yapilan goriismelerde KHK ile ihra¢ edilmis Kiirt bireylerin de tipki “Baris
Akademisyeni”, “KESK ve EGITIM-SEN iiyesi”, “Muhalif’ olmak iizerinden
gelistirdikleri stratejiler gibi kendilerini ayn1 damgaya sahip olan grubun biitiiniinden
ayr1 tuttuklar1 bir grup olarak tanimladiklar1 gézlemlenmistir. Benimsedikleri bu
stratejiyle kendilerini “Fetocli” olarak damgalanmanin olumsuz etkilerinden
korumaya caligmakla birlikte, ihra¢ edilmelerinin gerekcesini dahil olduklar1 etnik
gruba atfedilen olumsuz anlamlardan kaynaklandigini ifade etmektedirler. Boylelikle

Cumhuriyet’in ilk doneminde baslayan etnik gruba yonelik taninmama ve
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otekilestirme sdylemleriyle “Kiirt kimligi” ne atfedilen olumsuz anlamlara kars1 da

bir strateji gelistirmis olurlar.

Miilayim anlatisinda Kiirt kimliginden o6tiirii {iniversite mezunu olsa dahi ikinci sinif
insan muamelesi gordiigiinii, memuriyet igerisinde de bunun gibi sorunlarla
karsilagsacagina dair diisiincelerini sendikal miicadele igerisinde yer almasinin sebebi

olarak gosteriyor.

Ya tabii memurluga baglarken hani tiniversite hayatimiz boyunca da bulundugumuz
siyasi ortamda ya da bulundugumuz yerler itibariyle de biraz politik yani politik
insanlardik. Tiirkiye giindeminden uzak insanlar degildik. Onun i¢in {liniversiteye
basladigimda memur olarak aslinda kafamda bir sendika vardi. Yani iiye olmam
gerektigini... Burada sikintilarla karsilasabilecegimiz ile ilgili, hep bir hayatimiz
boyunca sey oldugu icin hani iiniversiteyi okuyunca da bir ikinci simif muamelesi
gordiigiimiizden dolayr burada da bu tir durumlarla karsilagabilecegimizi
diisiindiigiim igin bir aray1s icerisine girmistim hala aday memurken. (Miilayim)

Ben kendi sahsim adina sdyleyeyim hi¢ sorusturma yemedim. Yani higbir ciddi
anlamda gozalt1 olmamis, daha 6nce herhangi bir tartismaya ya da ne bileyim kurum
icerisinde bir kavgaya ya da hakkimda herhangi bir acilan disiplin, kinama gibi bu
tir de hi¢bir durum s6z konusu degildi. Yani diisiinliyorum sadece kendi
memleketim art1 sendika kimligim birlesince onlar beni tehdit olarak goriiyordu.
Atilma sebebim tamamen onunla ilgiliydi. (Miilayim)

Anlatisinin devaminda ise simdiye kadar herhangi bir hukuksuzluk igerisinde
bulunan davraniginin olmadigini belirterek ihrag edilmesinin nedeninin Kiirt olmakla
birlikte sendikal kimliginden kaynaklandigini ifade ettigini gorityoruz. Bu gergevede
bir anlatisinda Kiirt ve sendikal kimligini 6n plana ¢ikararak KHK’lilar icerisinde
sinirlar belirledigini sdyleyebiliriz. Diger yandan atilmasimin gerekgesinin etnik
kimliginden kaynaklandigini dile getirmesi, su¢suz olmakla birlikte Kiirt kimliginin
bu sekilde olumsuz uygulamalara neden olabilecegi anlamini tasimaktadir. O halde
Miilayim’in damgalanmanin olumsuz etkilerinden korunmak adina Kiirt kimligini 6n
plana ¢ikarmasi bir taraftan KHK’l1 olmaktan 6tiirii kendisi ile iliskilendirilebilecek
Feto yaftasindan sakinmayi1 amaglarken, diger taraftan Oncesinde Kiirt kimligine
atfedilen olumsuz anlamlari yap1 sokiimiine ugratmayi hedefleyen bir anlayisi

icerdigini sdyleyebiliriz.
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Benzer sekilde Ahmet’te anlatisinda Kiirt kimligini 6n plana ¢ikararak KHK’lilarin

yasadiklarini Kiirt sorununa benzetmektedir:

Yani bize iade de etseler, goreve de donsek acik ve net sdyleyeyim. Bu mevcut bize
yapilan zuliim hukuksuzluk ve adaletsizligin, bu devletin bu KHK'larla yiizlesmesi
gerekiyor. Kesinlikle 6ziir dilemesi gerekiyor. Bir Kiirt sorunu neyse, ben aslinda
ona benzetiyorum. KHK'lar da Tiirkiye'de EYT neyse, Kiirt Sorunu neyse, aslinda
KHK’lilarin da su anda Tiirkiye'de boyle bir sorunu var yani. (Ahmet)

Aragtirmaya bir¢ok farkli etnik gruptan insan dahil olmasina ragmen ihra¢ olma
gerekgesi olarak ait oldugu etnik grubu nedensellestiren yalnizca Kiirt kimlikli
goriigmeciler olmustur. Bu durum erken Cumhuriyet Donemi’nde baslayan Kiirt
kimligine yonelik Oncesinde tanimama, sonrasinda ise oOtekilestirmeyle birlikte
damgalanmanin etkin oldugunu gostermektedir. Goriismecilerin “Kiirt” kimligine
yonelik damgalanmay1 igsellestirdikleri ve farkli bir damgalanma karsisinda bu
deneyimlerini 6n plana c¢ikardiklar1 saptanmigtir. Ahmet’in anlatisinda en yalin
haliyle ifade buldugu gibi KHK ile damgalanmanin olumsuz etkilerinden kaginmak

adina ekstra bir ¢aba sarf etmek zorunda birakilmiglardir.

Goffman’a gore damgalanmanin siddetini toplumsal kodlarda yer alan sugun niteligi
belirler. Toplumsal damgalanmaya maruz kalan birisi damgalanmanin siddetini
azaltmak adina daha az olumsuzlanan bir damgay1 benimseyerek rutin iligkilerinde
aldatict goriinim sergileyebilir. Bu ¢ercevede goriismecilerin kullandiklart Kiirt
kimligi ya da Barig Akademisyeni olmak her ne kadar toplumsal alanda
damgalanmis bir kategoride yer alsa da toplumun belirli kesimleri tarafindan
haklilig1 onaylanarak kamuoyunca desteklenen toplumsal kategorilerdir. Kisilerin
kimlik siyasetini kullanarak KHK’lilik altinda alt gruplar olusturmalar1 ve grubun
geri kalan1 ile smurlar belirlemesi igerinde bulunduklar1 grubu iizerlerine atfedilen
teror etiketinden muaf tutarken, grubun geri kalanin1 masumiyet karinelerine
korumalarina ragmen olagan siipheliler konumuna indirgemektedir. Bu baglamda bir
strateji olarak kullanilan kimlik siyasetinin belirli bir grubu damgalanmanin olumsuz
etkilerinden korurken, grubun geri kalanina yoneltilen olumsuz anlamlar

pekistirerek yeniden iirettigini sdyleyebiliriz.
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4.5.4 Damgalamaya Kars1 Sosyal Medyay1 Bir Strateji Olarak Kullanmak

Hall, (1978) ve digerlerine gore kamuoyunun rizaya donligmesi, tekrar ve
spekiilasyonlarin  birikimine dayanmaktadir. Komsular arasindaki konusmalar,
barlarda gegen tartigmalar, sOylentiler, sokaklardaki ifadeler kamuoyunda riza
olusumunun bir pargasidir. Medyada yer alan haberler, hangi davraniglara toplumsal
diizlemde izin verilebilir oldugunu, bu tiir davranislar hakkinda toplumsal
mutabakatin kapsamini ve normlara uymamanin istii kapali ve acik yaptirimlarimi
onererek damgalamay1 etkiler. (Ramasubramanian ve Segal, 2017) Medya
Onyargilarin hedefi ya da faili olduguna bakilmaksizin normallik, sapma ve otekilik
hakkindaki toplumsal kavramlari1 sekillendirmede kilit ajanlar olarak hareket eder.
Belirli grup ya da kisilerin etiketlenerek toplumsal riskli ya da tehlikeli olarak
taninmasinda medya asal bir rol iistlenir. Bununla birlikte, medyanin damgalama
stireci lizerindeki etkisine iligkin arastirmalarin ¢ogu saglik, cinsiyetcilik ve 1rkeilik
tizerine odaklanmigtir. (Smith, 2007) Toplumsal damgalanmaya kars1 sosyal
medyanin bir strateji olarak kullanilabilecegi lizerine de bazi caligmalara yer

verilmistir. (Ramasubramanian, 2007)

Bu donemde ise kullanicilarin attiklar1 tweetler, blog yazilari, sosyal medya
teknolojileri kamuoyu olusturmanin islevsel bir araci olarak buna dahil olmustur.
Kitle iletisim araglar1 damgalayict mesajlarin kamuoyuna iletilmesinin énemli bir
kaynagidir. (Wahl, 1995) Gilinlimiizde sosyal medyanin etkilesime agik yapis1 geregi
damgalanma siirecinin bir pargasi olan ayrimcilik, 6tekilestirme, nefret sdylemlerinin

yayilmasinda 6n ayak olmaktadir.

Buna Karsilik g¢evrimigi araglar geleneksel medyanin aksine herkesge
erisilebilirligiyle damgalanmis bireylere, damgalanma siireclerini tartismaya a¢ma,
karsi anlam olusturma, anonimlik ve sosyal aglar kurma gibi olanaklar1 sunar.
Damgalanan bireyler hastagler, selfiler, blog yazilar1 ve olusturduklar1 ¢evrimigi
gruplar vasitasiyla damgalayic1 sdylemlere karst kendi temsil alanlarini

yaratabilirler. Damgalanmis gruplar bir araya gelerek oniindeki fiziksel ya da cografi

91



engelleri sosyal medya sayesinde ortadan kaldirma imkanma erisebilirler.
#BlackLiveMatter hastagiyla sosyal medyada baslatilan ve daha sonra diinyada
yanki uyandiran bir toplumsal harekete doniisen kampanyada, sosyal medya
siyahlarin damgalanmasina karsi kullanilan bir strateji olarak karsimiza ¢ikar.
Ermeni halkinin ugradigi ayrimcilik ve milliyetgilie karst sosyal medyada
olusturulan #HepimizErmeniyiz etiketi, engelli bireylerin toplumsal yasamin disina
itilmesine kars1 sosyal medyada olusturduklar1 #Engellenmekistemiyoruz ve
#SaglamcilarDisar1 hastagleri Tiirkiye’de damgalanmaya karsi sosyal medyanin

kullanimina 6rnek teskil etmektedirler.

Calisma Tlizerine yaptigimiz saha aragtirmasinda ihra¢ edilen bireylerin farkl
cevrimi¢i ortamlarda bir araya gelerek gruplar olusturduklari goézlemlenmistir.
Facebook iizerinde “KHK’lilar Platformu”, “KHK Magdurlart Ekonomik Fikirler
Platformu”, “KHK Magdurlar1 Hukuki Paylasimlar” gibi isimler altinda kurduklari
gruplarda ihra¢ edilmenin yarattigi olumsuz etkilere karsi ekonomik, psikolojik,
hukuki destek yoniinde bir dayanigma ag1 gelistirerek, damgalanma siireciyle beraber
edindikleri tecriibelerini birbirlerine aktarmaktadirlar. Aym1 zamanda bu gruplar
yapilacak basin agiklamalari, oturma eylemleri, ylriylis gibi fiziksel varlik
gerektiren eylemler i¢in de haber alma ve bir araya gelme araci olarak da
Facebook’u kullanilabilmektedir. Twitter ise daha ¢ok olusturduklari hastaglarle
gindemde kalma ve diger kullanicilarin kendileriyle iligkili damgalama algilarini
olumlu sekillendirmek adina kullandiklar1 stratejik bir ara¢ olarak karsimiza

cikmaktadir.

Bu cercevede goriismecilere sorulan sorularda sosyal medyayr damgalanmanin
olumsuz etkilerine kars1 bir strateji olarak kullanip kullanmadiklari, sosyal medyay1
damgalanmaya kars1 etkin bir gii¢ olarak goriip gormedikleri sorularina yanit
aranmistir. Aynm1 zamanda sorular igerisinde yer alan ‘“sosyal medyada isminizi
degistirdiniz mi?” “Anonim hesap kullaniyor musunuz?” sorulariyla gériismecilerin
giindelik rutinler igerisinde kullandiklari mevcut damganin bilgisini gizleyerek

olusturduklar1 aldatic1 goriiniim sergileme stratejilerini ¢evrimigi ortamlara aktarip
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aktarmadiklarina odaklanilmistir. Ayhan KHK’11 bir damgali olarak sosyal medya ile

kurdugu iliskiyi sdyle aktartyor:

Yani sadece sey Twitter lizerinden sosyal medyada takip ettigim platformlar var.
Onun disinda kurulan seylerden ya da olusumlardan pek bir haberim yok. Bir tek
sosyal medya tiizerinden bu KHK Platformlar1 var. Onlart takip ediyorum.
Yazdiklarini, paylastiklarin1 falan. Bazilarinin biirolart var. Yine sosyal medyadan
takip ediyorum. Bu donenler, siireci devam edenler, iste mahkeme asamasinda
gecenler falan onlari takip ediyorum. Bir de sey Omer Faruk Gergerlioglu,

milletvekili. Bu konudaki tweetlerini falan okuyorum, takip ediyorum. Onun
disinda yani vakif dernek bir sey olustu mu onu bilmiyorum. Takip etmedim.
(Ayhan)

Ayhan’in anlatisindan da anlasilacagi gibi KHK’l1 bireyler sosyal medya iizerinden
bir araya gelerek kendilerini temsil edecek ¢esitli platformlar olusturmaktadir.
Sosyal medya iizerinden kendi deneyimlerini, dava siireglerini ve anlatilarini
paylasarak birbirlerine deneyim aktardiklarini sdyleyebiliriz. Bununla beraber
Goffman ile uyumlu olarak ayn1 damgaya sahip bireyler arasinda kamuoyunda
gorilintirliigiiyle in yapmis kimseler grubun sozciisii ve bir temsilcisi olarak 6ne
cikmaktadir. Bir¢ok anlatida milletvekili sifatinin getirdigi avantaj, siyasi kimligi ve
aym ortak damgaya sahip olmastyla Omer Faruk Gergerlioglu'nun KHK’l1 grup

igerisinde bir temsilci olarak benimsendigi goriilebilir.

Piraye sosyal medya lizerinden orgiitlenen KHK lilarla iligki icerisinde oldugunu bu
aglar sayesinde kendisi gibi damgalanmig kimselerle bir araya gelerek orgiitlendigini

ifade ediyor:

Ya soyle Istanbul KHK Platformu'ndan haberdarim daha cok iste ciinkii
orgiitleniyorlar orada onlar. Hani onlarin iletisim kanallan igerisindeyim hala. O
miicadeleyi yiirliten insanlarla da tanisiyorum ediyorum. Bagka illerde miicadele
ylriiten insanlarla da tanisiyoruz KHK’l1 olmak tizerinden. Ciinkii Ankara'da bir
etkinlik diizenlenmisti oraya gitmistim ben. Ya da ne bileyim iste bu milletvekili
olarak bunun miicadelesini yapan insanlarla da yan yana geliyoruz. Insanlar diyorum
ama aslinda hepimizin bildigi bir insan var yani Omer Faruk Gergerlioglu. Ya
onlarla cesitli platformlarda bir araya geldik. Hani bu bazen etkinlik olur, bazen iste
bu bir televizyon programi bir canli yayina katilmak olur. Bir sekilde birbirimizi
biliyor hale geldik. Sosyal medyadan takip ediyorum, tipiklesiyoruz. Farkli sosyal
medya araglar icerisinde ben de bulunuyorum. Beraber eylem orgiitledigimiz ya da
birbirimizin eylemlerine destek olmaya gittigimiz zamanlar da oldu. Destek
acisindan yani su an gercekten KHK’lilarin ne kadar giindem saglayanlar onlar
bence. Yani KHK Platformlar1 oldu. Yani onlarin miicadelesi iste her yerde dile
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getirmeleri Omer Faruk Gergerlioglu'yla sey yapmalar1. Yani siyaseti de zorladilar
su an. Cilinkiit KHK lilarin bu dénemde bu kadar giindem olmasinin bir sebebi de
¢ok yaygin bir kesimi etkilemis olmasi bir yandan, bunu CHP de demisti bir etkinlik
diizenlendiginde su an CHP bilmem ka¢ tane ili ziyaret ediyor KHK’llarla
bulusuyor ya, hani herhangi bir yere gittiklerinde bir emeklilikte yasa takilanlar, bir
de KHK lilarla karsilagiyoruz nereye gidersek gidelim diye. Ciddi bir haksizlik var
ve bu haksizligr siirekli olarak her yerde dile getiren ister Orgiitlii ister oOrgiitsiiz
olsun vesaire bir sekilde giindem ediliyor. Ya da ne bileyim ¢ocuklari intihar ediyor
insanlarin kendileri disinda. Ve bunu bu kadar giindem eden atiyorum mesela Barig
Akademisyenleri olmadi. Barig Akademisyenleri baska bir sey giindem ettiler. Sonra
onlarin 406 tanesi sadece ihra¢ edildi ama KHK’l1 olmay1 giindem edenler hakikaten
sadece KHK’liyiz biz diyenler. Ve su an giindem olmasinda onlarin katkis1 bence
Barig Akademisyenlerinden daha biiyiik. (A.A) (Ayhan)

Piraye sosyal medya tizerinden yapilandirilan bu orgiitlenmelerin KHK "lilarla alakali
kamuoyunda giindem olusturma ve iizerlerine atfedilen olumsuz anlamlara karsi
anlam iretme noktasinda kilit bir arag oldugunu ifade ediyor. Kendisinin
anlatisindan yola ¢ikarak sosyal medyay1 bilgi, birikim ve Orgiitlenmek adina bir
strateji olarak benimsedigini sOyleyebiliriz. Bununla birlikte sosyal medya iizerinden
orgiitlenen bu olusumlarin, KHK’lilar igerisinde bulunan alt gruplarin aksine
tizerlerine atfedilen damga {izerinden herhangi bir ayrim yapmaksizin KHK’I1 olmak
tizerinden topyekin bir miicadele yiiriiterek edinilen kazanimlarda biiyiik rol

istlendigini dile getiriyor.

Sadik ve Oguz ise Piraye’nin aksine sosyal medyanin kendileri i¢in herhangi bir
kazanim saglamayacagini ifade ederek sosyal medyayr yogun bir sekilde

kullanmadiklarini dile getiriyorlar:

Sosyal medya ¢ok kullanmiyorum. Bazen Twitter okuyorum. Cok girmiyorum
¢linkii sosyal medyanin masa basi devrimi oldugunu diisiinliyorum. Yani masa
basinda yapilan bir devrim kadar bir sey oldugunu c¢ok etkili oldugunu
diistinmiityorum. Bence alanlar, meydanlar, daglar daha dogru direnis alan1.” (Sadik)

“Sokakta eyleme giderim ama sosyal medyadan boyle delikanlilik yapmay1 ¢ok da
sey yapmiyorum agik¢asi. Oyle hep bakmak icin bakiyorum. Normalde
Facebook’umu kapattim. Yeni bir Facebook actim. Gitti o eski her sey. (Oguz)
(Ayhan)

Ikisinin de anlatisindan anlasilacag1 gibi sosyal medyayr damgalanmanin olumsuz
etkilerinden korunmak ya da karsi anlam iiretmek adma etkin bir strateji olarak

kullanmadiklari, sosyal medyanin giiciine inanmadiklari goriillmektedir. Beri taraftan
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damgalanmis bir grup olarak KHK’lilarin oOrgiitlenerek kamusal alan igerisinde
gerceklestirecekleri eylemlerin miicadelelerinde daha etkili olacagina inandiklari

goriilebilir.

Gorligmecilerin anlatilarinda sosyal medyanin damgalanmaya karsi bir ara¢ olarak
kullanilmasinda oldugu gibi anonim hesap kullanarak kendilerine ilistirilen olumsuz
anlamlarn tartismaya agma, karsi anlam iiretme hakkindaki fikirlerinin de farklilastigi
goriilmektedir.  Bazilar1 anonim hesaplar kullanarak sosyal medya {izerinde
gizlenme stratejisini kullandiklari, digerlerinin ise kendi isimleriyle var olduklari
gozlemlenmistir. Bazilar1 ise anonim hesaplar kullanarak yapilan girisimlerin bir

grup olarak KHK ’lilara fayda saglamak yerine zarar verdigini diisiinmektedir.

Edip sosyal medya iizerinde herhangi bir isim degisikligi yaptiniz m1? sorumuza su

sekilde yanit veriyor:
Herkesin bir siyasi goriisii vardir. O goriis ¢ergevesinde radikal bir sekilde higbir
seyi paylagsmiyorum zaten. Paylastiim seyler kendi alanimla ilgili sosyoloji veya
kiiltiir ile ilgili seyler oluyordu. O yilizden 6yle bir gerek duymadim. Sosyal medya
hesabimi kapatayim. Yenisini agayim falan. Insanlar &yle yapiyorlar. Ozellikle
KHK’lilarin bulustuklari platformlar vardir 6zellikle sosyal medya iizerinde. O
platformlardaki insanlarin neredeyse biiyiik bir¢ogu takma isim kullanir. Benim 6yle
bir seyim olmadi yani. Ben neysem oydum. Daha dnceden de sosyal medyada bir
sey paylagarak bir seyin degisebilecegini diisiinmedigim igin paylagmiyordum.
Sonra da ayni sekilde yapryorum. Beni yakindan tanimayanlar KHK'l1 oldugumu

bilmez sosyal medya hesabima bakarak. Siyasi goriisimii bile bilmezler. Dini
goriigiimii bilmezler. (Edip)

Edip KHK lilarin bir araya geldikleri sosyal medya gruplarinda bir¢ok kisinin takma
isimler araciligiyla bulunduklarini ifade ediyor. Edip’in anonim hesap
kullanmamakla beraber sosyal medya da kendisine oto sansiir uyguladigini, tipki
giindelik hayattaki gibi kisisel diislinceleriyle birlikte KHK’l1 kimligini gizleyerek

damgalanmanin olumsuz etkilerinden kagindigini sdyleyebiliriz.

Ayhan ise sosyal medyay1 kullanmaya basladig: ilk glinden beri higbir zaman kendi
ismiyle kullanmamus. Ihra¢ edilmesinin ardindan kendisi gibi damgalanan
KHK’lilarla iligski kurmak adina sosyal medya iizerinden kurdugu grupta da takma

isimle var olmus. Gegen siire¢ icerisinde Siyasal iktidarin mevcut uygulamalarindan
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yola ¢ikarak sahip oldugu haklari da yitirmenin endisesi ile anonim hesaplar

iizerinden de olsa paylasim yapmay1 birakmis.

Tabii ben zaten sosyal medyada Tiirkiye'de her zaman rumuz kullandim. Medyada
higbir zaman adimi soyadimi kullanmadim. Ya ben ilk bu Facebook popiiler olmaya
basladig1 zaman {iniversitedeydim. iki y1l direndim agmamak igin ama arkadaslar
bilgi belge paylasiyordu. Film paylasiyor iste grup falan kurmus deyince ihrag
sonundayken ben grup falan kurdum ama kendi adimla kurmadim. Sosyal medyada
Tiirkiye gibi iilkelerde kafay:1 size takarlarsa bu muhalif, bizim canimizi sikiyor
derlerse, paylagimlariniz rahatsiz ederse, zaten bulurlar da ama en azindan direk ad
soyadini goriip, ya sunu bir rahatsiz edin demesinler diye, ben hi¢bir zaman kendi
adimla soyadimla sosyal medya agmadim. ihrag olduktan sonra isim degistirmedim.
Ama sosyal medyay1 bir siire hi¢ kullanmadim rumuz olmasma ragmen. Ciinkii
sOyle sdyleyeyim size; KHK 11 olup evindeki kitaplari, dergileri, okudugu gazeteleri
yakanlar var yani. fhra¢ oldugumuzda su bekleniyordu. Evlerimizi basacaklar. Bizi
alacaklar gostermelik de olsa. Onu bekliyorduk yani. Bizi alacaklar bir hafta, on
giin, ii¢ ay, bes ay da olsa alacaklar. O yilizden insanlar iste kitaplarindan falan
vazgecti. Ufak bir seyi, bagka bir yere cekerler diye. Ben de o yiizden uzun bir
zaman sosyal medya kullanmadim. Su anda da sdyle, dedim ya basta bir kere
soylemistim. Basta hi¢c takmiyordum ama sonra iki {ic y1l gecti. Igeride biriken
haklarimiz var. Bu sefer sey demeye basladik. Yani benim mesela neredeyse 300 bin
lira param birikmis. Ya diyorum ki ben simdi bir tweet yliziinden bu 300 bin liradan
olmayayimm. Boyle bir boyut daha olustu yani. Bu sefer iceride gasp ettikleri
haklariniz var. Yeni atildiginda normalde bir seyimiz yoktu yani. Yani maddi olarak
bir 300 bin liramiz var. 5 yillik sigortamiz var vesaire iste. Bir siirli hakkimiz
iceride. Biz bu sefer bunlari onlarin elinden almak istiyoruz. Bu sefer sey
diisiiniiyoruz yani biz bir tweet i¢in bunlardan da olmayalim diye sey yapiyoruz
yani. Biliyorsunuz Tirkiye'de insanlar farkli disiinceleri dile getiremiyorlar.
(Ayhan)

Ayhan’nin anonim hesaplar aracili1 ile kendisi gibi KHK lilarla bir araya gelmek
adima sosyal medyayr bir strateji olarak kullandigini goriiyoruz. Ancak birgok
goriigsmecinin anlatisinda da 6n plana ¢iktig1 gibi siyasal iktidarin uygulamalarinin
yarattig1 baski iklimi neticesinde bu stratejiyi dahi kullanmaktan vazgectigi

gortliiyor.

Gorligmecilere yonelttigimiz insanlarin kendi adlar1 yerine neden anonim hesaplar
kullanmay1 tercih ettikleri sorusuna Ayhan’in da isaret ettigi gibi siyasal iktidarin
uygulamalarindan kaynaklanan baski ortaminda yasanilan korku iklimi oldugu
yoniinde birgok goriismeci hemfikir. Halit ve bu disiincelerini su sozlerle ifade

ediyor:
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Yani korku ve kaygilari var. Iktidarin hem kendi sosyal ¢evrelerinin hem iktidarin
kendileri lizerinde olusturacaklar1 baskinin daha da yogunlasmasindan kaynakli, bu
korkudan dolay1 baska bir isimle kendilerini ifade ediyorlar. Ya da sdyle benim
kendi kimligimle ortaya koymus oldugum tepki gostermis oldugum sey benim
aleyhime olumsuz bir kararla sonuclanabilir kaygisi var. Buradan kaynakli olarak
isim degisikligi yapiyorlar. (Sebahattin)

Tezer ise kisilerin sosyal medya anonim kimliklerle yer almasini olumlu bulduguna

dair diistincelerini su sekilde aktariyor:

Bence iilke o kadar baskici o kadar nedensiz yere insanlar gozaltina aliniyor ki ben
insanlara kizmiyorum. Yadirgamiyorum da. Ciinkii sey her dedigin aleyhine delil
olarak kullamlabilecek bir iilkede yastyoruz. insanlarda her seye ragmen kendilerini
ifade etmek istiyor. Her seye ragmen bu rejime karst bu tek adam diktatorliigiine
kars1 sesini ylikseltmek istiyor. Bunu kendi adi ile yapanlara hayranlik duyariz. Ama
kendi adiyla yapmayip da bir seyler sdylemek isteyenlere de neden boyle
yapiyorsun? hakki kendimde gérmiiyorum agikgasi. Cilinkii gercekten bu iilke
fasizan uygulamalarla yonetiliyor. Fasizan uygulamalara ses c¢ikarmak Oyle her
babayigidin aciktan ses ¢ikarmak her babayigidin harci degil. Ama gizli de olsa sakli
da olsa bu sisteme Kars1 birileri 6fke duyuyor. Onemli olan bu 6fkeyi birlestirmek
acik ya da sakli. (Tezer)

Gortildigl gibi Tezer sosyal medyada damgalanmis gruplarin anonim kimliklerle
karsi anlam iiretmeye dair benimsedikleri stratejileri olumlu bulmaktadir. Kendi
ismiyle sosyal medyada var olmanin yapilan paylasimlar nedeniyle kisilere zarar
verebilecegini, anonim hesaplarla dahi olsa boyle bir iklimde kisilerin kendisini

ifade etmesinin bir kazanim oldugu fikrini benimsedigi goriilmektedir.

Sosyal medya iizerinden anonim Kimliklerle bir kazanim elde edilemeyecegini
diisiinenler arasinda yer alan Sait Agri’da yasiyor. Ihrag edilmeden evvel bir
hastanede Radyoloji teknisyeni olarak ¢aligmaktaymis. Sonrasinda hayatini idame
ettirmek adina bir¢ok yolu denemis. Sokaklarda ¢orap satmis, koftecilik yapmis, su
anda ise bir arkadasinin sayesinde edindigi meslek olan taksicilik tizerinden gec¢imini
sagliyor. Aym1 zamanda uzaktan Ogrenimle iiniversitede egitim hayatina devam
ediyor. Kendisi gibi iiniversite 6grencisi olan iki ¢ocugu var. Birisi bu siiregte mezun
olmus. Digeri ise Istanbul’da dgrenimine devam ediyor ve Sait’in ihrag¢ edilmesinin
hemen ardindan kaldigi yurttan atilmis. Ihrag edilmesinin muhalif kimliginden
kaynaklandigin1 ve bununla onur duydugunu belirtiyor. Tek endisesi ise ileriki

zamanlarda giivenlik sorusturmalart nedeniyle c¢ocuklarinin gelecegi iizerinde
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KHK’I1 olmanin olumsuz bir etki yaratmasi. Gorligmenin gerceklestigi glin OHAL

Komisyonu hakkinda verdigi ret kararin1 6grenmis ve bundan dolay1 duydugu o6fke

tiim viicut diline ve anlatilarina yanstyor.
Vallahi ben higbir sekilde kimligimi hi¢ kimseden gizlemedim. Kesinlikle kendi
acik adim soyadim var. Her seyi Oyle kullandim. Higbir seyden de korkmuyorum.
Zaten oralara girip bir seyler masa bast devrimciligi de yapmayi c¢ok
diisiinmiiyorum. Insanlarin da béyle bir sey yapmalarmi dogru bulmuyorum. Demek
ki korkularinin oldugunu diigiinityorum. Kaygilarinin oldugunu diisiiniiyorum. Yani
bu miicadelede samimi olmadiklarini diigiiniiyorum. Samimi insan kendini neden

gizlesin. Her seyi goze alir girer. Ya girer ya girmez. Yani ya siyahtir ya beyaz.
Bence onlar gri diisiinceli insanlar. (Sait)

Sait’in ifadesinin de ortaya koydugu iizere gerek sosyal medya kullanimini gerekse
kisinin damgalanmanin olumsuz etkilerinden kag¢inmak adina kullanilan higbir
stratejiyi olumlu olarak degerlendirmemektedir. KHK’l1 olmanin iizerine atfedilen
olumsuz anlamlart reddeden damgalanmaya karsi ¢ikmak adina bir stratejiyi
benimsemektedir. Bununla beraber ihra¢ edilen bireyler arasinda kimliklerini
gizleyerek  damgalanmanin  etkilerinden  kacinmaya  calisan  kimselerin

diisiincelerinde samimi olmadigini ifade etmektedir.

Sadik’in ifadesi de Sait’le paralellik gostererek sosyal medya iizerinden anonim
hesaplar kullanilarak damgalanmaya karst bir miicadele gelistirilemeyecegi
yoniinde. Bununla birlikte anlatisinda damgalanmis kimselerin farkli isimler
kullanmasm ya da kendi kimliklerini gizlemesini, 6grencilik yillarinda yasadigi
deneyimlerle igerisinde bulundugu grubun terdrize edilmesine yol a¢tig1 diisiincesini

on plana ¢ikariyor.

Tabii ki ben dogru bulmuyorum yani miicadele ediyorsak kendi adimizla fake
hesaplarla miicadele edilmez. Daha Once {iniversitedeyken 0Ogrenci hareketi
igerisinde yer aldim. Dernegimiz var &grenci dernegimiz var. Ogrenci dernegini
kendimiz terorize ediyorduk resmen. Yani telefonda konusuyoruz diye iste diikkéna
gidiyoruz, suraya gidiyoruz. Ama dernege gidiyoruz diyemiyoruz. Niye? Ciinkii
desifre olmayalim diye. Aslinda kendi kendimize oray1 terérize ediyorduk. Aslinda
bir dernek 6grenci hareketinin iste bilimsel demokratik, 6grenci hakkini savunan bir
dernegi bile bu kadar rahat sdylemememiz tuhafima gitti ve sonradan biitiin
platformlardaki arkadaslarla da hep bunu tartigtik. Bir miicadele edilecekse gergek
isim lizerinden miicadele edilmeli. Yani evet rumuz kullaniliyor iste orada iktidara
sallantyor. Cok bir anlam ifade etmiyor. Bizim ger¢ek isimlerimiz ile bir miicadele
igerisinde olmamiz lazim (Sadik)
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Gorligmecilerin anlatilarindan da anlasilacagi tizere ihrag edilen bireylerin bir kism1
sosyal medyay1 kendileri gibi damgalanmis diger kimselerle bir araya gelmek, bilgi
edinmek, deneyim paylasimi ve karsi anlamlar {iretmek adina bir arag olarak
kullanmaktadir. Bir kismi ise sosyal medya iizerinden yiiriitiilecek miicadelelerin
mevcut durumlarint degistirmek adina olumlu bir katki saglamayacagi diistincesi ile

kamusal alanlarda yapilacak eylemleri benimsemektedir.

Ayni sekilde sosyal medya lizerinden anonim hesaplarla yapilan karst anlam
tiretmeye dair eylemler kimileri tarafindan bir strateji olarak kullanilmakta ve
desteklenmektedir. Bir kismi ise anonim hesaplar {izerinden yapilacak bu tiir
eylemlerin herhangi bir kazanim saglamayacagini, mevcut durumlarini daha da zor

bir hale getirecegini ifade etmektedirler.

4.5.5 Damgalanmanin Olumsuz Etkilerine Kars1 Orgiitlii Miicadele

Daha once de ifade ettigimiz gibi KHK’lar ile ihra¢ edilen bireylerin igerisinde
bulunan 4.816 kisi KESK’e bagli sendika iiyesinden olugmaktadir. KESK’in
yaymlamis oldugu 2021 Yili Kamu Sendikal Hak Ihlalleri Raporu’na gére OHAL
Komisyonu bu kisiler hakkinda %87°s1 i¢in ret, %]13’i i¢in ise kabul karari
vermistir. Kararnamelerin yayinlandigr ilk giinden itibaren ihra¢ edilen bireylerin
hak ve taleplerini dile getirmek adima yiiriittiigii faaliyetlerle KESK ve EGITIM-
SEN magdur edilmis bireyler i¢in siyasi temsil araci halini almistir. Bu baglamda
ithrac edilerek mesleklerinden olan ve toplumsal damgalanmayla kars1 karsiya kalan
genel grup icerisinde sendika {yeleri damgalanma ile basa c¢ikmak adina
gelistirdikleri stratejilerde kullanmak {iizere Orgiitliiliiglin beraberinde getirdigi
tecrilbeye ve olanaklara sahiptir. Bu baslik altinda goériismecilerin anlatilarinda 6ne
c¢ikan sendikal orgilitlenmenin toplumsal damgalanin olumsuz etkilerinden kaginmak

adina gelistirilen stratejiler lizerindeki etkileri ve sundugu imkanlara yer verilecektir.

KESK tarafindan olusturularak KHK’lilarin magduriyetlerinin de yer aldigi hak
ihlallerine yonelik raporlar hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.  Raporlarda

KHK’I1 bireylerin magduriyetleri, sikayetleri, hukuki durumunun yan1 sira sendikal

99



faaliyetlerin 6dnlenmesi ve ayrimciliga da yer verilmektedir. Ayni1 zamanda KESK
ve EGITIM-SEN biinyesinde diizenlenen basin agiklamalari, yiirilyiisler, sokak
eylemleri, mitingler yapilmis, seminerler diizenlenmis, KHK’lilarin giincel
durumlarini bildiren basin agiklamalarina yer verilmistir. OHAL Komisyonunun
goreve iade kararlari, ihra¢ edilen bireylerin kisisel hikayeleri, basinda yer alan
haberler ve siyasilerin agiklamalar1 da giincel olarak sendikanin internet adresinden

paylagilmaktadir.

Damgalanan gruplarin hak ve taleplerini geri kazanmayi, toplumsal algida
kabullenilmis olumsuz anlamlar1 yap1 sokiimiine ugratarak karsi anlam tretmeyi
amaglayan bu tiir kolektif eylemler kavramsal cercevede tanimini sundugumuz
destigmatizasyon kapsaminda yer alan stratejilerdir. Bununla birlikte gdriismecilerin
anlatilarinda ortaya ciktig1 haliyle herhangi bir 6rgiitlenmeden bagimsiz olan KHK 1
bireylere nazaran damgalanmanin olumsuz etkilerinden korunmak adina g¢esitli

imkanlar sunmaktadir.

Goriligmecilerin anlatilarinda ekonomik magduriyetlerin giderilmesi adina sendikanin
yaptig1 diizenli aidat ddemeleri 6n plana ¢ikarken, is bulma noktasinda da orgiitlii
dayanigma damgalanmanin beraberinde yarattig1 ekonomik yoksunlugu gidermek
adma onemli bir rol oynamaktadir. Bireylerin istihdam edilme siiregleri sendika

iiyeleri arasindaki dayanisma ve iligki aglar1 sayesinde ¢oziime kavusmaktadir.

Fakat bu durum sendika igerisindeki konumu, aktifligi, iliskilerinin yogunluguna
gore farkliliklar gostermektedir. Sendika igerisinde aktif konumda olan bireyler
dayanigma aglarmna daha fazla erisebilirken, edinmis olduklari statii nedeniyle
giindelik rutinlerinde de damgalanmanin olumsuz etkilerini digerlerine oranla daha
az hissetmektedir. Ihrag sonrasi ikamet degistiren ya da sendika igerisinde daha pasif
rolde bulunanlar ise sendika icerisindeki sosyal aglardan uzak olmalari sebebiyle
damgalanmanin beraberinde getirdigi sosyal dislanmay1r c¢ok daha fazla

deneyimlemektedir.

Kredi ¢ekmedik ama EGITIM-SEN bize diizenli aidat 6diiyor. Diizenli aidat 6dendi
i¢inde ¢ok fazla ekonomik bir sikintimiz olmadi. Bu dénemde biz ¢ok fazlasiyla da
dayanigsma da gordiik arkadas ¢evremizden. Sendikadaki aidatin disinda sendikadaki
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arkadaslarin da destegini ¢ok yasadik yani bu anlamda dayanisma cok fazla oldugu
igin ¢ok ekonomik sikint1 yasamadik agikgasi. (Tezer)

Sendika cevresi disindaki insanlardan Oyle bir sey olmuyor ama sendikadaki
arkadaglarimiz ararsa iste 0zel ders var derse anca 0zel ders bulabiliyoruz. Onun
disinda da ¢ok 6zel ders bulamiyoruz. Yani genelde kendi ¢evremizdeki insanlar
bize olarak sunarsa is bulabiliyoruz. Onun disinda diizenli bir iste ¢aligmadik
bugiine kadar yani. (Tezer)

Tezer anlatisinda birgok goriismeci gibi ihra¢ edilmeleri sonrasi istihdam
edilememenin beraberinde getirdigi yoksullugu sendikanin verdigi diizenli aidatlar
neticesinde yasamadigini ifade ediyor. Bununla birlikte KHK’l1 olmasi sebebiyle
0zel ders verecek 0grenci bulma noktasindaki giigliikleri yine sendika biinyesinde

gelistirdigi sosyal aglar sayesinde astigini ifade ediyor.

Miilayim ise sendika sayesinde kendisi gibi ihra¢ edilen KHK’l1 kimselerle yasadigi
dayanismay1 su sekilde aktartyor:

Sonug itibariyle dayanismanin, 6rgiitlii olmanin verdigi bir giiven de ayn1 zamanda
sendikali olmak. O dayanismay1 ihra¢ siireci boyunca da ¢ok gordiim yani.
Neredeyse higbir sendikada boyle bir durum s6z konusu olmamisti. Biitlin
arkadaslar elinden gelen herkes bir sekilde benimle dayanisti yani. Beni hig¢ yalniz
birakmadilar onun i¢in sendikama, sendikadaki yiiriitmedeki arkadaslarima,
subemdeki, Universiteler subesindeki arkadaglarima biiylik bir minnet borcum var
yani. Cok dayanigilar. O dayanigma beni ¢ok etkiledi. Biiyiik bir KHK grubu
arkadasim da var. Yani hepsi ile Istanbul’dakilerin ¢oguyla goriisiiyorum. Sehir
disindakilerle ¢ok irtibatim yok ama onlarla da bazen belli toplantilar Zoom
tizerinden ya da baska yerden online olarak ¢evrimigi olarak yapilan etkinliklerde bir
araya geldik. Ama Istanbul'da bayagi bir giin igerisinde birbirimizi arayip
sordugumuz, bayagi bir yakin iliski kurdugumuz ¢ok farkli is kollarindaki
arkadaslar. Mesela sadece EGITIM-SEN’den degil, KESKIi, TiimBelSen ya da
Yapiyol-Sen’deki arkadaslar. Boyle birka¢ diizenli goriistiiglimiiz arkadasimiz var.
Giizel bir arkadas iliskimiz oldu. Cok teklif eden gelin beraber is yapalim diyen
KHK grubu arkadasimiz oldu. Beraber is yapmadik. Sadece benimle iTU’den atilan
arkadasla is yaptik. Ama digerleri ile de biz de ¢ok yardimci olduk. Mesela mekén
aciyorlardi. Sitirekli oraya gidiyorduk ya da arkadas gruplarimizi oraya
gotiiriiyorduk. Oyle bir dayanisma agimiz var yani. Hala da onu siirdiiriiyoruz yani.
(Miilayim)

Miilayim ihra¢ edildigi ii¢ buguk yil boyunca orgiitliiliigiin sagladigi imkanlar
sayesinde ihra¢ edilmis bireylerle ¢esitli sosyal aglar kurdugunu ve hala bu iliskiyi
stirdiirdiigiini belirtiyor. Kendinin de ifadesinden anlayabilecegimiz iizere sendika

igerisinde yer almasi damgalanmanin olumsuz etkilerinin basinda yer alan sosyal
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dislanma deneyimine engel olmus. Bununla birlikte SGK isten ¢ikis kodlarinda
KHK’l1 olarak fislenmesine ragmen sendika icerisinde gelistirdigi sosyal aglardan
birgok is teklifi almig. Miilayim’in anlatisindan da yola ¢ikarak tipki Tezer gibi
damgalanmanin yarattigi ekonomik sorunlarla basa ¢ikma noktasinda orgiitliiliigiin

kendisi i¢in bir avantaj sagladigini ifade edebiliriz.

Nazim ise ihra¢ edilmesinin ardindan yasadigi sosyal dislanma sonrasi bulundugu
kentte EGITIM-SEN’in diizenlemis oldugu basin agiklamalarinin etkilerini su

sozlerle ifade ediyor:

fhra¢ oldugumuzun ilk yilinda veya ilk bir bucuk yilinda EGITIM-SEN'in
diizenlemis oldugu basin agiklamalari vardi. Farkli ilgelerde farkli araliklarla yapilan
basin agiklamalartyd: bunlar. Hatta sazli sozli oluyordu. Yani hem arkadaslar
cikiyorlar kendilerini kalabalik karsisinda nasil bir magduriyet yasadiklarini ifade
ediyorlardi. Hem de toplumu bilgilendiriyorlardi bu anlamda. Ilk bir buguk yil
igerisinde bu tiir eylemlilikler oldu. Ve iyi ki de oldu g¢ilinkii ¢ok zor seyler
yasadigimiz bir siirecte bu basin agiklamalarinin her biri hayat opiicligii etkisi yaratti
biz de ben de en azindan bdyle. Ciinkii oldugum yerde gorev yaptigim yerde
insanlar selam bile vermezken, arayip sormazken bir anda atlayip Corlu'ya
gidiyorsunuz  basin  agiklamasinda  yerinizi  aliyorsunuz.  Pankartlarinizi
kaldirtyorsunuz ve kendinizi bir sekilde ifade ediyorsunuz. Ve kendiniz gibi olan
arkadaslarla bir araya geliyorsunuz, biraz dertlesiyorsunuz. Bunlar tek kelime ile
hayat Opiiciigii etkisi yapti. Ama sonraki donemde hiikiimetin baskisi iyice artinca
bu eylemlilikler de yapilmamaya baglandi, tamamiyla kesildi diyebilirim. Artik uzun
bir siiredir yani diyebilirim ki 2 yildir veya 2,5 yildir bu tiir etkinlikler yapilmiyor.
Yapilmiyor, yapilsaydi eski yani ilk zamanlarindaki gibi ragbet goriir miiydii? Veya
insanlar yine istekli olarak katilirlar miydi? Bundan da emin degilim agikgasi.
Ciinkli o gilinden bugiine bizim de i¢imizde ¢ok sey kirildi dokiildii. Yani biz de
kendi i¢imize ¢ekildik. Eylemsizlik iklimin yaratildig: icimizde baskilardan dolay1
bir anlamda diyebilirim. (Nazim)

Nazim’mn anlatisinda EGITIM-SEN’in diizenledigi basin aciklamalari KHK lilarin
iizerine atfedilen olumsuz anlamlara karsi anlam iretebildigi, toplumu
bilgilendirmesine olanak sunan temsil alanlar1 olarak &ne ¢ikiyor. Bununla birlikte
yasadig1r bolgede ugradigi sosyal dislanmaya karsi kendisi gibi ihra¢ edilmis

kimselerle bir araya gelerek sosyallesme anlaminda bir olanak sundugunu belirtiyor.
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4.6 KHK’h Olarak Damgalanmada Bolgeselligin Etkisi

Bazi nitelikler belirli sosyo-kiiltiirel baglamlarda damga olarak karsilik bulurken,
bazilarinda daha olumlu karsilanabilir. Buna bagli olarak damgalanmis bireyler
sahip olduklar1 damganin bilgisini gizlemek ya da ifsa etmek noktasinda farkl
tercihlerde bulunacaktir. (Boretto, 2015) Ornegin escinsel evliligin serbest oldugu
Almanya’nin bazi eyaletlerinde escinsel bir birey cinsel kimligini acikc¢a ifade
ettiginde herhangi bir olumsuzlukla karsilasmayarak destek bulabilecekken, daha
kapali toplumlarda dislanmayla karsilagabilir. Bu tamamen iginde bulundugu

toplumun sahip oldugu kiiltiirel kodlar ve siyasal yapi ile alakalidir.

Oztekin (2003: 210)'e gore siyasal kiiltiir, bir toplumun, gerek o toplumun siyasi
sistemi icinde yer alan gerekse Oteki siyasal olusumlar kabul edilen devlet,
parlamento, hiikiimet, siyasi parti, kamu yonetimi, sendika, dernek, demokrasi vb.
gibi kavramlar konusundaki bilgisi, gorgiisii, aliskanliklari, yaklagimlari, tutum ve
davraniglarinin tiimiidiir. Bir sosyal toplulugun (grup, ulus, vb.) siyasal diisiiniis ve
davraniglarini, siyasal kurumlarini ve en genis anlamda siyasetini bigimlendiren
onemli etmenlerden biri olarak, siyasal geleneklerin, egilimlerin, duygularin ve

temel diisiinsel kategorilerin toplami olarak da tanimlanabilir (Parla, 2008: 10).

Bu ¢ercevede KHK ’lar ile ihra¢ edilmis olmak bolgesel olarak farkli algilanmakta ve
bunun neticesinde damgalanmis bireylere karst sergilenen tutumlar da
baskalagmaktadir. Goriismecilerin anlatilarinda siyasal iktidara muhalif kesimin
yogunlukta oldugu, kiiciik niifuslu illerde KHK ile ihra¢ edilmis olmak bir nisane
gibi algilanirken, iktidarin sdylemlerinin karsilik buldugu, AKP se¢meninin
cogunlukta oldugu bolgelerde damgalanmanin olumsuz etkileri daha yogun
yasadiklar1 ya da bdyle bir bakis gelistirdikleri gozlemlenmistir. Benzer sekilde
gorlismecilerin katildigi, Kiirt niifusun yogunlukta oldugu Diyarbakir, Tunceli gibi
illerde, Oncesinde uygulanan asimilasyon politikalar1 neticesinde etnik bir grup
olarak damgalanmanin verdigi tecriibeyle bolge halkinin ihra¢ edilen bireylere daha

olumlu yaklastiklari, onlarla dayanisma igerisinde olduklar1 sdylenebilir.

103



Hocam yani biraz Canakkale insant bilmiyorum ne kadar tanirsiniz ama Canakkale
insan1 biraz insani yonii agir basan bir toplum. Biraz da muhalif bir kesim. Yani
iktidardan uzak bir kesim. Bizim bagimiza gelenleri hepsi iyi anliyor. Ciinkii
cevrelerinde de var. Herkesin ¢evresinde bir iki kisi var artik yani. 160 bine yakin
insandan bahsediyoruz. Hocam az bir rakam degil. (Sadik)
Sadik, 2019 yerel secimlerinde ana muhalefet partisi olan CHP’nin yiizde 60 oy
orantyla secimi kazandigi Canakkale’de bdlge halkinin siyasi goriisii sebebiyle
kendilerine karsi herhangi bir sosyal dislamada bulunulmadigini, bolge halkinin
durumlarina karsi anlayisla yaklagtigini belirtiyor. Bununla birlikte ihrag edilen
insan sayisina vurgu yaparak, bolgede yasayan herkesin bir sekilde ihrac¢ edilen

kimseler ile yakinliginin bulundugunu, toplumun kendilerine kars1 yaklagimlarinda

bunun da etkisi oldugunu ifade ediyor.

Kiirt niifusun yogunlukta oldugu Diyarbakir’da ikamet eden Orhan yine ayni sehrin
bir kdyiinde yoksul bir ailenin ¢ocugu olarak diinyaya gelmis. ilkokula gidene kadar
Tiirkge bilmiyormus. Lise 0Ogrenimini Ogretmen lisesinde yatili okulda
tamamladiktan sonra ODTU’yii kazanmis ama o giiniin sartlar1 nedeniyle birakmak
zorunda kalmis. Sonra Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden mezun olarak
ogretmenlik meslegine atanmis. Esi de kendisi gibi ogretmen. Ihra¢ edilme
nedeninin EGITIM-SEN’in diizenledigi 29 Aralik Grevi’ne katilmasi ve Kiirt
kimliginden kaynaklandigimni diisiinliyor. OHAL Komisyonu goreve iade talebini
reddetmis. Su an ise Bolge Idare Mahkemesi’in verecegi karar1 bekliyor. Yasadig1

bolgedeki toplumun KHK’1 bireylere olan yaklagimini sdyle aktariyor:

Yani mesela bizim yasadigimiz bolgedeki insanlarin politik yapisindan kaynakli
olarak bir zorluk ¢ekmedik. Tam tersine ¢evremizdeki insanlar bizim onurlu bir
durusumuzun oldugunu bildigi i¢in biz hep mutlu etti. Mesela bir hikayemi
anlatayim. Bir giin berberin birine gittim. Oradan bir arkadasim benim ihrag
oldugumu 6grendi. Para veriyordum yok dedi. Abi, sen ihragsin dedi. Ya tamam,
thractim ama ben calistyorum, esim ¢alisiyor. Param var dedim. Bu beni o kadar
mutlu etmisti. Yani bir hikdye daha anlatayim. Kasaptan et aliyordum. Cocukluk
arkadagim tesadiifen o beni tamdi. Aslinda o giin eti kendimi almiyordum.
Kaynanam telefon agmigti. Yasli, ona et alacaktim. Parasini vermis. Sonra kasaya
gittim para verilmis. Kim verdi? Ya, o dedi. Biraz dnce sizinle sohbet eden. Bunlar
insam1 mutlu ediyor. Bu dayanismay1 goriiyorsun. insanlarin sana yaklasimini
gorliyorsun. Dolayistyla diyorsun ki ben onurlu bir sey yapmisim. Ben onurlu
durmusum. Yani ben yanlis yapmadim. (Orhan)
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Orhan’in anlatisinda bdlge halkinin KHK’li olmaktan otiirii kendisine karst
damgalayici bir tutum sergilemenin aksine saygi gosterdigini, ekonomik anlamda
destek vererek dayanisma sergiledigini goriiyoruz. Bu tavrin damgalanma algisi
tizerinde olumlu bir etki yarattigini, KHK’l1 olarak damgalanmanin kendisi i¢in bir
onur niganesi olarak yorumlamasinda etken oldugunu sdyleyebiliriz. Anlatisinin
devaminda ise etkilesim halinde oldugu, farkli bolgelerde yasayan KHK’lilarin

deneyimlerini verdigi 6rneklerle aktariyor.

Mesela ben simdi Diyarbakir KHK sozciiliigiinde de bulunuyordum. Iste Adana'da
Mersin’de I¢ Anadolu Bolgesi’'nde birgok KHK’lilar ile de goriismeler yaptim.
Sonugta bizim sendikal donemde tanistigim arkadaslar. Yani ¢ok sikinti... Bizim
cevredekiler ¢ok sikinti yagamadilar. Diger cenahtan yani mesela buraya gelenler
var. Oradan buraya gelenler var. Ciinkii niye geliyor burada kasapta ilgi goriiyor,
firinda ilgi goriiyor. Pazara gidiyor, pazarcidan ilgi goriiyor. Diyelim ki pazarci
bunu duydugu zaman, bir kilo verecegine bir bucuk kilo veriyor. O duygusal bag var
yani. Ciinkii karsindaki insan. Hani diyorlar ya bizi hep Otekilestiriyorlar batida
mesela. Bu bolgenin ¢ok sey degil. Cok duygusal. Cok hiimanist. Ha kétiileri yok
mu? Vardir. Her toplumda vardir. O yiizden, mesela hi¢ unutmam. Polis ve esi
hemsire su an burada yasiyor. Evini tasidi. Ben ona bir petrolde is buldum. Yani bir
petrol seyinde pompaci olarak is buldum. Galiba hala da ¢alisiyor. Ailesi kabul
etmemisti biliyor musun? Hani bize bakinca diyor ne giizel diyor. Sizin aileniz,
sizinle gurur duyuyor. (Orhan)

Orhan KHK’lilarin soézciiliigiinii yaptigt donemlerde farkli bolgelerde yasayan
KHK’lilarin bulundugu bélgenin aksine sosyal dislanmaya maruz kaldiklarini tiirli
giiclikler yasadiklarimi belirtmektedir. Ayni zamanda damgalanmanin olumsuz
etkilerinden korunmak adina yasadiklari kentleri terk ederek Diyarbakir’a
yerlestiklerinin goriiyoruz. Bu ¢ercevede Kiirt niifusunun yogun oldugu bdlgelerde
KHK’I1 olarak damgalanmanin bir onur nisani olarak goriildiigiinii ve KHK’l1
bireylere yasadiklar1 olumsuzluklara karsi sosyal c¢evrelerini degistirerek

damgalanmanin olumsuz etkilerinden korunmak adina alan ag¢tigini sdyleyebiliriz.

Tunceli’de yasayan Ayhan ise bu boélgede yasayan insanlarin KHK’lilara bakis

acisini sekilde dile getiriyor:

Yani mesela Tunceli'de insanlarin yiizde doksan1 muhalif. Hatta yani su anda iilkeyi
yoOnetenlerin partilerine iiye olanlar da muhalif aslinda. Zorunlu olarak iiye olmus
insanlar. Buranin ylizde doksan1 muhalif o yiizden burada sokakta hi¢ zorlanmadim.
Diyelim yaninda is olup da bana vermeyecek bir insan yok. Ben gittigimde iste sen.
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Ama sigorta yapamayacaklar yani. Kafede insaatta nerede caligirsan KHK islemiyor.
Tunceli'nin genelinde boyle. (Ayhan)

Gorildugi gibi Kiirt ve siyasal iktidar muhalif insanlarin yogunlukta oldugu
Tunceli’de de Ayhan herhangi bir sosyal dislanma ile karsilasmiyor. Ancak

bulundugu boélgenin sartlarindan 6tiirii giivencesiz islere birakildigini belirtiyor.

O yiizden disarida bir yerde olsam hala da yani, bugiin dahi Istanbul'da olsam. Ne
bileyim ya da Elazig’a gitsem. Komsu illere gitsem diyelim bir magazaya girdim.
Magazaci ne is yapryorsun dese. Ben KHK’l1 6gretmenim demem. (Orhan)

Anlatisinin devaminda ise farkli bir bolgeye gittiginde yasayacagr damgalanmanin
olumsuz etkilerinden korunmak adina ihra¢ edilmis oldugu bilgisini gizleyecegini

dile getiriyor.

Egemen Bey sunu soyleyebilirim katildigim her ortamda, katildigim her ortamda,
girdigim her ortamda esimle ya da esimle olmadan girdigim her ortamda bas bas
bagirmak istedim. Egitim- Sen’li oldugumu yani sohbet arasinda ihra¢ oldugumu
hep araya sikistirmaya calistim. Ama kendi oturdugum yer hari¢. Ben Istanbul
Pendik'e bagli bir semtte, Kaynarca’da oturuyordum. Muhafazakar bir ¢evre ve o
muhafazakar ¢evrede tamami ile yani tamamina yakini bu partiye, iilkeyi yoneten
partiye destek veren bir insan profiline sahip burasi. Burada eger sizin ihrag
oldugunuz Ggrenilirse ¢ok farkli seylere maruz kalabilirsiniz. Cok kotii seyleri
maruz kalabilirsiniz. {lk basta ailen her sokaga ¢ikisinda komsularina, tamdiklart
tanimadiklart1 herkese sorulan sorulara cevaben beni aklamak durumunda
kalacaklardi. Yani kardesim ihra¢ oldu ama sundan ihrag¢ oldu gibi cevaplara maruz
kalacaklard1 ve bu her sokaga c¢ikisinda tekrar edilecekti. Ciinkii anlayigsiz insan
profilinin oldugu bir yerden bahsediyorum. Cogunlukla yiizde yetmisglerde bir bu
partiye destek veren insan profilin oldugu, vatandas profilinin oldugu bir yerden
bahsediyorum. Korii koriine, korii koriine inanan diisiinmeden sadece beyaz ekranda
duyduklariyla hareket eden insanlarin oldugu bir yerden bahsediyorum. Onlar harig
yani oturdum, bilyiidiiglim yer hari¢ her nereye gittiysek, hangi sehre gittiysek
girdigim ortamlarda mutlaka sohbet arasinda ihra¢ oldugumu anlatmaya c¢alistim.
Biraz tepkimi boyle dile getirmeye calistim. Biraz da insanlarin gozlerini agmalarini
istedim. Yani ¢evrenizdeki insanlara kulak verin. Onlar ¢ok zor anlar, ¢ok zor seyler
yastyorlar bu siirecte, ne olur dnyargili davranmayin demeye gelen bir tarzim oldu.
Hala da 6yle yapmaya ¢alistyorum. Ama oturdugum yer harig! (Nazim)

Nazim ise ailesinin ikamet ettigi ve AKP se¢gmeninin yogunlukta oldugu bdlge
disinda kalan her yerde KHK ile ihra¢ edilmis bir 6gretmen oldugu bilgisini kasith
olarak dile getirdigini bdylelikle toplumsal algida KHK’lilara atfedilen olumsuz

anlamlar1 tersine c¢evirmeyi amaglayan bir strateji benimsedigini ifade ediyor.
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Ailesinin yasadig1 bolgede ise ihra¢ edilmesinin bilinmesi halinde kendisi ile birlikte

ailesinin de toplumsal digslanmaya maruz kalacagini diisiiniiyor.

Gortigmecilerin anlatilarinin da gosterdigi gibi KHK’l1 olarak damgalanmak iilkenin
farkli bolgelerinde baska anlamlar kazanmakta ve ihra¢ edilen bireylere karsi

farklilagan tutumlar sergilenmektedir.
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SONUC

Bu c¢aligmada 2016-2017 yillarinda yayimlanan KHK’lar ile mesleklerinden ihrag
edilen bireylerin damgalanma deneyimleri giindelik pratiklerine ve anlam diinyasina
odaklanarak dramaturjik perspektiften analiz edilmeye calisilmigtir. Her ne kadar
mikro alanlarda gergeklesen etkilesimlere yogunlagsak da bu pratiklerin makro
stireclerde gelisen olay ve dinamiklerden bagimsiz olamayacagi fikriyle KHK’I1
bireylerin  damgalanma  silirecleri  tarihsel bir  ¢ergeveleme  esliginde
degerlendirilmistir. Calismaya son verirken genel bir degerlendirme yapmak ve alan
verilerinden edinilen bulgular kapsaminda One ¢ikan bazi noktalari yeniden

hatirlamak yerinde olacaktir.

Gorligmecilerin tamami ihrag¢ edilmelerinin siyasi bir karar oldugunu diisiinmektedir.
Bununla beraber OHAL Komisyonu’nun aldig1 kararlarin adil olamayacagini ve bu
komisyonun kendilerini oyalamak adma kuruldugunu ifade etmektedirler.
Gorevlerine donmelerinin ancak mevcut iktidarin degismesiyle birlikte olacagi

anlatilarinda 6n plana ¢ikmaktadir.

Calismanin  bulgulart KHK’l1 bireylerin damgalanma ve sosyal dislanma
deneyimlerinin bazi degiskenliklere gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
KHK’l1 olarak damgalanma algisinin yogun bir sekilde hissedilmesi ve toplumsal
diglanmanin  yasanmasinda en belirleyici faktér bolgesellik olarak ortaya

cikmaktadir.

Ucgiincii béliimde detayl bir sekilde degerlendirdigimiz gibi AKP secmeninin yogun
oldugu boélgelerde ihra¢ edilmis bireylerin damgalanma algisinin diger bolgelere
oranla daha yiiksek oldugunu séyleyebiliriz. Bununla birlikte muhalif siyasi goriise
sahip, Kiirt niifusun fazlalastig1 bolgelerde KHK’l1 olmak damgalanmanin 6tesinde
itibar atfedilen bir durum olarak algilanmaktadir. Paralel olarak KHK’11 bireyler, bu
bolgelerde ihra¢ edildigi bilgisini gizleme geregi duymazken, AKP se¢meninin
yogunlukta oldugu bolgelerde bu bilgiyi gizleyerek damgalanmanin olumsuz
etkilerinden korunmaya yonelik stratejiler gelistirdikleri gortlmustiir. Bu noktada
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KHK’l1 olarak damgalanmanin farkli siyasi kiiltiirlerde itibar semboliine
doniisebilen, resmi kurumlarca inga edilmis politik bir damga oldugunu sdylemek

mimkindiir.

Beri taraftan arastirmaya katilan gorlismecilerden yalnizca biri ihrag¢ edilmesinin
ardindan yurt disina yerlesmis olup, digerleri {iilke sinirlar1 igerisinde ikamet
etmektedir. Bu durum damgalanmayi anlamlandirma bicimleri iizerine yapilan

degerlendirmeyi yurti¢indeki farkli bolgelerle sinirlandirmastir.

Alan verilerinin ortaya koydugu en onemli sonuclarindan biri de KHK’l1 olarak
damgalanmanin igerisinde barindirdigi farkli kimlik ve gruplardan kaynakli
kendisine has muglakligidir. Bu durum kisilerin 6ncesinde sahip olduklar1 kimlikleri
On plana ¢ikararak KHK’l1 olmakla ilgili olumsuz anlamlara karg1 kimlik siyasetinin

bir strateji olarak kullanmalarina sebep olmustur.

Goriligsmeciler arasinda Kiirt kimligi, uygulanan asimilasyon politikalar1 neticesinde
damgalanmis bir etnik kategori olarak algilanmakta, muhalif olmakla birlikte ihrag¢
edilmenin gerekgesi olarak goriilmektedir. Barig Akademisyenleri ise genel grup
igerisinde digerlerinden farkli olarak neden ihra¢ edildikleri bilgisine sahiptir. Bu
ozellikler neticesinde KHK 11 bireyler genel grup icerisinde sembolik sinirlar ¢izerek
alt gruplar olusturmakta ve kendilerini digerlerinden ayirarak “Fetocti” etiketinden

kaginmak adina bir ara¢ olarak kullanmaktadirlar.

EGITIM-SEN biinyesinde ihrac edilen bireylere 6denen dayanisma aidatlar1 birgok
gorlismeci icin yasadiklar issizlik problemine karsi ekonomik bir kalkan vazifesi
gormistiir. Bununla birlikte yasadiklari issizlik problemine karsi sendika igerisinde
gelistirdikleri sosyal aglar araciligiyla ¢oziim sagladiklari goriilmiistiir. Bu sosyal
aglar ayn1 zamanda yasadiklar1 toplumsal dislanmanin beraberinde getirdigi
yalnizlasmanin da oniine gegmektedir. Orgiitlii miicadele bireysel anlamda kisilerin
damgalanmanin olumsuz etkilerinden korunmak adina sagladiklar1 imkanlarin yam
sira, damgalanmaya kars1 gelistirilen destigmatizasyon stratejilerinin de bir pargasi

olusturur.
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KESK ve EGITIM-SEN biinyesinde diizenlenen basin agiklamalari, mitingler,
cevrimi¢i ortamlardan yapilan duyurular, KHK’li olma hali {izerine ilistirilen
olumsuz anlamlar1 yap1 sokiimiine ugratarak karsi anlam iiretmek igin bir temsil
aract olmustur. Yasadiklar1 sosyal dislanmanin ihra¢ edilmelerinin ilk yillarina
oranla siddetinin azalmasi sendikalar araciligiyla yiiriitiilen bu stratejilerinin etkili

oldugunu gostermektedir.

Damgalanmanin olumsuz etkilerine karsi sosyal medya kullanimi Kkonusunda
goriismeciler farkli bakis acilarina sahiptir. Bir kism1 sosyal medyayi bilgi edinmek,
digerlerinin deneyimlerin yararlanmak, KHK’lilarla bir araya gelmek i¢in bir arag
olarak kullanmaktadir. Bir kismi ise sosyal medya iizerinden yiiriitiilen stratejilerin
icinde bulunduklart mevcut duruma herhangi bir fayda saglamayacagini,

miicadelelerinin kamusal alanda siirdiiriilmesi gerektigini diistinmektedir.

Ihrag¢ edilmis bireyler arasinda sendika icerisinde gelistirdikleri sosyal aglar ve
konumlarinin damgalanma algilarina etki eden faktorlerden birisi olarak ortaya
¢ikmaktadir. Sendika igerisinde yonetici konumunda bulunanlar ve sosyal iliskileri
sik1 olanlar damgalanmadan digerlerine oranla daha az etkilendigi, oOrgiitle liye
olmak disinda bir bagi olmayan ya da ikamet degisikligi yapan goriigmecilerin
sosyal aglardan yoksun kalmasi sebebiyle yalnizlastigi ve damgay1 igsellestirdigi
goriilmektedir. Bununla birlikte yonetim kadrolarinda yer alan goriismecilerin kendi
deneyimlerinden ziyade kurumsal bir dil kullanarak propagandif bir islupla siireci

anlatma egilimde olduklar1 goriilmiistiir.

Bu c¢alismada 2016-2018 yillar1 arasinda ¢ikarilan OHAL Kanun Hiikmiinde
Kararnameleriyle kamudaki gorevlerinden ihra¢ edilen bireylerin damgalanma
stirecleri ve bununla basa ¢ikma stratejileri tizerinde durulmustur. Ayrica bu ¢alisma
KESK sendikal orgilitlenme mensubu olan 21 kisi ile yapilan goriigmelerle sinirhdir.
Bunun disinda kalan KHK’larla ihra¢ edilmis farkli gruplarla goriisme
yapilmadigindan elde edilen bulgu ve sonuclar sadece KESK iiyesi olan KHK ’lilarin

damgalanma stiregleri ve bununla basa ¢ikma stratejilerini izah eder niteliktedir.
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Gortigmeler her ne kadar dramaturjik analiz yaklagimi ekseninde degerlendirilse de
gorlismelerin  ¢evrimi¢i ortamlarda gerceklesmesi sebebiyle yaklagimin genel
kavramlarindan olan rol, performans gibi siirecler ancak goriigmecilerin anlatilariyla
sinirlt kalmig, sahne arkasinda gerceklestirilen rol, performans gibi siireclerin
degerlendirilebilmesi, KHK’I1 olarak genel topluluk igerisinde olusan hiyerarsilerin
cozlimlenebilmesi adma daha genis bir etnografi c¢aligmasi yiiriitmek yerinde
olacaktir.

Bu calisma KHK’l1 bireylerin ihra¢ edildikten sonra yasadigi damgalanma
deneyimlerini basta Goffman olmak iizere damgalanma iizerine yapilan literatlirden
yararlanilarak gergeklestirilmistir. Bu konu iizerine yiiriitiilecek ileriki ¢aligsmalarda
yararlanilacak farkli terminolojilerle birlikte diisiinmek, tarihsellestirmek ve
karsilastirmak bizlere konuya dair yeni perspektifler kazandiracaktir.

Alan yaziminda yapilacak ileriki aragtirmalarda goriisme yapilmayan grup ve
bireylerle gerceklestirilecek ¢alismalarin  bu tezin eksik kalan taraflarini

tamamlayacag diistiniilmektedir.
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EKLER

Ek A. Arastirmaya Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Soru Formu

1. Oncelikle sizi tanimak isterim. Biraz kendinizden bahseder misiniz?

2. Kag¢ yildir bu meslektesiniz? Neden bu meslegi sectiniz? Hangi illerde gorev
yaptiniz? KESK’le nasil tanmistiniz? Hangi illerde gorev aldiniz? Evli misiniz?
Cocuk sahibi misiniz?

3. Hangi KHK ile ne zaman ihra¢ edildiniz? Neden dolay1 ihra¢ edildiginizi biliyor
musunuz? Itiraz i¢in Ohal Komisyonu’na basvurdunuz mu? Sonug alabildiniz mi?

4. Komisyonun adil bir karar verecegini diisliniiyor musunuz?

5. Ihrag kararmin kalkmasi hayatinizi nasil etkiler? Haberi aldiginizda ilk olarak ne
yapmak istersiniz? Sizce her sey eskisi gibi olabilir mi?

6. Ihra¢c edilmeden evvel diger KHK’lara hakkindaki diisiinceleriniz nelerdi?
Sonrasinda diistincelerinizde bir farklilik oldu mu?

7. Su an hangi isi yaptyorsunuz? Aradaki farki biraz anlatir misiniz? Giin igerisinde
neler diislinliyorsunuz mesela? Hakkinizdaki kararin kalkmast durumunda eski
mesleginize doner misiniz?

8. Gerek pandemi doneminde gerek oncesinde herhangi bir ekonomik yardim ya da
kredi alabildiniz mi? Ne gibi sorunlar yasadiniz?

9. Peki ya ¢evreniz onlara bor¢landiniz m1? Bu durum size ne hissettiriyor?

10. KHK’l1 oldugunuz icin is bulmakta ne gibi zorluklar yasadiniz? Bagvurular
oncesi ¢ekinceleriniz neler oluyor? Is basvurularinda goriisme Oncesinde
reddedileceginizi diisiiniiyor musunuz? Sizi bdyle diisiinmeye yonelten bir olay var
mi1?

11. Ikametinizde bir degisiklik oldu mu? Mahallenizde komsular, esnaf Khk’l1
oldugunuzu biliyor mu? Siz mi séylediniz? Ya da gizleme ihtiyaci duydunuz mu?

12. Girdiginiz sosyal mecralarda ihra¢ edildiginiz 6grenildiginde size karsi bir tepki
gelistigini hissettiniz mi? Thra¢ edildiginizi ifade ederken bir ¢ekince duyuyor

musunuz? Bu size ne hissettiriyor?
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13. ihrac¢ edildiginiz icin goriismediginiz arkadaslariniz oldu mu? Bunu siz mi
istediniz yoksa onlar mi sizden uzaklasti? Sizce sebepleri nedir?

14. Aile, akraba ve arkadaslik iliskilerinizden bahsedelim biraz... Aile ve akraba
iligkilerine bagli biri misiniz? Yasanilan olaylar iliskilerinizi nasil etkiledi?

15. Cevrenizin ailenize karsi tutumlarinda bir farklilk oldu mu? Ornegin
cocuklariniz okulda ya da arkadaslari arasinda bir problem yasadi m1?

16. Siire¢ icerisinde romantik bir iliski yasadimiz mi? Partnerinize iginde
bulundugunuz durumunuzu agik¢a ifade edebildiniz mi?

17. Sizin gibi magdur edilmis kisilerle dostluklar kurdunuz mu? Onlarla her ortamda
bulunuyor musunuz?

18. Herhangi bir atdlye, ya da kursa (dil, meslek vb.) katildiniz mi1? Bu gibi yeni
girdiginiz ortamlarda Khk’l1 oldugunuzu sakladiniz mi1?

19. Bu donem igerisinde en biiylik basariniz nedir?

20. Magduriyetlerinizin giderilmesi adina birgok olusum ve dernek kuruldu? Bunlari
nasil degerlendiriyorsunuz? Hangilerinden haberiniz var?

21. Televizyon- gazete ya da sosyal medyada Khklar ile ilgili bir habere
rastladiginizda ne hissediyorsunuz? Giincel olarak bu haberleri takip ediyor
musunuz?

22. Herhangi bir isim degisikligi yaptiniz m1? Ya da ihra¢ sonrasi edindiginiz bir
rumuz var mi1? Mesela sosyal medyada anonim bir hesap olusturdunuz mu? Sizce
sosyal medya ortaminda insanlar neden kimliklerini gizlemek zorunda hisseder?

23. Son olarak biraz da gilindelik rutinleriniz tizerindeki degisikliklerden bahsedelim?
Eskiden nasil sosyallesirdiniz? Miidavimi oldugunuz bir kafe, bar ya da kiraathane

gibi yerler var miydi? Bunlar degisti mi?
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DEMOGRAFIK BiLGILER

iSIM SOYAD:

1
2
3
S.
6
7
8
9

Dogum tarihi:

Dogum yeriniz:

Cinsiyetiniz:

Medeni Durumunuz:

Cocugunuz var m1? Kag tane? Yaslar1?

Egitim durumunuz:

Egitiminize devam ediyorsaniz diizeyini belirtiniz?

Mesleginiz:
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