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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzuna uygun

olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

o Tez icindeki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,
o Gorsel, isitsel ve yazili tim bilgi ve sonuglar bilimsel etik kurallarina uygun

olarak sundugumu,

. Baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel

normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
o Atifta bulundugum eserlerin tiimiinii kaynak olarak gosterdigimi,
o Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi,

. Ucret karsiligi baska kisilere yazdirmadigimi (dikte etme disinda),

uygulamalarimi yaptirmadigima,

. Bu tezin herhangi bir boliimiinii bu liniversite veya baska bir iniversitede baska

bir tez ¢caligsmasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.



UCUNCU YAS EGIiTiM PROGRAMLARI KATILIMCILARI iLE
KURUMLARIN i$ BiRLiGi EGILIMLERININ KARSILASTIRILMASI:
BiLGELIiK PROGRAMI ORNEGI

OZET

Bu arastirma, toplumun yaslanma siireci, aktif yaslanma ile ilgili ¢aligmalar ve
kurumlarin bu alandaki yonelimlerine dair kapsamli bir inceleme sunmaktadir.
Yaslanma, insan yagaminin dogal bir siireci olup, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal
acidan yasadiklar1 degisimleri igermektedir. Aktif yaslanma ise, yash bireylerin
saglikli, bagimsiz ve kendileri i¢in anlamli bir yasam siirmelerini tesvik etmek
amactyla yiiriitiilen gesitli programlar ve faaliyetlerle iliskilidir. Ugiincii yas, bireylerin
toplumsal alanda birgok sorumlulugunun azaldigi ve bireylerin yasamlarinda yeni bir
asamaya girdigi bir donemi temsil etmektedir. Bu donem, bireylerin yasaminda 6nemli
degisikliklerin yasandigi bir siirece karsilik gelir.

Bu ¢ergevede tigiincli yas egitim programlari, yasl bireylerin bu dénemlerini daha
verimli ve anlamli gecirmelerine yardime1 olmay1 amaglayan 6nemli bir ara¢ olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Uciincii yas egitim programlari, katilimcilarin  sosyal
etkilesimlerini artirarak yalnmizlik duygusunu azaltirken, yeni beceriler 6grenmelerine
ve mevcut yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu durum c¢esitli
kurumlar i¢in de kendilerine yeni, sosyal sorumluluk alanlar1 agmalarina kaynaklik
etmektedir. Kurumlar “Ugiincii Yas Egitim Programlar” olusturarak yash niifusu
desteklemekte ve toplumsal sorumluluk bilinci olusturmay1 hedeflemektedir.

Istanbul Aydin Universitesi ile Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi is birliginde yiiriitiilen
Bilgelik Programi, bu baglamda yash bireylere yonelik olarak olusturulan 6nemli bir
egitim programi Ornegidir. Arastirmanin amaci, bu programin katilimcilarn ile
kurumlar arasindaki is birligi egilimlerini incelemek ve degerlendirmektir. Arastirma
stirecinde, 54-83 yas araliginda bulunan 25 Bilgelik Programi katilimcisiyla yiiz yiize
goriismeler yapilmis ve 17 farkli kurum temsilcisiyle ¢evrimigi platform tizerinden
goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler betimsel igerik analizi ve duygu

analizi yontemleriyle ayrintili bir sekilde incelenmistir. Betimsel icerik analiz



stirecinde Cohen’in kappa katsayist da ele alinarak elde edilen verilerin giivenirliligi
ve gegerliligi test edilmistir.

Calismanin ilk boliimiinde arastirmanin yontemi ve ileri siiriilen hipotezler
aciklanmustir. ikinci ve {igiincii boliimde yaslanma siireci ve aktif yaslanma olgusu
ilgili literatiire dayanilarak ele alimmustir. Yaslilik, yaslanma siireci, yaslanma
kuramlar1 ve aktif yaslanma gibi temel kavramlar detayli bir sekilde ele alinmstir.
Dordiincii bolimde, Bilgelik Programi katilimeilar: ve kurum temsilcileri ile yapilan
goriismelerin  sonuglar1 analiz edilmistir. Bu analizde tersine mentorluk, erken
donemlerde aktif yaslanma farkindaliklarinin olusturulmasi, ti¢lincii yas beklentileri
ve ligiincii yas tiniversitelerine katilim motivasyonu, Bilgelik Programi’nin kamuoyu
tarafindan taninirh@ ve siiresi hakkinda elde edilen veriler irdelenmistir. Bunun
yanisira Tiirkiye’deki kurumlarin tiglincii yasa yonelik programlaria paydas olma
istekleri, kurum temsilcilerinin yashlik ¢alismalarina yonelik bakis agilari, sosyal
sorumluluk ¢alismalarina katilim sartlari, sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 ile marka
degeri arasindaki baglanti ve Tiirkiye’de aktif yaslanma projelerine verilen destek
algis1 lizerinde durulmustur. Bu analiz siirecinde Amazon’un Amazon Web Services
(AWS) biinyesinde Amazon Comprehend adli yapay zeka hizmeti olan dogal dil
isleme platformu da kullanilarak duygu analizi yapilmis ve sonuglar yorumlanmastir.
Besinci ve son boliimde ise, elde edilen bulgular ¢ergevesinde gelecekteki arastirmalar
i¢in Oneriler sunulmustur.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular, {i¢iincli yas egitim programlarina
katilan 60 yas lstii bireyler ile gériisme yapilan kurumlar arasinda karsilikl is birligi
egilimlerinin oldugunu gostermektedir. Diger yandan, karsilikli is birligi egilimi
olmasma ragmen, uygulama sathasinda bu is birliginin yeterince gii¢lii olmadig1

sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yaglanma, Aktif Yaslanma, Bilgelik Programi, Sosyal
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COMPARISON OF COOPERATION TENDENCIES BETWEEN
INSTITUTIONS AND PARTICIPANTS IN THIRD AGE EDUCATION
PROGRAMS: THE EXAMPLE OF THE WISDOM PROGRAM

ABSTRACT

This research presents a comprehensive analysis of the aging process in society,
studies related to active aging and the tendencies of institutions in this field. Aging is
a natural process of human life that involves changes individuals experience
physically, mentally and socially. Active aging, on the other hand, is related to various
programs and activities aimed at encouraging older individuals to live healthy,
independent and meaningful lives. The third age represents a period in which
individual’s experience a reduction in many social responsibilities and enter a new
phase in their lives. This period corresponds to a process of significant changes in their
lives.

In this context, third age education programs emerge as an important tool aimed at
helping elderly individuals spend this period more efficient and meaningful. These
programs enable participants to increase their social interactions, reducing feelings of
loneliness while also allowing them to learn new skills and develop their existing
abilities. This situation also provides institutions with new social responsibility areas.
By creating third age education programs, institutions support the elderly population
and aim to foster a sense of social responsibility.

The Wisdom Program, conducted in collaboration with Istanbul Aydin University and
the Anadolu Education and Culture Foundation, is an important example of an
educational program created for elderly individuals in this context. The purpose of this
research is to examine and evaluate the cooperation tendencies between the
participants of this program and the institutions. During the research process, face to
face interviews were conducted with 25 participants of the Wisdom Program aged
between 54-83. Online interviews were held with representatives from 17 different
institutions. The obtained data were analyzed in detail using descriptive content

analysis and sentiment analysis methods. During the descriptive content analysis



process, the reliability and validity of the obtained data were tested by considering

Cohen's kappa coefficient.

The first part of the study explains the research method and the proposed hypotheses.
The second and third parts address the aging process and the phenomenon of active
aging based on the relevant literature. Fundamental concepts such as old age, the aging
process, aging theories, and active aging are discussed in detail.

In the fourth part, the results of the interviews with The Wisdom Program participants
and institution representatives are analyzed. This analysis examines the data obtained
on reverse mentoring, the creation of early-stage active aging awareness, third-age
expectations and motivation for participating in third-age universities, the public
recognition and duration of The Wisdom Program. Additionally, the willingness of
institutions in Turkey to participate in third-age programs, the perspectives of
institution representatives on studies related to old age, the conditions for participating
in social responsibility activities, the connection between social responsibility
activities and brand value, the perception of support for active aging projects in Turkey
are emphasized. In this analysis process, sentiment analysis was conducted and the
results were interpreted using Amazon Comprehend, an artificial intelligence service
within Amazon Web Services for natural language processing.

In the fifth and final part, suggestions for future research are presented based on the
findings obtained.

The findings obtained as a result of the research show that there are mutual
collaboration tendencies between individuals over the age of 60 participating in third
age education programs and the institutions interviewed. On the other hand, despite
the tendency for mutual collaboration, it has been concluded that this collaboration is

not strong enough in phase of practice.

Keywords: Ageing, Active Aging, The Wisdom Program, Social Responsbility
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ONSOZ

Diinyada bir¢ok kirilgan grup bulunmaktadir. Egitim ve saglik hizmetlerine erigim
zorlugu, sosyal izolasyon, ekonomik sikintilar, ayrimcilik ve giivenlik riski gibi
nedenlerle engelliler, ¢ocuklar, miilteciler, dogal afet magdurlar1 ve kadinlar gibi
gruplar; daha fazla toplumsal esitsizlik ve engellerle karsilagsmaktadir. Bu kirillgan
gruplarin iyilik hallerinin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi kuruluslar sosyal
sorumluluk c¢aligmalar1 baglaminda cesitli projeler lireterek ¢aba gdstermektedir.
Ancak, bu kirilgan gruplar arasinda yer alan ve {igiincii yas grubunu temsil eden ileri
yastaki bireyler i¢in aktif yaslanma noktasinda yeterli diizeyde sosyal sorumluluk
calismalarinin diizenlenmedigi ve birgok kurulusun sorumluluk iistlenmedigi
gozlemlenmistir. Ancak Tiirkiye ve diinyada giderek artan yasli niifus nedeniyle, aktif
yaslanma Ornekleri arasinda yer alan {iglincli yas tiniversitesi uygulamalar1 diinyanin
birgok yerinde hayata geg¢irildigi bilinmektedir. Aktif yaslanma Ornegi olan bu
uygulama Tirkiye’de biliyiik ¢ogunlukla {iniversiteler tarafindan hayata
gecirilmektedir. Bilgelik Programi ve benzeri uygulamalarin toplumun tiim kesimine
yayginlagmasi amaciyla kurumlarin sosyal sorumluluk c¢aligmalar1 ve marka degeri
arasindaki baglantiy1 ortaya koyarak, konunun sadece iiniversitelerin degil diger
kurumlarin da giindeminde yer almasi gerektigi diisiincesiyle gergeklestirilmistir. Elde
edilen verilerin, yashilik politikalarmin gelistirilmesinde, kurumlarin = sosyal
sorumluluk ¢aligmalarina yaslilik galismalarini dahil etmesinde ve yashlik ile ilgili
toplumsal farkindaligin olusturulmasinda rehberlik edecegi kanaati olusmustur. Bu
dogrultuda, elde edilen bulgular yaslilarin yasam kalitesini artirmak ve toplumda daha
iyl bir yashlik deneyimi saglamak i¢in politika ve programlarin gelistirilmesine
katkida bulunacag diisiintilmektedir.

Aragtirma siirecimde caligmamin kolaylagmasi i¢in 6zveri gosteren ve yanimda
oldugunu her daim hissettiren Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcist Saym Miimine Elif Aydin’a, istanbul Aydin Universitesi
idari ve akademik kadrosuna; dgrenmekten biiyiik haz alan ve ¢aligmamda bana
goniilden destek olan Bilgelik Programi’nin Sayin bilgelerine, tezimin dogru sonuglar

ortaya koymasi i¢in ¢calismama destek olan kurum temsilcilerine, en basindan beri bana
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giivenen siirecin saglikli ylirlimesi i¢in ¢alismamin her agamasinda sonsuz destegini
saglayan ve benden giiler yiizlinii hi¢ esirgemeyen tez danigmanim Sayin Prof. Dr.
Firdevs Glimiisoglu’na, varliklariyla bana her daim giiven veren sevgili aileme sonsuz

tesekkiirlerimi sunuyorum.
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1. GIRIiS: ARASTIRMANIN YONTEMI

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, ti¢iincii yas egitim programlarindan faydalanan bireyler ile kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor arasindaki karsilikl is birligi egilimlerini
ve motivasyonlarini belirlemektir. istanbul Aydin Universitesi ve kurucusu Anadolu
Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan hayata gecirilen Bilgelik Programi 6rnegi tizerinden
nitel yontemle yapilan arastirma, iigiincii yas egitim programlarindan faydalananlar ile
kurumlarm is birligi egilimlerini inceleyerek daha etkili egitim yoOntemlerinin
tasarlanmasina, ticlincli yas egitim politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine,
yaslt bireylerin yasam boyu oOgrenme firsatlarina vurgu yaparak toplumsal
farkindaligin artirilmasina ve yaslilarin 6grenme kapasitelerinin giiclendirilmesine
biiyiik 6lciide katki saglayabilir. Uglincii yas egitimlerine katilanlarin giiglenmesi,
yasam kalitesinin artirilmasi, yasama iliskin beklentilerin degerlendirilmesi ve bu
egitimlerin katilimcilar i¢in yasama katki saglayip saglamadiginin arastirilmasi, ayrica
sosyoloji bilimi agisindan yaslilik ¢calismalarina katkida bulunma amaci tasimaktadir.
Bunun yani sira arastirma, iiclinci yas programlarinin hem kurumlar hem de
katilimcilar agisindan iglevselligi ve is birligi potansiyelini anlamaya yonelik bir

calismadir.
Aragtirmanin hedefleri ise;

1. Ugiincii yas egitim gruplarina ydnelik olarak diizenlenen programlara olan ilgi
ve motivasyonlari tespit etmeyi,

2. Ugiincii yas egitim gruplarina yonelik olarak diizenlenen programlar
baglamindaki is birligi egilimlerini ortaya koymayi,

3. Bilgelik Programi 6rnegi tizerinden kurumlarin ii¢lincii yas programlarina

yonelik egilimlerini incelemeyi kapsamaktadir.

Bu c¢alisma araciligiyla, kurumlarin {i¢iincii yas programlarinin etkilerini nasil
degerlendirdikleri ve bu etkiler dogrultusunda olusan ilgi ve egilimlerini nasil

sekillenebilecegine dair rehber sunabilecegi varsayilmaktadir.



1.1.1. Arastirmanin yontemi

Calismada nitel arastirma desenine sahip bir model hazirlanmistir. Yar
yapilandirilmis derinlemesine goriigmeler yardimiyla, 6rneklem gruplarindan detayli

bilgiler elde edilmistir.

Arastirma, iki farkli arastirma evreni iizerinde yiiriitiilmiistiir. ilk arastirma evreni
Istanbul’da iigiincii yas egitim programlarindan faydalanan 50 yas iistii bireylerden
olusmus ve 6rneklem grubu; Istanbul Aydin Universitesi kurucu vakfi olan Anadolu
Egitim ve Kiiltiir Vakfi'nin {igiincii yas iliniversiteleri kapsaminda hayata gegirdigi
"Bilgelik Programi1" katilimcilart olarak belirlenmistir. Bilgelik Programina birinci ve
ikinci smiflardan 71 kisi kayitlidir. Kota 6rneklem ile egitimlere katilan 25 kisiyle

derinlemesine goriisme teknigiyle goriismeler gergeklestirilmistir.

Arastirmanin ikinci evreni ise; Istanbul’da yer alan ve ii¢ilincii yas programlarina 6nem

veren kamu, kamu tiizel kisilik, 6zel ve sivil toplum kuruluslarin1 kapsamaktadir.

Arastirmanin Ornekleminde ¢esitlilik, uygunluk ve temsiliyet kavramlarina dikkat
edilerek hareket edilmistir. Kamu, kamu tiizel kisilik, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarindan olusan bir liste olusturulup bu kurumlarin yapmis olduklar1 faaliyetler,
faaliyet siireleri, etkinlik ¢esitleri bakimindan ele alinmistir. Cesitlilik agisindan farkl
kurumlarin olusturulan listede yer almasina dikkat edilmistir. Arastirmada farkli
kurumlarin yer almasi temsiliyet ilkesini de devreye girmesini saglamistir. Kartopu
ornekleme yontemi ile kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve

ozel sirketlerden olusan 17 farkli kurum ile derinlemesine goriisme teknigi yapilmistir.

Kurumlarla goriisme yapilmasindaki amag, Bilgelik Programi’nin etkinligini ve
katkilarin1 daha 1iyi anlamak, programin tasarirmimni ve igerigini gelistirmek,
katilimcilarin ihtiyaclaria daha iyi cevap vermek ve yasl bireylerin yasam kalitesini
artirmak i¢in kurumlarim perspektifini anlamak ve is birligi olanaklarini

degerlendirmektir.



Aragtirma veri toplama asamasinda kaynak, mekan ve zaman kaybi1 sebebiyle genis bir
yelpazede yapilmasinin 6niinde bir engel olmustur. Bu sebeple etki degerlendirmesi
g6z Oniinde bulundurularak iiclincii yas gruplarina yonelik egitim programlarina
kurumlarin ve {i¢iincii yas egitim programlarindan faydalanan katilimcilarin karsilikli
olarak 1is birliklerini nasil degerlendirdikleri ile 1ilgili siireg, tez ¢alismasi
tamamlandiginda okunmak {izere tasarlanmistir. Ayni zamanda kurumlardan secilen
bireyler tiim kurum fertlerinin fikrini de temsil etmemesi de ayn1 zamanda 6nemli bir

sinirlilik olarak goze ¢arpmaktadir.

Calismada betimsel igerik analizinin yanisira ayni zamanda duygu analiz yontemi de
uygulanmis ve bu analiz yonteminde dogal dil isleme platformundan faydalanildig:
icin Tiirkce’den Ingilizce’ye ceviriler yapilmistir (Kaynar ve ark., 2016, s.235).
Ceviriden kaynakli dil bariyeri bu c¢alismada Onemli siirlilik olarak goéze

carpmaktadir.

1.1.2. Veri toplama araclari

Genis bir alan yazin taramasi gerceklestirilmistir. Bu tarama; yaslilik, yas alma algisi,
liclincii yas, ti¢lincli yas egitim programlari ile kurum ve kuruluslara odaklanmistir.
Alan yazin taramasindan elde edilen bilgiler dogrultusunda goriisme ve gozlem
teknikleri kullanilarak sorular hazirlanmistir. Hazirlanan sorular, Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yaym ve Etik Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve uygun olduguna 21.02.2024 tarihinde oy birligi ile karar
verilmistir. Elde edilen bilgiler ve degerlendirmeler 1s18inda 6rneklem gruplariyla
goriismeler  yar1  yapilandirilmis derinlemesine gorusme formatinda

gerceklestirilmistir.

Veri toplama siirecinde katilimcilarin gizliligine dikkat ederek ve etik kurallara
uyarak veriler anonim bir sekilde ortaya konulmustur. Arastirmaci katilimcilardan
yazili onaylarini alarak notlar tutulmus ve ses kayitlar1 olusturulmustur. Veri toplama
siirecinde derinlemesine bilgi edinmek ve standart sorularin yani sira agik uglu

sorularla bilgi toplanarak yar1 yapilandirilmis gorlisme saglanmistir. Bunun yan sira



alan yazin taramasi ile mevcut kaynaklarin taranmasi, gecmis ¢alismalarda kullanilan

yontemlerin incelenmesi ve farkliliklarin ortaya konulmasi saglanmistir.

Goriismeler sonucunda elde edilen veriler siniflandirilmis ve bulgular yorumlanmastir.
Tematik ve kategorilere dayali betimsel igerik analizi ve duygu analizi yontemlerinden

faydalanilarak verilerin ¢oziimlenmesi yapilmistir.

Yapilan yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler sonucunda elde edilen veriler
siiflandirilmis benzer ve farkli sonug veren sorular tasnif edilmistir. Betimsel i¢erik
analizinde elde edilen sonuglar belirli temalar ¢ergevesinde ele alinmis elde edilen
bulgular yorumlanmistir. Ayrica ¢alismanin gecerliligi ve gilivenirliligini saglamak
amaciyla Cohen’in Kappa katsayisina bakilarak iki kodlayici arasindaki uyuma
bakilmistir. Bunun yanisira duygu analizinde dogal dil isleme platformundan

faydalanarak veriler sisteme yiiklenmis ve ¢ikan sonuglar yorumlanmaistir.

1.2. Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada nitel aragtirma desenine sahip yari1 yapilandirilmis derinlemesine

gorlismeler yardimiyla, 6rneklem gruplarindan detayl bilgiler elde edilmistir.

Bu anlamda goriismelerin incelenmesi i¢cin de MAXQDA ve Microsoft Excel
yazilimlar1 kullanilarak igerik analizinin gerceklestirilmesi saglanmistir. Igerik
analizinin, kavramsal yapilariin tanimlanabilmesi i¢in betimsel analiz
yontemlerinden de faydalanilmistir. Sallan Giil ve Kéhya Nizam (2020)’in aktardig:
lizere; nitel arastirmalarda betimleyicilik ve biitlinselligin yaninda, aragtirma
tekniklerinin uygulanmasindaki esneklik ile arastirmacinin uygulama siirecinin bir
parcasi olmasi, bu yontemi kabul eden arastirmacilar i¢in arastirma teknigi ve analiz

asamalarini daha da 6nemli hale getirmektedir (5.182).

Ultay, Akyurt ve Ultay (2021), yaptiklari calismalarinin alanyazin béliimiinde,
betimsel igerik analizi siirecini belirlenmis bir konuya odaklanmus, biitiin ¢alismalarin
egilimlerinin ve aragtirma sonuglarinin tanimlayici bir boyutta degerlendirilmesini

kapsayan sistematik calismalar oldugunu ifade etmektedir. Bu anlamda, elde edilen



goriisme bulgularmin tematik kodlamalar, kategorizasyonlar baglaminda sistematik

bicimde ¢oziimlenmesi saglanmistir.

Ele alinan aragtirmada, Yildirim ve Simsek’in (2008) aktardigi lizere gbzlem, goriisme
ve belge analizi gibi algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir
bigimde ortaya konuldugu nitel arastirma teknikleri yontemi ile ele alinmistir (2008,
s.39). Bilgelik Program katilimcilar ile yiiz yiize kurumlarla ise Zoom Platformu
lizerinden ¢evrim i¢i ortamda goriisme tekniginin yani sira gozlem yontemiyle anlaml
bir sonug ortaya konulmustur. Arastirma etnografik bir perspektifle ele alinmis ve
yapilan alanyazin taramalarinda kurumlarla yapilan goriismelerde elde edilen
sonuclarin dogru sonuglar ortaya koymasi amaciyla kurumlarin en az orta diizey
pozisyonlarda gorev yapan yetkilileri ile goriisme saglanmustir. Bilgelik Programi
katilimcilart ile yapilan goriismede hem birinci sinif hem de ikinei simifa giden

katilimcilarla goriisme yapilmustir.

Arastirmanin giivenirlilik ve gecerliligi ile ilgili Cohen’in Kappa katsayis1 ele
alimmigtir. Vehid ve arkadaglari (2014), aym1 konuyu ele alan iki gdzlemcinin
degerlendirmelerinin benzerlik diizeyini 6l¢gmek i¢in Cohen’in Kappa katsayisinin ele

alindigini belirtmektedir (2014, s.61).

Bilgelik Programi katilimcilari, 40 soru ve 25 katilimer 6rneklemiyle, toplam 931 adet
bilgi paylagimi yapmistir. Kurumlar tarafindan ise 17 kisi 576 paylasimda
bulunmustur. Bu sayilara isimler dahil degildir. Paylagimlar daha sonra 40 kategori
altinda birbirlerine yakin olanlarin birlestirilecegi sekilde kodlamalara tabii
tutulmustur. Caligmanin tutarli ve objektifligini ortaya koymak ve bulgularin genel
gecer olmasini saglamak amaciyla (Inan Yildiz ve Karadag, 2023, 5.945), calisma yazar
ve alan uzmani bir kisi daha olmak tiizere iki kodlayici tarafindan kodlama siirecine
tabii tutulmustur. Kodlayicilar arasindaki giivenirlik orani i¢in ise, alanyazindaki yas
caligmalar1 incelenmistir. Alanyazinda yapilan incelemelerde, ozellikle ilgili yas
gruplarina yonelik olarak Esentag, Giizel, Y1ldiz ve Coksen (2018) ile Coksen ve Giizel
Giirbiiz (2023) tarafindan yapilan ¢aligmalarda kodlayicilar arasi uyum i¢in Cohen'in
Kappa Katsayisinin kullanildigi goriilmiistiir. Bu ¢alismada da ilgili siirecin, benzer
gruplar olmalar1 anlaminda yine ayni katsayi istatistigi {izerinden giivenirlik

derecesinin 6grenilmesinin uygun olacag diisliniilmiistiir. Bu anlamda iki kodlayici



arasindaki siire¢ icin SPSS yazilimi (IBM, 2023; Knox, t.y.) kullanilmistir. Bu siireg
sadece Bilgelik Programi katilimcilaria yonelik kodlar igin degil, kurum ¢alisanlari
ile ilgili olan kodlama kisimlar1 i¢in de homojen yap1y1 muhafaza edebilmek agisindan
tercih edilmistir. Elde edilen sonuglarda Bilgelik Programi anlamindaki kodlayicilar
aras1t uyum 0.88 iken; kurum ¢alisanlarinca verilen yanitlara yonelik kodlama uyumu
0.84 olarak bulunmustur. Ilgili sonuglara gére Tang ve ark., (2015) tarafindan da
belirtildigi tizere 0.81 {izerindeki degerlerin oldukga yiiksek oldugu ve bir kodlayicilar

arasinda bir fikir birligi saglandig1 goriilmektedir.

Bu c¢alismada betimsel analizin yanisira kigisel Onyargilardan kacinmak, tutarls,
objektif sonuglar ortaya koymak ve metin verilerindeki duygusal igerigi belirlemek
amaciyla dogal dil isleme yontemi olan duygu analizi de gergeklestirilmistir. Akgiil
(2016)lin aktardigina gore bilimsel ¢ikarim yontemlerinden olan duygu analizi,
elektronik ortamlardaki biiyiik verilerin yazilim platformlari {izerinden hizli bir sekilde
raporlandirilmasi ve elde edilen raporlarin sonucunda anlam ¢ikarilip bir analiz ortaya
konulmas1 olarak karsimiza ¢iktigini sdyler. Duygu analizi yapilan ¢alismalarda elde
edilen sonuglarin pozitif, negatif ve tarafsiz olarak kategorize edilmesi siireci oldugunu
ifade eder (Akgiil,2016, s.235). Benzer bir agiklamada bulunan Seker (2016) ise duygu
analizini, temelde bir metin isleme islemi oldugunu ve metnin ait oldugu duygusal
smift belirledigini acgiklar. Seker, tipki Akgiil (2016)’tin agikladig1 gibi duygu
analizinde pozitif, negatif ve notr siiflandirmalarin oldugunu soyler (Seker,2016,
s.21). Irali (2023) ise duygu analizini, igerik analizi ile birlikte gerceklestirilen
arastirmanin nitel verilerinin incelenerek nicel hale doniistiiriiliip yorumlanmasi siireci
olarak tanimlar. Bu asamada yorumlarda yer alan duygularin duygusal igeriginin neyi
ifade etmeye calistiginin anlagiimasinin amaglandigini belirtir (Iral1, 2023, 5.229). Bu
baglamda pratik sonuglar alimmasi ve tiiketim Kkiiltiiriniin olusturdugu sonuglar
cercevesinde piyasa degerinin yliksek olmasi agisindan hem akademi camiasi hem de
endiistrinin dikkatini ¢eken duygu analizi, dogal dil isleme alani ve metin/fikir
madenciligi acisindan oldukga zorlu bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biiyiik
verilerin  yer aldigi  elektronik  ortamlarda  birgok  karmasik  siirecle
karsilagilabilmektedir. Bu platformlardaki veriler arasinda, duygular ve gorisler
genellikle acgikca belirtilmemis veya gizlenmis sekilde olabilmektedir. Insanlar icin,

bu goriislerin ve duygularin tespiti ve analizi olduk¢a mesakkatli bir siirectir. Bu



nedenle, bu tiir gorilis ve duygularin otomatik olarak tespit edilip analiz edilebilmesi

icin duygu analizi yontemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Tiirkmenoglu, 2016, s. 17).

1.3. Arastirmanin Hipotezi

Arastirmadaki temel problemlerden hareketle hipotezler ortaya konulmustur. Ugiincii
yas Universitesi Orneklerinden olan Bilgelik Programi ¢ergevesinde, kurumlarin
liclincli yas egitim gruplarma yonelik diizenlenen programlara ne oOlciide ilgi
gosterdikleri, bu kurumlar ne kadar is birligine agik bir tutum sergiledigi, iglincii yas
egitim programlarindan faydalanan katilimcilar, kurumlarin iiglincli yas egitim
kurumlarina yonelik olasi is birligini nasil degerlendirdikleri, iiclincli yas egitim
programlarindan faydalanan katilimcilar ile kurumlarin karsilikli olasi is birliginde
temel motivasyon kaynaklarinin neler olabilecegi iizerinden arastirmanin problemleri
olarak degerlendirilmistir. Arastirmanin hipotezleri ise asagida belirtildigi sekilde

belirlenmistir.

HO. Ugiincii yas egitim programlari katilimcilari ile kurumlar karsilikli is birligine agik
bir egilim gostermektedir.
H1. Ugiincii yas egitim programlar1 katilimeilar1 ile kurumlar karsilikli is birligine agik

bir egilim gostermemektedir.

Sonug olarak arastirmanin yonteminden hareketle yaslanma kavram ve kuramlari,
alanyazindaki yasliliga temel bakis agilari ele alinarak ¢alismanin kuramsal ¢ercevesi

ortaya konulacaktir.



2. BOLUM: KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu boliimiinde kavramsal ve kuramsal boyutu ortaya konularak, yaslilik
ve yaglanmanin tarihsel arka plani ele alinmis yaslanma kavraminin siniflandirilmasi
ve yaglanma kuramlari incelenmistir. Ayrica, alanyazinda yaslilik ile ilgili yapilan
caligmalar degerlendirilmis ve gelismis tlilkelerin yasliliga bakis agis1 tartisilmistir. Bu
baglamda, aktif yaslanma ve yasam boyu 6grenme kavramlarina vurgu yapilmis ve

yasliliktaki toplumsal cinsiyetin ne oldugu {lizerine tartigmalar yiiriitilmiistiir.

2.1. Yashhik ve Yaslanmanin Tarihsel Arka Plani

Yaslilik kavrami geriatri ve gerontoloji bilim dallari ile yakindan iligkilidir. Boliiktas
(2019), geriatri teriminin, Yunanca’'daki “geras (yaslilik)” ve “iatri (tibbi tedavi)”
kavramlarina karsilik geldigini ve yaslilarin tibbi tedavi siireglerini ele alan bir kavram
oldugunu ifade etmektedir. Ayni ¢alismada, yaslilarin sagliginin korunmasi ve tedavisi
ile ilgilenen tibbin bir dali oldugunu aktarmakta olup; diger bir kavram olan
gerontolojinin ise yine Yunanca’daki ‘“geras (yashlik)” ve ology (calisma)”
kelimelerinden meydana gelmis yasli ¢alismalarini konu edinen bir alan oldugunu
belirtmektedir. Boliiktag’a gore gerontoloji; yaslilarda meydana gelen degisimleri,
yaslanma ile ilgili teoriler ve yasliligin fiziksel, ruhsal, ekonomik degisimlerinin birey
ve toplum tizerindeki etkileri ¢er¢cevesinde konu edinmektedir (2019, s.7). Gerontoloji
alaninin, bireyin yaslanma evresinde yasadigi fiziksel degisimin yami sira yaslanma
stirecini etkileyen toplumsal ve kiiltiirel degisimlerle de ilgilendigini agiklamaktadir
(Giddens 2005, s.167). Bu baglamda, gerontoso-sosyoloji kavrami da ©onem
kazanmaktadir. Geronto-sosyoloji kavrami ise Tufan’a gore disiplinlerarast bir bilim
dalidir (s.7). Arslan (2017)'a gore, geronto-sosyoloji ve yaslilik bilimi iki farkli alandir.
Yashlik sosyolojisi, sosyolojinin bir dali olarak yaslanma olgusunu sosyolojik
boyutlariyla ele alirken geronto-sosyoloji, toplumsal konularda yeni bir arastirma
teknigi olarak bilimsel metoda dayali ileri yas grubuyla goriismeler yaparak bilgi
toplamaktadir. Arslan ayrica, geronto-sosyolojiye "sozlii sosyoloji" denilebilecegini

ifade eder (s. 6-7).



Tiirk Dil Kurumu’na gore “yas” kavrami “dogustan beri gegen ve yil birimi ile ol¢iilen
zaman,; “sin”’ olarak tanimlanmaktadir. Bu kavramin, sadece insanlar i¢in degil ayni
zamanda c¢ag, kurum, kurulus, sistem ve jeoloji i¢in de kullanildig1 ifade edilmektedir
(Giincel Tiirkge Sozciik, 2023). Bununla birlikte, yas alma-yaglilik ve bu kavramin
paydas terimleri arasinda da farkli tamimlamalar yapildig: bilinmektedir. Ornegin,
Tezcan ve Seckiner (2012), yaslilik kavraminin fizyolojik, biyolojik, ekonomik veya
sosyolojik olmak iizere pek ¢ok alanda tanimlanabildigini belirtmislerdir. Yine ayni
sekilde Diinya Saglik Orgiitii (DSO)’niin tanimlamalar1 15181nda yashilik kavraminin
kabul edilen tamimlar arasinda yer aldigini aktarmaktadirlar. DSO (Diinya Saglk
Orgiitii)’ye gore, yashlik doneminin kronolojik tanimlamaya odaklanarak, 65 yas ve
lizeri yaglar1 tamimladigini aktarmakta ve ayni c¢alismalarinda belirttikleri gibi,
Birlesmis Milletler (BM) gibi farkli kuruluslarin da kendi tanimlamalar
olabilmektedir. Bu anlamda, Tezcan ve Segkiner (2012)’in aktardiklarina gére BM, 60
ve lizeri yas grubuna odaklanmaktadir. Yine ayni ¢aligmada ulusal ve uluslararasi
yashhik  arastirmalarinda, DSO’niin  tamimmin  esas  kabul  edildigini
vurgulamaktadirlar. DSO tarafindan, 65 yas ve iistii yaslarin {i¢ grupta incelendigi
goriilmektedir. Ak ve Kozleme (2017)’ye ve benzer sekilde Tezcan ve Seckiner
(2012)’in aktardiklarina gére 65-74 yas grubu “geng yasli”, 74-84 yas grubu “yash”,

85 ve lizeri yas grubu “en yaslt yasl” seklinde ifade olunmaktadir.

Duyar (2008), yaslilik kavraminin insan ve diger canlilar igin ayni anlama gelmedigini
sOylemektedir. Diger canlilar i¢in yaslanmanin biyolojik ve fizyolojik olarak vuku
buldugunu ifade ederken, insanlar i¢in ise bu durumun biyolojik ve fizyolojik
etkilerinin yan1 sira aym zamanda kiiltiirel ve psikolojik anlamlar tasidigim

belirtmektedir (s.9).

Cicek (2020) calismasinda; yaslilik kavraminin olumlu ve olumsuz taraflarinin felsefe
metinlerine de konu oldugunu aktarmaktadir. Ayni ¢aligmada aktarildigina gore;
yaslilik konusunu felsefi metinlerde ele alan, hayati boyunca mutlulugun pesinden
kosan seklinde tanimlanan Roma filozofu Marcus Tullius Cicero’nun goriislerine de
yer verildigi goriilmektedir. Calismada, yashiligin negatif taraflarinin olumsuz olarak
algilanmamasi, hatta yasliligin avantajli oldugunu ya da yashiligin avantajli hale
getirilmesi gereken bir durum oldugunu soyledigi ifade edilmektedir. Yasliligi meyve

metaforu iizerinden ele alan Cicero’nun; agagta ve yerde yetisen meyvelerin olgunlasip



yere diismesi olarak tanimladigi belirtilmektedir (s.6-7). Platon (2019)’un Devlet” adli
eserinde Sokrates Kephalos’un yaslilik ve para {izerine yaptig1 konugmada yaslilikta
isteklerin ve hirslarin gevsedigi vurgulanmaktadir. Akilli olup yoksul bir insan igin
yaslilik ne kadar bir sorunsa ayni sekilde zengin olup akilsiz kisi i¢in de yashilik bir

sorundur. Bu nedenle, 6l¢iilii ve uysal insan i¢in yasliligin dert olmayacagini aktarir.

Bir diger 6nemli ¢alismada da Erik Erikson’un kendisi tarafindan gelistirilen yapidan
s6z edilmesi gerekmektedir. Ozcan (2019) calismasinda, Erikson’un, psiko-sosyal
gelisimin sekiz evreden olustugunu ve bu son evrenin yaslilik donemine denk geldigini
ifade ettigi goriilmektedir. Her evre de iki karsit durumun ve krizin oldugunu, bireyin
bu krizleri atlatmasi sonucu bir sonraki evreye saglikli gecebildigini ifade eder.
Erikson’a gore son evre olan yashlik evresinde bireye “benlik biitiinliigline kars
umutsuzluk” durumunun eslik ettigi anlasilmaktadir. Catisma ¢6ziildiigiinde ise elde
edilen degerin “bilgelik” oldugunu aciklar. Ozgiin’iin aktardig1 iizere Erikson’un
bireylerin her bir gelisimsel donemde ¢esitli zorluklardan gectigini, bu zorluklara kars1
bas etmesi gerektigini ve bas edebildigi oranda saglikl bir kisilik elde edebilecegini
aktarir. 60 yas Ustii birey son evre olan sekizinci donemdeki krizine kars1 bas ederse
bilgelik degerini elde edecegini, krizi atlamaz ise benlik bitiinligiinde umutsuzluk

duygusunun hakim olacagini ifade eder (Ozcan, 2019, 5.105).

Tufan (2002)’1n yaptig1 calismada goriildiigii lizere, yaslilik bireyden bireye sosyal
baglamda farklilik gdstermektedir. Ayni ¢alismada, kisinin yashiligi deneyimleme
seklinin yaslhiliga yiikledigi anlamla dogru orantili olabilecegi belirtilmektedir. Bu
baglamda yasliligin, alanyazinda; zamana, mekana, bireyin saglik kosullarina,
bulundugu cografyaya gore bagli olarak farklilik gosteren siibjektif bir kavram olarak
degerlendirildigi anlasilmaktadir (Cunkus ve ark., 2019, s. 60).

Kalinkara (2021) kitabinda, yaslanmanin tarihini insanligin yerlesik hayata ge¢mesi
sonucu tarim ile bagladigim agiklamaktadir. insanoglunun yerlesik hayata gegmesi ile
birlikte Omiir siiresinin arttigin1 ve milattan 6nce 10.000’lerde insan 6mriiniin ortalama
olarak 14 yil oldugunu, ancak yerlesik yasam ve tarimin gelismesi ile bu siirenin
arttigin1 ve 40’a ulastigini ifade etmektedir. Sik yer degistirmenin azalmasi ve tarimin
yayginlagmastyla birlikte milattan dnce 4000’lerde Mezopotamya ve Indus vadilerinde

yash niifus goriinmeye bagladigini tarimin ayni zamanda sosyal islevleri de ortaya
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cikardigint boylece yaslilarin ¢ocuk izleyiciligi, seramik, ara¢ gere¢ yapiciligi gibi

teknikleri geng kusaklara 6gretme islevi iistlendiklerini belirtir (S.12).

Yunan mitolojisinde yaslanmadan bahsedildigini aktaran Greek Gods ve Goddesses,
(2020), geriatri kelimesinin kokeninde gegen Tanr1 Geras, Nyx'in oglu olup ihtiyarlik
ve yaslilikla iligkilendirildigini aktarir (Greek Gods & Goddesses, 2020; Apak, 2020,
s.35).

Timugin (2000) yazinin tarih sahnesine ¢ikmasini saglayan toplumun, tarimin en eski
ustas1 Ve tiiccart olan Mezopotamya toplumlarindan Sumerliler, kent devletleri diizeni
seklinde yapilastigin1 ifade eder. Bu kent devletleri bir araya gelen yurttaslar
tarafindan yonetildigini ve yurttaslarin basinda ise dnder bir yonetici bulundugunu ve

yaglilar ile toplumun 6nde gelenlerinin siyasal alanda agirliklilarinin oldugunu séyler.

C1g’1n (2023) yaptig1 arastirmada; Sumerli yazar ve ilahiyat¢ilarin tanrisal bir giliciin
varligina inandigin1 ve bu giice “me” adin1 verdigini aktarir. “me”ler kiiltiir nitelikleri
ve tiirleri bakimindan iyi olanlar kadar kétii olanlarindan olustugunu sdyleyen ilmiye
Ci1g, Sumerlilerin Tanrigas1 Innanna’nin dykiisiinde yer alan listede 100°den fazla
“me” yazildig1 ve 68’1 okunup anlasilabilecek nitelige sahip oldugunu vurgular.
Yasliligin de yer aldigr “me” listesinde Uruk sehrinin koruyucusu olan Tanrica
Innanna’nin, koruyucusu oldugu Uruk’u giiclendirmek ve halkma iyi bir yasam
slirdiirmesi i¢in tanrisal gii¢ ve yasalar olan “me”lere sahip olmasi gerektigini belirtir.
“Me”lere sahip olan Tanriga’nin san ve serefe sahip olacagi oykiide yer aldigini agiklar
(C18,2023, 5.94-95). Dolayistyla bu “me” listesinde yer alan yasliligin Sumerliler igin
tanrisal bir giic ve yasa olarak goriildiigli soylenebilir. Cig (2013), baska bir
arastirmasinda, Sumerlilerin hastaliklari iyilestirme konusunda yaslilarin bitkisel ilag

yapimindaki deneyimlerinden faydalanildigini ortaya koyar.

Tiirk diinyasinin en eski anlatilarinda yaslilik olgusu Art (2021)’1mn ¢aligsmasinda
belirttigi tizere Dede Korkut Kitabmna ismi verilen Dede Korkut, kim oldugu tam
olarak bilinmese de Oguzlarin arasindan ¢ikmis Tiirk atasi olarak efsanelesmis bir
karakterdir. Bu karakter yaslh ve bilgili bir ozandir. Oguzlar arasinda yasca en biiyiik
olan bu ozan, ahlaki a¢idan 6rnek alinan birisidir. Ayn1 zamanda bu yash bilge saygi

ideolojisinin bir temsili olarak goriilmektedir.
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Sanayilesme ile birlikte insanlik yasaminda donilisim meydana gelmis ekonominin
temelinde yer alan tarim yerine fabrikalar kurulmustur. Ustelik bu fabrikalar genis aile
yapisini pargalamis ve yasam alanlarinin uzaginda kurulmustur. Kapital sistem daha
cok geng ve dinamik bireyler talep etmektedir. Ihtiyactan daha fazlas iiretilmekte ayni
zamanda bireylerin tiikketim aliskanliklarii da belirlemektedir. Kapitalist sistem
bireylerden tirettigini tilketmesini istemekte, zaman iginde birey rahat ve liikks bir
yasam beklentisine girmektedir. Bu siireg i¢erisinde enerjisi azalan, eskisi gibi dinamik
olamayan kisilerin emeklilik yolunu sevk edilmekte artik birey devlet giivencesi altina
girmis olur. Emeklilik sonrasinda belli bir gelire sahip olan birey sorumlulugu ¢ekirdek
aileden ¢ok kendisine karsi olmaya baslar. Uretime katkis1 olmayan, devlete ve
ailesine yiik getiren ayn1 zamanda teknolojik gelismelere ayak uyduramayan yaglilar

sayginliklar1 zaman iginde azaldig1 sdylenmektedir (Bektas, 2017, s.14).

Miibeccel Belik Kiray (2006) Toplumsal Degisim ve Toplumsal Yap: adli kitabinda
da ele aldig1 gibi modern toplumla birlikte aile kavraminin i¢i daralmis; anne, baba ve
evlenmemis c¢ocuklardan ibaretlestigini ve geleneksel yapidaki yasli otoritesine
dayanan diizenin kayboldugunu sdylemektedir (S.93). Modernlesmeyle birlikte
yaslinin otoritesinin sarsilmasi ve toplum i¢inde fonksiyonun zayiflamasi yaglanma ve

yaslilik siirecini glindeme getirmeye baglamstir.

Yaslilik, ileri endiistri toplumlarinin 6nemli bir sorunudur ve bu durum gelismis
tilkelerin geng is giiclinii ¢ekim merkezlerine donlismesine yol agmustir. Toplumsal
yapiin dinamikligini, stirekliligi ve kalitesini tehdit bir eden yaslilik sorunlari, insani
bir diizlemde ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Saygi, bakim ve saglik sorunlar1 bu
baglamda 6ne ¢ikan O6nemli konular arasinda yer almaktadir. Endiistri iiriinlerinin
tilketiminin artmasi ile birlikte, biitiin toplumlarda yaslilik konusu 6nemli bir giindem
maddesi olmaya baslamigtir. Bu sebeple, yaslilik olgusu birgok disiplinin konusu
haline gelmis ve bilimsel yéntemlerle arastirilan bir konuya doniismiistiir (Ozkul ve
Kalayc1,2015, s. 263). Bu durumda ileri yas ile ilgili meydana gelen sorunlara yonelik
¢Ozlimlerin ortaya konulmasi ve sorunun anlasilmasi icin ¢esitli siniflandirmalar s6z

konusudur.
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2.2. Yaslanma Kavraminin Simiflandirilmasi

Yaslanma ve yaslilik kavramlar1 birbirine yakin anlamda kullanilsa da farkli
kavramlar1 tanimlayan siiregler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Farkli kiiltiirel yapilarin
icerisinde bile bu siirecin farkli sekilde konumlandirilabildigini varsaymak
miimkiindiir. Cesitli ¢alismalarda, bu iki kavramsal yapinin bireylerin zihinlerindeki
algisina yonelik ne gibi degisiklikler barindirdigina odaklanildigr goriilmektedir.
Omegin James ve Coupé (2022) tarafindan 48 kisilik Ingilizce konusan bireyler
ornekleminde yapilan calismada, katilimcilarin %93,75’inin bu iki kavramin
birbirinden farkli oldugunu belirttikleri sonucuna ulagilmistir. Bir bagka ¢alismadaysa,
Ayalon (2015), 70 kisilik bir 6rneklem grubunda hem ¢ocugu olan yetigkinlerle hem
de ileri yas gruplariyla goriismeler gerceklestirildigini; bu ¢alisma sonuglarinda iki
grubun da yaghlik ve yaslanmaya dair bakis agilarinda olumsuz bir cagrisim
olusturdugunu ifade etmistir. Bununla birlikte yaslanmaya dair farkli kavramsal
tanimlamalarla karsilagildigini ve bunlarin kronolojik yas, zihinsel yas, psikolojik yas
ve goriniirliik faktorleri gergevesinde sekillendigini izah etmistir (S.617-618). Albert
(2007) da yaptig1 galismalarinda yaslanmanin sadece kronolojik olan yasla izah
edilemeyecegini, sosyoekonomik siireglerin, cinsiyetin ve daha bircok unsurun bu
konuyla iliskili bulunabilecegini; dolayisiyla kiiltiirel anlamda farkliliklarin da
olusabilecegini isaret etmektedir (S. 337-338). Yaslanma siirecinin bireyden bireye
farklilik gosteren bir siire¢ oldugunu belirten ¢aligmalar da mevcuttur. Karacan
(2017)’1n yaptig1 alanyazin incelemelerinde bu siirecin kronik, biyolojik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve psikolojik olmak tizere farkli boyutlara sahip olan bir gerceveye
sahip oldugunu isaret edildigi gozlemlenmektedir. Bunun yani sira yaslanmanin
bireyde meydana gelen algilama zayifligi, bellekteki bozulma ve yaraticilik
yeteneklerindeki ivme disiikligliyle kendini belli ettigine yer verildigi

anlasilmaktadir.

Yaslanma ve yasli olma baglami, birbirlerinden farklilasmakla birlikte baz1 ikilemleri
de barindirabilmektedir. Schiies (2014) felsefi bir yaklasimla; yaslanmanin ya da yas
alma olarak tabir edecegimiz siirecin yasl olma anlami bulunuyorsa, yasin ve bir
gelecege sahip olmanin geliskili bir hal i¢inde bulundugunu dile getirmistir (S.215).
Moody ve Sasser (2014) tarafindan yapilan ¢alismadaysa, yasli olmaya dair algida

genel bir yanilginin olusmaya bagladig1 aktarilmaktadir. Calismalarinda, tiniversitede
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egitim goérmek isteyen 60 yas iistii bireylerin varlig1 bir yana, 40-50 yas araliginda
ordudan emekli olanlarin olmasinin yasliliga dair genel stereotip anlayisinda ve algida
farkli bir etki olusturabilecegini dile getirmislerdir. Dolayisiyla, biiylimeye dair olan
geleneksel fikirlerde toplumsal anlamda yeniden insa siirecine girilmesi gerekliligine
dair bir noktay1 isaret etmektedirler (s.35). Dutt, Wahl ve Diehl (2020) yaptiklari
calismalarinda, yaghilik ve yaslanma kavramimi 50 yasinda bir kisi iizerinden
orneklendirmeye c¢alismistir. Kiginin yasliligina daha bir siire olmasmma ragmen
zihninde bir yaslhilik imgesinin belirebilecegini vurgulamaktadir. Bu imgede, fiziksel
gerilemenin baglamasinin yaninda daha 6zgiir, olgun ve bilgelik sahibi bir kimseyi
canlandiracagin1 varsaymaktadirlar (S.7). Anlasilacagi Tlizere yaslanma, farkli
sosyolojik yaklasimlar cercevesinde bakildiginda cesitli kiiltiirlerde ya da gruplarda
farkl sekillerde algilanabilmesine ve tanimlanabilmesine karsin, alanyazinda sinirlar
daha belirgin tanimlar1 da bulundurmaktadir. Posner, yaslanmay1 bedensel anlamdaki
kabiliyetlerin kaginilmaz olarak gerilemesi olarak tanimlamistir. Ayrica, Aristoteles'in
genel yasam tecriibesiyle de iliskilendirdiginin altini ¢izmistir (1995, s.18). Greenberg
ve Lunis (1972) ise, yaslanmanin genetik ve g¢evresel yaklasimlar ¢ergevesinde ele
alinmas1 gerektigini isaret etmektedirler. Yasliligi temel anlamda iki bigimde
siiflandirmaktadirlar.  Birincil yaslanmada, kronolojik vyasla birlikte gelen
fonksiyonel faaliyet siirecinde genetige dayali gerileme yer almaktadir. Ikincil
yaslanma sinifinda ise, hastaliklarla dogrudan bir bag kurulamasa da yine hastaliklar
cercevesinde ele alinabilecek olan bir yapiy1 6nermislerdir (S. 250). Yaslanmanin
kavramsal karsiligina bugiiniin penceresinden baktigimizdaysa, Demirtas, Giingor ve
Demirtag (2017) tarafindan onlenmesi miimkiin olmayan kronolojik, sosyolojik,
biyolojik ve psikolojik bir gerileme seklinde tanimlandig1 goriilmektedir. Yaslanma
kavrami, dogumdan Oliime kadar olan biitliin bir siirecin tamami olarak
nitelendirilirken; yaglhlik ise yasamin bir boliimii olarak tasvir edilmektedir. Benzer
sekilde Aslan ve Hocaoglu (2017)’nun ele aldiklar1 ¢alismada; yaslanma fizyolojik bir
slire¢ olarak tanimlanmakta ve canli organizmalarin hiicre, doku ve sistemde zaman
icerisinde meydana gelen ve geri doniisii olan degisimleri oldugu bi¢iminde ifade

edilmektedir.

2.2.1. Biyolojik yaslanma

Insan 6mrii, déllenme anryla baslayarak, orta yas donemine kadar cesitli biyolojik

degisimlere maruz kalmaktadir. Bu siiregte ortaya ¢ikan fizyolojik degisimler arasinda
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sac renginin agarmasi, kas giiclinlin azalmasi ve deride kirigikliklar yer almaktadir.
Yaslanma stirecinde bel biikiilmesi, islevsellik kaybi, yavas hareket, gorme ve igitme
yeteneklerinde azalma, kronik hastaliklarin ortaya ¢ikmasi, bellek kayb1 ve sosyal
etkilesimdeki artig gibi belirtiler gozlemlenebilir. Bu durumlar, fiziksel giic kaybinin
yaslanma siirecinde arttigin1 gostermektedir (Kalinkara, 2021, s.103). Baska bir
calismadaysa, Koldas (2017) biyolojik yaslanmayr bireyin damar yasi olan
kardiyovaskiiler yaslanma olarak aktarmaktadir (s.1). Ardahan (2010) ise biyolojik
yaslanmay1 kronolojik yaslanmanin yani sira bireyde herhangi bir saglik sorunu
olmadan viicudunda meydana gelen degisimler olarak ifade ederken Akozer ve
arkadaglar1 (2011) canli organizmasindaki hiicre kayiplar1 ve fonksiyon azalmasi
olarak agiklar (5.104). Sar1 (2021) da, kronolojik yas ile biyolojik yasi, ayn1 derecede
artmadig1 igin kisiden kisiye farklilik gosteren siiregler olarak tanimlamaktadir (5.163).

Jylhdva, Pedersen ve Hagg'in (2017) yaptigi bir arastirmada, yasl bireylerde meydana
gelen kronik rahatsizliklarin ¢esitlilik gdsterdigini ve bu durumun bireyler arasinda
farklilik arz ettigini vurgulamaktadir. Ozellikle, 70 yasindaki bireylerin ii¢iincii yas
evresini deneyimleme sekillerinin kisisel faktorlere bagli olarak kisiden kisiye dnemli
ol¢iide farklilik gosterdigi belirtilmektedir. Bu noktadan hareketle, biyolojik yaslanma
hizinin kisiden kisiye degisen bu durumu agiklamak adina son zamanlarda birkag
biyobelirteg kriterlerinin ortaya ¢iktigin1 vurgulanmaktadir. Ancak genel bir 6lgiilebilir
biyoyaslanma hizinin heniiz kabul edilmedigini ifade etmektedir. Benzer sekilde
Ferruci ve arkadaglari (2020), yaslanmanin biyobelirte¢ kriterlerinin belirlenmesi
durumunda bir¢gok hastaligit ve engelliligi Onlemeye yonelik ¢alismalarin
baslatilmasina katkida bulunabilecegini ve bireylerin yaslilik doneminde kaliteli bir
yasam siirmelerini saglayabilecegini sOylemektedir (S.12). Cesitli biyobelirteg
kriterleri cercevesinde Belsky ve digerleri (2015), gen¢ insanlardaki yaslanma
hakkinda sinirli bilgi bulunmasi nedeniyle, Dunedin ¢alismast dogum sahasinda, 30-
49 yas araligindaki 954 geng bireyde ¢esitli biyobelirtecleri takip ederek yaslanmay1
incelemistir. Ayni kronolojik yas grubundaki bireyler arasinda "biyolojik" yaslanmada
farkliliklar oldugunu, daha hizli yaslanan bireylerin fiziksel yeteneklerinin azaldigini,
beyin yaslanmasi belirtileri gosterdiklerini, biligsel gerilikle birlikte daha yash
goriindiiklerini ortaya koymustur. Dolayistyla, bu aragtirma, yaslanmanin nedenlerini
anlamak ve genglestirme tedavilerini degerlendirmek i¢in geng yetiskinlerde biyolojik

yaslanmanin belirtilerinin kullanilabilecegini belirtmektedir.
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2.2.2. Kronolojik yaslanma

Kronolojik yaslanmay1 Aslan ve Hocaoglu (2017), bireyin dogumundan itibaren gecen
yasini tanimlayan bir siire¢ olarak ifade etmekte; bireyin takvim yasi olarak
degerlendirmektedir (s.53). Baska bir ifade de Yerli (2017) kronolojik yaslanmanin
dogum ile basladigin1 ve yasamin ilerlemesi ile gegen zaman olarak tarif etmektedir.
Genel kani olarak 65 yas iistii bireylerin yash olarak tanimlanmasi, yaslanmay1 sadece
kronolojik olarak ele aldigini gostermektedir (S.1278-1279). Yashiliga sadece
kronolojik olarak yaklasmak zayif bir tanimlama olacagini belirten Kalinkara (2021)
bireylerin kalitim, yasam bi¢imi, beslenme, gegirilen hastaliklar gibi konulara da

bakilmasi gerektigini ifade etmistir (5.104).

Canlilardaki genetik alt yapi ile yaglanma hizi bireyden bireye farklilik gostermektedir.
Kronolojik yaslanmada metabolik, endokrin ve genetik faktorlerin etkisi
bulunmaktadir (Bulur,2016, 5.99). Yetkin ve arkadaslar1 (2009), tarafindan yapilan
calismada, bireyden bireye farklilik gosteren kronik yaslanmanin genetik alt yapidan
kaynaklandigini1 ortaya koymaktadir. Bu arastirma, kronik yaslanmanin asil nedenin
kolojen ve elastindeki biyokimyasal degisimlere bagli oldugunu ve bu sonuglarin ise
pigmentlerde degisimler meydana getirdigini ortaya koymaktadir (Yetkin, Ceyhan ve
Y1ldirim,2009, s.32). Canlilarin ultraviyole 1sinlari sonucu cildinde meydana gelen
deri yaglanmasi “fotoyaslanma” olarak tarif eden Aydemir (2019) ise, canli viicudunun
yaglanmas1 sonrasinda meydana gelen olaylar silsilesi ve siirecini kronolojik yaslanma

olarak nitelendirmektedir (s.89).

Yaslanma hiicrelerinin boliinmesi durdurulup kalict bir biiyiime durumuna gelmesi,
yaslt insan dokusu ornekleri ve bunun kronolojik yasla iliskisini inceleyen Tuttle ve
arkadaslar1 (2020) bu aragtirmay1 meta analizle irdelemeye calismislardir. Hayvan
deneylerinde ise yaslanma hiicrelerinin farkli dokularda farklilik gosterdigini
gozlemleyen ve yaptiklari arastirmada yaslanma hiicreleri ile yas arasindaki genel
iliskiyi belirlemek i¢in, verilerin bulunabilirligine bagh olarak yaslanma belirteclerini

her 10 yilda uygulayacak sekilde bir metedoloji gelistirmislerdir (s.13083).
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2.2.3. Sosyolojik yaslanma

Her toplum kendi kiiltiirel baglamlar1 ve sosyal oOzellikleri ¢ercevesinde yaslilik
terimine farkli anlamlar yiikler (Giiler,1998, s. 105). Sosyal bir varlik olan insan,
yasam boyu toplumla etkilesim halindedir. Dolayisiyla yasanilan toplumun yasa bakis1
ile bireye yiikledigi 6dev ve sorumluluklar toplumsal yaglanmaya olan bakis1 ortaya
koymaktadir. Toplumsal ac¢idan dede statiisii yasl bireyi akla getirirken, bireyin 50
yasinda m1 yoksa 70 yasinda mi1 oldugu ana odak noktasi olmayabilir. O kisi, toplum
nezdinde yasli olarak kabul gorebilmektedir. 2015 yilinda Kalkinma Atdlyesi
tarafindan Ankara’da yayinlanan "Yaslanma ve Kirsal Yasglhilik Mevcut Durum
Raporu'na" gore ise, ulusal ve uluslararasi aktorler tarafindan farkli donemlerde ve
farkli yerlerde yashi olmanin sayisal yas smirimin zaman iginde degistigi
belirtilmektedir. Oncelikle, yaslilik smirmin 50 yasindan 55'e ¢ikarildigi, daha sonra
ise 60 yasindan 65'e yiikseltildigi raporda ifade edilmektedir (Oztiirk, 2015). Benzer
sekilde Baran’a gore (2005), bireyin yaslilik kavramina yonelik algisi, i¢inde
bulundugu toplumun yapisi, gelismislik diizeyi, bireyin listlendikleri roller ve edindigi
deneyimler gibi faktorlere bagl olarak kiiltiirden kiiltiire farklilik gdsterdigini agiklar
(2005, 5.28). Bu sebeple, Durmaz (2023)’iin da degindigi gibi, zaman zaman toplumsal
yaslanma, biyolojik ve kronolojik yaslanmadan 6nce de ortaya ¢ikabilir (S.73).

Bu noktada, sosyal rollerin de 6nemine deginilmesi 6nem tasimaktadir. Yash bireyler
bir gruba ait olma duygusu yasayarak yeni kimlikler edinmesi sonucu yeni sosyal
rollere kavusabilirler. Yasl bireyin kavustugu sosyal roller ile hayata baglanmasi
arasinda bir iliski s6z konusu olabilmektedir. Bu baglamda bakildiginda, yash bireyler
hiinerlerini, kapasitelerini ortaya koyarak sergileyecekleri performans ne kadar yiiksek
ise o kadar hayata daha siki sekilde baglanabilecegini belirten caligmalar da
bulunmaktadir (Baran, 2001, s.17; Icli, 2010, s.2).

2.2.4. Psikolojik yaslanma

Bireylerin dogal yasam siireci igerisinde fiziksel oldugu kadar biligsel ve psikolojik
degisimlerde yasamaktadir (Eyiiboglu ve ark., 2012, s.22). Psikolojik yaglanma,
bireylerin yaslilik doneminde bir konuyu algilama, yorumlama ve muhakeme etme
yeteneklerinde zayiflamaya bagli olarak ortaya c¢ikan degisimler olarak

tanimlanmaktadir (Erkuran, 2020, s.27). Baska bir tanimda; bireylerin duygularinda,
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davranig ve algilamalarinda meydana gelen degisimler olarak ifade edilir (Soyuer ve
Soyuer,2008, s.219). Diger yandan, bireyin diisiinsel yapisinda, tutum ve
davraniglarinda, toplumsal dokuya olan uyumda meydana gelen degisimler olarak
tamimlandig1 da goriilmektedir (Erdil ve ark., 2004; Kalyoncuo, Kartin, 2021, s.28).
Agar (2020), yaslanma siirecinde ortaya c¢ikan psikolojik degisikliklerin, cesitli
hastalik risklerini artirdigini belirtmektedir. Yasl bireylerde meydana gelen psikolojik
degisimleri onceden bilmenin demans, alzheimer, deliryum, depresyon ve anksiyete
gibi hastaliklarin yonetimi konusunda etkili adimlar atilmasina olanak tantyabilecegini

vurgular (s. 79).

Netice itibariyle, yaslanma siireci kronolojik, sosyolojik, biyolojik ve psikolojik olarak
siniflandirilmistir. Ele alinacak olan kuramlar ise, yaslanmanin farkli yonlerini

degerlendirmemize firsat sunacaktir.

2.3. Yaslanma Kuramlari

Yaslanmaya dair kuramlar, yaslanma siirecini daha iyi degerlendirilmesi ve ¢oztimler
ortaya konulmasi adma literatiire katki sunmaktadir. Modernlesme ile birlikte
yasliligin bir sorun olarak degerlendirilmesi yaslilik konusunun degerlendirilmesine
ve ¢Ozlimler aranmasina kaynaklik etmektedir. Yaslilik konusunun bir¢ok disiplin
acisindan farkl sekilde ele alinmis olup psikolojik, sosyolojik, kiiltlirel boyutlar:
icermektedir. Bu nedenle, yaslilik konusunu tanimlamak iizere bir¢ok kuram ele
alimmustir (Altiok ve Artan,2020, s. 90-91). Yaslanma olgusu ile ilgili ortaya atilan her
bir teori yaslanmayi kendi g¢ercevesinde ele alarak yorumlamistir. Yaslanmanin
dinamik bir siire¢ olmasi sebebiyle yaslanmaya yiiklenen anlam degismektedir. Bu
sebeple yaslanmaya farkli bakis agisiyla yeni teoriler ortaya atilmistir (Kalinkara,
2014, s. 27; Karabulut, 2022, 14-15). Bu alanyazin ¢alismasi yaslanma siireci ve yasli
bireylerin davranislari ile ilgili psiko-sosyal eksenli kuramlart dikkate alarak eksiklik,
aktivite, modernlesme, yasamdan geri ¢ekilme ve rol birakma olarak

siniflandirilacaktir.

2.3.1. Eksiklik kurami

Eksiklik kuraminin ortaya ¢ikmasinda Amerikan subaylarinin etkisi bulunmaktadir.

Birinci Diinya Savasi esnasinda Amerikan ordusuna yeni subaylar alinarak Amerikan
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Psikoloji Dernegi ile is birligi yaparak zekay1 dlgen bir test gelistirilmis 1.726.966
erkege bu test uygulanmistir. Test sonuglarindan elde edilen bulgulara gore 30
yasindan itibaren zeka diizeyinin diistiigii ve fiziksel olarak zayiflamanin basladigi
ortaya konulmustur. Ancak, baz1 arastirmalarda zeka testi uygulamasinin dogru sonug
vermedigi ve eksik sekilde veya yaniltici sonuglara yol actigr elestirilerini almistir
(Cubukeu ve Cigek, 2023, s.501). Artan (2018) eksiklik kuraminda yaslh bireylerin
geng bireylere oranla daha pasif durumda oldugunu ve hareket kabiliyetlerinin
yavasladigin belirtir. Bu kuram yagliligin biyolojik bir siire¢ oldugunu ayni zamanda
insanin her gecen giin eksilen bir varlik oldugunu savunur (Artan, 2018, s. 53; Akkas,
2020, s.65). Kara (2023) 1 ifade ettigine gore; bireylerde genetik faktorlerle aktarilan
kalic1 yeteneklerin yanisira yasanan deneyimler, egitim ve g¢evresel faktorlere bagh
olarak sonradan edinilen gegici yeteneklerin de bulundugu ayrica bireylerde bilgi,
hayal giicli, hafiza ve soyut diisiinme giicii gibi 6zelliklere sahip olduklarini aktarir.
Yas disinda birgok etkenin insan gelisimi i¢in 6nemli olmasina ragmen, bireylerin
yaslandikca zihinsel yonden kayba ugradigi ve bireysel gelisimlerinin diistiiglinii

vurgular.

2.3.2. Aktivite kurami

Aktivite kuraminda Powell’m (2012) aktardigina gore basarili bir yaslanmanin
gerceklesebilmesi icin bireylerin rollerini ve iligkilerini siirdlirmesi gerektigini bu
durumun ise aktif ve iiretken bireylerin olabilecegini sOyler. Bu kuram, yaslanma
stirecinde mutlulugun asil kaynaginin kaybolan rollerin ve faaliyetlerin yerine
yenilerinin eklenmesi olarak tarif eder. (Powell, 2012, s. 6; Yilmaz,2023, s.50).
Gonitlli (2022), yashlarin hareket kisitliligi olmasi sebebiyle yaslilar1 bir araya
getirecek ve sosyallesmelerini saglayan alanin “egitim” oldugunu belirtir. Fakat egitim
alan1 gibi bir etkinlige biitiin yashlarin ayni beceri ve basariyr gosterip katilim
saglamasinin miimkiin olmadigini ayn1 zamanda yaslilara yonelik hazirlanacak egitim
organizasyonlarin nerede ve nasil olacag ile ilgili duyurularin ve tanitimlarin yetersiz
kalabilecegini aktarir. Dolayisiyla aktivite kurumanin ortaya attigi basarili yaslanma
kavrami genel-geger bir kavram olmadigini, kisilerin basarili yaglanma hikayeleri
birbirinden farklilik gosterdigini sdyler. Bu baglamda belirli imkanlarin sunulmasi
yaslilar1 kesin basariya gotiirecegi konusu tartismali oldugunu belirtir (5.28-29).
Kaygusuz 2018 yilinda ele aldig1 ¢calismada, psikososyal kuramlardan biri olan aktivite

kuramimin Havighurst ve arkadaslar tarafindan kopma kuramina tepki olarak ortaya
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ciktigin1 yazmistir. Bu kurama gore bireylerin benlik algist ile sosyal hayattaki
rollerinden dolay1 aldiklar1 haz karsilikli bir iligki i¢indedir. Aktivite kuramina gore,
yaslanmayla birlikte yaslilarin rollerini birakma, terk etme ve geri ¢ekilme durumu
yasamamasi gerekir. Tam tersi yashilik doneminde yaslilarin daha 6nceki var olan
rollerinin yerine bagka roller ikame etmesi, daha ¢ok sosyal ve Kkiiltiirel roller
istlenerek hayattan zevk almasi gerektigini aktarir. Yaslanmayla birlikte bireydeki
fiziksel 6zelliklerdeki degisimler higbir aktiviteyi yapmayacagi anlami tagimadigini,
basarili bir yaglanmanin hem yasli birey hem de toplumsal yap1 i¢in olumlu ve saglikli
olacagin1 belirtir. Ayrica yashlarin kendilerine uygun aktiviteyi nasil bulacagi
konusunun tartismali oldugunu ifade eder (Kaygusuz, 2008, s.235; Efe ve Aydemir,
2015 5.196). Kara’nin (2023) ele aldigi ¢alismada aktivite teorisini; sosyallesen ve
hobiler gibi farkli aktivitelerle mesgul olan yasli bireylerin diger aktif olmayan yash
bireylere kiyasla yasam Kkalitelerinin arttigin1 ileri siirerek aciklar. Basarili
yaslanmanin temel kosulunun aktiviteler yapmak oldugunu sdyleyen Kara’nin (2023),
aktivitelerin bireylerin fiziksel ve zihinsel olarak sagligin korunmasma destek
oldugunu buna mukabil sosyal iliskiler ve bir hayat gayesi olusturdugunu belirtir
(s.39).

2.3.3. Modernlesme kurami

Kentlesme ve sanayilesme toplumsal yapida ciddi degisimler ortaya ¢ikarmis ve insan
giicline olan ihtiyaci artirmistir. Kirda yasayan genglerin kente go¢ etmesine yol agan
sanayilesme, yash bireylerin kirda yalniz kalma ve bakim sorunu ortaya ¢ikmasina
sebebiyet vermis boylece yasli bireylerin otoritesinin zayiflamasinin 6niinii agmistir.
Kente go¢ eden yaslilar ise sanayilesme siirecinin disinda kalarak yalnizlasma ve

sosyal yalitim sorunlariyla kars1 karsiya gelmistir (Tereci ve ark.., 2016, s.87).

Kentlesme ve sanayilesmenin ilerlemesi ile birlikte yaslilik doneminde insanin toplum
igindeki rollerinde degisimler meydana gelmektedir (Rosow, 1983, 5.508; Murakami
2016, s.508) Bu kuram gelisen toplumlardaki yash bireylerin 6grenme siirecleri ile
teknolojik ilerleme arasinda paralellik olmadigini belirtir (Kalinkara, 2016, $.35;
Kuruoglu ve Salman,2017, s.4).

Sanayilesmeyle birlikte toplumlarda meydana gelen degisim hizi yash bireyleri de

etkilemektedir. Yasam c¢izgisinin uzamasiyla birlikte yasl niifusta artis meydana
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gelmistir. Yagliliga olan bakis her ne kadar toplumdan topluma degisiklik gosterse de
aslinda eski donemlerde gosterilen saygi ve deger modern donemde gdsterilmedigi
sOylenebilir. Modern toplumlar teknolojik hiza yagh bireylerin yetersiz kalarak
teknolojiyi kullanmada ¢ekingen kaldigini diisiinerek yasl bireyleri teknolojiden uzak
tutmaktadir (Cataloglu,2018, s.32). Benzer bir sekilde Giddens (2005) genglige 6nem
veren toplumlarda yagl bireylerin goriinmez bir durumda oldugunu aktarir. Yaslilarin
antik toplumlarda ulastig1 otorite ve sayginligi modern toplumlarda ulagsmasinin pek
olas1 olmadigin1 belirtir. Ancak yaslilar giderek artan bir niifusu olusturdukca eskisine

gore daha fazla siyasal giice sahip olmakta ve siyasal baski grubunu olusturmaktadir.

(s.165).

Gelisen toplumlardaki bireylerin 6grenme siiregleri ile teknolojik ilerleme arasinda
paralellik olmamasi, yasl bireylerin ilerlemeye ayak uyduramamasina neden
olabilmektedir. Bu durum, yaslilarin topluma aidiyet duygusunun ve 6zsaygilarinin
zarar gormesine yol agabilmektedir. Hayattan keyif alan yaslilar i¢in en iiretken
donem, genellikle "altin ¢ag," "ikinci bahar" ve "liglincii yas" olarak adlandirilan bu
zaman dilimidir. Bu nedenle, yaslilar bu donemdeki potansiyellerini ortaya ¢ikarma ve
stirdiirme firsatina sahiptir (Kalinkara,2011; Akgiil, 2018, s.77). Dolayisiyla,
bireylerin uygun olanaklara sahip olduklar1 takdirde toplumsal aidiyetlerinin
korundugu ve &zsaygilarinin kaybolmadigi da bir gergektir. Ote yandan Babaogul
(2014)'e gore, diinya genelinde hizla degisen niifus yapisi, isletmelerin {iriin, hizmet
ve pazarlama stratejilerinde 6nemli degisikliklere yol agmistir. Bu degisiklikler, yeni
tiiketici gruplarmin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Diinyada her 10 kisiden 1 kisinin 65
yas ve lizerinde oldugunu belirten Babaogul, giiniimiizde yasl bireylerin evde
televizyon izleyip orgli rmek yerine, maddi durumu iyi ve bog zamani1 bol olan "yeni
yaslilar" olarak tanimlanan bir grubun ortaya ¢iktigini vurgulamaktadir. Bu grup,
hayat1 kaliteli bir sekilde yasamak, hayatin tadini c¢ikarmak, teknolojiye uyum
saglamak ve cesitli hobilerle ilgilenmek isteyen bireylerden olugmaktadir. Bu yeni

yasl bireyler, yeni pazarlarin olusmasina dnciiliik etmektedir.

Cataloglu (2018) yaptig1 alanyazin ¢aligmasinda sanayilesme ile yash niifusun artis
gosterdigine odaklanmistir. Geleneksel toplum ve modern toplumun yagsl bireylere
kars1 olan tutumlardaki degisimi kaleme almistir. Cataloglu’nun degerlendirmelerine

gore geleneksel toplumdaki yash bireylerin modern toplumdaki yasl bireylere oranla
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daha saygin bir kimlige sahip oldugunu vurgulamistir. Bu ¢aligmada teknoloji iireten
toplumlarin yashlara yonelik tutumlarmma odaklanarak yasgh bireyleri, yaslilik
donemleri sebebiyle degersiz bir konuma dahil ettiklerini aciklar. Cataloglu, modern
toplumlarin yash bireylerin teknolojiyi kullanma ile ilgili i¢ce kapanik, kabiliyet
eksikligi on yargisi ile yaklastigini ve bdylece yash bireyleri teknoloji pazarindan
uzaklastirdigini ifade eder. Bu baglamda yasl bireylerin teknoloji kullanimi
konusundaki onyargilar onlarin teknoloji pazarinin gerisinde kalmasina sebebiyet
vermektedir. Halbuki yaglh insanlarin teknolojiye kars1 ilgisiz ve teknoloji kullanimi
konusunda becerikli olmadiklarina yonelik bir kesinlik olmadigini agiklayan
Cataloglu, insanlarin amag¢ ve ihtiyaglart ¢ercevesinde teknolojinin yeniden

dontistiiriilmesi gerektigini ifade etmektedir (5.32).

Ekici ve Giimiis¢ii 2016 tarihli ¢alismasinda “Yaglilikta Teknolojinin Kullanimi1”
baslig altinda yasli bireylerin teknoloji kullanimina yonelik bir degerlendirme ortaya
koymaktadir. Calismada, {iretilen teknolojinin hedef grup olarak yaslilar1 belirlemese
de yash bireylerin teknoloji kullanimina uygun olanaklar sunulmasi durumunda
memnuniyetlerinin arttigina dair bir bakis agis1 ortaya koymaktadir. Ozellikle sosyal
medya kullanimi, televizyon ve sanal oyunlarin yagh bireylerin bos zaman
degerlendirmesine olumlu katkilar sagladigi tizerine egilmektedir (5.29). Baska bir
caligmada ise yasli bireylerin dijital teknoloji kullanimiyla beraber aktif bir yaslanma
stireci yasadiklarin1 ama yeni teknoloji tirlinlerinin genglere yonelik tasarlanmasi yash

bireylerin kaygi diizeylerini artirdigi ortaya konulmustur (Uysal, 2020, $.55).

2.3.4. Yasamdan geri ¢ekilme kuram

Geri ¢ekilme kurami, yagl bireylerin hayatta daha pasif bir rol iistlenmeleri gerektigini
savunarak, aktivite kuraminin tersine bir bakis agisi ortaya koymaktadir. Bu kuram,
yaslt bireylerin ili¢lincli yas doneminde kendilerini hayattan soyutladiklarimi ve geri
planda kaldiklarin1 ifade etmektedir. Geri ¢cekilme kuramina gore yasl bireyler sosyal
yasantidan dislanmamaktadir; aksine, yash bireyler genglik donemlerinde birgok islevi
hayata geg¢irmis ve rolleri geng nesillere devrederek daha mutlu bir yasam stirmektedir
(Cubukeu ve Cigek, 2023, s.499). Akkas (2020), geri ¢ekilme kuramini agiklarken,
yash bireylerin iiglincii yas donemine uyum saglama konusunda zorlandigim1 ve
hayattan herhangi bir tat almadiklarin1 ve kendilerini toplumun bir parcasi olarak

gormeyip bireyselleserek oOliimii beklediklerini sdyler. Boylece, yash bireylerin
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toplumdan izole olduklarini ve miicadeleyi birakarak yenilgiyi kabul ettiklerini belirtir
(s.63).

Onur (2017)’un aktardigina gore yasamdan geri ¢ekilme kurami yaslanma siirecinde
bireyin fizyolojik, toplumsal ve psikolojik kademelerden yavas yavas soyutlanmasi
olarak aciklanir. Bu kuram Elaine Cummping ve William E. Henry ortaya atilmis ve
gelistirilmistir.  Yash bireyler fizyolojik acgidan aktiviteleri sayilarmi azaltmasi
psikolojik acidan ise dis diinyayla olan baglantilarin1 en aza indirmesi ve ig
diinyalarma donmeleri olarak tarif eder. Toplumsal agidan bakildiginda hem bireyin
kendini soyutlamasi hem de toplumun zaman iginde yaslh birey ile ilisigini kesmesi
olarak cift yonlii olarak aciklar. Toplumlar, yashlar tarafindan hayata gecirilmesi
gereken bazi islevleri genclere aktardigi i¢in yasli bireyler 6liim gergegi ile daha ¢ok

yiizlesir (Onur, 2017, 5.189; Ugok, 2018,454-455)

Tews (1971) bu kuramin ¢ikis noktasinin takvimsel yas oldugu ve bu mantik {izerine
kurulu oldugunu belirtir. Bireyin orta yaslarda elde ettigi rollerden ve statiilerden
yaslilik doneminde geri ¢ekilmesini dogal ve gerekli olarak goriir (Tews, 1971,
Tufan,2001, s.41). Helsin (2003) rollerden geri ¢ekilmenin iki kusak arasinda uzlasi
icinde gerceklesmesi ve rollerin genclere aktarilmasinda toplumsal istikrarin olmasi
gerektigini sOyler. Toplumsal istikrarin saglanabilmesi i¢in yash bireylere yonelik
sunulan sosyal hizmetlerin ikna edici olmasi beklenir. Bu baglamda emeklilik
imkaninin iki kusagin esitlik¢i uzlagsma agisindan iyi bir yontem oldugunu aktarir
(Helsin, 2003, 390; Demirbilek, 2007, s.138). Ote yandan Victor (2023) yaptig
caligmada tipk1 Helsin (2003) gibi yasamdan geri ¢ekilme kuraminin; mikro ve makro
yaklasimlar1 bir araya getirdigini emeklilik sistemin toplum i¢indeki dengenin
saglanmas1 ve sosyal giiciin korunup nesiller boyu aktarilmasi i¢in yasamdan geri
cekilme kuraminin 6nem arz ettigini belirtir. Victor (2023)’a gore yash birey geri
cekilme siireciyle birlikte tiretkenlik, rekabet ve siirekli basari1 baskisindan kurtulmus
olur. Toplum i¢in ise yash bireyin geri ¢ekilmesi gen¢ kusagin sisteme entegre

olmasinin 6niinii agmasina vesile oldugunu belirtir (5.18-21).

2.3.5. Rol birakma kurami

Sosyolog Zena Smith Blau’nun 1973 yilinda gelistirdigi rol birakma kuramina gore;

bireylerin is ve aile hayatlarinda kazandiklari roller temel rollerdir. Yaslanma siireciyle
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birlikte, bu rollerin emeklilik ve es kayb1 gibi yasam olaylariyla ortadan kalktigini
belirtilmektedir. Bu rol kayiplari sonucu yasli bireyler toplumsal yapi iginde yer
edinmekte zorlanir ve aktif olmalar1 zorlasmaktadir. Meslek ve medeni durumun
toplumsal yap1 i¢ine entegrasyon siirecini etkiledigi, bu rollerin kaybolmasi yagh
bireylerin aktif ve liretken olmasini engelledigini belirtir (Onur, 1991, s. 191,
Kurt,2008, 92-93)

Bu kurama yd6nelik yapilan elestirilerden bir tanesi yaglilik doneminde rol kayiplar
yasansa da yaslt bireyler icin yeni roller kazanarak yeni 6zgiirliik alanlar1 olusabilir.
Her birey icin bu 6zgiirliik alan1 miimkiin olmamaktadir. Yaslilik siireci kisiden kisiye
farklilik gbstermesi sebebiyle saglik ve ekonomik gibi sorunlar 6zgiirliik alanlarini
agmamaktadir (Uresin, 2022, s.12) Ozdogan (2022) da benzer bir bigimde yashilik
doneminde bireylerin ebeveynlik sorumluluklarindan siyrildigini ve kendilerine daha
fazla zaman ayirabildikleri belirtir. Boylece daha fazla aktivite ile mesgul olabildigi

doénem yasadiklarini agiklar (S.24).

Netice itibariyle bu alanyazin g¢alismasinda, yaslanma siireci ve yagli bireylerin
davraniglar1 eksiklik, aktivite, modernlesme, yasamdan geri ¢ekilme ve rol birakma
kuramlar1 iizerinden siiflandirilarak aciklanmaya calisilmistir. Yasliliga dair farkh
bakis agilar ortaya konulmasi adina, aktif yaslanma, yaslilikta toplumsal cinsiyet ve
gelismis toplumlardaki yashlarin durumu ele alinmistir. Calismanin genis bir
perspektif sunmast ve ufuk agmasi agisindan, bu alanyazinda bu basliklara da

deginilmistir.

2.4. Alanyazinda Yashhga Temel Bakis

1960 yilinda yapilan niifus sayiminda Tiirkiye’nin niifusu 27.7548.20 olup, toplam
niifusa oranla 65 yas iistii birey oran1 %3,53’tiir (Gelek¢i,2014). Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2022 yili verilerine gore yaslt niifusu 8.451.669’dur ve toplam niifusa

oranla %9,9 olarak agiklanmistir (TUIK, 2024).

Samanci Tekin ve Kara (2018)’ a gore; Tiirkiye, diinya genelindeki diger yiiksek
yaslanma oranina sahip toplumlar gibi cesitli asamalardan gegecektir. Artan yash

niifus, kronik hastaliklar1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, yaslilik doneminde
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saglikl1 ve kaliteli hizmetlerin 6nemi biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, yaslilara
yonelik  sunulan hizmetlerin artirnlmasit ve kurumlar arast is birliklerinin
gliclendirilmesi, sosyal devlet anlayisinin devreye konulmasi énem arz etmektedir.
Toplumda etkili olan aktdrler, yaslanma siireci ile ilgili toplumu bilinglendirmek adina
cesitli calismalar yapmalidir. Yerel yonetimler, "yasli dostu" alanlari artirmali ve
egitim, saglik, tiretim gibi bir¢cok alanda yaslanmanin getirdigi olumsuz etkileri
ortadan kaldirmaya yonelik c¢alismalar ylriitmelidir. Yaghlar i¢in her alanda

kolaylastirict ¢aligmalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir (5.224).

Akkas (2020) yaptig1 ¢alismada, yash bireylerin dezavantajli gruplar arasinda yer
aldigin1 ifade etmektedir. Bu calismada, yasli bireylerin sosyolojik, psikolojik ve
ekonomik anlamda bir¢ok sorunla karsi karsiya kaldiklarini ve sahip olduklari statii ve
saygmin azaldigini belirtmektedir. Ayrica, bagkalarinin destegine ihtiya¢ duyan bu
grup, cesitli tehlikelere agiktir. Yashlik kavraminin ¢ogu zaman insanlarda korku
uyandirdigi ve islevsiz bir grup olarak algilandigini belirterek bu sebeple yasl bireyler

toplumdan izole hissettikleri ve hayattan zevk almadigini agiklar (5.67).

Bilgi cagina gecis yapilmasi ile yasam boyu 6grenmeyi zorunlu hale getirmistir. Bilgi
toplumlari, yasam boyu 6grenme yeteneklerine haiz olan bireylere ihtiya¢ duymakta
ve teknolojik gelismeler ile birlikte bireyler kendi kendilerine 6grenen bireyler talep
etmektedir. Bagka bir ifade ile bilgi ¢agi, bilgi okuryazarlig1 olan bireylere ihtiyag
duymaktadir (Demirel, 2009, s.702). Ote yandan, ileri yas grubunun yeni bilgiler ve
beceriler 6grenmesi, var olan rollerini korumasi, yakinlar tarafindan kabul gérmesi
aktif yaslanmanin bilissel dzellikleri olarak karsimiza ¢ikar (Unalan,2012, s.14). Bu
baglamda, bilgi caginin getirdigi siirekli 6§renme ihtiyaci yash bireylerin yagsaminda

cok 6nemli bir yer edinir.

Ote yandan, sosyal rolleri geregi yash kadimlar erkek bireylere oranla daha fazla sosyal
dislanmaya maruz kalmaktadir. Ozellikle esleri c¢alismayan ve eslerinin maast
olmayan yasli kadinlar i¢in durum daha fazla belirgin bir gergektir. Es kayb1 yasayan
yasl kadinlar genellikle eslerin maaslariyla gecinmekte ve toplumun degerleri geregi
yashh kadinlara sadaka, fitre ve sosyal yardimlarin yapilmasi sevap olarak
nitelendirilmektedir. Toplumun norm degerleri ve beklentileri ¢er¢evesinde yapilan

sosyal yardimlar kadinlarin yoksullugunu azaltmaktadir. Buna karsilik olarak es kayb1
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yasayan erkekler kadinlara gore daha az kabul gormekte ve sosyal anlamda
dislanmaktadir. Bu durumun toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle agiklanmaktadir.
Bu durumdan ¢ikis yolu olarak bazi dul yaslh erkekler, evliligi tercih ederek toplumsal
beklentilerle basa ¢ikmanin bir yansimasi olarak belirir (Sezer, 2019, s.28). Bu
cergevede hayat boyu 6grenme ihtiyaci bireylerde ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir ve
yaslt bireylerin sosyal dislanmayla basa ¢ikma konusunda ¢ok Onemli bir yer

tutmaktadir.

Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme siireci kapsaminda yetigkinlere yonelik egitimler,
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligi, Halk Egitim Merkezleri (HEM) ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligii tarafindan saglanmaktadir. Bu kurumlar, genis bir yelpazede egitim
programlar1 sunarak yetigkinlerin siirekli 6grenmelerini desteklemektedir. Ayrica
kamu kuruluslari, yerel yonetimler, ISMEK (Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve
Meslek Egitimi Kurslari), iiniversiteler, goniillii kuruluslar ve meslek kuruluslar1 da

hayat boyu 0grenme alaninda cesitli egitim imkanlar1 sunmaktadir (Yigit, 2022, s.

231).

2.4.1. Gelismis iilkelerde toplumun yash niifusa bakisi

Birlesmis Milletler 1971 yili itibariyle tilkelerin tarihsel, cografi ve yapisal nedenlerle
yasadiklar1 biiyiikk dezavantajlari “en az gelismis {lkeler” kategorisi olarak
tanimlamaktadir. En az gelismis iilkelerin 6zellikleri; yoksulluk, dogal ve insani
olaylara bunu yanisira bulasici hastaliklara acik olmak, diinya ticaretine %1 oraninda
katki saglamak, bliylime ve kalkinma i¢in uluslararas: destege ihtiyag duyma olarak
kendini gostermektedir. En az gelismis ilkelerin kriterleri her ii¢ yilda goézden
gecirilmekte ve bu kriterler ise; kisi basina diisen gayrisafi milli hasila, okuryazarlik
diizeyi, okuldaydi, beslenme ve saglik, diinyada meydana gelen dogal ve insani
felaketlere maruz kalma diizeyi olarak bakilmaktadir ve bu liste glincellenmektedir.
En az gelismis iilke sayisi ise toplamda 45 iilke olmak {izere; Afrika’dan 33 iilke,
Asya’dan 8, Karayipler’den 1, Pasifik’ten 3 {ilke bulunmaktadir (UN
Trade&Devolopment, 2024).

Benzer sekilde gelismis tilkelerde ise yasl bireylerin toplumdaki yeri, sosyal ve

ekonomik faktorlerle birlikte iilkenin gelismislik diizeyini belirleyen onemli bir
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etmendir. Bu faktdrlerin gelismis olmasi ileri yag grubunun temel hizmetlere erisimini
kolaylastirmaktadir. Teker ve Ozer (2012), iilkelerin ekonomik gelismislik
diizeylerinin ekonomik biiyiime, milli gelirdeki gelisme olarak tanimlandigini ancak
gelismislik diizeyinin Ol¢iilmesinde ise kisi basia diisen milli gelir miktarinin goz
onlinde bulunduruldugunu sdylemistir. Ayrica sermaye piyasasinda ise heniiz
alanyazinda gelismislik diizeyini 6l¢me {izerine ortak bir mutabakatin olmadigini ifade
etmistir (s.3). Demirci ve Karaatli (2019) yaptig1 arastirmada ise iilkelerin gelismislik
seviyeleri ele alirken ekonomik ve sosyal etkenlerin ele alinmasi gerektigini
aktarmaktadir. Saglik, niifus, teknoloji, ekonomi, egitim gibi birgok faktdriin
gelismislik seviyesini etkiledigini belirtmistir. Aragtirma, gelismislik seviyelerinin
tahmininde kullanilan algoritmanin basarisi ve performansini 6lgmek i¢in 104 tilkenin
analize tabi tutuldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, iilkelerin gelismislik
seviyesi analiz edilirken beklenen yasam siiresi, teknolojik gelismenin ihrag edilmesi,
niifustaki artig, kentteki niifus, kisi basma diisen gayrisafi milli hasila, issizlik,
enflasyon gibi degiskenlere odaklanmustir (5.712). Bu baglamda iilkelerin kalkinma

diizeylerinin belirlemede bircok faktoriin etkili olduguna isaret edilmektedir.

Yash bireylerin toplumdaki konumlar1 ele alindiginda ise; yash bireylerin aile ve
toplumdaki yeri yasadig1 cevre ve zamana bagli olarak degiskenlik gdstermektedir. Ilk
insandan bu yana yashlarin statiisii neolitik donemden o©nce dogrudan doga
sekillendirmekteydi. Neolitik donemle birlikte yerlesik hayata gegen insan,
sosyoekonomik diizeyle birlikte metafizigin 6n plana ¢ikmis ve biiyii ile mitler
yaslilarin statiisiinii  belirlemistir. Dinin hakim olmaya basladigi donemlerde
sosyoekonomik diizey diisiik olmasina ragmen yasli bireyin statiisiinde dinin ¢ok fazla
etkisi olmustur. Yakin donem de ise yaslinin konumunu pozitif bilimler, teknoloji ve
hukuk bilimi belirlemistir. Ik insandan bu yana yasl bireyler kendi konumlarin
belirlemede etkin olmamis ancak statiisiinii belirlemede dis faktorler onemli bir etkiye

sahip olmustur (Akin, 2002).

Sanayilesme ile baglayan kentlesme ve endiistrilesme siireci yash bireyleri de
etkilemistir. Kirsal alanda yasayan yaslilar kentte yasayan yaghlara oranla
cevrelerinden biiylik saygr goérmekte ve aktif yasamin icinde yagsamaya devam
etmektedir. Geleneksel yapidaki genis ailelerde yasli birey otorite ve prestije sahiptir

aynm1 zamanda aile fertlerini temsil eden kisi olarak goriilmektedir. Kentlesme ile
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birlikte genis aile kavrami ¢oziilmeye baslanmis ve ¢ekirdek aile yapisina gegilmesiyle
birlikte yash bireyin konumu sarsilmaya baslanmistir. Ozellikle kentler ve
metropollerde yetiskin bireyler ile anne baba iligkileri kopma diizeyine gelmistir.
Sanayilesme ile birlikte yasanan teknolojik gelismeler ve saglikta yasanan refah insan
Omriiniin uzamasi yash bireylerin oranini artmistir. Bu baglamda kentlesme sonucu
aile baglarinin ¢oziilmesi yash bireylerin toplumda sorun olarak goriillmesine sebep

vermistir (Baran ve ark.., 2005, s5.28-29; Arpaci ve Ersoy, 2007, s.63-64).

Bulduk (2014), genel niifus orani igerisinde yasl niifus orani yiiksek olan toplumlarda,
aktif yaslanmanin diginda kalan yaslilar ekonomiye katkisi olmamasi sebebiyle
tiikketici olarak goriildiigiinti aktarmaktadir. Dolayisiyla yaslt niifus orani yiiksek olan
toplumlarda muhtaghik seviyesinde olan yaslilarin gen¢ niifus i¢in bir yik
olusturdugunu belirtir. Yaslhinin giindelik yasam aktivitelerini yerine getirirken bagka
birilerinin destegini alarak yasamini idame ettirmesi yasli bireyin yasam kalitesinin
diistiigiinii gostermekte bu sebeple hem fiziksel hem psikolojik hem de diger sosyal

etkilerle basa ¢ikmasinda zorluklar yasamasina sebep olmaktadir (5.55-56).

Diinya niifusunun giderek yaslandigi ve her ne kadar Tiirkiye, gelismis tilkelere daha
geng bir niifusa sahip olsa da ortaya konulan niifus projeksiyonlar1 Tiirkiye niifusunun
giderek yaslandigin1 ortaya koymaktadir (Tamer, 2018, s.9). Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2013 yayinladigi rapora gore, Tiirkiye nin niifus 2023 yilinda 84.247.088
olacak ve bu say1 2050 yilina kadar yavas bir artis gostererek en yiiksek ivmesini
kazanip niifusun 93.475.575 kisi olacag1 6ngdriilmektedir. 2050 sonra niifus sayisinin
diisecegi ve 2075 yilinda ise niifusun 89.172.088 olacagi tahmin edilmektedir. Aym
raporda 2023 yilinda 65 yas ve {izeri kisilerin niifusun 8,6 milyonunu olusturacagi, bu
sayinin 2050°de 19,5 milyon ve 2075’te ise 24,75 milyon olacagi aktarilmistir. 2075
yilinda yash niifusun toplam niifusa oranmin %27,7 olacag belirtilmektedir
(TUIK,2013). Diinya da ise 2050 yilinda 60 yas ve iizeri niifusun 2,1 milyar olmasi
tahmin edilmektedir (UN,2017).

Saman Tekin ve Kara’nin (2018) degerlendirmelerine gore; Tiirkiye diger iilkeler gibi
yasli niifusun yasadig1 problemler ile ilgili siireclerden gegecegini belirttirilmektedir.
Insan &mriiniin uzamas: ile birlikte bulasic1 hastaliklar yerine kronik hastaliklarin

arttigini ifade etmektedir. Samanci Tekin ve Kara’nin, yaglanma sorunlari ile ilgili bir
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biitcenin ayrilmas: gerektigini vurgular. Ozellikle yaslilarin saghiga erisimin
kolaylagtirilmasi, rehabilitasyon ve huzurevi sayisinin arttirilmasi, geriatri alaninda
uzmanlasmis saglik personellerinin sayisinin artirilarak iiniversiteler ile is birligi

yapilmasi gerektigini aktarir (S. 224).

Toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina gore yaslilarin toplumdaki konumu
farklilasmaktadir. Baz1 toplumlarda yasli bireyler tecriibesine bagvurulacak bilge
kisiler olarak nitelendirilirken bazi toplumlarda ise toplumdan dislanmis ve tiiketici bir
grup olarak goriilmektedir. Ornegin geleneksel toplumlar arasinda yer alan Japonya’da
yasli bireylerin statiisii yiiksektir. Yasl bireylere saygi duyulur, bilgi ve
tecriibelerinden faydalanilir. Ingiltere’de ya sozleri dinlenen, degerli kisi veyahut
huysuz, ise yaramaz, gii¢sliz olarak tanimlanabilmektedir. Tiirk toplumunda genel
anlamiyla yasl bireyler hiirmet gosterilmesi gereken ve onlara sahip c¢ikilmasi
beklenen bir yaklasim olarak one ¢ikmaktadir. Gog, ekonomik sikintilar, kadinin is
hayatina dahil olmasi, kentlesme ile birlikte sosyal yasimin degismesini beraberinde
getirmis bu da yaslhlarin statiilerinde degisimler ortaya ¢ikarmis ve yash bakimi gibi
yeni sorunlar giin yiiziine ¢ikmistir. Bu durum Akdemir ve digerleri (2007) ile Uyanik

(2017) tarafindan vurgulanmistir (Akdemir ve ark., 2007, 216; Uyanik, 2017, 5.79-80).

2.4.2. Aktif yaslanma

Diinya Saglik Orgiitii, yash bireylerin pasif olarak “ihtiya¢ temelli” degil, hayatin
biitiin yonleriyle esit firsatlarla dahil ve muamele gordiigii “hak temelli” bir yaklagimla
ele alinmasi gerektigini belirtir. 1990 yilindan sonra Diinya Saglik Orgiitii, “saglikli
yaslanma” kavramindan daha kapsayici olan “aktif yaslanma” terimini kabul ederek,
bireylerin ve toplumlarin saglik hizmetleri diginda var olan faktorlerin de ele alinmasi
gerektigini ortaya koymustur. Dolayistyla, Diinya Saglik Orgiitii yaslanan bireylerin
yasam kalitesini artirmak i¢in yagh bireylerin katilim, giivenlik ve saglik firsatlarinin
tyilestirilmesi gerektigini soyler. Aktif yaslanma, sadece fiziksel degil ekonomik,
sosyal, kiiltiirel islerde katilimin siirdiiriilmesi gereken bir kavram oldugunu agiklar
(WHO,2000, s.12-14). Bir baska ¢alismada Uyanik ve arkadas1 (2018), aktif yaglanma
bireyin sadece fiziksel olarak saglikli olmasi ve is hayatinda etkin olmasi degil ayn
zamanda sosyal, ekonomik, yerel ve kiiltiirel olarak aktif olmas1 anlam1 tasiyan genis
bir perspektif oldugunu, aktif yaglanma mantiginin altinda yatan asil amacin; engelli,

hasta ve kisilerin toplumdan ayristirilmadan toplum igine dahiliyetlerinin saglanarak
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ayni zamanda yaslanan bireylerin ailesi, akranlar1 ile kusaklararasi iletigsimlerini
kuvvetlendirmesinin yolunun agilmasi olarak ele alir (5.290-291). Buna bagli olarak
basarili yaslanmay1 degerlendiren Lievre (2007) ise, saglikli uzun yasam omrii ve
iiretken katilim gibi gostergelerin énemli oldugunu sdylemektedir. Ozellikle saglikli
calisma Omiir beklentisinin yliksek oldugu iilkelerde, yaslhi istihdaminin yiiksek
oldugunu bu durumun isttihdamin korunmasi ve is hayatinda gegirilen dmriin 6nem arz
ettigi izerinde durur. Bu baglamda engellilik oranlarinin yiiksek oldugu tilkelerde ¢ok
yuksek bakim maliyetleri ortaya ¢ikmasi sebebiyle saglik politikalarinin 6nem arz

ettigini agiklar (S. 508-513).

Unalan (2012), Lievre'nin (2007) arastirmasini ele aldiginda, Lievre'nin aktif
yaslanmanin temel gerekliliklerini yaslanma siireciyle birlikte sagligin korunmast,
maluliyetin olmamasi, zihinsel ve bedensel saglamligin siirdiiriilmesi ve toplum i¢inde
aktif rol alinmasi olarak ortaya koydugunu belirtir. Ayn1 ¢alismada, aktif yaslanmanin
beklenen yasam siiresinin uzamasiyla birlikte fazladan yasanilan yillarin kaliteli bir

sekilde gecirilmesi olarak ele alindigini ifade eder (s. 15).

Aydin ve Sayilan (2014), alanyazin ¢alismasinda aktardigi lizere aktif yaslanma
kavraminin sadece bir kesime degil kavramin genis tutularak bir siire¢ olarak
degerlendirilmesi gerektigini ifade eder. Aktif yaslanma politikalarinin, yaslhilarin
yeterliliklerini ve yeterlilikleri ile ilgili farkindaliklarinin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi yashilarin ¢alisma hayati da dahil her alanda daha o6zgiivenli

olarak hayatlarina devam edebilecegini sdyler (S.78).

Uyanik ve Bagyigit (2018) aktif yaglanma kavramini, bireylerin fiziksel yaglanmanin
farkindaligina sahip olup saglikli yaslanmay1 bir yagam ideolojisi gormesi olarak tarife
eder. Yaglanma siirecinde yas alan bireyler beden ve ruh ikilemini dengede tutmasi
gerekmektedir. Ve yine ayni ¢alismada yasl niifusun her gecen giin artmasi nedeniyle
aktif yaslanma stirecinde saglikli yasayan bireylerin topluma yeniden kazandirilmasi

gerektigi aktarilir (5.276).

Bu cergevede, Birlesmis Milletler Saglikli Yaslanma On Yili Eylem Plani'na gore,
2021-2030 doneminde yaslt bireylerin, ailelerin ve toplumun yasam kalitesini

artirmayr amaglamak i¢in hiikiimetleri, uluslararas1 kuruluglari, sivil toplum
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kuruluslarini, akademiyi, medyay1 ve 6zel sektorii bir araya getirmeyi hedeflemektedir
(WHO, 2023). Bu on yillik plana gore, Birlesmis Milletler, biitiin aktorleri bir araya
getirerek aktif yaslanma ve yash bireylerin toplumsal entegrasyonu i¢in kapsamli bir

yaklasim benimsemektedir.

Oglak ve Canatan (2020) ele aldiklar1 ¢alismada, 1996 yilinda ilan edilen “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Y1l her alanda ve her seviyedeki yaslilarin egitim alanlarinda
esit firsatlar1 sahip olmas1 gerektigine deginir. Avrupa 2020 yili hedeflerinde yasam
boyu 0grenme diisiincesinden yola ¢ikarak aktif yaglanma ile ilgili olumsuz algilar ile
miicadele edildigini konu edinir. (Mackowicz & Wnek-Gozdek, 2016; Oglak ve
Canatan,2020, s.134). Bu duruma paralel olarak; 2015 yilinda Ankara’da 300 kisi ile
yapilan bir arastirmada, arastirmaya katilanlarin %82,5’inin aktif yaslanma ile ilgili
bir bilgiye sahip olmadiklar1 tespit edilmistir. Televizyon, internet ve yazili basin
materyallerinin aktif yaglanma uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi olacaklari platformlar
oldugu tespit edilmistir. (Aksoy, 2015, s.54). Bu baglamda, yashilarin egitim ve
bilgilendirilme siireclerinde yasam boyu o©grenme fikrinin 6nemine dikkat
cekilmektedir. Akozer ve arkadaslari (2011), Tiirkiye’deki yasl bireylerin beklentiler
ile ilgili yaptiklari ¢aligmada ise, ileri yas grubunun egitim almasi gerektigi sonucunu

tespit ettiklerini agiklarlar (5.125).

2.4.3. Yashhkta toplumsal cinsiyet

1972 yilinda Ann Oakley, “Sex, Gender and Society” adl1 kitabinda kadin ve erkek
arasindaki biyolojik farkliligi tanimlamak i¢in cinsiyet (sex) terimini kullanmus,
erkeklik ile kadinlik arasindaki toplumsal bakimdan esitsiz bolinmeye gonderme
yaparak toplumsal cinsiyet (gender) kavramina gonderme yapmistir. Oakley, bu
eserinde toplumsal cinsiyet rollerinin nasil 6grenildigini ve kisilik ile zeka arasindaki
baglantilari tartismistir (Oakley,1985).

Bingol (2014), biitiin toplumlarin kendi varliklarini siirdiirmek amaciyla yola
ciktiklarin1 ve bu yolda toplumlarin kiiltiirel eklemlemelerle bi¢im aldigini belirtir.
Bingdl’e gore, toplumlarin iirettigi lirlinlerden biri toplumsal cinsiyettir. Toplumsal
cinsiyet kavramini biyolojik olarak var olmanin yanisira kiiltiirel normlarla sekillenen

bir kavram olarak tanimlar (s.108).
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Vatandas (2011)'in perspektifine gore, bireyin toplumsal cinsiyeti dogdugu cinsiyete
bagli olarak belirlenir. Kadin ve erkek, toplumsal diizen iginde farkli algilamalara,
diisiince big¢imlerine ve davraniglara sahiptir. Biyolojik cinsiyetin belirlenmesinin
ardindan, birey i¢in uygun toplumsal kodlamalar devreye girmeye baslar. Toplumsal
kosullar, kadinlar1 genellikle fizik giicii gerektirmeyen islere ve ev merkezli rollerine,
erkekleri ise daha cok fizik giicii gerektiren islere ve mesleklere yonlendirme
egilimindedir. Bu durum, kadinlarin genellikle edilgen, erkeklerin ise etken konumda

oldugu bir toplumsal diizeni beraberinde getirir (5.48).

Sel¢uk ve Tuzkaya (2013)’ya gore, ataerkil kodlamalar, kadinlar1 erkeklere gore daha
diisiik gelirli islerde ¢alismaya tesvik etmis ve kadinlar1 daha ¢ok "kadin isi" olarak
adlandirilan sektorlere yonlendirmistir. Calisma hayatindaki diizenlemeler, 6zellikle
anne olan kadinlarin ¢ocuk ve ev isleri ile ilgili durumunu g6z ard1 etmis, bu durum da
kadinlar1 ekonomik olarak dezavantajli bir konuma getirmistir. Kirsal alanlarda
kadinlarin is hayatina daha fazla dahil oldugu gézlemlenirken, kentsel hayatta ¢ocuk
bakiminin maliyetli olmas1 ve kadinlarin diisiik {icretlerle calismasi, kadinlarin is
hayatina katilimini1 olumsuz etkilemistir. Kadinlarin gelir getirici islerde ¢alisirken
ayni zamanda ev islerini listlenmeleri, kadinlarin siirekli ¢aligma ve ¢ift yiik altinda
olmalarina neden olmaktadir. Ayrica, kadinlar ekonominin goriinmeyen engelleri ile
karsilasmakta ve erkek egemen kiiltiirle miicadele etmek durumunda kalmaktadir. Bu

durum, yoksullugun kadinsallagsmasina neden olmaktadir (5.13).

Toplum i¢indeki esitsizligi belirleyen faktorler arasinda gelir diizeyi, meslek tiiri,
egitim diizeyi gibi konular 6n plana ¢ikar. Bu faktorlerden bir tanesi de yasa bagh
olarak ortaya ¢ikan tabakalasma ve esitsizliklerdir. Yasa bagli olarak ortaya g¢ikan
orneklerden biri yaslilik donemine aittir. Yaglilik donemindeki esitsizlikler kiiltiirel,
sosyal ve bireysel etkilere gore farkliliklar gostermektedir. Giderek yash niifusun
toplam niifus oranindaki paymin artmasi, sanayilesmenin ortaya ¢ikmasi,
kentlesmenin artis gostermesi, aile yapisinda meydana gelen degisimler, yeni is
sahalarmin olusumu, uzmanlasma kavraminin 6nem kazanmasi, bilgi anlayisindaki
degisim yaslilarin toplum i¢indeki rollerini ve anlamini1 degistirmistir. Bu baglamda
meydana gelen degisimler bazi toplumlardaki yash niifusun daha fazla esitsizliklere

maruz kalmasina sebebiyet vermistir (Eryigit Glinler,2022, s.350-351).
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Toplumdaki bireyleri avantajli ve dezavantajli olmak tizere ikiye ayiran de Beauvoir
“Yaslilik” isimli ¢alismasinda genel gecer bir yaslilik taniminin imkansiz oldugunu
ifade etmektedir. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel farkliliklardan dolay1 yaslilig1 tek bir
tip model halinde tanimlamak zorlasmaktadir. Yasliligin anlamin1 ortaya koymak i¢in
mevcut toplumun yasliya nasil yaklastigi, nasil tanimladigi ve yash bireylerin
kendilerini nasil bir konumda degerlendirdiklerini incelemek gerekir. Bu baglamda
yasliligi incelerken zaman ve mekan farkliliklarini g6z Oniinde bulundurarak

degerlendirmek gerekir (de Beauvoir, 1970; Pamuk, 2017, .76-77).

Kadinlar erkeklere gore daha uzun yasamaktadir fakat bu uzun yasama saglikli
yaslanma anlamina gelmemektedir. Kadinlar uzun yasamalarindan dolay1 daha fazla
kronik hastaliklarla kars1 karsiya gelmektedir (Baysan, 2008, s.16). Dolayistyla Ozel
Kizil (2015) yash kadinlarin es kaybi, diisiik egitim seviyesi, tek basina ikamet etmek
ya da bakimevinde konaklama, diigiik gelir durumu, fiziksel rahatsizliklar ve fazla ilag
tiikketimi gibi hususlarda erkeklere oranla daha fazla karsilagtigini belirtmektedir (Ozel

Kizil, 2015; Durdu, 2022, s.19).

Ciftci & Ak (2019)’in ele aldiklar1 alanyazin g¢alismasinda, insan bedeninde
meydana gelen biyolojik degisikliklerin neden oldugu sorunlar, yasamin dogal bir
parcast olan yaglilik doneminin géz ardi edilmemesi gereken bir siire¢ oldugunu
vurgular. Bu donemde, kadin ve erkek yash bireyler, zaman i¢inde yasadiklar fiziki
ve ekonomik kayiplar nedeniyle toplumda "ageism" olarak adlandirilan ayrimciliga
maruz kalabilmektedir. Kadinlar, toplumsal statiilerinden kaynaklanan nedenlerle
yasamin dogal akisindaki toplumsal cinsiyet rollerinin olumsuz etkilerini yasayarak,
yaslilik doneminin de getirdigi kayiplar ¢ifte ayrimciliga maruz kalmalarina sebebiyet
vermektedir. Bu baglamda, politika yapicilarin bu konuyu goz ardi etmemesi ve yash
kadinlarin yasadigi cifte ayrimciligin azaltilmasi i¢in kiz ¢ocuklarindan baglayarak

onlemler almasi gerektigine dikkat ¢cekilmektedir (s. 419-420).

Dag'a (2019) gore, ataerkil toplumlarda yasli kadinlar, egitim, gog¢, engellilik, is
hayatina katilim ve gelir yetersizligi gibi bir dizi faktorden dolay1 toplum iginde sosyal
dislanma yasamaktadir. Ataerkil normlar ¢ercevesinde ikincil bir konumda bulunan
kadinlar, 6zellikle es kayb1 sonrasinda gesitli sorunlarla kars1 karstya kalmaktadir. Es

kaybinin ardindan 75 yas sonrasinda ortaya ¢ikan demans rahatsizliklari, yash
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kadinlar1 diger bireylere muhta¢ hale getirmekte ve bu durum, ailelerin bakim
sorumluluguyla basa ¢ikmasini giiclestirmektedir. Bakima muhta¢ olan kadinlarin
bakimi, aileler i¢in biliyiik bir zorluk olusturmakta ve bu durum, yash bakiminin
alternatif yontemleri olan merhamete terk etme veya huzurevine gitme gibi segenekleri
giindeme getirmektedir. Ozellikle bakimi iistlenen kisinin zorlanmas1 veya tiilkenmesi
durumunda, yaslh kadinlar fiziksel istismara agik hale gelebilmekte ve emekli maasina
el konulma riski artmaktadir. Bu sebeplerden dolayi, yaslilik donemindeki kadinlar,
bir dizi sorunla miicadele etme durumu ile karsi karsiya kalarak, sosyal agidan
diglanmaktadir (S. 485). Baska bir ifadeyle Aslan ve Ertem'e (2012), Tiirkiye'de de tiim
diinyada oldugu gibi yaslilar genellikle ihmal edilmekte ve 6zellikle menopoz sonrasi
donemde yashi kadinlar, en c¢ok ihmal edilen gruplardan birini olusturdugunu
sOylemektedir. Kadinlarin, erkeklere kiyasla yeteri diizeyde saglik politikalarindan
faydalanamamalari, ilerleyen yaslarda kadinlarin sosyal yasamdan uzaklagsmasina,
yalnizlasmasina ve yasam kalitesinin diigmesine neden oldugunu ag¢iklamaktadir

(s.23).

2.4.4. Yasam boyu 6grenme

Modern devletlerin  kurulmas: ile, egitim ve Ogretim devletlerin temel
sorumluluklarindan biri haline gelmistir. 19. yiizyilda belirli yas gruplarina yonelik
zorunlu egitim ve Ogretim siireci baslamistir. Ancak, gegen siire zarfinda bilinen
seylerin yeni kusaklara aktarilmasi1 konusundaki eksiklikler ortaya ¢ikmistir. Bilim ve
teknolojinin hizli degisimi ile birlikte inovasyonlar ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu
da insanlarin ¢ocukluk caglarinda 6grendikleri bilgilerin yetersiz oldugu gergegini

ortaya koymaktadir (Akbas, 2002, s.156).

Coskun (2012)’a gore insan dmriiniin gecmise oranla uzamasi, teknoloji ve bilimde
meydana gelen degisimler, bilgideki degisimin siirekli hale gelmesi insanin devamli
bir 6grenme cabasi icinde olmasimi tetiklemistir. Bu sebeple egitim sadece insan
Omriiniin bir boliimiinde smirli hale getirilemeyecegi ortaya ¢ikmistir. Bireylerin
ihtiya¢ duyduklar: bilginin her yasta 6grenilebilmesi imkan1 “yasam boyu 6grenme”

kavrami olarak vuku bulmustur (5.108).

Bagci1 (2011)’ya gore yasam boyu 6grenme fikrinin altinda yatan asil nedenin tiim yas

gruplarinin ihtiya¢ duydugu egitim olanaklarindan faydalanmasi ve ayni sekilde ¢ocuk
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ve genglerin egitimi ile ileri yas grubunun aldigi egitim arasindaki farkliliklarin

ortadan kaldirmasi temel dayanaklardandir (s.141-142).

Yasam boyu egitim var olan sistemin yeniden diizenlenmesi, 6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerini de kapsayan tiim egitim potansiyellerini kapsayan genel bir
kavramdir.1970’lerde  UNESCO’nun politikas1 haline gelen basta Ekonomik
Kalkima ve s Birligi Orgiitii (OECD) ve egitimciler tarafindan popiiler hale getirilen
yasam boyu o6grenme kavramu siirekli egitim olarak giindeme taginmistir. Egitim
sistemi igerisinde yetersiz kalan ya da olmayan egitimlerin ya da bir 6nceki kusaga

yiiklenen anlamlar degismeye baslamistir (Giileg, Celik ve Demirhan,2012, s.35).

Yasam boyu 6grenmenin ivme kazanmasinin nedeni Cross (1981) ii¢ temel nedene
baglayarak su sekilde ele alir:
Yetigkin sayisindaki artis,
Egitim diizeyindeki artig, toplumsal degisme, kadinlarin rollerindeki
farklilagmalar, sivil haklar, bos zaman kavraminin ortaya ¢ikmasi, emeklilik,
Bilgi ve teknolojide meydana gelen degisimler (Cross, 1981; Wood, 1984;
Demirel, 2009, 5.697) olarak agiklar.

1970 yilinda UNESCO tarafindan uluslararasi egitim yili ilan edildiginde, Avrupa
Konseyi'nin stirekli egitim siirecinin konseptini giincelledigi gézlemlenmektedir. Bu
stire¢, 1972 yilinda Faure Raporu'nun UNESCO tarafindan yayimlanmasiyla birlikte
pedagoglarin temel gorevinin bireyleri 0grenen bir topluma hazirlamak oldugu
vurgulanmistir. Bu perspektif, bireyleri yasam boyu Ogrenmeye tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, 1973 yilinda stirekli egitim anlayisinin, OECD tarafindan
"yinelenen egitim" terimiyle degistirildigi goriilmektedir. Yinelenen Egitim: Yasam
Boyu Ogrenme Stratejisi programi, ekonomik talepleri onceliklendirerek is ve

ogrenme arasindaki iliskiyi ele almistir (Ohidy, 2008, s. 31).

Polat’in (2008) ele aldigi calismada; 1970 yilinda Paul Lengrand’in UNESCO
Konferansi’nda “Yasam Boyu Ogrenmeye Giris” adli bir bildiri yaymladigmi bu
bildiride ilk defa yasam boyu 6grenme kavramini ele aldigini ve egitimin yeniden
yapilandirilmasi gerektigi ile ilgili diisiincelerini Paul Lengrand’in giindeme tasidigini

sOyler. Ayni c¢alismada Polat (2008), 1972’de Uluslararas1 Egitimi Gelistirme
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Komisyonu’nun “Diinya Egitiminin Bugilinii ve Yarin1” konulu raporu yagam boyu
egitimin 6nemi ve gerekliligi vurgulamak icin yayinlandigini ifade eder. Raporda
resmi ve resmi olmayan kanallarla egitimin yasam boyu siiren bir aktivite olmasi
gerektigi sonucunun ¢iktigini anlatir. Raporda ise; egitimin yasi olmadigini ve egitimin
binalar ile smirlandirilmamas: gerektigi, egitimin hem okul i¢cinde hem de okul
disindaki egitsel faaliyetleri kapsadigini, egitsel etkinliklerin esnek olmasi ve egitimin
siireklilik arz edecek sekilde tasarlanmasi gerektigini ele alir (European Unit, 2000,

s.9; UNESCO World Report, 2005, s.76; Polat, 2008, s.28).

Avrupa Komisyonu tarafindan 1995 yilinda “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve
Ogretme” baslikli Beyaz Biilten’de Avrupa birliginin amaglari, hedefleri ve yapilmasi
gereken konular ele alinmis bu ¢alisma sonucunda 1996 yili “Avrupa Hayat Boyu
Ogrenme Yil1” olarak ilan edilmis ve hayat boyu 6grenmenin kurallari, ilkeleri ve

planlamas belirlenmistir (Akbas ve Ozdemir 2002, s.3; Aksoy,2013, s.37-38).

Yasam boyu O6grenme kavrami Tiirk egitim sistemine 14 Haziran 1960 yilinda
toplanan ve Tirkiye’ nin de icerisinde oldugu OECD fiilkelerinin aldig1 kararlara kadar
uzanmaktadir. Bu kararlar ise soyledir: Uye iilkelerin ekonomik istikrar, erisilebilecek
en list seviyelerde ekonomik ilerleme, yeni is alanlari olusturma, yasam standartlarinin
tyilestirilmesi, ekonomik olarak gelismekte olan iiye {ilkelerinin yanisira liye olmayan
tilkelerinde ekonomisini tutarli hale getirecek anlamli projeler liretmek ve planlar
yapmak, ayrimciliga karsi olup uluslararasi kanun ve yaptirimlara bagl kalarak diinya
ekonomisine katki saglamak olarak kabul edilmistir (Article 1 of the OECD
Convention; DPT,2001).

Samanci ve Ocakci’nin 2017 yilinda ele aldiklar1 alanyazin ¢alismasinda Avrupa’nin
yasam boyu Ogrenme kavramini temel politika olarak gordiiglinii vurgulamaktadir.
Avrupa’da yasam boyu Ogrenmenin amaci; egitim sistemi icerisinde bireylerin
hayatlar1 boyunca ihtiyaglarina yonelik esit imkanlar sunacak bir model olusturmak,
stirekli degisim icerisinde olan is ve meslek yapilarina bireylerin uyumunu saglamak,
hayatin her noktasina bireylerin dahil olmasini tesvik etmek ve bu ¢ercevede insanlari
iligkili egitimler ile donatmak oldugunu belirtir (Giindogan, 2003; Samanci ve Ocakci
2017, 5.713-714).
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Tiirkiye 2014-2018 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve eylem plan1 kapsaminda
hayat boyu 6grenmenin amacinin bireyin kisisel, sosyal ve istihdam ile iliskili olarak
her bilgi, beceri ve donanimini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla omiir boyu
iistlenilen her tiirlii 6grenme aktiviteleri olarak tanimlamistir. Hayat boyu 6grenmenin
yaygin, orgiin ve serbest olarak her tiirlii egitim olarak agiklamaktadir (Milli Egitim

Bakanligi, 2014, s.9).

Sonug olarak Avrupa Birligi’nin ve diger iilkelerin yagsam boyu egitim politikalar1
cercevesinde hedefledikleri amaglar su sekilde 6zetlenebilir;

1. Egitim, istthdam ve ekonomi gibi konular ile ilgilenen kurumlarin is birligi
icinde calisarak faaliyetlerini ortaya koymasi,

2. Ogrencilere zorunlu egitim sirasinda kendi kendilerine 6grenme stratejilerinin
Ogretilmesi dolayisiyla hayatin her noktasinda bilgi ve beceri kazandirilmasina
saglanmasi,

3. Egitim imkanlarindan yeteri diizeyde faydalanamayanlar kisilerin siirekli
egitim etkinliklerinden faydalanarak is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikleri
kazandirilmasinin saglanmasi,

4. Herhangi bir siif ayrimi yapmaksizin tiim taraflarin giincel bilgiye ulagmasini
kolaylastiracak bilgi ve teknolojiden yeteri diizeyde faydalanabilmesi,

5. lleri egitim teknolojisinden faydalanarak uzaktan egitim modelleriyle biitiin
bireylerin faydalanmasini saglamak,

6. Bireylerin becerilerinin ortaya ¢ikarilmasinin saglanmasi, istihdamin
artirtlmasi, siirekli O6grenme igin bireylerin tesvik ve giidiilenmesinin

saglanmasidir (Akbas ve Ozdemir, 2002; Field, 2006; Kog ve ark., 2009).

Bu bilgiler ¢cercevede yasam boyu egitim siireclerinin ekonomik, kiiltiirel ve ekonomik
acidan genis bir perspektife kavugmasi i¢in liglincii yas grubunda yer alan bireylerin
de siirece dahil edilmesi, ¢ercevenin genisletilmesi ve bu yas grubunun egitimle

donatilmasi i¢in politikalar tiretilmesi gerekmektedir.
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3. BOLUM: UCUNCU YAS VE EGITIiM

Aragtirmanin bu béliimde ti¢lincii yas kavramu, tiglincii yas gruplarina yonelik yapilan
egitim programlari, iliglincii yas tniversitesi ve modelleri, ligilincii yas egitim
programlarinin sosyal sorumluluk iligkisi ve liglincii yas iiniversitesi 6rneklerinden

olan Bilgelik Programi ele alinacaktir.

3.1. Ugiincii Yas Kavramu ve Uciincii Yas Programlarina Yonelik Egitim
Programlan

Laslett'in yasam dongiisii modeli, aktarimina gore dort farkli yas grubunu tanimlar. Bu
gruplar su sekilde ifade edilir: Birinci yas grubu, ¢cocukluk ve genglik dénemini igerir.
Ikinci yas grubu, evlilik ve ¢alisma hayatiyla birlikte gelen sorumluluklar temsil eder.
Ugiincii yas grubu, yasamlarinda var olan sorumluluklarin biiyiik bir kismimin
tamamlandig1 bir donemi yansitirken, dordiincii yas grubu saglik sorunlarinin arttig
bir yag donemini ifade eder. Bu model, yasamin farkli asamalarindaki deneyimleri ve
sorumluluklart anlamak i¢in kullanigh bir yaklagim sunar (1991, s.3). Giddens da
Laslett'in yasam dongiisiit modeline paralel bir bakis a¢isi sunar. Giddens (2015),
yasamin ileriki donemlerini bir¢ok insanin firsatlar ve kutlama donemi olarak
gordiigiinii belirtir. Bu donem, bireylerin basarilar1 iizerinde diistinme, kendini
gelistirme ve 6grenme olanaklarini tanidigi, aynt zamanda hem ebeveynlik hem de
isglicii piyasasinin sorumluluklarinin ortadan kalktig1 bir donem olarak tanimlanir ve
bu donem ti¢iincii yas olarak adlandirilir (s.165). Cetinkaya (2023), Avrupa Birligi’nin
ortaya koydugu raporlarda {i¢iincii yas kavraminin tanimini yas araligini genis tutarak
55 yas ve stii olarak agiklar (s.25). Bir bagka ifade de ise Akbas ve arkadaslari (2018),
Kose (2015)’in ifadesine dayanarak aktif ¢alisma yasami sona eren iiretici konumdan
tiiketici konuma gegen bireylerin olusturdugu gruba tigiincii yas grubu adi verildigini

aktarir (S. 81; 5.712).

Lastell ve Avrupa Birligi’nin ortaya koyduklari siniflandirmalarda bireylerin
sorumluluklarini ortaya koymak i¢in bir ¢ergeve ¢izmektedir. Bu sorumluluklardan

biri olan egitim insan yagaminda basat bir rol tistlenmektedir.

10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ise 30 maddeden olusup 26 maddesinde egitim

hakkina vurgu yapar (Miser, 2002, s.58). Bu madde; herkesin egitim hakkina sahip
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oldugunu, ilkégretimin zorunlu ve temel egitimin parasiz oldugu, teknik ve mesleksel
egitimin ise herkesin erisime acik olmasi gerektigini belirtmistir. insan Haklar
Evrensel Bildirgesi, egitimin bireylerin kisiligini gelistirmesi gerektigini, insan haklari
ve temel Ozgiirliiklere saygiy1 temel almasi gerektigini vurgulamaktadir (Birlesmis

Milletler &TBMM Insan Haklarini inceleme Komisyonu,1949, 5.208).

Uyanik’in “Yetiskin Egitimi ve Halk Kiitliphaneleri” adli ¢alismasinda yetiskin
egitimi terimi, yetiskinlere yonelik egitim faaliyetleri olarak tanimlamakta ve
planlanmis resmi ya da resmi olmayan egitimler olarak acgiklamaktadir. Yetiskin
egitimi, bireylerin kendi eksiklerini tamamlamalaria ve kisisel gelisimlerine destek
olmalarina yonelik olarak kisiler veyahut gruplar tarafindan organize edilen egitimleri
kapsamaktadir. Yine Uyanik’in ifade ettigine gore yetiskin egitimleri kuruluslar ya da
dernekler tarafindan organize edilmektedir. Bu egitimler planli, sistemli, diizenli bir
yapiya sahiptir; okul disinda kalan yetigkinlerin yasam seviyelerini ylkseltmeyi

amaglayan bir nitelik tagimaktadir (Uyanik,1984, 5.40-41).

Egitim sistemi; 6rgiin, yaygin ve algin olmak iizere ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Orgiin
egitim; okul Oncesinden baslayip kademe kademe ilerleyen ve yiiksekdgretim
basamagina kadar uzanan ayni1 zaman da birbirinin devami niteliginde olan sistemdir.
Bu sistem resmi egitim kurumlar tarafindan hayata gegirilen belli bir program ve
miifredat: olan bir yapidir. Algin egitim; sosyal organizasyonlar kanaliyla hayata
gecen, insanlara bazi becerilerin kazandirildigr yapidir. Algin egitimde birey sosyal
cevresiyle etkilesim icerisinde oldugu siire zarfinda ortaya ¢ikmaktadir. Yaygin egitim
ise; Orgiin egitimin disinda sistematik bir sekilde hayata gegirilen planlt ve programli
egitimdir (Giines ve Deveci, 2021; Bacakoglu, 2022, s.19). Bacakoglu (2022)’nun
aktardig1 tizere Tirkiye’de cumhuriyetin ilk yirmi yilinda yetiskin egitimlerini
desteklemek i¢in; halk egitim subesi, halk derslikleri, millet mektepleri, koy
enstitiileri, agikogretim ortaokullar1 ve liseleri ile olgunlagma enstitiileri faaliyet
gostermistir (5.18-29). Glimiisoglu ¢alismasinda 1932-1950 yillari arasinda faaliyet
gosteren Halkevleri’nin biiyiik kentlerde ve kasabalarda, halk egitimine yonelik
kurulan kiiltiir kurumlari olduguna deginmektedir (Glimiisoglu, 2024, s.148-160). Bu
kurumlarda her yas grubunda yetiskinlere yonelik egitim programlari hazirlanmis ve
konferanslar diizenlenmistir. Bunun yani sira bu kurumlar edebiyat ve sahne sanatlari

araciligiyla yetiskinler i¢in kiiltiir kurumlari islevi gérmiistiir.
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Son yillarda Tiirkiye’de ileri yas egitimleri kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi (ASBP) 2022 yilinda hazirladigi faaliyet raporunda {iglincii yas
tiniversiteleri hayata gegirildigini ve bir¢ok iiniversitede bu ¢alismanin yiiriitiildiglni

aciklamistir (ASBP Faaliyet Raporu, 2022, s.108).

3.2. Uciincii Yas Universitesi Modelleri

Yasl bireylere 6grenme imkani saglayan en etkili uygulamalardan biri Ugiincii Yas
Universiteleri'dir (University of the Third Age- U3A). Bu iiniversiteler, aktivite
kuraminin bir ¢iktis1 olan kaybedilen rollerin yerine yeni roller eklenmesini savunan
bir perspektife dayanmaktadir. Ileri yas grubunun bir araya gelerek egitim
motivasyonuyla hareket ettigi bu alanlar, yasli bireylerin sosyal ve zihinsel

aktivitelerini surdiirmelerine olanak tanimaktadir.

Bu uygulama, yetiskinlerin toplumsal statiilerinin korunmas: ve entelektiiel
becerilerinin artirlmast amacim tasir. Ugiincii Yas Universiteleri, {i¢iincii yas
evresinde olan bireylere yeni ve 6nemli bilgilerin 6gretildigi, ayn1 zamanda mevcut
olan bilgilerinin hatirlatildig1 bir ortam saglar. Ugiincii Yas Universitelerin temel
misyonu, yasli bireyler ile egitim faaliyetleri ve 6grenme arasinda bir baglanti kurarak
yetiskin bireylerin aktif yaslanma siireci yasamalarini desteklemektedir. Toulouse
Universitesi’nde ekonomi politigi iizerine ¢aligmalar yiiriiten Profesdr Pierre Vellas,
yetiskinlerin yaz aylarinda egitim faaliyetleri gérmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir.
Yaz egitimi faaliyeti olarak baslayan bu etkinlik ilk uygulamadan sonra yogun talep
ve ilgi gormiistiir. Bu ¢alismanin ikincisi yaz ayinda degil akademik takvimle birlikte
baslamis ve haftanin bes giinii yilin sekiz, dokuz ay1 olarak planlanmistir. Yaz okulu
ile baglayan Ugiincii Yas Universitesi bir y1llik bir programa doniismiis ve 1973 yilinda
Fransa’nin Toulouse sehrinde hayata ge¢irilmistir (Huang, 2011; Formosa, 2010;
Yavuz, 2019, s.253).

Diinyada ilk Ugiincii Yas Universitesi (U3A), Prof. Pierre Vallas liderliginde
Fransa’nin Toulouse kentinde kurulmustur. Fransiz modeline dayanan ve Polonya’nin
Varsova kentinde bir ilk olma o6zelligi gosteren Uciincii Yas Universitesi’nin

(University of Third Age-U3A) isler hale gelmesi ve akademinin kurulmasi igin yine
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Fransiz Profesor Pierre Vallas ile Halina Scwarc ile bilimsel temaslari sonrasinda
hayata ge¢mistir (Zilova et al., 2014, s.135-136; Kiliglar, Aysen, Kiiciikergin,2017,
s.87).

Oglak ve Canatan (2020) ele aldiklar1 ¢alismalarinda benzer sekilde Ugiincii Yas
Universitesi’nin Fransiz Modeli igin; 1968 yilinda Fransiz hiikiimetinin iiniversitelerin
yasam boyu egitim vermelerinin 6n goren yasay1 kabul etmesi sonucunda, 1972 yilinda
Fransa’nin Toulouse kentinde {li¢iincii yas liniversitesi, ileri yag grubuna yonelik hayata
gecirildigini aktarir. Ug ya da dort yillik olarak olusturulan bu program, belirli bir
miifredat cer¢evesinde akademisyenlerden egitim alinacak bigimde olusturulmus ayni
zamanda ders dig1 aktivitelerde programa dahil edildigini belirtmektedir (Oglak,
Canatan,2020, s.135). 1ngiltere’de ise 1972’de Fransa’da ilk defa kurulan Uciincii Yas
Universitesi (U3A) &rnek almarak sadece kampiis disinda yapilan faaliyetleri temel
almay1p ayni zamanda geleneksel iiniversite egitimini de uygulamaya dahil etmistir
(Kelly,1989, s.66; Demiray,1990, s.441). Fakat Birlesik Krallik’ta ilk olarak 1982
yilinda Third Age Trust adl1 bir vakif, {i¢iincii yas liniversitesi hareketi baglamistir. Bu
hareket kendi kendini finanse eden, bir vakif catis1 altinda hem 6grencilerinin egitmen
olabilecegi hem de egitmenlerin 6grenci olabilecegi bir model olarak insa edilmistir.
Bu hareket, herhangi bir asgari yas smirlamasi koymadan sadece tam zamanl
calismayan bireyleri odak grubu olarak almis her yil bir 6nceki yila gore daha fazla
bliyiiyerek ¢alismalarini stirdiirmiistiir. Vakfin 2022 yilinda ¢ikardigi The Third Age
Trust Annual Report and Account isimli raporda 388.000 iiyesi oldugunu belirtmistir
(U3A United Kingdom, 2023).

Ingiliz modelini Yeni Zelanda, Avustralya, Izlanda gibi iilkeler benimsemistir. 2012
yilinda bilgi, deneyim ve aktif bir yaslanma i¢in bir forum olan University of Third
Age (U3A) izlanda’da kurulmustur. U3A, dogrudan Izlanda’daki iiniversitelere bagl
olmamakla birlikte, bir¢cok goniillii akademisyen derslere dahil olmaktadir. Dernegin
yasal konumu, izlanda’nmin bagkenti Reykjavik’te bulunmaktadir (U3A
Reykjvik,2023).

Slovakya’nin Bratislava sehrindeki “Comenius Universitesi” 6rneginde; Ugiincii Yas
Universiteleri 1990’11 yillarda ortaya cikan siirekli egitim merkezlerinin birer pargasi

olarak hayata gecen ve Fransiz modelini rol model alan bir egitim modelidir. Gayri
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resmi olarak ilerleyen Ugiincii Yas Universitesinin egitim programlar;, Comenius
Unversitesi’ndeki fakiiltelerle is birligi i¢inde hazirlanmistir. Bu egitim modelinde,
tiniversitenin 6gretim kadrolarinin yani sira iiniversite disindan gelen konuk
akademisyenler esliginde 35 farkli disiplinde egitim vermektedir. Ug yillik olan bu
program ilk sene ortak ve giris seviyesindeki derslerden olusurken, ikinci ve li¢iincii
senelerinde segtikleri bransa gore egitim vermektedir. Bu programa 50 yas ve istii
kaydolabilmekte ve lise mezuniyeti sartt aranmaktadir. Dersler 14 giinde bir olmak
tizere iki saatlik derslerden olusmaktadir. Bu programa kabul, bagvuru sirasina gore
yapilmaktadir. Bugiin yaklasik 2000 kayitli dgrencisi ve 200’e yakin Ucgiincii Yas
Universitesi kuliip 6grencisi bulunmaktadir. Programa katilan bireyler ii¢ yilin
sonunda mezun olur ve sertifika almaya hak kazanir. Bu programin asil misyonu; ileri
yas grubunun sagligini siirekli iyilestirmek ve psikolojik yaslanmay1 engellemek, yash
bireylerin egitim hakkin1 gilivence altina almak, bos zaman degerlendirmesinde
etkinlikler olusturmak ve yiiksek kaliteli bir yasam programi olusturmaktir (U3A

Comenius University Bratislava,2023).

Avustralya Melbourne sehrindeki ticlincii yas liniversitesi farkli bir yaklagim ortaya
koyarak emekliler tarafindan yonetilen bir yardimlagma hareketi olarak ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Bu hareketin amaci, 50 yas ve iizeri bireylerin birbiriyle baglanti
kurabilecegi, yeni aktiviteler 6grenecegi, mevcut olan hobilerini gelistirecegi, yeni
sosyal ortamlara dahil olacagi ve kaliteli bir yaslanma siireci olusturmaktir. Felsefe,
film, zihinsel farkindalik ve zeka oyunlari, bisiklet, dans, yoga, bulmaca, ¢izim ve
resim kurslari, galeri ve sergi ziyaretleri bu kapsamda yapilan ¢aligmalardir (U3A

Melbourne City, 2023).

Amerika Birlesik Devletleri’nin ilk Yasam Boyu Ogrenme Enstitiisii (ILR); “Emekli
Profesyoneller Enstitiisi” adiyla 1962 yilinda New School for Social Research’in
sponsorlugunda faaliyete baglamistir. Yasam Boyu Enstitiisii fikrini Amerika Birlesik
Devletleri’nde bulunan yiiksekogretim kurumlar ilham alinmis ve kendi sistemlerine
adapte etmistir. Zayif bir tanitim g¢alismasiyla Yasam Boyu Enstitiisii fikri kulaktan
kulaga aktarilmis ve 1988 yilina kadar bu tiir yaklasik 50 program hayata gegirilmistir.
1988 yilinda ise yasam boyu 6grenme enstitiileri ve elderhostel is birligi ile Elderhostel
Enstitii Ag1 (EIN) verilen bir goniillii birlik kurulmustur. Bu birlik, yeni enstitiiler

kurulmasi, kurulan enstitiilere kaynaklar ve hizmetler saglamak i¢in kapsamli bir
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O0grenme enstitlitiisii organizasyonu saglamak gayesiyle kurulmustur. Her bagimsiz
Yasam Boyu Ogrenme Enstitiisii, Elderhostel Enstitii Ag1’nin bir subesi haline gelmis
ve aidatlar 6demeye baslamistir. Ancak zaman i¢inde Odenen aidatlar birligin
giderlerini 6demeyecek bir vaziyete doniismiistiir. Her bagimsiz enstitii, farklh
sekillerde hizmet vermekte fakat bu enstitiilerin ortak {i¢ 6zelligi bulunmaktadir.
Birinci ortak 6zellik; her enstitli akademik biitiinliigli saglamak adina yiiksekdgretim
kampiislerine erisimin avantajlarindan faydalanmaktadir. Ikinci ortak ozellik yash
bireyler enstitiiniin birer iiyesi olarak aidat 6demekte ve son ortak Ozellik ise her
liyenin enstitiisiiniin birer {liyesi haline gelmesi saglanmaktadir. 2002 yillarina
gelindiginde yasam boyu 6grenme enstitiileri, elderhostel enstitii agina aidat 6demek
istememesi {izerine aidatlar tamamiyla kalkmig ve hizmetler sadelestirilmistir.
Gilintimiizde birlik, sanal bir platform olarak hizmet vermeye devam etmektedir

(Elderhostel Institute Network United States, 2023)

Tiirkiye’de kendi tiiriinde ilk olan ii¢iincii yas iiniversitesi 6rnegi Herodot Ugiincii Yas
Akademi Dernegi ile baglamistir. 2010 yilinda Bodrum'da kurulan bu dernek, farkli
kiiltiirlere sahip degisik iilkelerden gelen goniillii liyelerden olusmaktadir. Dernegin
calisma modeli, giris iicreti ve yillik aidat {izerine kurulmustur. Uyeler, bu iicret ve
aidat1 6deyerek akademinin sundugu sunumlar, geziler ve karsilikli ilgi gruplarindan
faydalanabilmektedirler. (Herodot Akademi,2023). Tiirkiye’de gerontolojinin baglama
seriiveni ise 2000°1li yillara dayanmaktadir. Tiirkiye'de gerontoloji alaninda heniiz
herhangi bir ¢alisma yok iken Tirkiye’nin Gerontoloji Atlas1 (GeroAtlas) projesi
hayata ge¢mistir. 2000-2023 yillarin1 kapsayan bu proje her 5 yil da bir yenilenmekte
ve 4 etaptan olugmaktadir (Tufan, 2016, s.13).

Tufan ve digerleri (2019), Tiirkiye Gero-Atlas Arastirmasi kapsaminda 2010-2012
donemine ait veriler iizerinde yaptiklari analizde, Nazilli’deki panel arastirma
verilerine dayanarak yaslanmanin multidisipliner sekilde ele alinarak sadece biyolojik
degil ayn1 zamanda sosyal ve psisik siireclerin de dahil edilmesi gerektigini belirtir.
Bu baglamda yoksulluk ve yalnizlasma iizerine sonuclar ortaya koyan Tufan ve
arkadaslari, Tiirkiye’nin geng bir niifusa sahip oldugu varsayimina karsin, Tiirkiye nin

yaslanan 81 milyon kisi oldugunu ifade eder (s. 1-7).
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Tiirkiye’de Akdeniz Universitesi’nde gerontoloji béliimiiniin ilk kurucusu Prof. Dr.
Ismail Tufan yirmi yillik proje olan Gerontoloji Atlasi’nda Tiirkiye nin yashlik ve
yaslanma ile haritasini ortaya ¢ikarmis ve bu projenin bir ¢iktisi olarak da Tazelenme
Universitesi ¢alismasmi Akdeniz Universitesi biinyesinde 2016 yilinda 50 kisilik 60
yas ustii bireyle hayata gecirmistir (Tuna,2019)

Sonraki yillarda, Nisantast Universitesi, Alanya Universitesi, Ege Universitesi ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi kampiislerinde Uciincii Yas Universiteleri
acilmustir. Tazelenme Universitesi, yonetmeligi olan ve farkli disiplinlerde egitimin
goniillii akademisyenler tarafindan verilen {icretsiz ve sinavsiz bir programdir. Her
tiniversite kendi egitim igeriklerini ve ders sayisim1 belirlemektedir (Tazelenme

Universitesi, 2023).

60 + Tazelenme Universitesi'nin resmi web sitesi iizerinde yer alan verilere gore,
cesitli iiniversitelerin 2017-2019 yillar1 arasinda bulunan akademik takvim
programlarina gore; Akdeniz Universitesi, 2017-2018 tarihlerinde haftada bir giin
olmak iizere toplamda 2 saat egitim vermistir. Nisantas1 Universitesi; 2018-2019
yillar1 arasinda haftanin 3 giinii, toplamda 8 ders saatine denk gelen bir 6gretim
programi uygulanmistir. Alanya Universitesi; 2017-2018 yillar1 arasinda haftanmn 3
giinii diizenlenen programda, toplamda 3 ders saatine karsilik gelen bir egitim siireci
islemistir. Ege Universitesi; 2017-2018 akademik yilinda haftanin 3 giinii, toplamda 7
saatlik derslerle grencilere egitim verilmistir. Mugla Sitki Kogman Universitesi;
2017-2018 doneminde haftanin 3 giinii diizenlenen programda, toplamda 3 ders saatine

denk gelen bir egitim sunulmustur (Tazelenme Universitesi, 2023).

Toplam Ders
Universite Adi Yil Giin Say1s1 |Saati

Akdeniz Universitesi 2017-2018 1 Giin 2 Saat
Nisantas1 Universitesi 2018-2019 (3 Giin 8 Saat
Alanya Universitesi 2017-2018 |3 Giin 3 Saat
Ege Universitesi 2017-2018 |3 Giin 7 Saat
Mugla Sitk1 Kogman

Universitesi 2017-2018 |3 Giin 3 Saat

Tablo 3. 1: 60 + Tazelenme Universitesi'nin Resmi Web Sitesi Verileri
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Ote yandan, Tazelenme Universitesi web sitesinin 2019 yilindan bu yana

giincellenmedigi gozlemlenmistir.

Geng Tiirkiye Zirvesi kapsaminda baslayan Geng¢ Tiirkiye Odiilleri, 11 farkli
kategoride 0diil vermis 2018 yilinda Mevlana Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik
Projesi Odiilii Tazelenme Universitesi 6diil almaya hak kazanmistir. Bunun yanisira
2019 yilinda pozitif ve aktif yaslanmay1 6zendirmenin ayni zamanda kamuoyunun
aktif yaslanmaya yoOnelik dikkatini ¢gekmek i¢in Tazelenme Olimpiyatlar1 Festivali
diizenlenmistir (Tazelenme Universitesi, 2018). Ayni1 zamanda 2018 yilinda Sabanci
Vakfi, toplumsal gelismeye katkida bulundugu i¢in “Fark Yaratanlar” programinin
dokuzuncu sezonunun yedinci Fark Yaratan’i olarak Tazelenme Universitesi ddiile

layik gormiistiir (Sabanc1 Vakf1,2018).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASPB) 2021 yili faaliyet raporunda belirttigi
lizere; 60 + Tazelenme Universitesi Projesi 2021 yilinda protokolle devralimis ve
proje kapsaminda yapilan tiim is ve islemler bakanlik tarafindan yiiriitiilmeye
baslanmistir. Akdeniz Universitesi, Ege Universitesi, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Anadolu Universitesi ve Kibris
Girne Universitesi Tazelenme Universitesi projesi kapsaminda egitim vermektedir
(s.87). ASPB’nin 2022 yil1 faaliyet raporunda 6 Tazelenme Universitesinde 5.665 yash
bireylerin egitim gordiigii belirtilmektedir. Bakanlik 2022 yilinda ise Malatya Turgut
Ozal Universitesi, Sivas Cumbhuriyet Universitesi, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi ve Yiiksek Ihtisas Universitesi ile is birligi
yapilmak {izere protokol imzalanmistir (5.98). Nisantas1 Universitesi, dnceki yillarda
Tazelenme Universitesi programi adi altinda bir dizi yenilenme programi
gerceklestirmis olsa da, son yillarda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin

protokollerinin daha ¢ok devlet {iniversiteleri ile yiirtitiildiigii gozlemlenmektedir.

Tiirkiye’de Tazelenme Universitesinin yan1 sira 60 yas ve iizeri kisilere yonelik vakif
{iniversiteleri tarafindan “Bilgelik Program1” ve “Simurg Universitesi” adi altinda

iclincii yas tiniversitesi ¢calismalari yiirtitilmektedir.

Ankara Bilim Universitesi tarafindan yiiriitiilen Simurg Universitesi haftanin 3 giinii,

giinde 3 ders olmak iizere 9 ders verilmekte ve ticretli olan program 2 yillik bir
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programdan olusmaktadir (Ankara Bilim Simurg Universitesi, 2023). 2022 yilinda
Istanbul Aydm Universitesi ve kurucu vakfi olan Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi is
birligi ile Istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampiisii’nde hayata
gecirilen Bilgelik Programi ise iicretsiz olup haftanin 2 giinii, giinde 3 farkli ders
verildigi ve tersine mentorliik sisteminin isletildigi bir program olarak karsimiza

cikmaktadir (Bilgelik Programi,2023).

Ucgiincii yas grubunun siirekli 6grenme ve gelisime katki saglamak amaciyla hayata
gecirilen iiclincli yas universiteleri, cesitli egitim programlari sunarak bu hedefe
yonelik 6nemli bir rol iistlenmekte ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini da

yansitmaktadir.

3.3. Uciincii Yas Gruplarma Yonelik Egitim Programlari ve Sosyal Sorumluluk
Hiskisi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Avrupa Komisyonu’nun yaptigi tanima gore;
isletmelerin faaliyetleri ¢ercevesinde goniillii olarak sosyal paydaslart ile birlikte
sosyal ve ¢evresel sorunlar1 bir araya gelmesi olarak tanimlar. Sosyal sorumluluk
sahibi bireyler, sadece beklentileri yerine getirmenin 6tesinde topluma katki sunmak
i¢in faaliyetlerini stirdiiriirler (Commision of the European Communities, 2001, s. 6;
Aktan, 2007, s.8).

Kurumsal sosyal sorumluluk 1930’larda yasanan Biiyilk Buhran ve 1940’larda
baslayan Il. Diinya Savasi’nin yarattig1 sonuglar neticesinde 1950’lerden sonra 6nemi
anlasilmaya baglanmistir. Ozellikle New Jersey’de Standard Oil Company nin eski bir
yoneticisi olan Frank W. Abrams’in sirketlerin ortaya koydugu faaliyetlerde topluma
kars1 sorumlu olduklarr ile ilgili fikri ortaya attiktan sonra bu kavram dikkat ¢cekmeye
baslamistir. Modern anlamda kurumsal sosyal sorumluluk ile ilgili ilk ¢alisma 1953
yilinda Social Responsibilities of the Businessman kitabiyla Howard R. Bowen

gerceklestirmigtir (Ashraf ve ark., 2020, s. 3; Gedik, 2020, s.279).

I. Diinya Savasi sonrasinda degisen konjonktiirle birlikte sosyal sorumluluk kavrami
ortaya ¢ikmaya baslamis ve boylece toplumsal sorunlara daha fazla ilgi gosterilmesini
saglamistir. Bu donemde kurumlarin hayirseverlik c¢alismalart giindeme gelmeye

baslamistir. "Kurumsal Sosyal Sorumluluk" ifadesi, Tiirkce 'de kisaca KSS olarak
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adlandirilmis olup, 1970'lerin baslarinda kullanilmaya baslanmustir. Ingilizce 'de ise
bu kavram, Corporate Social Responsibility olarak tanimlanmakta ve kisaca CSR

olarak ifade edilmektedir (Ozet, 2014, s. 3).

Ozkol ve digerleri tarafindan belirtilenlere gore, Howard R. Bowen’m “Is adamimin
Sosyal Sorumluluklari” adli kitabinda, sirketlerin karar verme asamasinda sosyal
sonuglar1 da g6z onilinde bulundurmalarini 6nermis ve bu kitapla sosyal sorumluluk ile
ilgili tartismalar hiz kazanmistir. Sosyal sorumluluk kavram ile ilgili yapilan bir
aragtirmada, 439 yoneticinin  %68’i kurumlarin kurumsal sosyal sorumluluk
calismalarinin toplumun nezdinde ciddi bir sekilde dikkate alinan bir kavram olarak
tespit edilmistir (Koontz ve Weihrich, 1990, s.31; Ozkol, Celik ve Génen, 2005, s.
135).

Ozgen’in aktardigma gore ise; kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalarinin hayata
gecirmesinin altinda yatan asil neden; kurumlarin toplumdan aldiklarini, topluma geri
kazandirmak, bu sayede topluma ve calisanlarina yonelik sorumluluklarini yerine
getirerek itibar elde etme bilinci yer almaktadir. Kurumsal sosyal sorumluluk
caligsmalar1 goniilliiliik esasina dayanmakta ve pazarlama stratejilerini etkilemektedir.
Diinya genelinde, bir¢ok kurum yaptiklari kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalari ile

ilgili raporlar kamuoyuyla paylasmakta ve “giiven” kazanmaya cabalamaktadir

(Ozgen, 2007, s.2).

Esgin Giinder (2014), Laslett'in A Fresh Map of Life (Hayatin Taze Bir Haritas1) isimli
eserinde yas gruplar1 arasindaki kategorik baglamlarini ele aldigini aktarmaktadir.
Laslett'in, ikinci yasta aile kurma ve kariyer pesinde siiren bir hayatin ardindan; ti¢iincii
yas doneminde bireylerin kendini gergeklestirme-yerine getirme siirecine yoneldigini
sOyledigini belirtmektedir. Laslett'ten yola c¢ikan Esgin Giider, gelecegin
sekillenmesinde ve sosyal sorumluluklarin farkina varilmasinda en az gengler kadar
yaslilarin da 6nemli bir unsuru simgeledigini ifade etmektedir (s.1167). Bu da, aslinda
sosyal sorumluluk c¢ergevesindeki ii¢lincii yas iiniversitelerinin hem gelece8i insa
etmede hem de sosyal sorumluluk kavraminin toplumun tiim kesimlerini kapsamasi
anlaminda 6nemli bir noktay1 igaret ettigini gostermektedir. Kapsayicilik anlamindaki
siireci tanmimlarken, iiciincli yas {niversitelerinin genel faydalarini agiklayan bir

calisma da dikkat ¢cekmektedir. Formosa (2021), yaptig1 ¢alismasinda bu tiir egitim
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faaliyetlerinin sosyal baglari, kaliteli iligkileri ve arkadasliklar1 fayda saglar bi¢cimde
etkiledigini belirtirken; ayn1 zamanda sosyal kapsayicilig1 da bu baglamda gelisen bir
etken olarak isaret etmektedir (5.9). Dolayisiyla, kapsayici bir yaklasim olarak, ti¢iincii
yas tiniversiteleri ile sosyal sorumluluk faaliyetleri arasinda 6nemli bir bag, bir koprii
ve baglam olusturuyor denilebilecegi varsayilmaktadir. Bu baglamda iiclincii yas
tiniversitesi ile sosyal sorumluluk faaliyeti arasinda koprii gérevi goren “Bilgelik
Programi1”, kapsayici bir yaklasim ortaya koyarak sosyal sorumluluk projesi olarak

hayata gegirilmistir.

3.4. Bir Sosyal Sorumluluk Projesi Olarak Bilgelik Program ve Uygulama
Siireci

Istanbul Aydin Universitesi’nin kurucu vakfi olan Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi
(AKEV) ile Istanbul Aydin Universitesi; 60 yas iistii bireylere yonelik Bilgelik
Programi isimli yetiskin egitimini yapacagi ve bu calismanin bir sosyal sorumluluk
caligmast olup goniillii akademisyenler destegiyle yiriitillecegini 25 Haziran 2022
tarihinde diizenledigi lansmanla duyurmustur (AKEV, 2023).

Bilgelik Programi, diinya literatiiriinde yer alan {igiincii yas iiniversiteleri tanimina
denk distiigii ve Tiirkiye’ye 6zgii bir ¢alisma olarak yapilandirilip sosyal sorumluluk
kapsaminda hayata gecirilen ileri yetigskin egitimini temsil ettigi belirtilmektedir.
Program, Istanbul Aydin Universitesi’nin 2018-2022 stratejik hedefleri arasinda yer
alan 6grenci merkezli olma ilkesinden ilham alarak baslatildig agiklanmistir. Bilgelik
Programi, 60 yas iistii bireyleri hedef almakta olup, bu bireylerin saglikli ve basarili
yaslanmalarini desteklemeyi, yeni bilgiler edinmelerini saglamay1, mevcut bilgilerini
tazelemelerine katki sunmay1 ve sosyal yasama aktif katilimlarini tesvik etmeyi
amagladig1 ifade edilmistir. Program ayrica toplumsal farkindaligi artirmayi
hedefleyerek, 60 yas iistii bireylerin yasamlarina yeni bakis agilar1 kazandirmak
istekliligini desteklemekte ve bu gruplarin bir araya gelerek mentor-mentee iliskileri
kurmasini tesvik etmektedir. Tirkiye’deki demografik degisimler gbéz Oniine
alindiginda, yash niifusun artan bir ivme izledigi ve bu baglamda Bilgelik
Programi’nin yaslanma kavramimna dikkat ¢ekmek amaciyla hayata gecirildigi

belirtilmektedir (Bilgelik Programi, 2023).
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Birlesmis Milletlerin Ekonomik ve Sosyal Konseyi 2016 tarihindeki Genel Kurul’unda
aldig1 70/1 sayili kararinda "Diinyamizi Doniistiirmek: 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Gilindemi" kapsaminda 15 yil boyunca uygulanacak bir eylem plani hazirlamis ve
“kimseyi geride birakma” sloganiyla diinyay1 daha siirdiirebilir ve direngli hale
getirecek 17 siirdiirebilirlik hedef belirlemistir. Bu hedeflerin arasinda saglikli ve
kaliteli yasam (3. madde), nitelikli egitim (4. madde) ve esitsizliklerin azaltilmas1 (10.
Madde) yer almaktadir (UN Economic and Social Council, 2016, s.2). Bilgelik
Programi, siirdiirtilebilirlik hedefleri agisindan yukarida bahsedilen bu maddeleri

kapsayan bir proje oldugu anlasilmaktadir.

Bilgelik Programi’ndan faydalanan bireyler haftanin 2 giinii, toplamda 6 farkli ders
aldig1 ve lisans egitimine benzer miifredattan faydalandigi belirtilmektedir. Saglik,
bilisim, felsefe, ekonomi, psikoloji, sanat, spor gibi branslardan ders alan Bilgelik
Programi katilimcilarinin, derslerin yani sira kiiltiirel faaliyetler igin geziler ve atdlye
caligmalarina dahil oldugu aciklanmistir (AKEV, 2023). Ayrica programin
amaglarindan biri olan mentor-mentee baglami kurularak, Bilgelik programi
katilimeilari ile Istanbul Aydm Universitesi 6grencileri ve BIL Kolejlerinde okuyan
ogrencilerle bir araya getirilerek tersine mentorliik sistemi de isletilmektedir (Bilgelik
Programi, 2023). Bilgelik Programi tersine mentorliik sistemi ile katilimcilar hayat
tecriibe ve birikimlerini genglere aktarirken, diger yandan lise ve iiniversite 6grencileri
teknoloji, giincel konular ve modern diinyanin getirdigi yenilikler hakkinda bilgi
paylastig1 anlasilmaktadir. Bu baglamda, mentor-mentee iliskisi taraflara sadece bilgi
aktarimi agisindan degil, sosyal ve kiiltiirel etkilesim agisindan da zengin bir perspektif

kattig1 soylenebilir.

Bilgelik Programi’na kaydolma siireci; tniversitelerin  giiz doénemi dersleri
baglamadan iki ay Oncesinde bagvurular basladigi ifade edilmektedir. Alinan
bagvurular neticesinde 60 yas iistii olan ve biligsel fonksiyonlart saglikli olan bireyler
programa kabul edildigi program tiniversitelerin acildig1 giin basladig1 aktarilmaktadir.
Goniillii akademisyenlerin programlarinda herhangi bir aksaklik yasamamasi ig¢in
Bilgelik Programindan faydalanan bireyler vize ve final haftasi okula gelmeyip
sosyokiiltiirel aktiviteler gerceklestirildigi belirtilmektedir. iki yillik (4 yariy1l) olan bu
program her sene en fazla 40 kisilik bagvuru alinmak ve asagida yer alan dersler islenip

etkinlikler hayata gecirilmektedir. Program kapsaminda 2022 yilindan itibaren verilen
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derslerin, kiltir tarihi, hukuk, ekonomi, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik, sa¢ ve cilt bakimu,
temel bilgisayar kullanimu, ingilizce, spor, ilk yardim, tekstil, ¢ini-el sanatlar, kiiltiir
turu, serbest kiirsii, rehberlik ve psikolojik danismanlik ve sosyal hizmet konularinda
gergeklestigi goriilmektedir. Kiiltiir tarihi dersinde belirli donemlerin, {ilkelerin ya da
topluluklarin diistinsel ve kiiltiirel 6zelliklerini ele alarak insanligin kiiltiirel ilerleyisi
ile ilgili konularint kapsadig1 anlasilmaktadir. Hukuk dersinde hukukun alt dallarina
yonelik ¢esitli basliklarin ele alindig1 ve katilimcilarin farkindaliklarinin olusturulmasi
dogrultusunda, onlardan gelen sorulara yanitlar verildigi bir siire¢ yoOnetildigi
goriilmektedir. Ekonomi dersinde ulusal ve uluslararasi genel ekonomik gelismelere
deginilirken; g¢evre ve siirdiiriilebilirlik dersinde kuramsal ve uygulamaya doniik
geziler esliginde bir ders silirecinin saglandig1 goze carpmaktadir. Benzer anlamda
uygulamaya doniik derslerin, sa¢ ve cilt bakimi, ¢ini-el sanatlari, ilk yardim, spor ve
temel bilgisayar kullanimi derslerinde de gergeklestigi anlasiimaktadir. Program
kapsamindaki bu siireglerin el géz koordinasyonu, fiziki yeterlik ve sosyo-psikolojik
baglamda bir c¢ikti olusturmayir hedefledigi ifade edilmektedir. Diger yandan,
ogrencilerin psikolojik dayanikliligini yiikseltmek amaciyla atdlye calismalar
yapildig1 aktarilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin sadece derslerde birlikte
olmalar1 degil, ayn1 zamanda disarida da birlikte zaman gegirerek sosyallesmelerini
saglayacak siirecler insa edildigi paylasilmaktadir. Bunlara kiiltiir turlar1 ders etkinligi
kapsaminda sehir i¢i ya da sehirlerarasi planlanmis olan miize ve sergi gezilerinin,
tiyatro, konser ve benzeri gosterilere katilimlarin o6rnek olarak sunuldugu
goriilmektedir. Bir bagka ders olan serbest kiirsiideyse, 6grencilerin sinif igerisinde
kendi yagamlarina dair 6nemli bulduklar1 bir konuyu anlatmalarinin istendigi ve bu
anlatim1 bir sunum seklinde gorsellestirerek konumlandirdiklar1 anlagilmaktadir

(Bilgelik Programi, 2023).

3.5. Alanyazinda Uciincii Yas Egitim Programlar1 Kapsaminda Tamamlanan
Tez Calismalar

Tokol danismanhiginda Tas tarafindan ele alinan "Aktif Yaslanmanin
Belirleyicilerinden Biri Olarak Yasam Boyu Ogrenmenin Bir Araci Olarak Ugiincii
Yas Universitesi: Anadolu Universitesi Ornegi" adli yiiksek lisans tezinde (2023),
2018 yilinda Anadolu Universitesi'nde baslatilan tazelenme iiniversitesinin incelendigi
belirtilmektedir. Bu tazelenme iiniversitesinin yaslh bireyler lizerindeki etkileri, ileri

yasta tekrar egitim almanin sosyal yasama etkileri ve kazanimlar1 iizerinde
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durulmustur. Tez kapsaminda, 60 yas istii 16 kisiyle yapilan goriismelerde nitel
aragtirma yontemi ve yari yapilandirilmis sorularla yiiz ylize gorlismeler
gergeklestirilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, tazelenme tliniversitesi 6grencilerinin
egitim silirecine katildiktan sonra kendilerini geng hissettikleri, yasam standartlarinin
ve sosyal c¢evrelerinin olumlu yonde degistigi ve kaliteli, mutlu bir aktif yaslanma
stireci yasadiklar ortaya ¢cikmistir. Ayrica, yasam boyu 6grenme siireci ile tazelenme
tiniversitesi arasindaki iliskinin nesiller aras1 aktarim, yenilenme ve yeni kazanimlar

elde etme konularinda biiyiik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmistir (5.57-88).

Benzer bir ¢alismada ise Tufan danismanliginda 2018 yilinda “Tazelenme Universitesi
Ormeginde Yasam Boyu Ogrenmenin Yasam Durumuna Etkisi” baslikli ¢alisma
Giirdal (2018) tarafindan ele alinmistir. Bu ¢alismanin amaci, tazelenme tiniversitesi
pilot ¢aligmasinin basarisini degerlendirmek ve bu konuda kantitatif ampirik aragtirma
verileriyle cevap aramaktir. Basit tesadiifi 6rneklemle anket yontemi kullanilarak 64
kisi ile goriisme saglanmistir. Calisma sonucunda, proje basarili bulunmus, tazelenme
tiniversitesinin beklentileri karsiladigi, gelecek caligsmalara 151k tuttugu ve yaslanma
stirecine onemli katkilar sagladigi belirlenmistir (S.6-52). Yine benzer bir ¢alismada
Mugla Sitkt Kogman Universitesi 60+Tazelenme Universitesi iizerinden 2021 yilinda
nicel arastirma yontemiyle 60 yas iistii 271 kisiyle yapilan bir arastirma sonucunda,
tazelenme {iniversitelerinin ileri yas grubunu gelistirdigini ve onlarm farkh
etkinliklerden faydalanmasini saglayan 6nemli bir aktif yaslanma 6rnegi oldugunu
aym1 zamanda politika yapicilar tarafindan dikkate alinmasi gereken bir calisma

oldugunu ortaya koymustur (Oztiirk, 2021, s. 14-73).

60+ tazelenme Universitesinden faydalan &grencilerin kayip ve yas konularma olan
tutumlar1 Karatag (2021) tarafindan yiiksek lisans tezinde arastirmis, 285 kisiyle
yapilan anket calismasinda yash bireylerin yas lizerine tutumlari 6l¢iilmiis ve bireyler
arasinda benzerlikler ve farklilik olabilecegi ortaya koymay1 amaglamis elde edilen
veriler ¢ercevesinde yas ve yakinlik derecesi arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya

cikmustir (5.14-73).

Tazelenme Universitesi dgrencilerinin beslenme diizeyleri ile ilgili Esgin’in (2017)
yaptig1 arastirmada; Akdeniz ve Ege kampiislerindeki Tazelenme Universitelerinden

faydalanan 167 6grenciyle yiiz yilize goriisme ile anket yontemi kullanilmig ve elde
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edilen veriler ¢er¢evesinde katilimcilarin egitim diizeyinin yiiksekligi ile beslenme
derslerinin etkili olabilecegi Ongdriilmiistiir. Ancak, Ogrencilerin besin ¢esitligi
konusunda bilgili olmalarina ragmen giinliik tiiketilmesi gereken tuz, nisastali gidalar
ve sebze-meyve miktarlar1 hakkinda bilgilerinin yetersiz oldugu ortaya konulmustur
(s. 22-43). Yine Imanger’in (2020), yaptig1 ¢alismada ise yash bireylerde obezite ve
yanlis beden agirligr algis1 siklig1 yiiksek oldugunu ortaya koymus ve Tazelenme
Universitelerin bu cercevede saglikli beslenme aliskanliklari ile ilgili derslerde

iyilestirme yapmalar1 gerektigini 6nermistir (S.72).

Baska bir aragtirmada ise; Geronteknolojik iirlinlerin kullanimi ile ilgili 60+
Tazelenme Universitesi katilimcilarmin tutumlar ile ilgili 318 kisiyle yapilan
arastirmada; geronteknolojik iiriin kullanimi arttik¢a teknoloji kullanimina yonelik
kaygmin da arttig1 bilgisine ulasilmistir (Ozgiir, 2020, s.32-72). Sosyal medya
acisindan bakildiginda ise Tasan (2018), Ege Universitesi ve Akdeniz Universitesi 60+
Tazelenme Universitesi’nin 240 katilimeistyla yapti1 calismada her yas grubunda
oldugu gibi ileri yas grubunda da sosyal medya kullanimin arttigi temel motivasyon
kaynaklarinin bilgi edinimi, sosyallesme, kimlik temsili ve etkilesim saglama

tizerinden sonuglar elde ettigini ortaya koymustur (s.62-80).

Calisma baglaminda “Uciincii Yas Egitim Programlar1 Katilimcilari ile Kurumlarin Is
Birligi Egilimlerinin Karsilastirilmas:: Bilgelik Programi Ornegi” {iciincii yas egitim
programlarinin  katilimcilart ile kurumlar arasindaki etkilesimi ve 1is birligi
dinamiklerini derinlemesine ele alarak sosyolojik bakis agisindan yeni bir perspektif
sunacag1 varsayllmaktadir. Bu perspektif, yasl bireylerin topluma entegrasyonunu ve

yasam boyu 6grenme firsatlarina erisimini artirmak icin daha etkili politikalarin ve

uygulamalarin gelistirilmesine katki saglayacagi ongoriilmektedir.
Bu béliimde, ii¢lincii yas kavramy, tiglincii yas gruplarina yonelik egitim modelleri ve

sosyal sorumluluk baglantisi ele alimmis ve bu boliimde ise alan bulgular

degerlendirilecektir.
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4. BOLUM: ALAN BULGULARI

Bu bdliimde, tigiincii yas 6rnekleri arasinda yer alan Bilgelik Programi'nin katilimeilari
ve kurum temsilcileri ile gergeklestirilen goriismelerin sonuglar1 incelenecektir. Bu
calisma, iki farkli alanda yapilan arastirmay1 kapsamaktadir. Ilk olarak, 25 Bilgelik
Program1 katilimcisi ile yiiz ylize gerceklestirilen goriismelerin sonuglart analiz
edilecek; daha sonra ise 17 kurum temsilcisi ile ¢evrimigi ortamda yapilan

goriismelerin sonuglar1 degerlendirilecektir.

4.1. Bilgelik Programi Katiimcilari ile flgili Alan Bulgular

Bilgelik Programi katilimcilari ile Istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
Yerleskesinde yiiz yiize goriisme yapilmistir. Goriismeler esnasinda not alinmanin
yani sira bireylerin izinleri dogrultusunda, verdikleri yanitlar ¢alisma kapsamindaki
analizlerin isabet oranini artirabilmek i¢in yapilan desifre amaciyla kayit altina
alimmistir. Goriismelerde katilimeilarin demografik bilgileri, medeni durumu, ¢ocuk
sayis1 gibi bilgiler toplanmistir. Ayrica, katilimcilarin genglik yillarindaki ilgi alanlari
ve kisisel gelisim ile Ogrenme tutumlart degerlendirilmistir. Smif ortami
degerlendirmeleri ve Bilgelik Programi'min egitim icerigi ile ilgili katilimer
deneyimleri ve 6grenme beklentileri de goriismelerde ele alinan 6nemli konular
arasindadir. Egitim igeriginin anlasilabilirligi iizerine yapilan degerlendirmeler,
programin etkinligini ve katilimcr memnuniyetini artirmak amaciyla onemli geri
bildirimler saglamistir. Katilimcilarin  program siiresince yasadiklart olumlu
degisimler ve aktif yaslanma siirecine yonelik farkindalik diizeyleri incelenmistir.
Katilimcilarin  Tiirkiye’deki aktif yaslanma siireclerine dair diisiinceleri ve aktif
yaslanma projelerine verdikleri destek diizeyi de gorlismelerde ele alinmistir. Bu
veriler, programin genis kapsamli etkilerini ve toplumsal katilimi tesvik etme
potansiyelini ortaya koymaktadir. Katilimeilarin aktif yaslanma siirecine yonelik
egitim Onerileri, yagam beklentileri ve Bilgelik Programi'na katilim motivasyonlari
detayl1 olarak incelenmistir. Ayrica, Bilgelik Programi'nin zaman igindeki katilime1
profili, programin duyulma kaynaklar1 ve taninirh@i da degerlendirilmistir. Bilgelik
Programi'nin siiresi hakkindaki katilimc1 goriisleri, kusaklararast aktarimin
degerlendirilmesi ve genel memnuniyet ile dneriler de goriismelerde ele alinmistir. Bu

bulgular, programin etkinligini artirmak ve katilimci memnuniyetini yiikseltmek
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amaciyla 6nemli bilgiler sunmaktadir. Goriigme sonuglari ve ayrintili bilgiler, asagida

tablolar halinde belirtilmistir.

4.1.1. Katihmecilarin demografik bilgileri

Bilgelik Programindan faydalanan kisilerin temel demografik bilgileri Tablo 4.1°de
sunulmustur. Bilgelik Programinda 20°si kadin 5’1 erkek olmak {izere 25 kisi ile
goriisme yapilmistir. Bu kisilerden 1 kisi 80 yas {lizeri gruba, 1 kisi 75-79 yas arasi
gruba, 11 kisi 70-74 yas aras1 gruba, 4 kisi 65-69 yas aras1 gruba dahildir. 60-64 yas
arast grupta 6 kisi mevcutken, 60 yas altindaki bireylerin de programa katilim
gosterdigi anlagilmis olup; bu kisilerin sayisinin da 2 oldugu tespit edilmistir.
Caligmada, 60 yas alt1 bireylerin programa katilim durumlar icerik analizi yoluyla
degerlendirilecektir. Bu analiz, programa katilimin yas ile iligkisini daha

derinlemesine incelemek agisindan 6nemli bir adim olacaktir.
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Katilimci
Numarasi® Egitim Calisma Emeklilik
Cinsiyet |Yas |[Durumu |Medeni Hal |Hayat: Meslek Hali
B1 Banka
Kadin |68 |Lise Bosanmis  |Evet calisani Emekli
B2 Esini Evet Emekli
Kadin |72 |Lisans |Kaybetmis Ogretmen
B3 Kadin |72 |Lisans Bosanmig  |Evet Ogretmen  |Emekli
B4 Erkek |68 |Lisans |Evli Evet Ogretmen  |Emekli
B5 Erkek |71 |Onlisans |Evli Evet Miihendis  |Emekli
B6 Esini Evet Banka Emekli
Kadin |72 |Lise Kaybetmis calisani
B7 Erkek |75 [Lisans Evli Evet Eczaci Emekli
B8 Erkek |72 |Lisans Evli Evet Gazeteci Emekli
B9 Erkek |70 |Lisans Evli Evet Dis hekimi |Emekli
B10 Kadin |65 |On lisans |Bosanmis |Evet Yonetici Emekli
B11 Esini Emekli
Kadin (83 |Lisans |Kaybetmis |Evet Isletmeci
B12 Kadin |70 |Lise Bosanmis  |Evet Musahabe |Emekli
B13 Kadin Banka
62 |Lisans Evli Evet calisani Emekli
B14 Kadin |73 |Onlisans |Evli Evet Ogretmen  |Emekli
B15 Kadin Esini Emekli
70 |Lise Kaybetmis |Hay1r Ev Hanimi
B16 Kadin On Emekli
70 |Lisans |Bekar Evet Ogretmen
B17 Kadin |67 [Lisans Evli Evet Ogretmen  |EmeKli
B18 Kadin Banka Emekli
61 |Lise Evli Evet caligani Degil
B19 Kadin |72 |Onlisans |Evli Evet Ogretmen  |Emekli
B20 Kadin Banka Emekli
54 |Lise Evli Evet calisani
B21 Kadin |56 |Lisans Evli Evet Yonetici Emekli
B22 Kadin |60 |[Lisans Evli Evet Ogretmen  |EmeKli
B23 Kadin |60 |Lise Evli Evet Isletmeci Emekli
B24 Kadin |63 [Lise Evli Hay1r Ev Hanim1  |[Emekli
B25 Kadin Emekli
60 |Lise Evli Hay1r Ev Hanim1  |Degil

Tablo 4. 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri-1

! Miilakata katilan Bilgelik Program katilimcilarma “B1, B2...” seklinde numaralandirma verilmis ve
calisma boyunca numaralandirmalar iizerinden alan bulgular1 yazilmistir.
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Egitim durumlari incelendiginde 9 kisinin lise, 5 kiginin 6n lisans, 11 kisinin ise lisans
mezunu oldugu anlagilmaktadir. Bu noktada dikkat ¢eken dnemli bilgilerden birinin,
katilimcilarin egitim durumunun %64 oraninda yiiksekdgretim mezunu olduguna
yoneliktir. Bir diger alt1 ¢izilmesi gereken nokta da 5 erkek katilimcinin tamaminin
ayni1 sekilde yiiksekdgretim mezunu olmasidir. Anlagilacag lizere, goriismeye katilan
tim goniilliiler lizerinden disiiniildiigiinde, yiiksekdgretim diizeyinde egitimli olan
kisilerin bu tiir bir egitim programina ilgi gosterdiklerine yonelik bir goriislin ileri
stiriilebilecegi varsayilmaktadir. Bu varsayimin, egitim durumunun yiiksekligi ve bu
tiir tiglincli yas programlarina katilim motivasyonlari arasindaki benzerlikler ve ortak
noktalar nedeniyle 6nemli ¢iktilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Egitim diizeyi
cercevesinde farkli yaslanma deneyimlerine sahip bireylerin, bu deneyimlerin etkisiyle
farklilasmasi beklenmektedir. Bu baglamda, egitim diizeyi yiliksek olan bireylerin,
liclincii yas programlarint daha fazla tercih etme egiliminde olmalar1 ve bu tercihin
toplumsal konumlarina katkida bulunabilecegi diigiiniilmektedir. Bu sebeple, ilerleyen
arastirmalarda egitim diizeyinin ve yaslanma deneyimlerinin bu programlarin
tercihindeki etkisini daha detayl olarak incelemek faydali olacaktir. Egitim diizeyiyle
ilgili varsayimlarin, gelecekteki c¢alismalar icin bir temel olusturabilecegi

Oongoriilmekte ve bu aragtirmanin 6neri boliimiinde de ele alinacaktir.

Yapilan arastirmada medeni hali evli olan bireylerin daha yogun bir sekilde temsil
edildigi gozlemlenmistir. Bu noktada, evli kisilerin es durumunun ve esin programa
katilmasmin, katilimcilarin  diistinceleri igin  onemli bulgular saglayabilecegi
belirlenmistir. Dolayistyla, igerik analizi kisminda verilen yanitlarin bu faktorleri de

dikkate alarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Meslek Emeklilik Durumu Yas Grubu
SIK - SIK .. SIK ..
KODLAR LIK YUZDE |KODLAR LIK YUZDE |KODLAR LIK YUZDE
o 50-59 Yas
0 0 0
Ogretmen 8 32% Emekli 23 92% Arast 5 8%
Banka 0 Emekli 0 60-64 Yas 0
Caligant > 20% Degil 2 8% Arast 6 24%
65-69 Yas
0 [0)
Ev Kadini 3 12% Arast 4 16%
. e 70-74 Yas
Yonetict 12 gy Arast 11 |44%
; 75-79 Yas
Isletme 2 g Arast 1 |4%
80+ Yas
Eezact 1 |4% Ustii 1 4%
Dis Hekimi
1 4%
Miihendis
1 4%
Gazeteci
1 4%
Muhasebeci |1 4%

Tablo 4. 2: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri-2

Tablo 4.2°de gosterildigi tizere, goniillii olarak goriismeye katilanlarin meslekleri; 8
O0gretmen,5 banka calisani, 3 ev hanimi, 2 yonetici, 2 isletmeci, 1 eczaci, 1 dis hekimi,
1 miihendis, 1 gazeteci ve 1 muhasebeci oldugu tespit edilmistir. Ugiincii yas
tiniversitelerinden faydalanan kisilerin %92’sinin ¢alisma hayatinin i¢inde yer aldigi
goriilmiis ve calisma hayatinin i¢inde yer alan kisilerin aktif yasama isteginin devam
ettigi, sosyal baglar1 siirdiirme egilimi gosterdigi, yeni tutkularin pesinden kostugu
mental ve duygusal saghigimi koruma motivasyonuna sahip olabildigi
diistiniilmektedir. Caligmaya goniillii olarak katilanlarin  emeklilik durumunu
bakildiginda c¢alismaya katilanlardan 25 kisiden 23’ emekli olduklarin
belirtmislerdir. Bu baglamda emeklilik siireci ve li¢lincii yas programlar1 arasindaki
iliskiyi incelemek daha sonra yapilacak olan arastirmalar i¢in yonlendirici olabilecegi
ongoriilmektedir. Aylik ortalama gelirle ilgili soruya 5 kisi asgari iicret lizerinde

rakamlar dile getirirken digerleri ise bu soruyu yanitlamak istemedikleri goriilmiistiir.
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4.1.2. Katihmcilarin medeni durumu, ¢ocuk sayisi

Bilgelik Programi katilimcilarinin aile durumu Tablo 4.3’te sunulmustur. Bilgelik
Programi'ndan yararlanan 25 goniillii ile gerceklestirilen goriismelerde, katilimcilarin
%96's1n1n ¢cocugu oldugu belirlenmistir. Bu grup i¢inde 14 kisinin 2 ¢ocugu, 8 kisinin
1 g¢ocugu ve 2 kiginin 3 ¢ocugu bulunmaktadir. Goriismelere katilan kisilerin genel
profilinden ¢ikan sonuglara gore, ¢ekirdek aileye sahip bireylerin programa daha fazla
egilim gosterdigi ve ileri yas doneminde sorumluluklarin azaldigi, bu nedenle
bireylerin daha fazla 0Ozgiir zaman ve kisisel gelisim icin firsatlar buldugu
diistiniilmektedir. Bu durum, katilimcilarin aktif ve katilimci bir yaglanma siirecine

girdikleri seklinde yorumlanmaktadir.

Calismaya goniillii olarak katilanlarin 6nemli ¢ogunlugu (%88'1), ev sahibi olduklari
gbzlenmistir. Bu durum, daha stabil bir yagantiya sahip olduklar1 kanisini olusturabilir,
ancak kesin olmadigi ve daha derinlemesine bir analiz yapilmasi gerektigi

diisiiniilmektedir. Farkli faktorlerin de goz 6niinde bulundurulmasi énemlidir.
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Katilime1 |Cocuk

Numarasi [Sahibi Olma [Cocuk |Miilkiyet Hane Halki |Evdeki Yasam Durumu
Durumu Sayist |Durumu Sayist ve Stiresi

B1 Cocugu Var |1 Ev Kendisine Ait |iki Kisi Yasam Ortakli31

B2 Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait | Tek Tek Basina Yagsamak

B3 Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait | Tek Tek Basina Yagsamak

B4 Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait |U¢ Kisi  |Yasam Ortaklig1

BS Cocugu Var |1 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi Yasam Ortaklig

B6 Cocugu Var |2 Evi Kira Iki Kisi Yasam Ortaklig

B Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi Yasam Ortaklig

B8 Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi Yasam Ortaklig

B9 Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi Yasam Ortaklig

B10 Cocugu Var |2 Evi Kira Tek Tek Basina Yasamak

Bl Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait | Tek Tek Basina Yasamak

B12 Cocugu Var |1 Ev Kendisine Ait | Tek Tek Basina Yasamak

B13 Cocugu Var |1 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi Yasam Ortaklig

Bl4 Cocugu Var |1 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi  |Yasam Ortaklig1

BIS Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait |Tki Kisi  |Yasam Ortaklig1

B16 Cocugu Yok |- Ev Kendisine Ait | Tek Tek Basina Yasamak

BL7 Cocugu Var (2 Ev Kendisine Ait |iki Kisi Yasam Ortakligi

B18 Cocugu Var (1 Ev Kendisine Ait |iki Kisi Yasam Ortakligi

B19 Cocugu Var (3 Ev Kendisine Ait |iki Kisi Yasam Ortakligi

B20 Cocugu Var |1 Ev Kendisine Ait |Ug Kisi Yasam Ortakligi

B2l Cocugu Var (2 Ev Kendisine Ait |Ug Kisi Yasam Ortakligi

B22 Cocugu Var (1 Ev Kendisine Ait |Ug Kisi Yasam Ortakligi

B23 Cocugu Var |2 Evi Kira Ug Kisi Yasam Ortakligi

B24 Cocugu Var |2 Ev Kendisine Ait |Iki Kisi Yasam Ortakligi

B25 Cocugu Var |3 Ev Kendisine Ait |Ug Kisi Yasam Ortaklig1

Tablo 4. 3:Katilimcilarin Aile Durumu
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Esini kaybetmis, bekar ve bosanmis kisilerden 9 kisi arasindan 6 kisi tek basina
yasamakta diger 3 kisi kardesi ya da ¢ocugu ile birlikte yasamakta, 16 kisi ise uzun
yillar evliliklerini siirdiirmeye devam ettikleri tespit edilmistir. Evli olan sayisinin
goriismelere katilanlar arasinda yiiksek oldugunun goriilmesi, kisilerin sosyal
cevresini genisletme ya da silirdiirme egilimi gosterdiklerine dair bir sonucu
diistindiirmektedir. Bu baglamda, yalniz yasayanlara oranla, bu tiir programlarin daha
cok tercih edilen olduguna yonelik bir varsayim kurulabilecektir. Ancak verinin yeterli
olmamasi1 dolayisiyla kanitlanamamakla beraber, ilerleyen c¢alismalarda katilim

motivasyonunun aile fertleriyle birlikte incelenmesi yoniinde bir fikir saglamaktadir.

4.1.3. Katimcilarin ilgi alanlari

Gonillii olarak c¢aligmaya katilan Bilgelik Programi katilimeilarinin - genglik
yillarindaki ilgi alanlar1 Tablo 4.4’te sunulmustur. Katilimcilarin %80°nin genglik
yillarinda beceriler edindikleri ve ileri yaslarda bu becerilerin faydasini gordiikleri
anlasilmistir. Geriye kalan %20’lik kesim ise genglik yillarinda herhangi bir yetenek
edinmedigi fakat genclik yillarinda herhangi bir ugrasi ile mesgul olmadiklari i¢in

pismanlik yasadiklar1 bulgusuna ulagilmstir.

Beceri Edinme ve Fayda Gorme

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Genglik Yillarinda Beceri Edindigini Belirten
Katilimcilar 20 80%

Yetenek Edinmeme ve Pismanlik Yasayan Katilimcilar 5 20%

Tablo 4. 4: Katilimeilarin Genglik Yillarindaki ilgi Alanlart

Bilgelik Programi’ndan calismaya katilim gosterenlerin son yillarda edinilen ve
edinilmeyen becerileri ve istekleri betimsel analiz yoluyla Tablo 4.5’te belirtilmistir.
Bu arastirmaya katilan bireylerin %68'1, son yillarda yeni beceriler edindiklerini ifade
etmistir. Bu katilimcilarin %36's1 Sanat ve yaraticilik ¢alismalariyla, %8'i egitim ve
ogretim, %12'si el becerisi ve zanaat, %8'l spor ve %4'li ise kisisel gelisim ve deneyim

paylasimi konusunda beceri kazandiklarini bildirmistir.
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Katilimeilarin %32'si ise son yillarda herhangi bir beceri edinmedigini beyan etmistir.
Bu kesimin %28'i yeni bir beceri edinmek istediklerini belirtmistir, %4'i ise herhangi
bir beceri ihtiyact hissetmediklerini ifade etmistir.

Bilgelik Programi katilimcilarina son yillarda edinilen ve edinilmeyen beceriler ve
istekler konusunda yapilan duygu analizinde ise %30,68 olumlu, %52,29 nétr, %10,01

olumsuz ve %7,02 oraninda karisik sonug¢ verdigi anlagilmistir.

Kazanimlar

KODLAR SIKLIK |YUZDE

Sanat ve Yaraticilik Caligmalariyla Beceri Edindigini Belirten
Katilimeilarin Oran 9 36%

Herhangi Bir Beceri Edinmeme Durumunda Yeni Bir Beceri

Edinmek Isteyen Katilimcilarin Orani 7 28%

El Becerisi ve Zanaatla Beceri Edindigini Belirten Katilimcilarin 19%

Ora °
3

Egitim ve Ogretimle Beceri Edindigini Belirten Katilimcilarmn

Orani 2 8%

Spor 2 8%

Kisisel Gelisim ve Deneyim Paylasimiyla Beceri Edindigini

Belirten Katilimcilari Orani 1 4%

Herhangi Bir Beceri Edinmeme Durumunda Beceri Ihtiyaci

Hissetmeyen Katilimecilarin 1 4%

Tablo 4. 5: Katilimcilarin Son Yillarindaki Ilgi Alanlar:

4.1.4. Siifin 6ne ¢cikan o6zellikleri ve katihmcilarin Kisisel gelisim tutumlari

Tablo 4.6’da gosterildigi tizere, goniilli olarak miilakat ¢alismasina katilan Bilgelik
Programi katilimcilarinin tamami, {giincii yas doneminde kisisel gelisim ve
o6grenmeye yonelik olumlu bir tutum sergilediklerini belirtmislerdir. Bu katilimeilar,
Bilgelik Programi'nin aktif yaslanma perspektifini yansitan bir calisma olmasi
sebebiyle verdikleri yanitlarda programin temel amag ve hedefleriyle uyumlu bir durus
sergilemislerdir. Bu baglamda, katilimcilarin ifadeleri, ileri yas doneminde kisisel

gelisim ve 6grenme konularina duyulan ilginin, Bilgelik Programi gibi inisiyatiflerde
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vurgulanan aktif yaglanma ve siirekli 6grenme kavramlariyla Ortiistiigiini

gostermektedir.

Kisisel Gelisim ve Ogrenme Tutumlari
KODLAR SIKLIK YUZDE

Kisisel Gelisim ve Ogrenme
Tutumlari 25 100%

Tablo 4. 6: Kisisel Gelisim ve Ogrenme Tutumlar

Yapilan aragtirmada miilakata katilan kisilere sinifin 6ne ¢ikan 6zellikleri sorulmus ve

elde edilen bulgular Tablo 4.7°de 6zetlenmistir.

Siif Ortami Degerlendirmeleri

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Uyumlu Siif Yorumu 13 52%
Tecriibeli Smif Yorumu ! 28%
Dinleyen Sinif Yorumu 3 12%
Esnek Smif Yorumu ! 4%
Yorumsuz Smif Yorumu ! 4%

Tablo 4. 7: Siif Ortam1 Degerlendirmeleri

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %80'i, smnifin uyumlu ve tecriibeli oldugunu
belirtmistir. B10 numarali katilime, “Swnifimiz ¢aliskan bir sinif- Cok meslegi iyi olan
kaliteli bir grup, uyumsuzluk yok” ifadesiyle smifin ¢aligkan ve uyumlu bir ortama
sahip oldugunu vurgulamistir. B11 numarali katihime, “Ogretmenlerin cogunlukta
olmasi giizel bir sey. Konusmaktan, paylasmaktan ¢ekinmiyorlar. Cok hosuma
gidiyor” seklinde 6gretmenlerin varliginin ve iletisimdeki agikliginin siif atmosferini
olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir. B16 numarali katilime1, “7abii, bu yas
grubunda herkesin bir yasanmishgi var. Giizel bir hava yakaland:” ifadesiyle simifin

icinde bulundugu yas grubunun deneyimlerinin simifa olumlu bir atmosfer kattigim
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belirtmistir. Bu bulgular, sinifin ¢ogunlugunun uyumlu ve tecriibeli oldugunu
gostermektedir. Ayrica dgretmenlerin sinif i¢inde aktif rol almasi ve Ogrenciler
arasindaki iletisimin olumlu olmasi, sinif atmosferini olumlu yonde etkileyen unsurlar

olarak one ¢ikmaktadir.

4.1.5. Katihmcilarin bilgelik program egitim icerigi, deneyimleri ve 6grenme

beklentilerine iliskin degerlendirmeleri

Goniillii olarak calismaya katilan 25 Bilgelik Programi katilimcilarina Bilgelik
Programi’nin 6grenme ihtiyaglarinin karsilayip karsilamadigi sorulmus ve Tablo 4.

8’de gosterildigi gibi %84’iin karsilandigini ifade ettigi bilgisine ulagilmustir.

Ogrenme Ihtiyaglarmi Karsilamasinin Degerlendirmesi

KODLAR SIKLIK |YUZDE
Ogrenme Ihtiyaglar Karsilandi 21 84%
Ogrenme Ihtiyaglar1 Kismen Karsiland1 |4 16%

Tablo 4. 8: Ogrenme Ihtiyaclarin1 Karsilamasimin Degerlendirmesi

B20 numarali Bilgelik Programi katilimcis1 “tabi, yelpazesi genis bence. A¢ildik¢a
agtliyor. Siirekli bir sey ekliyorsunuz. Rutinde degiliz” ifadelerini kullanirken 21
numaral bilgelik programi katilimcis1 “karsiliyor, var olan seyleri hatirliyoruz, yeni
seyler 6greniyoruz” sdzlerine yer vermis B2 numarali bilgelik programi katilimcisi
“evet yeni bilgiler 6greniyoruz. Her giin yeni bir sey ogreniyoruz” cevabini vermistir.
%16’s1 ise kismen 6grenme ihtiyaclarini karsilandigini ifade etmislerdir. B11 numarali
bilgelik programi katilimeis1 “Biraz ilave seyler olabilir. Miizik olabilir, dans ile ilgili
bir seyler olabilir. Bizi genclerle bir araya getirecek aktiviteler olabilir” olmasi
gerektigini aciklamistir.

Bilgelik Programindan calismaya katilim gosterenlerin beklenti degerlendirilmesi

Tablo 4.9’da sunulmustur.
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Beklentilerinin Degerlendirmesi

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Beklentiler Karsilandi 23 92%
Beklentiler Kismen Kargilandi 2 8%

Tablo 4. 9: Beklentilerinin Degerlendirmesi

Yapilan arastirmada, katilimcilarin beklentilerin karsilanip karsilanmadig ile ilgili
olarak %92’1 karsilandig1 %8’si ise kismen karsilandigini ifade etmistir. Bilgelik
Programi katilimcilarindan B16 numarali birey “beklentim hem yeni arkadaslar
edinmek etkinliklere katilmak sosyallesmek. Bu beklentilerimin bir kismi karsilandr”
ifadelerini kullanirken B25 numarali katilimer ise “beklentim yeni yeni konular,
bilmedigim farkl bilgileri edinmek, bir de kendimi denemek. Beynim de ayni oranda
aktif mi bunu denemek. Beklentim nispeten karsiland:, daha basindayim”

acgiklamasinda bulunmustur.

Bu analizler, Bilgelik Programi'nin genel olarak katilimcilarin 6grenme ihtiyaglarini
ve beklentilerini karsiladigin1 ancak bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ oldugunu

gostermektedir.

Bilgelik Programi’ndaki egitim igeriklerinin anlasilabilirliginin degerlendirilmesi igin

Tablo 4.10°da veriler ortaya konmustur.

Egitim Icerigi Anlasilabilirligin Degerlendirmesi

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Egitim Igerigini Anlasilir Bulma 24 96%
Egitim Igerigini Zor Bulma 1 4%

Tablo 4. 10: Egitim Igerigi Anlasilabilirligin Degerlendirmesi
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Bu cergevede arastirmaya katilanlarin %96°s1 egitim igeriklerini anlasilir bulduklarini
ifade etmislerdir. B24 numarali katilime1, “yok hocalarimizin anlatimi ogretimi ¢ok
gilizel ¢ok kaliteli bizim anlayacagimiz sekilde anlatiyorlar” seklinde yorumda
bulunmustur. Bu geri bildirim, anlatilan konularin katilimcilar tarafindan anlasildig:
ve dgrenme siirecinin verimli gegtigine igaret etmektedir. B25 numarali katilimer ise,
“evet, donem odevimde zorlandim. En zorlandigim ders bilgisayar” seklinde

aciklamada bulunarak egitim igeriklerinin anlagilamadigina deginmistir.

Arastirma sonuclari, Bilgelik Programina katilanlarin deneyimleri ve ifadeleri
tizerinden yapilan analizlerde onemli bir bulguya isaret etmektedir. Tablo 4.11°de
gosterildigi iizere katilimcilarin %100°0, program sayesinde hayatlarinda olumlu

degisimler yasadiklarini belirtmislerdir.

Olumlu Degisim Deneyimleri

KODLAR SIKLIK | YUZDE

Programin Olumlu Etkilerini Belirtme Oran1 | 25 100%

Tablo 4. 11: Olumlu Degisim Deneyimleri

B23 numarali katilmei, “Cocuklarim ve esim ¢ok mutlu oldugumu séyliiyor”
ifadesiyle, programin getirdigi memnuniyeti dile getirmistir. B20 numarali katilime1
ise, “Tabii ki. Iki giin buraya heyecanla geliyorum. Arkadaslarim iiniversiteye
gidiyorsun, ne mutlu sana diyor. Cocugumun yanagimdan makas almas bile yeterli

2

sabahlari buraya gelirken. Ailede popiilerlik yaratti” seklindeki ifadeleriyle
programin aile i¢indeki etkilerine vurgu yapmistir. B19 numarali katilimen, “Degisiklik
olusturdu. Mesela resim dersinde torunuma resmin nasil ¢izdigimizi anlatiyorum,
golgeleri. Bunlari aktardim. Ikinci olarak psikolojik olarak insanlara destek
oluyorum, bakis acimi degistirdi” seklinde deneyimlerini paylagmistir. B18 numarali
katilimci, “Evet, mesela mutluyum, esim de bunu fark ediyor” ifadesiyle programin
kisisel mutluluk iizerindeki etkisine deginmistir. B12 numarali katilimci, “Evet,
kendimi buraya bagh hissediyorum. Haftanin 4 giinii geliyorum. Bagska

aliskanliklarimi burasi karsiliyor” seklinde programin katilimci lizerindeki etkilerini

aciklamistir. B11 numarali katilime1, “Su anda ki durumum sebebiyle sikistim, insaat
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meselim olmazsa sorun degil. 1,5 saatte arabayla geliyorum, 1 saatte doniiyorum.
Giinde 2,5 saat yolda geciriyorum programa gelmek i¢cin” ifadesiyle programin
katilimcilar tizerindeki zaman ve g¢aba gereksinimine isaret etmistir. B8 numarali
katihme1, “Tabii, bu programi aldigimizdan beri ¢evremizde daha iyi bir iliski
kuruyoruz. Cevremize tavsiye ediyoruz ve sohbet konusu oluyor” seklinde programin
sosyal ¢evre lizerindeki olumlu etkilerini dile getirmistir. B6 numarali katilimci, “Evet,
anlatiyorum ¢evreme, herkes takdir ediyor. Bir kismi da ISMEK kurslari ile
karistirryor. Ama apayrt bir sey oldugunu anlatiyorum” ifadesiyle programin
algilanma bi¢imi iizerine deginmistir. B2 numarali katilimci, “Tabii, giinii
programlamaya basladi” seklinde programin katilimcilarin  giinlik yagsamini
diizenleme konusunda etkili oldugunu belirtmistir. B1 numarali katilimci ise,
“Heyecan katti, ufku genisletti, genc¢lestim” ifadesiyle programin kisisel gelisim

tizerindeki olumlu etkilerini 6zetlemistir.

Katilimcilarin  ifadeleri, Bilgelik Programinin  olumlu etkilerinin  varligin
gostermektedir. Katilimeilarin programin egitim icerigi, deneyimleri ve &grenme
beklentilerine iliskin degerlendirmeleri ile birlikte, Bilgelik Programi ekibiyle olan is
birliklerinin programin basarisi i¢in Kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, bir sonraki

baslik altinda uygulayicilar hakkindaki goriisler incelenecektir.

4.1.6. Katilmcilarin Bilgelik Programi Egitim Programi ve Uygulayicilarinin

hakkindaki goriisleri

Is Birligi Degerlendirmesi

SIKLIK | YUZDE

KODLAR
Is Birligi I¢inde Olduklarini Belirtme 25 100%

Tablo 4. 12: Is Birligi Degerlendirmesi

Bilgelik Programi ekibinin katilimcilarla is birligini hakkindaki degerlendirmeler
Tablo 4.12°te gosterilmistir. Bilgelik Programi katilimcilariin %100°#, program
ekibiyle is birligi icinde olduklarini ve siireci birlikte yiiriittiiklerini belirtmektedir.

Katilimcilar arasinda yapilan goriismelerde ortaya c¢ikan ifadeler, bu is birligi algisini
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desteklemektedir. Ornegin, B24 numarali katilmci, ekibin kendilerini degerli
hissettirdigini vurgulayarak, “Kesinlikle bizi o kadar degerli kilryorlar ki onlara ne
kadar tesekkiir etsem az” demistir. Benzer sekilde, B14 numarali katilimci, ekibin is
birligi i¢inde oldugunu ve ¢6ziim odakli bir yaklagim sergiledigini belirtmis, “is birligi
icindeler, tabii ¢oziim de gegiriliyor” seklinde ifade etmistir. Ayrica, 12 numarali
katilimc1 da ekibin memnuniyetle isteklerini karsiladigini ve her zaman destek

verdigini belirterek, “Her istedigimizi memnuniyetle karsiliyorlar” demistir.

Katilimeilarin ifadeleri, programin basarili bir sekilde yliriitiilmesinde is birliginin
onemli bir rol oynadigin1 gostermektedir. Bu nedenle, Bilgelik Programi gibi benzer
programlarin basarist i¢in katilimcilarla saglam bir is birligi ve iletisim stratejilerinin

o6nemli oldugu sonucuna varilabilir.

4.1.7. Katihmcilarin aktif yaslanma farkindahg ve Tiirkiye’deki aktif yaslanma

siirecleri ile ilgili diisiinceleri

Bilgelik Programindan caligmaya katilim gosterenlerin aktif yaslanma yonelik
farkindaliklar1 Tablo 4.13’te sunulmustur. Uciincii yas algisiyla ilgili olarak
arastirmaya katilan katilimeilarin %72°si, ileri yaslarda kisisel gelisimlerinin arttig1 ve
deneyimlerini degerlendirdikleri bir donem olarak tanimlamaktadir. Bu donemde,
yasanilan an1 degerlendirme egiliminde olduklari, bilgelik hissi yasadiklari,
farkindaliklarinin  arttigit ve zaman zaman dig faktorlerin etkili oldugunu
belirtmektedirler. Bu durumu B10, “Uciincii yas donemi, bilinglerin ve karakterin
oturdugu dénem olarak tanimlanabilir. Insanlara daha yararl olunan bir donemdir.
Bu deneyimlerden ogrencilerin faydalanmas: gerekmektedir” seklinde agiklarken
B23 ise “bu donemi, ashinda kendini bulma yasimmin baslangict olarak goriiyorum.
Artik eskisi kadar her seye iiziilmiiyorum. Artik kafaya her seyi takmryorum. Bu okulla

birlikte kendimi ise yarar hissetmeye basladr” seklinde tanimlamistir.
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Aktif Yaslanma Siirecine Yonelik Farkindalik
KODLAR SIKLIK | YUZDE

Uciincii yas1 kisisel gelisim dénemi
olarak tanmimlayanlar 18 2%

Ucgiincii yas1 6zgiirliik ve yasam algisi
perspektifinden degerlendirenler 7 28%

Tablo 4. 13: Aktif Yaglanma Siirecine Yonelik Farkindalik

Uciincii yas algisin1 degerlendiren katilimcilarin %281 ise 6zgiirliik ve yasam algisi
perspektifinden yaklagmistir. Bu katilimcilar, bu donemde daha ayricalikli, aktif ve
o0grenmeye acik hissettiklerini, 6zgiir olduklarini ve sorumluluklarinin azaldigini
belirtirken ayn1 zamanda yaslilik ve genglik donemleri arasinda gidip geldiklerini ifade
etmislerdir. B13, “cok daha ozgiir hissediyorum. Artik biitiin  sorumluluklar
vapmiyorsunuz, sorumluluklar bertaraf oluyor. Daha fazla gérmek, gezmek ve
sevdiklerime vakit ayirmak istiyorum” ifadelerini kullanirken B1 {i¢iincii yas algisini
su sekilde tanimlayarak “toplum, iictincii yas donemine farkll bir gozle bakiyor. Bir
anda kosan, aktif bir kisiyken toplum iginde toplu tasima ara¢larinda hemen yer

veriliyor. Hareketlerde yavaglama hissediyorum” agiklamasinda bulunmustur.

Bilgelik Programi'nda yer alan goniillii katilimcilarla yapilan arastirmanin Tablo
4.14’teki bulgularma gore, katilimeilarin %84’ Tirkiye'deki yaslilarin aktif bir
yaslanma siireci yasamadiklarini belirtmistir. Buna iliskin B7, “hayir diisiinmiiyorum.
Oyle bir goriiniim yok. Maalesef bir kenara ¢ekilip 6liimii bekliyorlar. Herhangi bir
cabanin oldugunu diisiinmiiyorum. O ¢aba icgin de bir saha yok. Belki saha olsa
diistinecek” seklinde ifade ederken B12 numarali katilimer ise “hayir, maalesef eve
kapaniyorlar. Ozellikle pandemi ile belli bir kesim eve kapaniyor” ifadelerini

kullanmustir.

Katilimcilarin %16's1 ise Tiirkiye'deki ileri yas grubunun kismen aktif yaglanma stireci
yasadiklarin belirtmistir. Bu konuda fikrini belirten B15 numarali katilimci, “hepsinin
degil. Cevremdeki kigilerin benim gibi diisiindiiklerini biliyorum ama Anadolu insanini

¢cokmiis olarak gériiyorum” sdzlerini kullanistir.
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Bilgelik Programi katilimcilarindan elde edilen verilere dayanarak, bu drneklem
grubunun Tiirkiye'deki yash bireylerin aktif yaslanma siirecinde olmadigina iliskin
goriis ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular sonucunda Tiirkiye’deki yasli niifusun
yasam tarzi, ekonomik durumu, sosyal iliskileri ve saghik durumunun detayh

aragtirtlmasi ile ilgili bir sonuca varilmaktadir.

Tirkiye'de erken yaslarda aktif yaglanma siirecine yonelik hazirliklarin yapildigi ve bu
konuda bir farkindaligin olup olmadigina iligkin katilimcilarin goriislerine dair veriler
incelendiginde, %72 sinin hazirlik yapilmadigini ve boyle bir farkindaligin olmadigin
belirttigi goriilmektedir. Bu konudaki diisiincelerini ifade eden katilimcilardan biri
olan B13 numarali katilimc1 sunlari sdylemistir: “Hayir, haywr, hayir. Mevcut biitceler
g6z oniinde bulunduruldugunda bizim yas grubumuza daha fazla mali kaynak
aktarilabilir belki diye diisiiniiyorum” B19 numarali katilimecir da benzer sekilde
“hazirlik yapmiyorlar. Hi¢hbir farkindaliga sahip degiller. 4 torunum var, 1 tanesi
sadece beni destekledi bu program i¢in “bravo babaanne” dedi” ifadelerini
kullanmistir. B4 numarali katilimei ise, “bence degil. Giinliik yasam tarzlar: ekonomik
sartlar gelecek ile ilgili bu tarz ¢alismalara engel oluyor” seklinde disiincelerini

belirtmigtir.

Katilimeilarin %20’si ise erken yaslarda kismen hazirliklarin yapildigini ifade etmistir.
Bu konudaki goriislerini dile getiren B16 numarali katilime1, “son yillarda bu konu
aklimiza gelmeye basladi. Cok az oldugunu diistiniiyorum, evimin asansorle olmasint

isterdim”” demistir.

%8’lik bir grup ise Tiirkiye'de erken yaslarda aktif yaslanma ile ilgili hazirliklarin
yapildigin1 ve boyle bir farkindaligin s6z konusu oldugunu belirtmistir. Bu grup
icinden B9 numarali katihmcei, “Oluyorlar. Hayata garanti altina almak igin ev sahibi
ve is sahibi olmak istiyorlar. Is ayagimiza gelir diyorlar. Bazi genclerin ise is ayagina
geliyor” gortislerini paylasirken, B1 numarali katilimer da “Aslinda oluyorlar. Yani
herkes bir yerlerde bir seyler yapmaya ¢alistyor. Ya sanattir ya bir gezmedir ya bir

beceridir” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Bilgelik Programi 6rneklemi iizerinden elde edilen bu veriler 15181nda katilimcilarin

onemli bir boliimiiniin Tirkiye’de erken yaslarda aktif yaslanma siirecine yonelik
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hazirlik yapilmadigi ve bununla ilgili de bir farkindalik olmadigina dair sonuglara
ulasilmis bu sonuglar ileri de yapilacak arastirmalara zemin olusturabilecegi kanisi

olusmustur.

T Erken Yaslarda Aktif Aktif Yaslanma ile flgili
Tiirkiye’de Yaslhilarin .
. .. Yaglanma Siirecine Kurumlari Sorumluluk
Aktif Yaslanma Siireci .. .
Hazirlik Ustlenmesi
SIK | YUZ SIK | YUZ SIK |
KODLAR LIK | DE KODLAR LIK | DE KODLAR LIK YUZDE
003-
001-Aktif Hazirlik 006-
.. 84% 2 8% | Sorumluluk | 13 52%
Degil 21 Yapiliyor - .
Ustenmiyor
)
002- Hggjrim 007-Kismen
Kismen 4 | 16% Yaoidmivo 18 | 72% | Sorumluluk | 7 28%
Aktif P . M Ustleniyor
e o0e
5 | 20% | Sorumluluk | 5 20%
Hazirlik Ustlenivor
Yapiliyor Y

Tablo 4. 14: Katihmcilarin Tiirkiye’deki Aktif Yaslanma Siirecleri ile Ilgili Diisiinceleri

Bireyler arasinda aktif yaglanma konusundaki farkindaligin artmasi i¢in kurumlarin
sorumluluk istlenip {istlenmedigi konusunda yapilan arastirmada, katilimcilarin
%52’s1 kurumlarin bu konuda sorumluluk tistlenmedigini belirtmistir. Bu konudaki
diisiincelerini ifade eden katilimcilardan biri olan B16, “Diisiinmiiyorum. Burada ilk
defa boyle bir sey gordiim, umarim bu ¢alisma yayginlagir” derken B2 numarali
katilhimer ise “kurumlar diisiinmiiyor fakat ben herkesin sosyal aktivitelere katilmasi
gerektigini diistiniiyorum. Bir cemiyet, bir sosyal dernek, sivil toplum ne varsa
katilmak ya da bizler gibi kurslara gitmeleri gerekir” agiklamasinda bulunmustur.
B25 benzer sekilde “yok, haywr, sanmiyorum. Istanbul Aydin Universitesi béyle bir
seye el atmig. Hangi kurum béyle bir caba verir hele ki ¢alisan kesim igin”

acgiklamasinda bulunmustur.

Katilimcilarin %28°1 ise kurumlarin kismen sorumluluk {istlendigini belirtmistir. Bu
konudaki goriislerini  paylasan B18 sunlarn soylemistir:  “Simdiye kadar
diigtinmiiyordum. Bu programa dahil olunca yapildigimi fark ettim. Ama yok yani.
Kimse bilmiyor bu programlari. Cok aydin kesim bunu biliyor. Egitim diizeyi yiiksek
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olanlar bunu anlyor.” B12 ise “Evet, bilhassa burasi, yasam kalitemi artirdi.
Tiirkiye'de pek degil ama yurtdisinda Israil'de gérmiistiim. 25 yil once biitiin emekli
vaslhlart Kibbutz kéylerinde bulusturup gencglerle bir araya getiriyorlar” diye ifade
etmistir. B9 numaral1 katilimei da az sayida oldugunu belirterek “Az, daha fazla olmast
lazim. Televizyon programlarindan sikayetgiyim. Universitelere cok is diisiiyor”
aciklamasinda bulunmustur. %20'lik bir grup ise kurumlarin aktif yaslanma konusunda
farkindaligin artirildigina dair kanaati oldugunu belirtmistir. Bu konuda diisiincelerini
ifade eden 11 numarali katilimct sunlar1 sdylemistir: “Aslinda sorumluluklar: alyyor
fakat ¢ok basvuru yok. Bir kurs agiliyor, sosyal faaliyeti var basvuru yapmiyor

1

insanlar. Ancak kurumlardan oneri gelince yapryor.’

Ilgili 6rneklem iizerinden elde edilen veriler, kurumlarin aktif yaslanma konusunda
sorumluluk iistlenmesi ile ilgili olarak Orneklemin biiyiik cogunlugu kurumlarin

sorumluluk tistlenmedigini ya da kismen tistlendigini agiklamistir.

Tiirkiye’deki kurumlarin aktif yaslanma projelerine gereken destegi sunup
sunmadiklar1 ile ilgili yapilan arastirmada, Tablo 4.15’te aktarildigi iizere, bu
aragtirmaya goniilli olarak katilan Bilgelik Programi katilimeilarinin %881
Tiirkiye'de aktif yaslanma projelerine gereken destegin verilmedigini belirtmislerdir.

%12°1ik bir boliim ise bu destegin kismen verildigini ifade etmislerdir.

Aktif Yaslanma Projelerine Destek Diizeyi
SIKLIK | YUZDE

KODLAR

0
Destek Verilmedigini Belirten Katilimcilar 22 88%
Kismen Destek Verildigini Belirten Katilimeilar |3 12%

Tablo 4. 15: Aktif Yaglanma Projelerine Destek Diizeyi

Bu orneklem grubu iizerinden elde edilen bulgular ¢ercevesinde, Tiirkiye'deki aktif
yaslanma projelerine yonelik destegin genel olarak yetersiz oldugu sonucuna
varilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, bu alanda daha fazla destek ve dnlem alinmasi

gerektigini vurgulamaktadir. Arastirmanin sonuclari, daha etkili ve kapsamli
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desteklerin saglanmasiyla yash bireylerin sosyal hayata katilim1 ve yasam kalitesinin

artirtlmasi gerektigini gostermektedir.

Erken yaglarda aktif yaslanma farkindaligi egitimlerinin verilip verilmemesi
konusunda katilimcilarin goriislerine dayali bulgularin elde edildigi arastirmada,
ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 4.16’te goOsterilmistir. Bu arastirmada, Bilgelik
Programi’ndan faydalanan goniillii 25 kisi ile yapilan goriismede, katilimcilarinin
%1001 erken yaslarda aktif yaslanma siirecine yonelik farkindalik olusturma
egitimlerinin verilmesi gerektigini agiklamislardir. Bu sonuglar, erken yaslarda bu tiir

farkindalik egitimlerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Aktif Yaslanma Siirecine Yonelik Egitim Onerisi

KODLAR SIKLIK | YUZDE

Aktif Yaslanma Siirecine Yonelik Egitim Verilmesi

0
Gerektigini Belirten Katilimcilarin Orani 25 100%

Tablo 4. 16: Aktif Yaslanma Siirecine Yonelik Egitim Onerisi

Arastirmanin bulgulari, toplumda yaslanma siirecine iligkin farkindaligin artirilmasi
ve yasl bireylerin daha saglikli ve bilingli bir yasam siirmelerine katkida bulunulmasi
gerektigini gostermektedir. Erken yaslarda baslayan bu tiir egitimlerin, yashlik
doneminde daha saglikli ve kaliteli bir yasamin temelini olusturabilecegi kanisi ortaya

cikmustir.

4.1.8. Katihmcilarin iiciincii yas beklentileri ve iiciincii yas iiniversitesine

katihm motivasyonlarinin incelemesi

Tablo 4.17°da sunuldugu iizere ¢alismaya goniillii katilanlardan 25 kigiden 12'si aktif
yaslanma beklentisi tagidigini belirtmistir. Bununla birlikte B3 “Daha ¢ok ogrenmek
beklentilerim arasinda” ifadesini kullanarak yasam beklentilerini belirtmistir. B8 ise,
“Yasam beklentim, daha ¢ok sosyal ortamlara girmek, dostlarla bir araya gelmek,
vakit gecirmek ve huzurlu bir hayat gecirmek” seklinde ifade etmistir. 18 numarali

katilime1, “Aslinda soyle iigiincii yas doneminde oldugumu buraya gelince ogrendim.
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Bu donem benim igin ¢ok giizel bir donem. Bunun getirisini de baska seylerle ¢cagrisim
vaptirtyorum. Tekrardan imtihana girebilir miyim diye diisiiniiyorum. Yasam
beklentim;, su anda her beklentimi doldurdum, tamamladim” agiklamasinda

bulunmustur.

Bu baglamda Giirsoy Cuhadar’in (2020) aktardig {izere; uluslararasi kuruluglar olan
Diinya Saglik Orgiitii ve Birlesmis Milletler, aktif yaslanma kavrami gercevesinde
yasl niifusun karsilastig1 sorunlarin ¢éziimiine odaklanmaktadir. Bu yaklasim, makro
ve mikro diizeylerde ¢oziimleri destekleyerek, yasli bireylerin hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde daha saglikli ve aktif bir yagam silirmelerini hedeflemektedir. Aktif
yaslanma perspektifi, bireylerin bilissel, sosyal ve fiziksel agidan desteklenmesinin
yani sira, giivenlik, bakim ve koruma gibi makro diizeydeki faktorlerin de ele
alimmasini gerektirir. Bu perspektif, yaslanan bireylerin topluma katilimini tesvik
ederek, sosyal ve saglik harcamalarinin azaltilmasina yonelik bir yaklagim sunar.
Yaslanan niifusun topluma entegrasyonu, emeklilik maliyetlerinin azaltilmasi ve
istthdamin tegvik edilmesi gibi faktorler hem bireylerin hem de devletin kazangh
cikacagi bir durumu isaret eder. Bu baglamda, yaslanma siirecinin toplumsal ve
ekonomik etkilerini ele alarak ¢oziim Onerileri gelistirmek onemlidir. Tirkiye'nin
yaslanan niifusu icin aktif yaslanma endeksi olusturarak ve bu degisime uyum

saglayarak, toplumsal ve ekonomik sorunlara etkili ¢oziimler bulmasi gerekmektedir
(s. 393-394).

Yasam Beklentileri

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Aktif Yaslanma Beklentisi Tasidigin1 Belirten 48%
Katilimcilarin Orani 12 0
Ugiincii Yas Doneminde Saglikli Yasamak ile ilgili 36%
Beklentilerini Belirten Katilimeilarin Orant 9 0
Yasam Doyumunu Artirmay1 Bekleyen Katilimcilarin
Orani 2 8%
Aile Mutlulugu ve Ekonomik Iyilesme ile ilgili
Beklentilerini Belirten Katilimcilarin Orani ) 801

(i

Tablo 4. 17: Yasam Beklentileri
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Demirtas ve arkadaglar1 (2017) tarafindan ifade edildigi iizere, diinya genelinde yagh
niifusun artis gosterdigi ve bu artigla birlikte saglikli yaslanma kavraminin da giderek
daha fazla 6nem kazandigini belirtmektedir. Bu baglamda, saglikli yaglanmanin temel
Onciilerinden biri olarak fiziksel aktivite faktorii one c¢ikmaktadir. Cocukluk
doneminde bu temel faktore dikkat edilmesinin faydali olabilecegi belirtilmektedir.
Ozellikle kentlerdeki carpik yapilasma ve betonlasma, fiziksel aktivitelerin Oniine
gecse de sosyal devlet yapisinin bu konuya dikkat etmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Bu sekilde, yaslilarin daha saglikli ve bagimsiz bir yasam siirmeleri igin gerekli zemin
olusturulabilecegi aktarilmaktadir (s.104-105). Bu c¢ergevede Bilgelik Programi
katilimcilarindan goniillii olarak aragtirmaya katilan katilimcilardan 25 kisiden 9'u
liglincli yas doneminde saghkh yasamak ile ilgili beklentilerini ifade ettigi tespit
edilmistir. B17 numarali katilime1, “Beklentim once saglik sonra huzur sonra buraya
gelmek icin gii¢” seklinde belirtirken, B10 numarali katilimer ise, “Bu ddénemde
beklentim saglikli hayati devam ettirmek, giizellikle gegmesi, sorun diistinmedigimiz
bir hayat beklentim var, bir de kimseye ihtiya¢ duymadan” demistir. Diger 25 kisiden
2 kisi ise yasam doyum memnuniyetini artirmayi, kalan 2 kisi ise aile mutlulugu ve

ekonomik iyilesme ile ilgili beklentilerini ifade etmislerdir.

Miilakata katilan Bilgelik Programi katilimcilarinin ¢ogunlugunun {igiincii yas
doneminde aktif yaslanma ve saglikli yaslanma ile ilgili beklentileri oldugu
anlasgilmistir. Ugiincii yas grubunun saglkli ve tatmin edici bir yasam dénemi
gecirmesi i¢in lglincli yag donemi beklentilerinin g6z oniinde bulundurulmasi ve

yaslanma ile ilgili politikalarin gelistirilmesine rehberlik edebilecegi diislintilmektedir.

Bilgelik Programi katilimcilari arasinda aragtirmaya katilim gésterenlerin tigiincii yas

tiniversitesine katilim motivasyonu ile ilgili bulgular Tablo 4.18’de sunulmustur.
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Bilgelik Programina Katilim Motivasyonu

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Kendini Gelistirme Istegi 23 92%
Rahatlama ve Sosyallesme Istegi 22 88%
Yenilik Arayisi Istegi 21 84%
Rutinden Kagma Istegi 21 84%
Diger Nedenler (Zamani1 Takip Etme, Saglikh

Yasam, Evden Uzaklagma) 4 16%

Tablo 4. 18: Bilgelik Programina Katilim Motivasyonu

Bilgelik Programi'ndan faydalanip aragtirmaya goniillii olarak katilan 25 kisiyle
yapilan goriismelerde, katilim motivasyonlari soruldugunda, katilimcilar birden fazla
motivasyonla programa katildiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla, her bir motivasyon,
25 kisi tizerinden degerlendirilmistir. Sorulan soruya birden ¢ok yanit veren Bilgelik
Programina katilanlarin profilini incelendiginde, katilimcilarin gesitli motivasyonlarla
bu programa dahil olduklari gozlemlenmektedir. Arastirmaya gore, katilimcilarin
%88’1 rahatlama ve sosyallesme, %92'si kendini gelistirme, %84'li yenilik arayis1 ve
rutinden kacis gibi temel motivasyonlarla Bilgelik programina katildiklarini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin %16°s1 ise diger nedenlerle, zamani takip etme, saglikl
yasamak ve evden uzaklagsma gibi motivasyonlarla programa katildiklarmi

belirtmiglerdir.

Katilimcilarin zaman igindeki katilimeir profili ise Tablo 4.19’de gdsterilmistir.
Programun ilk yilinda katilanlarin sayis1 14 (%56), ikinci yilinda katilanlarin sayisi ise
11 (%44) oldugu sonucuna varilmistir. Katilimeilarin genel profiline bakildiginda,
programin ikinci yilinda katilanlarla yapilan miilakatlar kadar, programin ilk yilindan

bu yana devam eden katilimcilarla da miilakat yapilmistir.
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Bilgelik Programinin Zaman i¢indeki Katilime1 Profili

SIKLIK | YUZDE

KODLAR

. 0
Programin Ilk Yilinda Katilanlar 14 56%
Programin ikinci Yilinda Katilanlar 11 44%

Tablo 4. 19: Bilgelik Programinin Zaman I¢indeki Katilime1 Profili

4.1.9. Katihmcilarin Bilgelik Programi’mi duyma ve kamuoyu tanimirhgina

iliskin degerlendirmeleri

Tablo 4.20°da agiklandigi tizere, programa katilan 25 kisiden 18'i arkadas tavsiyesi, 3
kisi sosyal medya araciligiyla, 2 kisi akraba tavsiyesi ve 2 kisi iiniversite kaynaklar
vasitasiyla bilgelik programini duyduklarini belirtmislerdir. Bilgelik programinin
cesitli kaynaklar araciligryla duyuldugu ve en ¢ok arkadas tavsiyesi tizerine programa

katilim sagladiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Bilgelik Programini Duyma Kaynaklarinin Dagilimi
KODLAR SIKLIK | YUZDE
Arkadas Tavsiyesi 18 2%
Universite Kaynaklari 2 8%
Sosyal Medya 3 12%
Akraba Tavsiyesi 2 8%

Tablo 4. 20: Bilgelik Programimi Duyma Kaynaklarinin Dagilimi

Elde edilen bulgulara dayanarak, Bilgelik Programinin sosyal medya platformlarindan
duyuldugu ancak bu platformlarin katilimi etkilemede diger kaynaklara kiyasla ¢ok

daha az etkili oldugu diisiintilebilir.

Bilgelik Programi’nin kamuoyu tarafindan taninirhigina iliskin degerlendirme Tablo

4.21°de 6zetlenmistir. Yapilan aragtirmada, Bilgelik Programi katilimcilarinin %84’
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Bilgelik Programi’nin kamuoyu tarafindan taninmadigini, %12’si ise ¢ok az

tanindigini ifade etmislerdir.

Program Tanmirliginin Degerlendirilmesi

SIKLIK |YUZDE

KODLAR

0
Programin Taninmadigini Belirtme Orani 21 84%
Programin Cok Az Tanindigin1 Belirtme 4 16%

Orani

Tablo 4. 21: Program Tanmirliginin Degerlendirilmesi

Programin tanmirligmin diisiik oldugunu belirten B25, “yok sanmiyorum. Bunun
tamitimi daha fazla olmaliydi. Biz bile ge¢ duyuyorsak %90 kimse bilmiyor” seklinde
aciklamada bulunmustur. B10 numarali katilime1, “cok fazla degil. Daha fazla
duyurulmasi gerekir. Biiyiik kentlerde var, kiiciik kentlere gidilirse iyi olur. Kiictik
kentlere bireyler geri kalmig bir yashihik yasiyor” ifadesiyle programin
yayginlastirilmas1  ve kiigiikk yerlesim bolgelerine ulastirilmas1  gerektigini
vurgulamigtir. B8 numarali katilimer da “su an tam tanindigini diisiinmiiyorum. Cogu
verde arkadaslarimiza bunlari anlatiyoruz. Artik dersler, dostluk sohbetlerimizin birer
konusu” seklinde programin tanitimmin ve bilgilendirmenin artirilmasi gerektigini
belirtmistir. Bu bulgular, Bilgelik Programi'nin genel olarak kamuoyunda yeterince
taninmadigini ve tanitim caligmalarinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.
Programin daha genis kitlelere duyurulmasi ve bilgilendirme c¢alismalarinin

giiclendirilmesi, programin etkisinin artirilmasi agisindan 6nemli olabilir.

4.1.10. Katihmcilarin Bilgelik Programi’nin siiresi hakkindaki goriisleri

Bilgelik Programi’nin siiresi hakkindaki goriigler Tablo 4.22°de sunulmustur.
Arastirmaya katilan 25 kisiden 4'1, Bilgelik Programinin iki yillik siiresinin yeterli
oldugunu belirtmistir. Bunlar, programin mevcut siiresinin 6grenme ve gelisim
acisindan tatmin edici oldugu goriisiindedir. Diger yandan, katilimcilarin biiyiik bir
¢ogunlugu olan 21 kisi, programin siiresini yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir. Bu

katilimcilar, daha uzun bir siire boyunca programin devam etmesi gerektigini
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diisiinmektedir. Ornegin, B14 numaral Bilgelik Programi katilimcisi, “4 yil olsa iyi
olur, ¢iinkii su anki siire bize ne yapacagimizi diistinme firsati veriyor” seklinde bir
goriis belirtmistir. Benzer sekilde, 10 numarali katilime1 da “Bence iki yil yeterli degil,
devam etmeliyiz ¢iinkii her yil yeni bilgiler 6grenebiliriz” seklinde dislincesini

paylasmuigstir.

Bilgelik Programi Siiresi Hakkinda Goriisler
SIKLIK | YUZDE

KODLAR

Prf)%ra“rn Siiresinin Yetersizligi 21 84%
Gorlisii

Program Siiresinin Yeterliligi Gortisii | 4 16%

Tablo 4. 22: Bilgelik Programu Siiresi Hakkinda Goriigler

Bazi katilimcilar, programin 6mrii boyunca devam etmesi gerektigini belirtmistir.
Ormnegin, B7 numarali katilime1, “Az buluyorum, hayat boyu gelelim. Ciinkii yapacak
bir seyimiz yok” seklinde ifade etmistir. Ote yandan, B11 numarali katilmci1, “4 yil
cok uzun olabilir, iki yil yeterli gériintiyor. Ancak haftalik program giinlerinin

’

artirtlmast  gerektigini  diigiiniiyorum” seklinde bir gorlis belirtmistir. Ayrica,
aragtirmaya katilan 4 kisi, programin kismen yeterli oldugunu ifade etmistir. Son
olarak, B21 numarali katilimei, programin iigiincii yilinda sehirlerin tanitilmasinin

eklenmesinin olumlu olabilecegini belirtmistir.

Sonug olarak, katilimeilarin ¢ogunlugu programin siiresini yetersiz bulmus ve daha
uzun bir slire boyunca devam etmesi gerektigini diislinmiistiir. Ancak, farkli 6neriler
de yapilarak programin iceriginin ve gesitliliginin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Bu geri bildirimler dikkate alinarak programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
saglanabilecegi bulgusuna ulagilmistir. Ornegin, Yavuz'un (2019) belirttigine gore,
Tiirkiye'deki 60+ Tazelenme Universiteleri'nin siiresi genellikle 4 yil olarak
uygulanmaktadir (5.257). Ancak, arastirmaya konu olan Bilgelik Programinin siiresi 2
yildir. Bu karsilastirma, Bilgelik Programinin siiresinin daha kisa oldugunu ve
katilimcilarin daha fazla zaman talep ettiklerini gostermektedir. Bu baglamda,

programin siirdiiriilebilirligi acgisindan, program yiiriitiiciilerinin finansal boyutunu
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dikkate almak 6nemlidir. Programin siiresi iizerine karar verirken, programin maliyeti
ve kaynaklarin saglanabilirligi gibi faktorler goz Onilinde bulundurulmali ve
Tiirkiye'deki farkli iiniversitelerin iicret politikalar1 da degerlendirilmelidir. Ornegin,
Ankara Bilim Simurg Universitesi iicretli iken (Ankara Bilim Simurg Universitesi,
2024), Bilgelik Programi ve devlet iniversitelerinden olan 60+ Tazelenme
Universiteleri iicretsiz olarak hizmet sunmaktadir. Bu nedenle, programin uzun vadeli
basarisin1 saglamak icin, program ylriitiiclilerinin finansal siiregleri dikkate alarak

programin siiresini ve finansmani ¢er¢evesinde degerlendirmesi onerilmektedir.

4.1.11. Katihmcilarin kusaklararasi deneyim aktarimlarim degerlendirmeleri:

Tersine mentorliik yaklasimi

Kusaklararas1 aktarim ile ilgili Tablo 4.23’teki veriler, tersine mentorlilk kavramina
yonelik yaklasimi ortaya koymaktadir. Aragtirma kapsaminda Bilgelik Programi’na
katilan bireyler, yapilan tersine mentorliik caligmalarinin %100 faydali oldugu
sonucuna varmislardir. Kendilerinden yasga kiigiikk bireylerle bir araya gelerek
gerceklestirdikleri bilgi paylasimi ve deneyim transferi, her iki kusagin karsilikli

ogrenme acisindan énemli bir hususu ortaya koymaktadir.

Kusaklararas1 Aktarimin Degerlendirilmesi

KODLAR SIKLIK | YOZDE

25 100%

Tersine Mentorluk

Tablo 4. 23: Kusaklararas1 Aktarimin Degerlendirilmesi

Bu bilgiler 15181inda Kisi (2018) tarafindan belirtildigine gore, tersine mentdrlitk
yaklasimi, yenilik¢i bir yontem olarak c¢ift tarafli bilgi aligverisi ve esnek iletisim
temellerine dayanmaktadir. Bu yaklasim, insan kaynaklar1 yOnetiminin bir pargasi
olarak kabul edilmesinin yam1 sira etkili bir yonetim arac1 olarak da
degerlendirilmektedir. Tersine mentorliik sistemi, esnek bir hiyerarsik yap1 olusturarak
ast-uist iligkilerini dengeleyen ve degisime acgik bir Orglit kiiltiirii gelistiren bir
mekanizma sunmaktadir (s. 211). Bu nedenle yapilan aragtirmada, Bilgelik Programi

gibi benzer ¢alismalarda tersine mentorliik yonteminin uygulanmasi ve desteklenmesi,
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bilgi ve deneyim aktariminin giiclenmesine katki saglayabilir. Bu yaklasgimin, yasca
farkli bireyler arasinda etkili bir iletisim ve Ogrenme ortami olusturdugu

distiniilmektedir.

4.1.12. Katihmeilarin Bilgelik Programiyla ilgili énerileri

Arastirma kapsaminda 6rneklem grubunun Bilgelik Programu ile ilgili memnuniyet ve
onerileri Tablo 4.24’te sunulmustur. Arastirmaya katilan 25 kisiden 22’si Bilgelik
Programu ile ilgili memnuniyetlerini ifade ederken 3 kisi de Oneriler sunarak Bilgelik
Programinin iyilestirilmesi i¢in katkida bulunmustur. B8 numarali katilimc1, “iki sey
soylemek istiyorum. Birincisi bu tip egitim veren kurumlara devletin maddi destek
vermesi gerekiyor. Ikincisi iiniversite biinyelerinde bu programa gelen bireylerin
genglerle bir araya gelmesinin yararli olacagin diigtintiyorum” diyerek hem kamu
kurumlarmin finansal anlamda destek vermesi gerektigini hem de tersine mentdrlilk
caligmalarin 6nemi konusunda Oneri de bulunmustur. B1 numarali katilimci,
“programda olan 50'li yaslarda olan iki ii¢ kisi var. Mesela bunlar spor dersinde daha
aktif olabiliyor. Yaslar: ileri olanlar yapamuyor dolayisiyla geng olanlarin daha fazla
sesi ¢ikiyor ve bizleri bastirabiliyorlar. Program 60 yas iistii olarak baslamisti, bu yas
alti olanlar programa dahil edilmemeli bence” yas grubunun belli bir ¢ercevede

kalmasi gerektigi ile ilgili 6neri de bulunmustur.

Memnuniyet ve Oneriler

SIKLIK | YUZDE

KODLAR

Memnuniyet Ifade Eden Katilimci 29 88%
Sayist

Onerilerde Bulunan Katilimer Sayis1 |3 12%

Tablo 4. 24: Memnuniyet ve Oneriler

Arastirmanin  sonuglarina gore, Bilgelik Programi katilimcilarmin  biiyiik
cogunlugunun memnuniyet ifadeleri dikkat ¢ekmektedir. Ancak, programla ilgili
elestiriler ve oneriler de mevcuttur. Ozellikle, tersine mentdrliik ¢alismalarinin
desteklenmesi ve programin igerigindeki yas gruplarinin yeniden degerlendirilmesi

gerektigi diisliniilmektedir. Programin 60 yas altina bireylere yonelik hizmet vermesi
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durumunda, derslerin her kesime esit Olglide hitap etmesinin zor olabilecegi
varsayillmaktadir. Bu tiir elestiriler, programin gelistirilmesi ve etkisinin artirilmasi

i¢cin 6nemli bir geri bildirim kaynagi olabilir.

Tiim bu bilgiler 15181nda alan bulgular1 boliimiiniin birinci kisminda Bilgelik Programi
katilimcilari ile yapilan miilakat sonuclarinin verileri analiz edilmistir. Ikinci kistmda

ise bu kurumlarla yapilan ¢alismanin sonuglar1 degerlendirilecektir.

4.2 Kurum Temsilcileri ile Tlgili Alan Bulgular

Arastirmanin ilk asamasinda Bilgelik Programi katilimcilarina odaklanilmistir. ikinci
kisim olan bu boliimde ise, kurum temsilcilerinin goriislerine yonelik yapilan miilakat
sonuclari incelenmis ve analiz edilmistir. Aragtirmanin kapsamini genigletmek ve
farkli bakis agilarini degerlendirmek amaciyla kurumlarin tiirii, faaliyet alanlar1 gibi
faktorler goz oniinde bulundurulmustur. Arastirmaya kamu kurumu, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektérden toplam 17 kurum temsilcisi katilmistir. Goriismeler
¢evrimici platform tizerinden gergeklestirilmistir. Goriismeler sirasinda, katilimeilarin
izinleri dogrultusunda verdikleri yanitlar kaydedilmis ve notlar alinmistir. Katilimeilar
arasinda medya, belediye, kamu kurumlari, organize sanayi ve ¢esitli 6l¢eklerdeki 6zel
sektor temsilcisi bulunmaktadir. Goriismelerde ele alinan konular arasinda ise
arastirmaya katilan kurum temsilcilerinin demografik bilgileri, kurumlarin sosyal
strateji uygulamalari, sosyal sorumluluk ¢alismalar1 baglaminda is birligi durumu,
kurumsal sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin yaygimligi, siirdiiriilebilirlik durumu ve
faaliyet alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, kurumlarin hedef Kkitleleri, verimlilik
Olclimiine yonelik tutumlari, sosyal sorumluluk c¢alismalarinin marka degeri,
goriiniirliik, sayginlik ve miisteri sadakati iizerindeki etkileri de ele alinmustir.
Kurumlarin aktif yaslanma ve iiclincli yas calismalarina bakis acilari, bu alandaki
caligmalara katilim istekleri ve sosyal sorumluluk projeleri yapma motivasyonlar1 da
incelenen konular arasindadir. Bunun yanisira Bilgelik Programi kapsaminda
yapilacak kurumsal is birliklerinin avantajlari, dezavantajlari, potansiyel is birligi
yapilacak kurumlar ve strateji Onerileri de degerlendirilmistir. Katilimcilarin Bilgelik
Programi i¢in kurumlardan talep edilmesini 6nerdikleri konular ve destek diizeylerine
iligkin goriisleri, Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin toplumun tiim

kesimlerine yaygnlastirilmasi i¢in Oneriler de arastirmanin bir parcasi olarak ele
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almmistir. Netice itibariyle elde edilen goriisme sonuglarina dair ayrintili bilgiler

asagida tablolar halinde sunulmustur.

4.2.1. Arastirmaya dahil olan kurum temsilcilerinin demografik bilgileri

Kurum yetkilileri ile gerceklestirilen goriismelerin sonucunda, katilimeilarin
demografik 6zellikleri Tablo 4.25'te sunulmustur. Toplamda 17 farkli kurumla temas
kurulmus olup, bu kurumlar 6zel sektor, kamu kurumu, sivil toplum kuruluslar1 ve
yerel yonetimlerden olugsmaktadir. Gorligmelerde 6 kadin ve 11 erkek olmak iizere 17
kisiyle iletisim saglanmistir. Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, goriisiilen
kisilerin 10'unun 45 yas ve lstii oldugu, geri kalanlarin ise 45 yas alt1 yetkililerden
olustugu belirlenmistir. Ayrica, kurum temsilcilerinin egitim diizeylerine iligskin elde
edilen verilere gore, katilimcilar arasinda 10 lisans mezunu, 6 yliksek lisans mezunu
ve 1 doktora mezunu oldugu tespit edilmistir. Is yeri deneyimleri incelendiginde 17
yetkilinin bulunduklar1 kurumda geg¢irdikleri siireler; en az 5 y1l siireyle ¢alisan 9 kisi,
6 ila 10 y1l arasinda calisan 1 kisi, 11 yil ve iizerinde ayni is yerinde calisan 7 kisi
bulunmaktadir. Miilakatlar sirasinda, toplamda 4 sivil toplum kurulusu yetkilisi, 2
yerel yonetim temsilcisi, 7 0zel sektor temsilcisi ve 4 devlet kurumu yetkilisi ile

gorlisme saglanmistir.
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Katilimer Is  Yeri

Numarasi?|Yas |Cinsiyet |Egitim Durumu Deneyimi|Kurum Yapist

K1 28 Kadin  |Lisans Mezunu 2,5yi1l  |Devlet Kurumu

K2 28 Erkek |Yiiksek lisans 3yil Sivil Toplum kurulusu

K3 45 Erkek |Yiiksek lisans 4 yil Mikro Olgekli Isletme

K4 58 Erkek [Lisans Mezunu 3yl Yerel Yonetim

K5 45 Erkek [Lisans Mezunu 2 yil Devlet Kurumu

K6 68 Erkek [Lisans Mezunu 14 yil Devlet Kurumu

K7 57 Erkek [Lisans Mezunu 37 yil Makro Olcekli Isletme

K8 45  |Erkek |Lisans Mezunu 11yl |Sivil Toplum Orgiitii

K9 30 Kadim |Lisans Mezunu 1 yil Makro Olgekli Isletme

K10 45  |Erkek |Doktora 3ay Orta Olgekli Isletme
37 |Kadin |Yiiksek Lisans|1 y1l Makro Olgekli Isletme

K11 Mezunu

K12 61 Erkek [Lisans Mezunu 27 yil Kiiciik Olgekli isletme
42 Erkek |Yiksek Lisans |20 y1l Makro Olgekli isletme

K13 Mezunu

K14 34 Kadin  |Lisans Mezunu 10 y1l Sivil Toplum Kurulusu
27 Kadimm |Yiiksek Lisans|2 y1l Yerel Yonetim

K15 Mezunu
45 Kadin |Yiksek Lisans |8 yil Sivil Toplum Kurulusu

K16 Mezunu

K17 63 Erkek [Lisans Mezunu 38 yil Devlet Kurumu

Tablo 4. 25: Aragtirmaya Katilan Kurum Temsilcilerinin Demografik Bilgileri

Aragtirmaya katilan kurum temsilcilerinin demografik bilgileri, kurumlarin sosyal

sorumluluk stratejileri ve baska kurumlarla is birligi durumunu nasil sekillendirdigini

anlamamiza yardimci olmaktadir.

2 Miilakata katilan kurum yetkililerine “K1, K2...” seklinde numaralandirma verilmis ve galigma
boyunca numaralandirmalar iizerinden alan bulgular1 yazilacaktir.
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4.2.2. Kurumlarin sosyal sorumluluk ile ilgili stratejileri ve baska kurumlarla is
birligi durumu
Deger temelli olma anlayisi pazarlama kavraminin odak noktasinda yer almaktadir. Bu
degerin ortaya konulabilmesi i¢in ekonomik katkinin yanisira toplumsal katkinin
olmast gerekmektedir. Kurumlar bu perspektiften hareketle kurumsal sosyal
sorumluluk caligmalar1 gerceklestirmekte ve uzun vadede kurumlar adina biiytlik
faydalar ortaya ¢ikmaktadir (Bali ve Cinel, 2011, s.47). Bu bakis agisindan hareketle
yapilan goriismelerde kurum yetkililerinin  kurumlarinda finansal stratejilerinin
yanisira sosyal strateji uygulamalar1 olup olmadigi sorulmus %82,35°1 sosyal strateji
uygulamalar: oldugunu belirtmistir. Elde edilen bu sonuglar ¢ergevesinde kurumlarin
sadece finansal anlamda basar1 odakli olmadiklari ayn1 zamanda sosyal sorumluluk ve
toplumsal etkiyi de géz oniinde bulundurduklar1 sonucuna ulasilmistir. Kurumlarin

sosyal strateji uygulamalari ile ilgili veriler Tablo 4.26°da verilmistir.

Sosyal Strateji Uygulamalari

KODLAR SIKLIK |YUZDE
Var 14 %82,35
Yok 3 %17,65

Tablo 4. 26: Kurumlarin Sosyal Strateji Uygulamalari

Kurumlarin sosyal sorumluluk c¢alismalari kapsaminda bagka kurumlarla yaptigi is
birlikleri ile ilgili veriler ise Tablo 4.27°de sunulmustur. Gergeklestirilen gériismelerde
katilimcilarin %88,24’{i kurumlarinin sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 baglaminda bagka
kurumlarla is birligi igerisinde olduklarini belirtmistir. K17 yetkilisi “Evet, yasiilar,
bakim evi, cezaevleri, tiniversitesi, engelli kuruluglar: ve dernekleri ile siirekli i birligi
icindeyiz” ifadelerini kullanirken K5 yetKilisi ise “tabii ozel bir endiistri meslek lisesi
var. Onlarn staji konusunda, benzer kurumlarila egitimle ilgili, kisilerle, sanayicilerle,
bakanliklarla, belediyelerle is birligi halindeyiz staj ve ise alim yerlestirmeyle ilgili...”
aciklamasinda bulunmustur. Bu bulgular, kurumlarin sosyal sorumluluk ¢alismalarini
yuriitiirken 1s birligi yapma egiliminde olduklarini ve cesitli paydaslarla etkili bir

iletisim ve is birligi ag1 olusturduklarin1 géstermektedir. Katilimcilarin agiklamalart,
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kurumlarin farkli alanlarda is birligi yaptigini ve bu is birliklerinin sosyal sorumluluk

calismalarinin genis bir yelpazesini kapsadigini ortaya koymaktadir.

Baska Kurumlarla s Birligi Durumu

KODLAR SIKLIK YUZDE
Evet 15 %88,24
Hayir 2 %11,76

Tablo 4. 27: Kurumlarin Sosyal Sorumluluk Caligmalari Baglaminda {s Birligi Durumu

4.2.3. Kurumlarmm kurumsallasmis sosyal sorumluluk projeleri

Tablo 4.28’de belirtildigi {izere elde edilen veriler g¢ergevesinde miilakat
gerceklestirilen 17 farkli kurumdan %64,70’i kurumsallasmig sosyal sorumluluk
calismalarin1 gerceklestirdigi sonucuna varilmistir. Bu bulgu, s6z konusu projelerin
rastgele ve plansiz degil aksine belirli bir hedef ve stratejiye dayali olarak uygulamaya
aldiklarin1 gostermektedir. Bu durum aslinda kurumlarin sosyal sorumluluk
calismalarini ciddiye aldiklarini ve kurumlarinin birer pargasi olarak gordiikleri ortaya
koymaktadir. Ayni zamanda sosyal sorumluluk calismalarinda profesyonellesme

stireci yasandig1 aciklanabilir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Gergeklestirme Durumu

KODLAR SIKLIK YUZDE
Evet 11 %64,70
Hayir 6 %035,30

Tablo 4. 28: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calismalarmin Kurumlar Uzerindeki Yayginlig

Kurumlarin kurumsallasmis sosyal sorumluluk projelerinin siirdiirebilirligi ile ilgili
Tablo 4.29’da veriler sunulmustur. Yapilan goriismelerde elde edilen verilere gore,
kurumsallagsmis sosyal sorumluluk c¢alismasi gergeklestiren 11 kurumun %90,9”'i

yiirtittiikleri projelerin siirdiiriilebilir oldugunu belirtmistir. Bu oran, kurumlarin sosyal
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sorumluluk projelerini uzun vadeli etkilerle siirdiirmeye odaklandiklarini
gostermektedir. Ornegin, K7 yetkilisi, projelerin siirdiiriilebilirligini vurgulayarak,
“evet, surdiiriilebilir, bir kerelik olan projeler degil” ifadesini kullanmistir. Benzer
sekilde K16, projelerini siirdiiriilebilir kilmak i¢in g¢esitli sponsorluklar, hibe
kaynaklar1 ve basvurularla sivil toplumda destek arayisinda olduklarini ifade etmistir.
Bu agiklamalar, kurumlarin sosyal sorumluluk projelerinin devamliligini saglamak
i¢in gesitli stratejiler gelistirdigini ve siirdiiriilebilirlik konusunda ¢aba harcadiklarini

yansitmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Siirdiiriilebilirligi
KODLAR SIKLIK YUZDE
Evet 9 %90,91
Hayir 2 %9,09

Tablo 4. 29: Kurumlarm Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Siirdirilebilirlik Durumu

Kurumlarin kurumsallagsmis sosyal sorumluluk projelerinin faaliyet alanlar ile ilgili
Tablo 4.30°da ortaya konuldugu iizere, kurumsal sosyal sorumluluk c¢aligmalari
gergeklestiren 11 kurumun %36,36’sin1n ¢evre ¢aligsmalari, %36,36’sinin egitime katki
ve %27,28’inin sosyal hizmet alaninda faaliyet gosterdigi belirtilmistir. Egitim
alaninda faaliyet gosteren K14 yetkilisi, kurumlarmin genglerin egitimine katki
saglamay1 amacladigini ve bu dogrultuda burs destegi vererek gengleri giiclendirmeyi
hedefledigini ifade etmistir. Cevre c¢alismalar1 kapsaminda faaliyet gosteren K7
yetkilisi, dogay1 korumaya yonelik ¢aligmalarin yani sira hayvanlar1 korumaya doniik
duyarliklar gelistirdiklerini ve Ornegin vizon kiirklerinin satisini durdurduklarini
belirtmistir. Sosyal hizmet ¢aligmalar1 alaninda faaliyet gosteren K4 yetkilisi ise, dar
gelirli vatandaslara yonelik ¢esitli yardimlarda bulunduklarini ve ev esyalarindan kira
yardimlarina, bebek bezlerinden gidaya kadar genis bir yelpazede hizmet verdiklerini

dile getirmistir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Alanlart
KODLAR SIKLIK YUZDE
Cevre Calismalari 4 %36,36
Egitime Katki 4 %036,36
Sosyal Hizmet 3 %27,28

Tablo 4. 30: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Alanlari

Kurumlarin kurumsallagmig sosyal sorumluluk projelerinin hitap ettigi kitle Tablo
4.31°de sunulmustur. Yapilan goriismede kurumsal sosyal sorumluluk projelerini
hayata gecirdigini belirten 11 kurumdan %45,46’s1 ortaya koyduklar1 sosyal
sorumluluk c¢alismalarinin her kesime hitap ettigini, %36,36’s1 kirllgan gruplara
yonelik ¢aligmalar ortaya koydugunu, %18,18’1 ise isveren ve calisanlara yonelik
faaliyetler hayata gecirdiklerini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili K5 yetkilisi “biitiin
insanlara, herkese hitap ediyoruz ” ifadelerini kullanirken K8 yetkilisi “hedef kitlemiz
egitim ve sosyal sorumluluk projelerini sanat ¢calismasint toplumla bulusturuyoruz 3
yvasindan baslhyor yediden yetmise kadar devam ediyor siniri olmayan bir yas skalamiz
var” diyerek her kesime hitap edecek c¢alismalar ortaya koyduklarini belirtmistir.
Kirilgan gruplarla ¢alistiklarini agiklayan K11 yetkilisi “ézellikle ogrenciler engelliler
yasllar dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahipleriyle yapiyoruz” derken K1 yetkilisi
“belediye ve personellerine hitap ediyoruz” diyerek calisanlara yonelik ¢alismalar
ortaya koyduklarmi ifade etmistir. Bu ifadeler, kurumlarin farkli hedef kitlelere
yonelik sosyal sorumluluk projeleri yliriittiigiinii ve bu projelerin ¢esitliligiyle genis
bir toplumsal etki yaratmay1 amagladiklarin1 gostermektedir. Kurumsallagmig sosyal
sorumluluk ¢alismalarinda spesifik olarak aktif yaslanma iizerine c¢aligmalar
gerceklestirilmedigi herkese yonelik caligmalar yaparken ileri yas grubunun da bu

calismalardan faydalanabilecegi sonucu ortaya ¢ikmaistir.
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Kurumun Hitap Ettigi Hedef Kitle
KODLAR SIKLIK YUZDE
Her Kesim 5 %45,46
Kirilgan Gruplar 4 %36,36
Isveren ve Calisanlar 2 %18,18

Tablo 4. 31: Kurumlarin Hitap Ettigi Hedef Kitle

Kurumlarin kurumsallagmis sosyal sorumluluk projelerinin verimlilik 6l¢iimii ile ilgili
veriler Tablo 4.32°de gosterilmistir. Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestiren 11 kurumla yapilan goriismelerin ortaya koydugu sonuglara gore; 11
kurumdan %81,82’si yapilan projeler ile ilgili verimlilik 6l¢timii gergeklestirdigi,
%18,18 ise projeleri hayata gegirdikten sonra herhangi bir 6l¢iim yapmadiklari
sonucuna varilmistir. Yapilan miilakatta K16 yetkilisi “etki analizinden eger
bahsediyorsaniz agikgasi oyle bir sey yapmiyoruz. Sadece raporlamalar ya da geri
bildirimlerde ama bunu ¢ok profesyonel anlamda yapmiyoruz” diyerek Olgtim
yapmadiklarini agiklamistir. Bunun tam tersi bir agiklama yapan K5 yetkilisi “elbette
ki mesela projeleri gerceklestirdikten sonra kag¢ kisiye dokunuyoruz verimliligini
olgiiyoruz” ifadelerini sarf etmis bu agiklamaya paralel sekilde agiklama yapan bir
diger kurum yetkilisi olan K11 “evet ol¢iiyoruz ozellikle bilgilendirme amaci
yaptigimiz ¢alismalarda sozel ve yazili geri bildirim aliyoruz ” ifadelerini kullanmistir.
Bunun yanisira K14 yetkilisi “Evet, bu alandaki ¢alismalar gelecekteki ¢alismalarin
daha etkili hale gelmesine yardimci olur. Bizler, burs alan 6grencilerin hayatina ne
kadar etki yapmusiz belirli donemlerde dlger, projelerin paydaslarindan anketlerle
geri bildirimler toplar, odak grup goriismeleri gerceklestiririz” diyerek olgtimler

yaptiklarini belirtmislerdir.

Kurumlarin ¢ogunlugunun projelerinin etkinligini 6lgmeye 6nem vermesi, sosyal
sorumluluk projelerinin sadece faaliyetlerin degil, aym1 zamanda etkilerin de
degerlendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu, kurumlarin projelerinin toplumsal
etki ve faydasin1 degerlendirerek gelecekteki g¢alismalarini 1yilestirme ¢abasi iginde

olduklarini1 gostermektedir.
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Sosyal Sorumluluk Calismalarinin Verimlilik Ol¢iimii

KODLAR SIKLIK YUZDE
Evet 9 281,82
Hayir 2 0018,18

Tablo 4. 32: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinde Verimlilik Olgiimiine liskin Kurumlarm
Tutumu

Kurumlarin kurumsallagsmis sosyal sorumluluk projelerinin kurumlarinin marka degeri
tizerindeki etkisi ile ilgili sonuglar Tablo 4.33’te sunulmustur. Yapilan goriismelerde
kurumsal sosyal sorumluluk projesi hayata gegirdiklerini belitten 11 kurum
yetkilisinin tamami1 marka degerlerinin arttigini agiklamistir. K17 yetkilisi bununla
ilgili “Tabii ki. Istanbul'da 43 tane halk egitim var. Iclerinde verilen hizmete gore
popiilerligi artmast noktasinda marka degeri olusabiliyor” seklinde agiklamig, K5
yetkilisi, “yani soyle bulundugum kurum biiyiik bir devlet kurumu, degerinin arttigin
diisiiniiyorum”’, K1 yetkilisi ise “kapasite gelistirme olarak yapiyoruz. Kuruma itibar

ve tevecciih ise tabiki arttirdigint gériiyoruz” sdylemistir.

Sosyal Sorumluluk Caligmalarinin Kurumlarin Marka Degeri
Uzerindeki Etkisi
KODLAR SIKLIK YUZDE
Evet 11 100%
Hayir 0 0%

Tablo 4. 33: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Kurumlarin Marka Degeri Uzerindeki Etkisi

Kurumlarin kurumsallasmis sosyal sorumluluk projelerinin kurumlarinin goriiniirlitk
ve sayginlik {izerindeki etkisi ile ilgili sonuglar Tablo 4.34’te sunulmustur.
Kurumlarinin toplumsal alanda goriiniirliik ve sayginlik kazanip kazanmadiklar1 ile
ilgili 11 kurum yetkilisinin tamam: olumlu yanit verdikleri tespit edilmistir. K17
yetkilisi “evet, yani séyle soyleyeyim. Islevselligi artiyor. Kurslarumizin sayist,
cesitliligi artryor. Gelen kitle daha fazla artiyor. Sadece kendi ilgemiz degil, mesela

halk egitim olarak 5 ilceye hizmet veriyoruz. Oradaki halk egitimler olmasina ragmen
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daha c¢ok tercih ediliyoruz. Bu da yapian c¢alismalarin karsiliginin alindigin
gosteriyor” seklinde agiklamis, K11 yetkilisi “daha goriiniir hale geliyoruz bu
insanlara fayda sagladigimiz icin sayginlik olarak bize doniiyor” agiklamasinda
bulunmus ve K1 yetkilisi ise “evet, Ulusal ve uluslararasi anlamda Marmara Kent
Forumu ¢ok onemli, gériiniirliigiimiizii artirmasina yardimci oluyor” agiklamalarinda

bulunmustur.

Sosyal Sorumluluk Calismalarinin Kurumsal Goriiniirliik ve
Saygimlik Uzerindeki Etkisi

KODLAR SIKLIK YUZDE
Olumlu 11 100%
Olumsuz 0 0%

Tablo 4. 34: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Kurumlarin Goriinirliik ve Sayginlhik
Uzerindeki Etkisi

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin miisteri sadakati lizerindeki etkisi Tablo
4.35’te sunulmus yapilan arastirmada; mevcut kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
hayata gegiren 11 kurum vyetkilisi ile yapilan goriisme neticesinde K4 yetkilisi
kurumlarinin siyasi bir misyonu oldugunu ve yaptiklari her sosyal sorumluluk projesi
sonrasinda kendilerine yonelik olumlu sonuglar elde ettiklerini agiklamistir. Benzer
sekilde K6 yetkilisi kurumlarinda abone sisteminin oldugunu ve abonelerini
bilgilendirdik¢e aidiyet duygusunun arttigin1 gézlemlediklerini yine K16 yetkilisi de
“biz daha ¢ok sivil toplum kurulusu oldugumuz icin tabii sadakat artiyor. Yani ne
kadar siz calismalar yaparsaniz, bunu kamuoyuna paylasirsaniz ve kazanim odakll
calisirsaniz tabi ki bir bag kuruluyor” ifadelerini kullanmistir. Bu bulgular
cercevesinde, kurumlarin kurumsal sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirince
marka degeri, kurumsal gorliniirliik ve miisteri sadakati tizerinde olumlu bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu projelerin, kurumlarin toplumsal alandaki
goriiniirliigiini artirdig1 ve miisterilerle daha giiglii bir bag kurulmasina katki sagladig:

goriilmektedir.
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Sosyal Sorumlulu}g Calismalarinin Miisteri Sadakati
Uzerindeki Etkisi
KODLAR SIKLIK YUZDE
Olumlu 11 100%
Olumsuz 0 0%

Tablo 4. 35: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Kurumlarin Miisteri Sadakati Uzerindeki
Etkisi

4.2.4. Kurumlarm aktif yaslanma yaklasimina ve iigiincii yas calismalarina

bakis1

Diinya Saglik Orgiitii aktif yaslanma kavramimi yaslanan bireylerin yasam kalitesinin
artirllmasi maksadiyla saglik, giivenlik ve katilim siire¢lerin en {ist seviyeye getirilme
stireci olarak aciklamaktadir (WHO,2024). Bu caligmada, aktif yaslanma ile ilgili
kurumlarin hayata ge¢irdigi veya destekledigi gesitli caligmalarin analizi yapilmistir.
Toplam 17 kurum yetkilisinden elde edilen verilere gore, bu kurumlarin %52,94'i bu
projeleri destekledigini belirtmistir, %47,06's1 ise aktif yaslanma ile ilgili ¢alismalar1
olmadigin1 ifade etmistir. Kurumlarin sundugu hizmetlerin ¢esitliligi dikkate
alindiginda, K4’tin aktardig: iizere ¢alistigi kurumun yasli ve engelli bireylere sicak
yemek sagladigi, saglik personeli destegi ve geriatri merkezi kurulmasi hazirliklarinin
oldugu séyleyerek somut destekler sunduklarini agiklamistir. KS5'in vurguladigi gore,
calistigi kurumun belgesel araciligiyla aktif yaslanmaya destek verdiklerini ve
milyonlarca kisinin bu igerikleri izlemesinin saglandigini vurgulamaktadir. K6
yetkilisinin ifade ettigi gibi bulundugu kurumun, bagisci olan yasli bireylerin yasam
kalitesini artirmak i¢in ¢esitli ¢alismalar yiiriitiildiigiinii, bu calismalar arasinda
huzurevi Onerileri, bakici hizmetleri ve sosyal etkinliklerin diizenlendigini
belirtmektedir. K15’in bahsettigi "Yas Dostu Kent Okulu" projesi ise, yasllarin
katilimini tegvik etmek amaciyla 6zellikle sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel olarak
dezavantajli gruplara yonelik olarak tasarlandigi ve bu projenin, yashlarin yani sira
genis bir yas araliindaki bireyleri de kapsayarak toplumsal katilimi artirmayi

hedeflediklerini agiklamistir.
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Sonu¢ olarak, bu c¢alisma, kurumlarin aktif yaglanma konusundaki g¢esitli
yaklagimlarini ve yiiriittiikleri projeleri betimleyerek, yash bireylerin yasam kalitesini

artirmaya yonelik cesitli stratejilerin kullanildigini ortaya koymaktadir.

Aktif yaglanma c¢alismalarina katillmer kurum yetkililerinin  yaklagimlarini
degerlendirilen analizde katilimcilarin %82,35' aktif yaslanma ¢aligmalarina olumlu
bir bakis agisina sahip oldugu sonucuna varilmistir. K10 yetkilisinin aktardigina gore;
“aktif yaslanma ile sivil toplum kuruluslar: tizerinden bir¢ok faaliyet yiiriitiilebilir.
Aktif yaslanma dedigimiz siiregte belki geng yasta emekli olmus, is hayatina ara vermis
insanlarin tarimla ugrasmalari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ugrasmalar: ya da sivil
toplum kuruluslari iizerinden yardim faaliyetlerinde yer almalarinin anlamli ve gerekli
oldugunu degerlendiriyorum. Yashilar is giicii piyasasinda yer edinemezken bunu
goniillii ya da sivil toplum kuruluslart iizerinden kurumsal firmalar iizerinden
tiretebileceklerini degerlendiriyorum. Ciinkii bu insanlarin hayata tutunmasini
saglarken yeni seyler ogrenmektedir. Kendilerini degerli hisseder, alzheimer gibi
saghk sorunlarmi gecikir. Tekrardan sosyallesmeleri, deger gormeleri ve yeniden
topluma dahiliyetleri olur. Bir¢ok yoniiyle onemli bir organizasyon, adim” ifadelerini
kullanmistir. Bu c¢ercevede K10 yetkilisi yaslanmanin toplumsal ve bireysel
boyutlarini ele alarak, geng yasta emekli olan bireylerin aktif katilimini destekleyen
faaliyetlere vurgu yapmaktadir. Ozellikle, géniillii galisma ve sivil toplum kuruluslar:
araciligiyla yash bireylerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini tesvik etmeyi
onemli bir adim olarak degerlendirmektedir. K3 yetkilisi “Ulkemizde cok yanlis
kanaat oldugunu diisiiniiyorum emekli politikalariyla ilgili yashlar is hayatindan
cekilirken aym zamanda sosyal faaliyetlerden de uzaklasiyorlar. Aktif yaslanmaya
pozitif bakiyorum. Bu gibi projeler kamusal politika olarak ele alinmali. Insanlarin
hazirlanmasi ve yonlendirilmesi gerekir. Kiiciik projelerle degil de kamusal projelerin
olmasi gerekiyor” aciklamalarinda bulunarak aktif yaslanma projelerine yonelik
olumlu kanaati belirtmistir. K16 aktif yaslanma ¢alismalari ile ilgili “yani biz egitim
ve saglik dedigim gibi bu alanlarda ¢alistigimiz icin. Tabi yaslanma deyince saglik
anlaminda bakiyoruz ama bu zamana kadar hi¢ bu alanda calismadik. Boyle bir
calisma giindemimizde yok” ifadelerini kullanmis ve kurum olarak giindemlerinde

aktif yaslanma caligmalar1 olmadigini agiklamistir.
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Sonu¢ olarak, katilimer kurum yetkililerinin ¢ogunlugunun aktif yaslanma
calismalarina olumlu bir tutum sergiledigi ve yash bireylerin saglik, sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ¢esitli projelerin desteklenmesi gerektigini
dislindiigi goriilmektedir. Bununla birlikte, baz1 katilimcilar aktif yaslanma
konusunda daha fazla farkindalik ve kamu politikalarinin iyilestirilmesi gerektigi
konusunda endiselerini dile getirmektedirler. Bu analiz, kurumlarin aktif yaglanma
caligmalarina yonelik stratejiler gelistirmeleri ve yash bireylerin yasam kalitesini
artirmaya yonelik daha etkili politikalarin olusturulmasi i¢in onemli bir perspektif

sunmaktadir.

Kurumlarda calisan personellerin iigiincli yas ¢alismalarina olan bakist kurum
temsilcilerine sorulmus ve katilimeilarin%94,12°sinin kurum personellerinin tiglincii
yas caligsmalarina olumlu bir tutum sergiledigi belirtmistir. K8 yetkilisi, personelin
olumlu bakis agisim1 “ézel giinlerle ilgilenen bir ekibimiz var ve bu ekibimiz 60 yasg
tistii bireylere nasil destek verebileceklerini arastirtyorlar. Personelimiz genellikle ¢ok
duyarlidr ve farkli sanat eserlerini tamitirlar. Hem c¢agdas hem eski ¢alismalart
anlatmak, ¢esitlilik olusturarak onemli bir yapi olusturuyorlar” ifadelerini kullanarak
belirtmistir. K14 yetkilisi ise benzer bir tutumu “toplamda 13 subemiz bulunmaktadir
ve her bir subede 60 yas tistii vasiyet ve hibe bagig¢ilarimiz mevcuttur. Bu subelerde,
bu kisilere ozel ilgilenen ekipler bulunmaktadir. Bu nedenle, bagis¢ilarimizla yakin
temas i¢inde olmamiz hem bizim hem de onlarin icin ¢ok degerlidir” agiklamasiyla
belirtmistir. Bu ifadeler, kurum personelinin {i¢iincii yas ¢alismalarina yonelik olumlu
bir tutum sergiledigini ve bu ¢alismalarin hem personel hem de hedef kitle i¢in degerli

oldugunu gostermektedir.

Kurumlarin tigiinci yas ile uyumlu c¢alismalar1 ve {riinleri iizerine yapilan
degerlendirmede kurum temsilcilerinden %58,82’si iiriin ve ¢alismalarinin tiglincii yas
grubuyla uyumlu oldugunu belirtitken %41,18’1 ise uyumlu olmadigim1 dile
getirmistir. Kurum yetkililerinin goriislerine dayanarak, K4 yetkilisi, iirlinlerinin
iclincli yas grubuna ¢ogunlukla uyumlu oldugunu, ancak %100 uyumlu olmadigini
belirtmistir. K7 yetkilisi ise, kurumlarinin genis bir yas araligina hitap ettigini belirtmis
ve lirlinlerinin her yas grubuna uygun oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte, K10
yetkilisi, kurumlariin {riinlerinin ticlincii yas grubuyla ilgili olmadigini belirtmistir

¢linkii triinleri insaat demiri iiretimine odaklandigini agiklamistir. Son olarak, K15
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yetkilisi, iirtin planlamasinin genellikle gen¢ veya yetiskin 30'lu yas grubunu
hedefledigini belirterek iiclincii yas grubunu dikkate almadiklarini ifade etmistir. Bu
bulgular, kurumlarin {iriin planlamasi ve hedef kitle belirleme stratejilerinin
cesitliligini ve tiglincii yas grubuyla uyumunun énemini géstermektedir. Bu ¢esitlilik,
kurumlarin {iriinlerini veya ¢alismalarini gelistirirken yas gruplarini dikkate almalari
gerektigini gostermektedir. Bu ¢ercevede ligiincii yas grubuna yonelik uyumun daha

fazla dnemsenmesi ve dikkate alinmasi1 gerektigi onerilmektedir.

Kurumlarin ¢alismalar1 veya firlinleri ile ilgili Gi¢lincli yas grubunu kapsayan bir
kamuoyu arastirmasinin yapilip yapilmadigi ile ilgili miilakata katilan katilimcilarin
%35,30’u kamuoyu arastirmasinin yapildigini, %58,82’si boyle bir arastirmanin
yapilmadigini, %35,88’lik kesim ise bu konu hakkinda bilgi sahibi olmadigini ifade
etmistir. Ugiincii yas1 da kapsayacak piyasa arastirmasi hakkinda K17 yetkilisi, “biz
kendi kurumumuz olarak yapmiyoruz ama bakanligimiz zaten Tiirkiye ¢capinda 1010
tane halk egitimi, 75 tane olgunlastirma enstitiisii araciligryla aldigi doniislerle bu
anketi dogal olarak yapmis oluyor istatistiklerde. Hizmetlerimizi de ona gore
giincelliyoruz. 3700 tane kursumuz var. Bunun yaklasik 2000 tanesi tigiincii yas
grubuna ait “oldugunu belirtmis K13 yetkilisi ise “bizim hedef kitlemiz olmadigi i¢in
bu tiir ¢alismalarimiz az” ifadelerini kullanmigtir. Bunun yanisira K1 yetkilisi “0
konuyla ilgili kurum adina cevap veremiyorum. Yapimis olabilir ama ben

bilmiyorum” seklinde goriislerini ortaya koymustur.

Sonu¢ olarak, bu calisma, kurumlarin {iriin ve hizmetlerini yash bireylerin
ihtiyaclarma daha uygun hale getirmek i¢in gelecekte yapilacak olan arastirmalar ve
stratejiler icin onemli bir temel olusturmanin yami sira {igiincii yas grubunun pazar
arastirmalarina da dahil edilmesini ve bu konunun kurumlarin giindemine taginmasini
saglamaktadir. Bu arastirma sonucu, yash bireylerin ihtiyaglarinin ve tercihlerinin
daha 1iyi anlasilmasina ve kurumlarin bu yas grubuna yonelik hizmetlerinin

gelistirilmesine katki saglayabilecegi varsayilmaktadir.

Kurum personelinin bakisini {igiincli yasa uyumlu olarak doniistiirme diisiincesine
yonelik kurum yetkilileri ile yapilan goriismede katilimcilarin %35,30°u personel
bakisin1 doniistiirmeyi disiiniirken, %35,30’u mevcut hizmetlerinin {iglincii yas1

kapsayacak sekilde oldugunu ve personelin {i¢iincii yas ile ilgili farkindaliklarinin
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oldugunu belirtmistir. %23,53’liikk kesim kurum personellerinin bakigini ii¢lincii yasa
uyumlu olarak doniistirmeyi diistinmediklerini  belirtmis ve K10 yetkisi
“tiriinlerimizin bu sekilde degistirilmesi olasilig1 goriinmiiyor faaliyet alanimiz geregi,
ancak ¢alisanlarin farkindaligint artiracak sekilde katki saglanabilir” ifadesini
kullanmistir. Bu bulgular, kurum i¢indeki personelin {igiincii yasa uyumlu doniisiim
diisiincesine yonelik c¢esitliligi gostermektedir. Bazi katilimeilar diisiincenin olumlu
yonde degerlendirilmesini desteklerken, digerleri ise bu diislinceyi reddetmektedir.
Ayrica, bir grup katilimer kurumun zaten tigiincii yasa uyumlu hizmetler sundugunu
diisiinmektedir. Sonug olarak kurum personelinin {i¢iincii yasa uyumlu bakis agisini
doniistiirme diigiincesine 1iliskin farkli perspektifleri ortaya koymaktadir. Bu
perspektiften bakinca, kurumlarin bu konuda nasil bir strateji izleyeceklerini ve
personelinin bu donilistime nasil dahil olacagim1 belirlemede o6nemli bir rol

oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

Kurum yetkililerine aktif yaslanma alanindaki ornek g¢alismalardan haberdar olup
olmadiklar ile ilgili arastirmaya katilanlarin %52,94’1 aktif yaslanma ¢aligmalarindan
haberdar olduklarin ifade etmistir. Ornegin K1 kurum yetkilisi, yasl haklarina iliskin
web sitelerini diizenli olarak taradigini ve bakanlifin web sitesini takip ettigini
belirtmistir. %35,30’luk kesim aktif yaslanma calismalarindan haberdar olmadigini
belirtmistir. Bu grup iginde yer alan K3 kurum yetkilisi, bu durumu kendi yas
grubunun disinda olmalarina baglayarak {igiincii yas programlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmadigini ifade etmistir. Ancak K5 kurum yetkilisi kismen haberdar olduklarimi

belirtmis ve sivil toplum kuruluslar1 ve yapilar araciliiyla bilgi aldigini sdylemistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, kurum yetkililerinin yarisindan fazlasinin (%52,94)
aktif yaslanma ile ilgili hayata gecen ornek ¢alismalardan haberdar oldugu sonucuna

ulasilmustir.

4.2.5. Kurumlarm aktif yaslanma ¢alismalarina paydas olma istekleri

Kurumlarin aktif yaslanma ¢aligmalarina paydas olma istekleri ile ilgili veriler Tablo
4.36’da sunulmustur. Arastirma kapsaminda 17 kurum yetkilisine aktif yaslanma
caligmalarina paydas olmak isteyip istemedikleri sorulmus ve elde edilen sonuglara
gore; %64,17°lik grup, paydas olmak istediklerini belirtmistir. K2 kurum yetkilisi,

“Tabii ki de diisiiniiriiz” ifadesiyle bu konuya olumlu yaklastigini ifade etmistir.

95



%17,65’lik grup ise aktif yaslanma c¢alismalarina paydas olmak istemediklerini
belirtmistir. K10 kurum yetkilisi, sirket faaliyet alani geregi bu durumun olasi
olmadigin1 ve bireysel katki saglamak istedigini vurgulamistir. Paydas olma fikrini
degerlendirmek isteyen %11,76'lik gruba dahil olan K6 yetkilisi, gelecek Onerilere
bagli olarak degerlendirme yapilmasi gerektigini ve bu kararin kurum yonetimine 1yi

bir sekilde agiklanmasi gerektigini ifade etmistir.

Arastirma sonuglarina goére ise orneklem grubunun biiyiik bir ¢ogunlugunun aktif

yaslanma ile ilgili hayata gecirilecek caligsmalara paydas olmak istedigi sonucuna

varilmistir.
Aktif Yaslanma Calismalarina Paydas Olma Istegi
KODLAR SIKLIK |YUZDE
Paydas Olmak Isterim 11 64,71%
Paydas Olmak Istemem 3 17,65%
Paydas Olma Fikrini Degerlendirmeye Alirim 2 11,76%
Fikrim Yok 1 5,88%

Tablo 4. 36: Kurumlarin Aktif Yaslanma Calismalarina Paydas Olma Istegi

4.2.6. Kurum yetkililerinin aktif yaslanma ile ilgili sosyal sorumluluk

projelerine katilma nedenleri

Arastirmada, kurum yetkililerine aktif yaglanma ile ilgili sosyal sorumluluk projelerine
paydas olmak igin istedikleri kriterlerin neler oldugu sorulmus ve Tablo 4.37°de de
aktarildig1 tizere %52,94°1ik kesim, sosyal sorumluluk ¢alismalarinin “toplumsal
katki” sunmasi gerektigini agiklamigtir. K8 kurum yetkilisi, projenin siirdiiriilebilir
olmasi, hedef kitleye fayda saglamas1 ve karsi kurumun bu fayday: sosyal bir katki
olarak sahiplenmesinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. %23,53’liikk oran, “zaman ve
mekansal uygunlugun” 6nemli oldugunu ifade etmistir. K12 yetkilisi, mevcut islerin
disinda sosyal sorumluluk gerektiren bir projeye katilmak i¢in uygun zaman diliminin

yaratilmas1 gerektigini agiklamistir. %17,65’lik oran, gelecek vizyonu ve stratejik
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planlama gerekliligine vurgu yapmustir. K17 yetkilisi, projelerin yonetmelik ve
kanunlarla uyumlu olmasi durumunda her projeye katilabileceklerini ifade etmistir.
%5,88’lik kesim ise is birligine acik olma sartini aradiklarim1 belirtmistir. K14
yetkilisi, dogru kisilere ulasmak i¢in ilgili mecralarin destek olmasinin 6nemli

oldugunu dile getirmistir.

Aragtirma sonuglaria gore; miilakata katilanlarin yarisindan fazlasi aktif yaslanma
caligmalarina paydas olmak i¢in temel kriterlerinin uygulanacak ¢alismanin toplumsal
katki sunmasi oldugunu sdyleyerek fayda iizerinden tutum sergiledikleri ortaya
cikmistir. Bu nedenle, gelecekteki yaglanma ¢alismalariin toplumun genel refahina
katki saglamasi, katilimcilarin biiylik cogunlugunun énemsedigi bir husus olarak 6ne

ciktig1 sdylenebilir.

Aktif Yaslanma Caligmalarina Paydas Olma Temel Sart1
KODLAR SIKLIK YUZDE
Toplumsal Katki ° 52,94%
Zamansal ve Mekansal Uygunluk . 23,53%
Gelecek Vizyonu ve Stratejik Planlama ’ 17,65%
Is Birligine Acik Olunmasi ' 5,88%

Tablo 4. 37: Kurumlarin Aktif Yaslanma Calismalarina Paydas Olmak Igin Ana Motivasyonu

4.2.7. Bilgelik Program kapsaminda kurumsal is birliginin avantajlar1 ve

dezavantajlar

Goriismeler esnasinda kurum yetkililerine Ugiincii Yas Universitesi olarak bilinen ve
aktif yaglanma 6rneklerinden biri olan Bilgelik Program1 kapsaminda farkli kurumlarla
is birligi yapmanin avantajlari ve dezavantajlart sorulmustur. Tablo 4.38’de sunuldugu
gibi %70,59’luk oran, Bilgelik Programi kapsaminda farkli kurumlarla is birligi
yaparak farkli yaklagimlarin bir araya gelmesi ve tecriibe paylagimi agisindan 6nemli
oldugunu belirtmistir. K3 kurum yetkilisi, is birliginin paydas olma anlayigini
gelistirebilecegini ve bu projenin genel bir politika olarak ele alinmasi durumunda

saglik harcamalarinin bile diisebilecegini ifade etmistir. %11,76’lik oran, tersine
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mentorliik siireglerinin ortaya ¢ikabilecegi ve bunun program i¢in dnemli bir avantaj
olabilecegini ifade etmistir. K4 yetkilisi, tersine mentorliik avantajin1 vurgularken,
aym1 zamanda yaslilarin hassas bir grup oldugunu belirttigi anlasilmistir. Diger
%11,76’l1ik oran ise farkli kurumlarla is birligi yapilmasi durumunda programin
yayginlasacagini ve iyilestirilebilecegi sonucunu ortaya koymustur. K15 kurum

yetkilisi, is birliginin goriiniirliigli artiracagini ve kapsayiciligi destekleyecegini ifade

etmistir.

Bilgelik Programi Kapsaminda Farkli Kurumlarla Is Birligi Avantajlari
KODLAR SIKLIK YUZDE
Farkli Yaklasimlarin Bir Araya Gelmesi ve
Tecriibe Paylasimi 12 70,59%
Tersine Mentorliik 2 11,76%
Programin Yayginlasmasi ve lyilestirilmesi 2 11,76%
Fikrim Yok 1

5,88%

Tablo 4. 38: Bilgelik Programi Kapsaminda Farkli Kurumlarla Is Birligi Avantajlar:

Bilgelik Programi kapsaminda Tablo 4.39°da da aktarildig: lizere %76,47’lik oran,
farkli kurumlarla is birligi yapmanin herhangi bir dezavantajinin olmadigim
belirtmistir. Bu katilimcilar, is birliginin programin amaglarina ulagmasina ve projenin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacagina inanmaktadir. %11,76’lik oran
ise her kurumun ayni 6zveriyi gostermeme ihtimali oldugunu ve bu durumun programi
aksatabilecegini ifade etmistir. Bu katilimcilarin, is birligi yaparken baz1 kurumlarin
beklentilerine uyum saglamakta zorlanabilecegi ve bu durumun projenin ilerleyisini

etkileyebilecegi endisesini tasidig anlagilmistir.
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Bilgelik Programi Kapsaminda Farkli Kurumlarla s Birligi Dezavantajlari
KODLAR SIKLIK | YUZDE
Dezavantaji Yok 13 76,47%
Her Kurumun Aym Ozveriyi Gdsterememe Ihtimali |2 11,76%
Programin Prensibinden Uzaklagma [htimali 1 5,88%
Fikrim Yok 1 5,88%

Tablo 4. 39: Bilgelik Programi Kapsaminda Farkli Kurumlarla Is Birligi Dezavantajlart

Elde edilen bulgular gergevesinde, Bilgelik Programi kapsaminda farkli kurumlarla is
birligi yapmanin avantajlarinin ¢ok fazla oldugu ve dezavantajlarinin ise neredeyse

minimum seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.2.8. Bilgelik Programi icin potansiyel is birligi kurumlari ve strateji onerileri

Bilgelik Programi cergevesinde programin iyilestirilmesi i¢in is birligi yapilabilecek
kurumlar hakkinda katilimeilarin goriislerine basvurulmus ve elde edilen bulgular
Tablo 4.40°ta gosterilmistir. %70,59’luk grup, tiim aktorlerle is birligi yapilmasi
durumunda Bilgelik Programinin kapsaminin iyilesecegini belirtmistir. K2 kurum
yetkilisi, uluslararasi paydaslar ve uzmanlasmis sivil toplum kuruluslarinin
desteginden de bahsederek, evrensel degerlerin ve politikalarin Bilgelik Programi igin
onemli oldugunu vurgulamigtir. %17,65’lik grup ise kamu kurumlari ve yerel
yonetimlerle is birligi yapilmasimnin faydali olacagini belirtmistir. K16 yetkilisi,
ozellikle halk egitim merkezlerinin 6nemine dikkat ¢ekerek, bu merkezlerde verilen
kurslarin yaslilarin beceri gelistirmesi ve meslek edinmesi ac¢isindan 6nemli oldugunu
ifade etmistir. Ayrica, yaslhilarin genglere mentorlilk yapmasit ve karsilikli bilgi

aligverisi saglanmasi gerektigini vurgulamistir.
Elde edilen sonuglara gore, Bilgelik Programi’nin gelismesine ve iyilestirilmesine

katki saglamak i¢in biitlin aktorlerle bir araya gelerek gorev dagilimlariin

yapilmasinin programin yayginlasabilecegi sonucuna varilmistir.
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Bilgelik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglayabilecek Potansiyel
Is Birligi Kurumlari

KODLAR SIKLIK YUZDE
Tum Aktorler 12 70,59%
Kamu Kurumlar1 ve Yerel

Yonetimler 3 17,65%
Ozel Sektor 1 5,88%
. ) 5,88%
Universiteler 1

Tablo 4. 40: Bilgelik Programi’nin Gelistirilmesi I¢in Potansiyel s Birligi Kurulacak Kurumlar

Yapilan arastirma, Bilgelik Programi'nin ulusal ve uluslararasi seviyelerdeki aktorlerle
is birligi i¢in koordineli bir ¢aligma stratejisinin belirlenmesine yonelik katilimcilarin
cesitli goriisleri bulunmakla birlikte, belirli egilimler ve oneriler ortaya ¢ikmistir. Bu
egilim ve oOneriler Tablo 4.41°de karsimiza ¢ikmaktadir. Oncelikle, arastirmaya
katilanlarin  %58,82'si uluslararast konsorsiyumun olusturulmasinin gerekliligine
isaret etmistir. Bu grup, is birligi yapilacak kurumlar arasinda net bir koordinasyon
saglanmast gerektigini vurgulamistir. K2 kurum yetkilisi, ozellikle paydaslarin
rollerinin belirlenmesi ve bazi kurumlarla daha iyi koordinasyon saglanabilecegi
konusunda onerilerde bulunmustur. %23,53’liikk grup ise goniillii kuruluglarin liderlik
edecegi bir yapiya vurgu yaparak, is birligi yapilacak kurumlarin goniilliiliik esasina
dayali olarak hareket etmesi gerektigini ifade etmistir. K12 kurum yetkilisinin “esas
olan goniillillik” vurgusu, bu yaklasim ile ilgili goriislerini bildirmistir. K18 kurum
yetkilisi ise programin tanitimi ve duyurularinin sosyal medya ve ulusal medya
aracilifiyla yapilmasini, goniillii kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak ¢ok sesli bir
katilim ve fikir aligverisi ortaminin olusturulmasini 6nermektedir. %5,88’lik grup ise
iletisimin 6nemine dikkat cekmektedir. K4'in ifadeleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde

1§ birligi i¢in etkili iletisim kanallarinin kurulmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Sonug olarak, elde edilen bulgular g¢ercevesinde Bilgelik Programina ulusal ve

uluslararasi seviyelerdeki aktorlerle etkili bir is birligi i¢in bir konsorsiyum kurulmasi

programin iyilestirilmesi agisindan 6ne ¢ikan oneri olarak goriilmektedir.
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Bilgelik Programi'nin Ulusal ve Uluslararasi Seviyelerdeki Aktorlerle
Etkili Bir Is Birligi I¢in Onerilen Stratejiler
KODLAR SIKLIK YUZDE
Uluslararas1 Konsorsiyum Kurulmasi 10 58,82%
Goniilli Kuruluslarin Liderlik Etmesi 4 23,53%
Fikrim Yok 2 11,76%
Tanitim ve Bilgilendirme 1 5,88%

Tablo 4. 41: Etkili Bir Is Birligi i¢in Onerilen Stratejiler

4.2.9. Katihmcilarin Bilgelik Program icin kurumlardan nelerin talep edilecegine

iliskin goriisleri ile destek diizeylerine iliskin goriisleri

Kurumlardan hangi konularda destek talebinde bulunulmasinin faydali olacagina dair
katilimeilarin gortisleri incelenmis ve bu goriisler Tablo 4.42°de sunulmustur. Elde
edilen bulgular c¢er¢evesinde %52,94°lik grup, finansal destek talebinde
bulunulmasimin 6nemli oldugunu belirtmistir. K11 kurum yetkilisi, sponsorluk
olanaklarin1 degerlendirerek, tarimla ilgili hobi bahgeciligi gibi projelerin
desteklenmesinin yani sira saglikla ilgili bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasinin da
faydali olabilecegini ifade etmistir. %29,41°lik oran, is birligi ve destek modelleri
konusunda talepte bulunulmasinin gerekliligine vurgu yapmstir. K15 kurum yetkilisi,
ozellikle evde ve yerinde hizmetlerin gelistirilmesinin énemli oldugunu belirtmistir.
Bu sekilde, sadece goriinen kesime degil, evden c¢ikmayan gruplara da hizmet
verilebilecegini vurgulamistir. K8 kurum yetkilisi ise goniillilik konusunda destek
talebinde bulunmanin dnemine dikkat cekmistir. Ozellikle, afet géniilliileri modeline
benzer bir sekilde, Bilgelik Programi ic¢in goniilliilerin yetistirilmesinin 6nemli
oldugunu ifade etmistir. %11,76’s1, her alanda destek talebinde bulunulmasi
gerektigine isaret etmistir. %5,88’lik grup ise katilimci geri bildirimine bagli olarak
taleplerin belirlenmesinin 6nemli oldugunu vurgulamigtir. K5 yetkilisi, grup i¢indeki
bireylerin taleplerinin alinmas1 ve katilimec1 geri bildirimine dayali olarak hareket

edilmesi gerektigini belirtmistir.
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Bu veriler 15181nda Bilgelik Programi kapsaminda diger kurumlardan agirlikli olarak
finansal destek talebinde bulunulmasinin yanisira is birligi ve mevcutta var olan 6rnek
destek modellerine benzer ¢alismalar i¢in destek talebinde bulunulmasinin programin

gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir adim olacag1 kanisina varilmistir.

Bilgelik Programi I¢in Kurumsal Destek Alinmasinda Faydali
Olabilecek Alanlar
KODLAR SIKLIK | YUZDE
Finansal Destek 9 52,94%
29,41%
Is Birligi ve Destek Modelleri 5
Her sey
2 %11,76
Katilimc1 Geri Bildirimi ve Talepleri A 5,88%

Tablo 4. 42: Katihmeilarin Bilgelik Programi igin Kurumsal Destek Taleplerini Degerlendirmesi

Bunun yanisira Tiirkiye'deki yaslilik projelerine saglanan destek algisini belirlemek
amactyla kurum temsilcilerinin goriiglerine basvurulmustur. Buna gore kurum
temsilcilerinin  %70,59’u, yashlik projelerine gereken destegin saglanmadigini
belirtmistir. Bu durum, yashlik projelerinin finansal ve idari destek bakimindan
yetersiz oldugunu gostermektedir. %11,76’s1 ise, Tiirkiye'deki yaslilik ¢aligmalarina
kismi destek saglandigim ifade etmistir. Ozellikle, 2019 yilinda Cumhurbaskanlig
programi kapsaminda yaglilik yilinin ilan edilmesiyle birlikte projelere belirli bir
destek saglandigi belirtilmistir. Ancak, bu destegin tam olarak yeterli olup olmadigina
iligkin belirsizlikler bulunmaktadir. %17,65 oranindaki katilimcilar ise, yaslilik
projelerine destek verildigini belirtmistir. Ancak, bu grup destek saglanmasinin
artmasi gerektigini vurgulamistir. Ozellikle, daha fazla kurumun projelere dahil olmasi
ve genglerin projelerde aktif bir rol almasi gerektigini ifade etmistir. Bu bulgular,
yasglilik projelerinin daha etkin bir sekilde desteklenmesi ve politika belgelerinin

tyilestirilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Orneklem grubunun, Tirkiye'deki kurumlarin yashilik ve aktif yaslanma temal:

projelere yonelik bakis agilarmi anlamak igin yapilan goriismelerde %47,06
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oranindaki kurum yetkilisi, Tirkiye’deki kurumlarin yaglilik ve aktif yaslanma
projeleri ile ilgili pozitif bir bakis acisina sahip olduklarini belirtmistir. Bu grup,
yaslilik doneminin bir firsat olarak goriilmesi gerektigini vurgulayarak, yash bireylerin
toplumsal yasama katiliminin tesvik edilmesi gerektigini ifade etmistir. %41,18’i ise,
negatif bir bakis agisinin hakim oldugunu belirtmistir. Bu kurum yetkilileri, 6zellikle
0zel sektorde tglinclii yas kusaginin gereksiz ve yiikk olarak algilandigimi dile
getirmislerdir. Emekli olan bireylerin is giicii olarak goriilmesi ve hak ettikleri degeri
gormemeleri elestirilmistir. %11,76’s1 ise, farkindaliklarinin az oldugunu belirtmistir.
Bu grup, yaslilik ve aktif yaslanma konusunda yeterince bilgilendirilmediklerini ve bu
konuda farkindalik olusturulmas: gerektigini ifade etmistir. Ozellikle, olumlu bakis
acisina sahip katilimcilar, konunun iyi anlatilmasi ve saglayacagi katma degerin
vurgulanmasi gerektigini belirtmislerdir. Avrupa'da benzer projelerin basarili oldugu
ve Tiirkiye'de de olumlu sonuglar alinabilecegi tizerinde fikir beyan etmislerdir. Diger
yandan, farkindalik ile ilgili katilimeilar, kurumlarin bu konuda bilgilendirilmesi ve
yayginlastirilmasi gerektigini vurgulamislardir. Tiirkiye'deki kurumlarin yashlik ve
aktif yaslanma projelerine yonelik bakis agilarin1 anlamamiza yardimci olmaktadir. Bu
bulgular, konuyla ilgili farkindaligin artirilmasi ve olumlu bir bakis agisinin tegvik

edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Sonug olarak, kurum temsilcileri, kurumlarin yaslilik projelerine olumlu bir bakis agisi
sergiledigini belirtmekle birlikte, bu projelere yeterli destegi vermediklerini ifade
etmislerdir. Ayrica, Bilgelik Programi'min gelisimi i¢in diger kurumlarla is birligi
yapilmasi ve finansal destek taleplerinde bulunulmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
baglamda, aktif yaslanma Ornegi olan tliglincii yas iiniversitelerinin toplumun tiim
kesimlerine yayginlastirtlmas: i¢in kurumlarin sorumluluklarinin incelenmesi
gerekmektedir. Bu inceleme hem mevcut destek mekanizmalarinin degerlendirilmesi

hem de gelecekte atilacak adimlarin belirlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

4.2.10. Katihmcilarin Tiirkiye’de hayat boyu 6@renme faaliyetlerinin toplumun

tiim kesimlerine yayginlastirilmasi icin onerileri

Tiirkiye'de hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin toplumun genis kesimlerine
yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilir bir egitim modelinin olusturulmasi amaciyla,

kurum yetkililerine kamu kurum ve kuruluslar, o6zel sektér ve sivil toplum
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kuruluglarinin nasil bir rol iistlenmesi gerektigi sorulmustur. Bu baglamda yapilan
arastirma, farkli kurum yetkililerinin onerilerini ortaya koymaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin rolii Tablo 4.43’te 6zetlenmistir. %52,94 oranindaki grup kamu kurum
ve kuruluslarinin kapsayicilik ve yayginlastirma faaliyetleri gelistirmesi gerektigini
aciklamistir. K17 kurum yetkilisi “Su anda hayat boyu ogrenme genel miidiirliigii
dogru yolda ilerliyor. 3.700 kursun 2.000 tanesi iigtincii yas grubuna ait programlar.
Ancak ¢ok yetersiz, hem imkanlarimiz az, onlara hizmet gotiirebilecegimiz maddi
ekonomik imkanlarimiz yer agisindan, hem de kadrolarimiz yeterli degil. Ama dogru
voldalar, bir emekleme donemindeyiz diye diisiiniiyorum ” agiklamasinda bulunmustur.
%29,41 oran kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlama olusturmasi ve is birligi
yapma roliinii tistlenmesi gerektigini ag¢iklamistir. K2 kurum yetkilisi “Bunun bazen
¢ok gortiyorum taahhiit seklinde taahhiitten ziyade stratejilesmis bir sekilde dahil
edilmesi gerekir. Bir belediyenin stratejik planinda bu konuyu gérmek isterim belediye
baskaninin konusmasinda degil. Kagut iistiinde gormek isterim boyle bir yol izlenmeli
devletin de boyle bir yol izlemesi gerekir” seklinde belirtmistir. %17,65’lik oran ise
kamu kurum ve kuruluslarinin kurumlara dnciiliik etmesi gerektigini agciklamistir. K14
kurum yetkilisi bu konu ile ilgili “Devlet destekli ortak projeler yaratmak gerekiyor.
Insanlari her konuda bilgilendirecek iicretsiz egitimler verilmeli ve her alanda yetkin
hale getirmesi amaglamalidir” agiklamasinda bulunmustur. K11 kurum yetkili ise
“Bence kamu kurumlarindan olusan bir yapiyla devam etmeli. Diger paydaslar da bu
ag tizerinden siireci devam ettirmeli. Tabi bu arada denetim siireci sadece soru

isareti” 1fadelerine yer vermistir.

Tiirkiye’de iiciincii yas iiniversite ¢aligmalar1 ilk kez 60 + Tazelenme Universitesi
ornegi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Kilig ve Altinisik (2018)’a gore; Tiirkiye’de Halk
Egitim ve Mesleki Egitim Merkezleri, yapmis oldugu idari isler ortaggretim diizeyinde
diizenlenirken, tclincli yas tniversitelerini uygulayan {ilkelerde ise bu durum
yiiksekogretim diizeyinde gerceklesmektedir. Ayrica, Tiirkiye’de, hayat boyu
ogrenme ile ilgili hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin is birligi i¢inde hareket

etmesi gerektigini sdyler (5.1589).
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Tiirkiye'de Hayat Boyu (")gr‘enrne Faaliyetlerinin Toplumun Tiim Kesimlerine
Yayginlastirilmasi I¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Rolii

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Kapsayicilik ve Yayginlastirma Faaliyetleri
Gelistirmeli 9

52,94%
Stratejik Planlama ve Is Birligi Yapmali 5 29,41%
Kurumlara Onciiliik Etmeli 3 17,65%

Tablo 4. 43: Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinde Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Rolii

Tiirkiye'de hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli i¢in kurum yetkililerine 6zel
sektoriin nasil bir rol istlenecegi sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 4.44°te
Ozetlenmistir. Bu ¢ercevede; %52,94’1 6zel sektoriin kapsayicilik ve yaygimlastirma
faaliyetleri gelistirmesi gerektigini belirtmistir. K12 kurum yetkilisi “6zel sektoriin
sosyal sorumluluk ¢alismalarinda ¢ok fazla katkist oldugunu diigiinmiiyorum. Varsa
da swrl, personel kapasitesine bagli olur. Yayginlastirilmis bir tavrr yok”
climlelerini sarf etmistir. %23,53’linti temsil eden grup 6zel sektoriin sponsorluk
faaliyetleri kapsaminda oncii kuruluslar olmasi gerektigini agiklamig. K8 kurum
yetkilisi “daha ¢ok sponsor olarak devreye girmelidir” ifadelerine yer verirken K2
kurum yetkilisi de “6zel sektor duruma gére daha ¢ok reklam boyutunda yer almakta,
béyle yaklasmali bu tarz calismalara. Ozel sektorden deviet kurumlarindan bagimsiz
olmasi gerekir. Konu trend olmamali. Devletin 6zel sektor icin bir tesvik mekanizmasi
olmasi gerekir” agiklamasinda bulunmustur. %11,76’lik oran ise 6zel sektoriin hayat
boyu 6grenmenin tiim kesimlere yayginlasmasi i¢in emeklilik politikalarin1 gézden
gecirmesi gerektigini diisinmektedir. K17 kurum yetkilisi “ozel sektore yonetmelik
kanun ya da belirli mecburiyetler dayatilirsa, kendi ¢alistirdig iigiincii yas grubuna
gelen insanlart hem ¢alistigi siire icinde egitip hazirlayabilir, hem de emekli olduktan
sonra onlara yonelik tesisler, imkanlar sunarak gelistirebilir. Yani ozel sektor

devletten ¢cok daha geride” oldugunu belirtmistir.
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Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Toplumun Tiim
Kesimlerine Yayginlastirilmast Igin
Ozel Sektoriin Rolii

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Kapsayicilik ve Yayginlastirma

Faaliyetleri Gelistirmeli 9 52,94%

Sponsorluk Faaliyetleri Yapmali 4 23,53%

Emeklilik Politikalarin1 Gozden Ge¢irmeli |2 11,76%

Fikri Yok 2 11,76%

Tablo 4. 44: Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinde Ozel Sektdriin Rolii

Tiirkiye'de hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli i¢in kurum yetkililerine sivil
toplum kuruluslarinin nasil bir rol iistlenecegi sorulmus elde edilen bilgiler Tablo
4.45’te gosterilmistir. Bu cercevede; %47,06’lik kesim sivil toplum kuruluglarinin
kapsayicilik ve yayginlastirma faaliyetleri gelistirmesi gerektigini sdylemistir. Kurum
yetkililerinden olan K1, “sirettikleri her proje mutlaka tiniversiteler, yerel yonetimler
ve merkezi yonetimle paylasiimali, Sivil toplum kuruluslar: kendine sakli bir proje
vapmamali. Yagl bireyleri biinyesine katmali” ifadelerini kullanirken bir diger kurum
yetkilisi olan K2 “sivil toplum ve ozel sektér biraz yapacagimiz faaliyetlerde kapsayict
olmasi gerekir hassas bir konu, kimsenin tek bir yerden ele almamasi gerekir konuyu”
ifadelerinde bulunmustur. %35,29’luk grup sivil toplum kuruluslarmmn stratejik
planlama ve 1s birligi yapma roliinii iistlenmesi gerektigini agiklamistir. K6 kurum
yetkilisi “sivil toplum kuruluslarimin zaten bir kurulus amact var. Emekli dernekleri
gibi yashlarin giinliik hayatini kolaylastiracak aract olmali. Onlar: bir ¢ati altinda
toplayip bir araya getirmeli” ifadelerini kullanmistir. %17,65°1ik oranda yer alan
kisiler ise sivil toplum kuruluslarinin toplumsal farkindalik ve tesvik etme roliiniin
olmasi1 gerektigi fikrine sahiptir. K13 kurum yetkilisi “en ¢ok bireylere rol diisiiyor.
Yeter ki motivasyonu olsun. Ileri yasta iiniversite okuyan, iilke degistiren insanlar var.
Insanlar1 igtahlandirmak lazim. Kamuya, iiniversiteye roller diisiiyor” agiklamasida

bulunmustur.
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Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Toplumun Tiim Kesimlerine
Yayginlastirilmasi I¢in
Sivil Toplum Kuruluslarinin Rolii

KODLAR SIKLIK | YUZDE
Kapsayicilik ve Yayginlastirma Faaliyetleri

Geligtirmeli 8 47,06%
Stratejik Planlama ve Is Birligi Yapmali 6 35,29%
Toplumsal Farkindalik ve Tesvik 3 17,65%

Tablo 4. 45: Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinde Sivil Toplum Kuruluglarinin Rolii

Genel olarak, Tirkiye'de hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin toplumun tiim
kesimlerine yayginlastirilmasi i¢in sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektorlin  kapsayicilik ve yayginlagtirma faaliyetlerinde yer almasi gerektigi
vurgulanmistir. Kurum temsilcileri, bu ¢ercevede stratejik planlar gelistirilmesi ve is
birliklerinin yapilmasinin énemine dikkat ¢ekmislerdir. Alan bulgular1 boliimiinde
kamu kurum temsilcileri ve Bilgelik Programi katilimcilarina yonelik olarak yapilan
betimsel igerik analizine dayali miilakat sonuglar1 degerlendirilmistir. Bu yonteme
paralel olarak dogal dil isleme platformu lizerinden duygu analizi de yapilarak miilakat

verileri duygu analizi siizgecinden gegirilecektir.

4.3. Bilgelik Programi ve Kurum Katihmcilarina Yonelik Duygu Analizi

Bu ¢alismada yapilan miilakatlar sonucunda elde edilen veriler Amazon’un Amazon
Web Services (AWS) biinyesinde Amazon Comprehend adli yapay zeka hizmeti olan
dogal dil isleme yazilim platformuna yliklenerek duygu analizi gerceklestirilmistir
(Amazon Comprehend,2024). Verilerin Olgiilmesi esnasinda platform, Tirkceyi
desteklemedigi i¢in 33 soru ve sorulardan elde edilen 716 girdi ingilizceye cevrilerek
yapay zeka hizmeti olan Amazon Comprehend yiiklenerek duygu analizine tabi
tutulmustur. Bu kapsamda ceviriden kaynakli dil bariyeri gibi 6ngoriilebilen sorunlar
analizin en temel siirhiligimi gostermektedir. Bununla birlikte 6nemli 6l¢iide 6znel
yanit oldugu tahmin edilen sorularda analiz sonucunun daha tutarli olustugu

gozlemlenmektedir. Miilakat sorular1 arasinda duygularin ifade edildigi diisiiniilen
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sorular tercih edilerek dogal dil isleme siireci gerceklestirilmistir. Bu baglamda

asagida yer alan tablo ortaya ¢ikmistir:

Bilgelik Programi Katilimeilarinin Yanitlarina Yonelik Duygu Analizi Sonuglarinin Dort Farkli
Duygu Durumunda Analizi

SORULAR

SORU
KODU

KARISIK

OLUM
SUz

NOTR

OLUML
U

Tirkiye’deki yaslilarin aktif bir yaglanma
siireci yasadiklarini diigiiniiyor musunuz?

E43

9,55

48,83

34,38

7,24

Sizce bireyler, erken yaslarda aktif
yaglanma siirecine yonelik hazirliklar
yaptyor ve bu konuda bir farkindaliga
sahip oluyorlar m1?

ES

17,02

27,26

44,17

11,55

Bireyler arasinda aktif yaslanma
konusundaki farkindaligin artmasi igin
kurumlarin sorumluluk tistlendigini
diisiiniiyor musunuz?

E6

15,45

24,41

42,38

17,76

Bilgelik Programi 6grenme
ihtiyag¢larinizi karsiliyor mu?

Fa

14,91

5,26

13,74

66,09

Bilgelik Programindan beklentiniz neydi,
programa basladiktan sonra bu beklenti
karsilandi m1?

F5

5,33

5,2

19,13

70,34

Bilgelik Programinin iki yillik bir
program olmast sizin i¢in yeterli midir?

F7

18,93

35,72

23,32

22,03

Egitim igerikleri size anlasilmaz ya da
zor geliyor mu?

F8

5,93

51

20,59

22,48

Bilgelik Programi giindelik yasantinizda
bir degisiklik olusturdu mu?

F9

11,28

4,01

17,07

67,64

Siifimizin 6ne ¢ikan bir dzelligi
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

F10

5,4

4,68

17,38

72,54

Yasca sizden kiiciik kisilerle bir araya
gelip, tersine mentorliik gibi
kusaklararasi aktarim yapilmasini faydah
buluyor musunuz?

F11

3,82

1,56

18,1

76,52

Bilgelik programinin kamuoyu tarafindan
tanindigini diisiiniiyor musunuz?

F12

22,77

50,02

22,54

4,67

Tiirkiye’de aktif yaglanma projelerine
gereken destek verildigini diistiniiyor
musunuz?

F13

7,38

71,51

18,25

2,86

Erken yaslarda aktif yaglanma siirecine
yonelik farkindalik olusturma
egitimlerinin verilmesi gerektigini
diisiiniiyor musunuz?

F14

12,5

4,7

38,22

44,58

Eklemek istediginiz baska bir sey var m1?

F15

2,14

7,52

12,43

77,91

Tablo 4. 46: Bilgelik Programi Katilimcilarinin Yanitlarma Yonelik Duygu Analizi

3 Bilgelik Programi katihmcilarina “aktif yaglanma farkmdalig

altinda bir araya getirilmistir.

4 Bilgelik Programi katilimeilarina “iigiincii yas farkindaligi” hakkindaki goriislerini almak igin
sorulan sorular F kategorisi altinda bir araya getirilmistir.
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Bilgelik Programi katilimcilarinin yanitlart iizerinden Tablo 4.46’te gosterilen
verilerde E4 kodlu soruda Tiirkiye’de yashilarin aktif yaslanma siireci yasayip
yasamadiklar ile ilgili %48,83 oraninda olumsuz, %34,38 oraninda ise ndtr yanit
verdikleri anlasilmaktadir. Betimsel analiz siirecinde ise bu olumsuz yanitlarin %84
oraninda oldugu goriilmektedir. E5’te ise bireylerin erken yaslarda aktif yaglanma ile
ilgili hazirhik yapip yapmadiklan ile ilgili soruda en yiiksek oran olarak %44,17
oraninda notr cevap verdikleri anlasilmistir. Betimsel analizde ise %72 oraninda

hazirlik yapilmadigi sonucu elde edilmistir.

Aktif yaslanma ile ilgili farkindaligin artmasi i¢in kurumlarin sorumluluk iistlenip
tistlenmedikleri ile ilgili betimsel analizde %52 oraninda kurumlarin sorumluluk
iistlenmedikleri sonucu ortaya ¢iksa da duygusal analizde ise bu durum %42,38

oraninda notr, %24,41 oraninda ise olumsuz yanit ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

F4’te Bilgelik Programi’nin ihtiyaclarmi karsilayip karsilamadigr ile ilgili %66,09
oraninda olumlu yanit ortaya ¢ikmistir. Betimsel analizde ise %84 oraninda

karsilandigini, %16 oraninda da kismen karsilandig1 sonucu elde edilmistir.

F5 olarak kodlanmig olan soruda Bilgelik Programi beklentisinin kargilanip
kargilanmadigina iliskin aranan yanitlarda, %70,34 oraninda olumlu doniisler alindigi
goriilmektedir. Betimsel analiz siireclerinde de bu konu kendisini gostermis ve %92
oraninda beklentilerinin karsilandig1 sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte, bazi
yanitlarda olumlu bir anlam olmasina ragmen olumsuz olarak isaretlenen siireglerin de
olabildigi anlasilmaktadir. Ornegin, F8 olarak kodlanmis olan egitim igeriklerinin
anlagilmast kismi, normalde anlasiliyor olarak yanitlanirken; verilen yanitlarin
baglamdan kopmasi, dogrudan alinmasi sebebiyle olumsuz oran ¢ok daha yiiksek
cikmistir. Halbuki, betimsel analiz siireci kapsaminda sonug, ¢ok daha belirgin

bicimde olumluya doniik ¢ikmistir.
F7°de Bilgelik programinin siiresinin iki yillik bir program olmasinin yeterli olup

olmadig ile ilgili %35,72 oraninda olumsuz, %23,32 oraninda nétr, %22,03 oraninda

olumlu yanit ¢itkmistir. Betimsel analizde ise bu oran %84 olarak olumsuz sonug elde
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edilmistir. F7'de program siiresiyle ilgili olumsuz yanitlarin ¢ikmasi, katilimcilarin

programin siiresinin yetersiz olduguna dair bir endise tagidiklarini gostermektedir.

F9 kodlu soruda, programin giinliik yasantida bir degisiklik yarattigina dair olumlu
yanitlarin alinmasi, programin katilimcilarin hayatlarinda olumlu bir etki biraktigini
gostermektedir. Betimsel analiz siirecinde ise %100 oraninda olumlu bir sekilde

degisiklik yarattig1 sonucu ortaya ¢ikmuistir.

F10 kodlu soruda Smifinizin 6ne ¢ikan bir 6zelligi oldugunu diistiniip diisiinmedikleri
sorulmus, %72,54 oraninda olumlu yanit alinmistir. Betimsel analiz siirecinde siifin

one cikan 6zelligi olarak uyumlu olduguna dair bir bulgular elde edilmistir.

F11 kodlu soruda tersine mentorluk sisteminin %76,52 oraninda olumlu yanit alindigi

betimsel analizde ise %100 oraninda faydali oldugu sonucu ¢ikmustir.

F12°de bilgelik programinin kamuoyu tarafindan taninip taninmadig: ile ilgili %50,02
oraninda olumsuz yanit alinmistir. Betimsel analizde bu oran %84 oraninda kamuoyu
tarafindan taninmadig1 ve %16 oraninda yeterli diizeyde taninmadigi sonuglart elde
edilmistir. F12'de kamuoyunun programi tanimamasiyla ilgili olumsuz yanitlarin
¢ikmasi, programin tanitim1 ve bilinirligi konusunda eksiklikler oldugunu

gostermektedir.

F13 kodlu soruda elde edilen sonuclara gore Tiirkiye’de aktif yaslanma projelerine

gereken destegin %71,51 oraninda verilmedigi ortaya ¢ikmustir.

F14 kodlu soruda erken yaglarda aktif yaslanma siirecine yonelik farkindalik
olusturma egitimlerinin verilmesi gerekip gerekmedigi ile ilgili %44,88 oraninda
olumlu, 38,22 oraninda nétr bulgu elde edilmis, betimsel analizde ise bu oran %100
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak F14'te, erken yaslarda aktif yaglanma siirecine
yonelik farkindalik olusturma egitimlerinin gerekliligiyle ilgili yapilan duygu
analizinde nétr ve olumlu yanitlarin ¢ikmasi, bu konuda belirsizlik veya programin
etkisinin anlagilamamasini yansitabilir. F15 kodlu soruda katilimcilara eklemek
istedigi bir sey olup olmadigi sorulmus %77,91 oraninda olumlu sonuglar ortaya

cikmistir. F15'te, eklemek istenilen bir sey olup olmadigina dair olumlu yanitlarin
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alinmasi,

gostermektedir.

katilmeilarin -~ programa

iliskin  olumlu bir

tutum

sergiledigini

Kurum Temsilcilerinin Yanitlarina Yonelik Duygu Analizi Sonug¢larinin Dort Farkli Duygu
Durumunda Analizi

SORULAR

SORU
KODU

KARISIK

OLUMSUZ

NOTR

OLUMLU

Aktif yaglanmayla ilgili ¢alismalara paydas
olmayi diisiiniir miisiiniiz?

S16°

15,29

14,49

46,32

23,9

Bu tiir bir sosyal sorumluluk projesi ile
paydas olmak icin temel sartlariniz ne
olurdu?

S17

2,62

9,52

72,55

15,31

Aktif yaglanma 6rnekleri arasinda olan ve
iiclincii yas iiniversitesi olarak da bilinen
Bilgelik Programi kapsaminda farkli
kurumlarla is birligi yapmanin avantajlar
neler olabilir, sizce?

S18

26,86

1,13

28,66

43,35

Sizce hangi kurumlarla is birligi yapilirsa
Bilgelik Programi’nin kapsami daha iyi
hale gelebilir?

S19

2,52

3,57

80,34

13,57

Bilgelik Programi kapsaminda
kurumlardan hangi konularda destek
talebinde bulunulmasinda faydali olacagim
diisiiniiyorsunuz?

S20

77,09

19,91

Bilgelik Programi kapsaminda sizce ulusal
ve uluslararasi aktorler ile nasil koordineli
bir sekilde calisabilir?

S21

9,01

10,75

53,07

27,17

Tiirkiye’de yaslilik projelerine gereken
destek verildigini diigiinliyor musunuz?

S22

28,09

38,65

26,05

7,21

Kurumlarin yaglilik ya da aktif yaglanma
temast ile ilgili projelere bakigini nasil
degerlendiriyorsunuz?

S23

14,13

21,13

37,37

27,37

Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme
faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine
yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilir bir
egitim modeli i¢in sizce; Kamu kurum ve
kuruluslari nasil bir yol izlemelidir?

S24A

6,32

4,47

72,56

16,65

Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme
faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine
yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilir bir
egitim modeli icin sizce; Ozel sektdr nasil
bir yol izlemelidir?

S24B

18,01

14,39

60,56

7,04

Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme
faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilir bir
egitim modeli i¢in sizce; STK’lar nasil bir
yol izlemelidir?

S24C

19,83

8,29

56,81

15,07

Tablo 4. 47: Kurum Temsilcilerinin Yanitlarina Yonelik Duygu Analizi

5 Soru Kodu baslig1 altinda siralanan ve 'S harfi verilen kodlar, 'Soru' kelimesinin bas harfi olarak

belirlenmistir.
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Arastirma kapsaminda, kurum temsilcileriyle yapilan goriismelerin sonuglarina
dayanarak duygu analizi gergeklestirilmis ve Tablo 4.47°de elde edilen veriler
gosterilmistir. S16 kodlu soruda, aktif yaslanma ¢alismalarina paydas olma durumlari
incelenmis ve elde edilen verilere gore %46,32 oraninda noétr, %23,9 oraninda ise
olumlu sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin genel olarak aktif
yaslanma c¢alismalarma kars1 belirli bir duygu yogunluguna sahip olmadigii veya
belirgin bir tutum sergilemediklerini gostermektedir. Betimsel analiz siirecinde ise,
aragtirma sonuglarina gore Orneklem grubunun biylik bir ¢ogunlugunun aktif
yaslanma ile ilgili hayata gecirilecek caligsmalara paydas olmak istedigi sonucuna
varilmigtir. Bu bulgu, katilmcilarin aktif yaslanma konusunda olumlu bir tutum

sergiledigini ve ilgili ¢aligmalara katki saglamak istediklerini gostermektedir.

Yapilan duygu analizinde sosyal sorumluluk calismalarina katilim igin temel
kriterlerin degerlendirildigi S17 kodlu soruda ise %72,55 oraninda nétr bulgu
saptanmigtir. Betimsel analiz silirecinde ise kurum temsilcileri aktif yaslanma
calismalarina paydas olmak i¢in temel kriterlerinin uygulanacak ¢calismanin toplumsal

katki oldugunu sdyleyerek fayda iizerine tutum sergiledikleri ortaya ¢ikmustir.

S18 kodlu soruda, Bilgelik Programi kapsaminda farkli kurumlarla is birligi yapmanin
avantajlar1 hakkinda yapilan degerlendirmelerde kurum temsilcileri %43,35 oraninda
olumlu sonuglar bildirmislerdir. Betimsel analiz siirecinde %94,12 oraninda avantaj

saglayacagina inandiklar1 ve bu avantaj tiirlerinin agiklandig1 goriilmiistiir.

Duygu analizinde Bilgelik Programi'nin etkinligini artirmak i¢in hangi kurumlarla is
birligi yapilmasinin faydali olabilecegi konusu S19 kodlu soruda ele alinmis ve
%80,34 oraninda notr bir sonuca ulasilmistir. Betimsel analiz siirecinde ise,
katilimcilarin Bilgelik Programi'nin kapsaminin iyilestirilmesi i¢in tiim aktdrlerle is
birligi yapilmasmin gerekliligi konusundaki goriisleri incelenmistir. Elde edilen
verilere gore, katilimcilarin %70,59'luk bir orani, Bilgelik Programi'nin kapsaminin
iyilesmesi i¢in tiim aktorlerle is birligi yapilmas: gerektigini belirtmistir. Bu bulgu,
genel olarak programin basarisini artirmak ve hedeflerine ulagmak i¢in ¢oklu

paydaslarla is birliginin 6nemini vurgulamaktadir.
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Benzer sekilde, S20 kodlu soruda Bilgelik Programi kapsaminda kurumlardan hangi
konularda destek talep edilebilecegi incelenmis ve %77,09 oraninda nétr bir sonug

elde edilmistir.

Duygu analizinde, Bilgelik Programi'nin ulusal ve uluslararasi diizeyde aktorlerle
koordinasyonunun nasil saglanabilecegi konusunda S21 kodlu soruda %53,07
oraninda nétr bir sonu¢ elde edilmistir. Betimsel analiz siirecinde ise elde edilen
bulgular ¢ergevesinde Bilgelik Programina ulusal ve uluslararasi seviyelerdeki
aktorlerle etkili bir ig birligi i¢in bir konsorsiyum kurulmasini gerektigi ile ilgili en cok

On plana ¢ikan oneri olarak karsimiza ¢ikmustir.

S22 kodlu soruda, Tiirkiye'de yaslilik projelerine verilen destegin degerlendirildigi
bulgulara gore %38,65 oraninda olumsuz, %28,09 oraninda karisik ve %26,05
oraninda nétr sonuglar elde edilmistir. Ayrica, betimsel analiz siireciyle, gerekli
desteklerin verilmedigine dair %70,59 oraninda bir bulgu tespit edilmistir. Bu bulgu,
yaslilik projelerine saglanan desteklerin mevcut ihtiyaglart karsilamada yetersiz

oldugunu ve genel olarak eksikliklerin oldugunu gostermektedir.

Duygu analizinde kurumlarin yaslilik veya aktif yaslanma konularindaki projelere
bakis agilar1 S23 kodlu soruda incelenmis ve %37,7 oraninda notr, %27,37 oraninda
olumlu ve %21,13 oraninda olumsuz yanitlar alinmistir. Daha derinlemesine bir analiz
icin betimsel analiz siireci uygulanmistir. Bu siirecte, kurumlarin bakis agilarinin daha
detayl1 bir sekilde incelenmesi sonucunda, %47,06 oraninda pozitif bir bakis agisina
sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu pozitif bakis agisi, yaslilik veya aktif yaslanma
konularina yonelik projelere karsi genel bir ilginin oldugunu ve destekleyici bir tutum
sergilendigini gostermektedir. Ancak, %41,18 oraninda katilimcilarin negatif bir bakis

acisina sahip oldugu tespit edilmistir.

Son olarak, S24 kodlu soruda, Tirkiye'de hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin
toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli i¢in
kamu kurumlarinin, 6zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin rolii degerlendirilmis

ve kamu kurumlari i¢in %72,56 oraninda nétr, 6zel sektor i¢in %60,56 oraninda notr
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ve %18,01 oraninda karisik, sivil toplum kuruluslar i¢in ise %56,81 oraninda notr

yanitlar alinmustir.

Tim bu bilgiler 1s1¢inda hem kurumlar hem de Bilgelik Programi katilimcilarina
yonelik yapilan duygu analizinde nétr ve karisik yanitlarin ¢ok fazla oldugu goze
carpmaktadir. Dogal dil isleme platformunun ndétr verileri nasil algiladigi, sonug

boliimiinde detayli olarak degerlendirilecektir.
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5. BOLUM: SONUC VE ONERILER

Aragtirma kapsaminda, ii¢lincii yas iiniversiteleri 0rneklerinden biri olan Bilgelik
Programi ele alinmustir. Bilgelik Programi Istanbul Aydin Universitesi ve kurucu vakfi
olan Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) tarafindan 60 yas iistii bireylere yonelik
haftanin 2 giinii, toplamda 24 farkli dersin islendigi iki yillik bir sosyal sorumluluk
calismasidir. Calisma, Bilgelik Programi katilimcilari ile kurumlarin karsilikli i birligi
egilimlerini degerlendirmeyi amaglamistir. Bu baglamda hem Bilgelik Programi

katilimcilari ile hem de kurum temsilcileri ile miilakatlar gergeklestirilmistir.

Elde edilen bulgular, Bilgelik Programi'ndan faydalanan kisilerin cogunlugunun kadin
oldugunu ve en az lise mezunu bireylerin programa katildigini gostermektedir.
Cogunlukla meslek sahibi olan ve iiglincli yas doneminde emekli olup ekonomik
bagimsizliga sahip bireylerin bu programdan faydalandigi tespit edilmistir.
Katilimcilarin tamamu, ticlincii yas doneminde 6grenmeye istekli olup aktif yaslanma
ve saglikli yasam beklentilerine sahiptir. Bu durum, ii¢lincii yas iiniversitelerinin ne

kadar 6nemli bir ihtiyaci karsiladigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmalar ayrica, evli bireylerin eslerinin de programa katiliminin, katilimcilarin
goriis ve dislinceleri lizerinde Onemli etkiler yaratabilecegini varsayilmaktadir.
Programa katilanlarin tamaminin kisisel gelisime ve 6grenmeye istekli oldugu
belirlenmis ve bu programin katilimcilarin 68renme beklentilerini  karsiladigi
sonucuna varilmistir. Dolayisiyla, bu programin basarili bir ornek teskil ettigi

diistiniilmektedir. Ancak, programin iki yillik siiresinin yetersiz oldugu saptanmuistir.

Programdan faydalanan kisilerin, ileri yas doneminde aktif ve saglikli yaslanma
beklentileri oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar, Tirkiye’de erken yaslarda aktif
yaslanma siirecine yonelik hazirlik yapilmadigt ve bu konuda farkindalik
bulunmadigina dair sonuglara ulagsmiglardir. Ayrica, Bilgelik Programi katilimcilari,
Tirkiye’deki yasl bireylerin aktif yaslanmadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu
programdan faydalanan kisilerin rahatlama ve sosyallesme, kendini gelistirme, yenilik
arayisi, rutinden kagma, zamani takip etme, saglikli yasam ve evden uzaklasma gibi

gerekgelerle programa katildiklar goriilmustiir.
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Arastirmalar, Bilgelik Programi'na katilan kisilerin biiyiik 6l¢iide arkadas tavsiyesi
tizerine programa bagvurduklarini ve programin genel kamuoyu tarafindan yeterince
taninmadigini ortaya koymustur. Katilimcilar, programa katilirken Bilgelik Programi
ekibine duyduklar1 giiven ve arkadas tavsiyesi iizerine katilm sagladiklarini
belirtmislerdir. Ayrica, aktif yaglanma ile ilgili kurumlarin sorumluluk tistlenmedigine

dair bir kan1 olugmustur.

Aragtirmada ayrica Bilgelik Programi'nin beklentileri ve ihtiyaglar1 karsiladigina dair
sonuglar elde edilmistir. Katilimcilar, akademisyenlerden alinan egitimin anlasilir
oldugunu belirtmislerdir. Bu program araciligiyla katilimcilarin  giindelik
yasantilarinda psikolojik rahatlama, mutluluk hissi, genglesme hissi, ¢evre tarafindan
takdir edilme ve popiilerlik gibi degisimler yasandigi sonucu elde edilmistir. Ote
yandan farkli yasantilardan ve deneyimlerden gelen ileri yas grubundan olusan,
Bilgelik Programi katilimcilarinin birbiriyle uyumlu olduklari, sinifin 6ne ¢ikan bir
Ozelligi olarak tespit edilmistir. Programdan faydalanan bireylerin biiyiik bir kisminin
caligma hayatinda daha dnceden aktif yer almasi ve grup deneyimine sahip olmalart,

smifin uyumlu bir sekilde isleyisine zemin hazirlamistir.

Calismanin bir baska dikkat ¢eken ozelligi, tersine mentorluk sisteminin ne kadar
faydali oldugunu ortaya koymasidir. Tecriibe paylasimi, yeni bilgilerin karsilikli
olarak 6grenilmesi ve genclik enerjisinin ileri yas grubuna etkisi gibi faktorler, tersine
mentorluk siirecinin 6nemli ¢iktilar1 olarak karsimiza gelmektedir. Ancak arastirma
sonuglar1 Tirkiye’de aktif yaglanma projelerine kurumlarin gereken destegi vermedigi
sonucuna varilmistir. Bu nedenle, Tirkiye’nin hizla yaslanan niifusu dikkate
alindiginda erken yaglarda aktif yaslanma ile ilgili farkindalik olusturan projelere
ivedilikle dncelik verilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Aktif yaslanmaya yonelik
alinacak tedbirler, iilkemizin ekonomik ve sosyal acidan gelecekte ortaya c¢ikacak
sorunlarla bas etme potansiyeli tagiyacaktir. Aktif yaslanmayi tesvik etmek amaciyla
alinacak tedbirler arasinda, kusaklar arasi olusabilecek ucurumlarin 6niine gegmek icin

tersine mentorluk sisteminin uygulanmasi faydali olacaktir.

Konuya kurumlar agisindan bakildiginda arastirmada, kurumlarin finansal
stratejilerinin yani sira sosyal stratejilerinin de bulundugu belirlenmistir. Kurumlar,

sosyal sorumluluk c¢aligmalar1 kapsaminda diger kurumlarla is birligi iginde
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olduklarini ifade etmislerdir. Kurumsallagmis sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten
kurumlar, bu projeler sayesinde siirdiirtilebilir caligsmalar ortaya koyduklarini, yaslilik
calismalar1 disinda gesitli projeler yiirtittiiklerini ve hitap ettikleri kitlenin degiskenlik
gosterdigini  belirtmislerdir. Hitap ettikleri kesim igerisinde kismen yaghlar da
bulunmakla birlikte, spesifik olarak yasli bireylere yonelik kapsamli bir ¢galisma i¢inde
olmadiklar1 tespit edilmistir. Kurumlar, hayata gecirdikleri projelerin verimliligini
Olctiiklerini ve bu projelerin marka degeri, kurumsal goriiniirliik ve miisteri sadakati

tizerinde olumlu etkiler yarattigini vurgulamislardir.

Arastirmada kurumlarin ¢ogunlugunun aktif yaslanma ile ilgili caligsmalara destek
vermek istedikleri sonucuna ulasilmistir. Katilime1 kurum yetkililerinin gogunlugu,
aktif yaslanma caligmalarina yonelik olarak olumlu bir tutum sergilemektedir. Ayrica,
liclincli yas c¢alismalarina yonelik de olumlu bir tutum sergiledigi goriilmiistiir.
Kurumlarin {iriin planlamasi ve hedef kitle belirleme stratejilerinin ¢esitliligi, tiglincii
yas grubuyla biiyiik 6l¢iide uyumludur. Bununla birlikte, kurumlarin {iriin ve
hizmetlerinin tiglinci yas grubunu da kapsayacak sekilde pazar arastirmalarinin
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Yapilan iirlin ve pazar arastirmalarinda ti¢lincii yas
grubunun spesifik olarak hedeflenmedigi, bu grubu igeren galismalarda ise genel bir

tablo sunmak amaciyla ii¢lincii yas grubunun sadece dahil edildigi gozlemlenmistir.

Aragtirma verilerinin kurumlar, aktif yaslanma ile ilgili hayata gecirilecek ¢alismalara
paydas olmak istediklerin ortaya koymustur. Kurum temsilcileri, aktif yaslanma
caligmalarina paydas olmanin temel kriterinin toplumsal katki oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica, is birlikleri i¢in finansal konularda destek alinmas1 gerektigi
sonucuna varilmistir. Kurumlar, aktif yaslanma ile ilgili 6rnek ¢alismalardan haberdar
olduklarmi belirtmislerdir. Bilgelik Programi kapsaminda kurumsal is birliklerinin
onemli avantajlar saglayacagi ve programin kapsaminin iyilestirilmesi i¢in tim

aktorlerle is birligi yapilmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

Bilgelik Programi'na ulusal ve uluslararasi seviyelerdeki aktorlerle etkili bir is birligi
i¢cin bir konsorsiyum kurulmasi onerisi o6ne ¢ikmustir. Tiirkiye'de yaslilik projelerine
verilen destegin yetersiz oldugu ciddi bir bulgu olarak tespit edilmistir. Kurumlarin
yashlik ve aktif yaslanma projelerine bakis agisinin pozitif ve negatif oranlarinin

birbirine yakin oldugu belirlenmistir. Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin
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toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli i¢in
kamu kurumlarinin, yerel yonetimin, 6zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin
kapsayicit ve yayginlastiric1 faaliyetler iistlenmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
Duygu analizinde ise kurumlarin genellikle sorulara nétr yanitlar verdigi goriilmiistiir.
Bu baglamda dogal dil isleme platformlari, ciimlelerin nétrliiginii ve anlam
biitiinliigiinii kelimeler iizerinden degerlendirir ve bu degerlendirmeleri 6grenme
stirecinden faydalanarak yapmaktadir. Temel olarak, metnin dokusunda bulunan
degerler lizerinden bir puanlama gerceklestirmektedir. Verilen oranlar, giivenilirlik
yiizdelerini ifade etmekte ve yiizdelik degerin biiyiikliigii, giivenilirligin derecesini
gostermektedir. Dolayisiyla, metinde yer alan kelimelerin metnin geneline olan etkisi
ve metnin genelinin ne sdylemek istedigi biiylik dil modelleri tarafindan bu baglamda
hesaplanmaktadir. Ciimle veya kelimelerin daha 6nce hangi anlamlara geldikleri kendi
iceriksel baglamlarinda 6grenildigi i¢in, baglamdan koparilan tekil ciimlelerin notr,
olumlu veya olumsuz olarak degerlendirilmesi miimkiindiir. Bu durum, duygu analizi
aracglarinda iki farkli siiregle ele alinmaktadir. Bazi modeller, mevcut verilerle es
zamanli olarak 6grenmeye devam ederken, bazilari ise sabit ve dnceden makinaya
Ogretilmis biiyiik bir veri kiitliphanesi kullanmaktadir. Bu iki yaklasim, modelin

o6grenme ve degerlendirme siireglerinde farkli pencere ve yontemler agmaktadir.

Sonu¢ olarak yapilan c¢alismada One siirillen hipotezler agisindan konu
degerlendirildiginde iicilincii yas egitim programlari katilimcilari ile kurumlar arasinda
karsilikli is birligi egilimlerinin mevcut oldugunu, ancak bu is birliginin yeterince
giiclii olmadigim1 gostermektedir. Katilimcilar ve kurum temsilcileri arasinda daha
etkin bir is birliginin saglanmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu baglamda asagida

yer alan Onerilerin hayata gegirilmesi biiyiikk 6nem tagimaktadir.

1. Toplumsal cinsiyet agisindan konuya bakildiginda, erkeklerin {iciincli yas
programi olan Bilgelik Programini neden daha az tercih ettikleri arastirilmasi
gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica egitim seviyesi orta dgretimin altinda olan
bireylerin s6z konusu programlara katilmalarinin oniinde kiiltiirel engeller
oldugu goriilmiistiir. S6z konusu bireylerin bu konudaki ¢ekincelerini ortadan
kaldiracak ve ileri yas grubu arasindaki kapsayicilig1 da genisletecek adimlar

atilmasi Onerilmektedir.
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2. Programin iki yillik olmas1 her ne kadar katilimcilar tarafindan yetersiz olarak
degerlendirilmis olsa da projeyi hayata gegiren kurumun 6z kaynaklari ile
calismay1 gergeklestirmesinden dolay1 programin siirdiirebilirlik acisindan iki
yillik olmasi anlasilir bir durum ortaya ¢ikarmistir. Fakat farkli is birlikleri
neticesinde olusturulacak konsorsiyumlar sayesinde program siiresinin
uzatilabilecegi fikri olugsmustur. Kurumlarla yapilacak is birlikleri sayesinde
hem tanitim hem de finansal desteklerle bu programin Tiirkiye’nin bir¢ok
noktasinda yayginlastirilmasi ve ileri yas grubunun program ig¢in tesvik

edilmesi i¢in politikalar olusturulmasi dnerilmektedir.

3. Sosyal sorumluluk caligmalar1 kurumlarin sayginlik, kurumsal goriiniirliik ve
miisteri sadakati ile ilgili markanin degerini artirdigina dair Tiirkiye’deki tiim

kurumlarin bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin artirilmast gerekmektedir.

4. Tleri yastaki bireylere yonelik ¢alismalarin azlig1 ve bu grubun kirilgan bir grup
haline gelmeden aktif yasamin i¢inde tutulmasi gerektigi gbéz Onilinde
bulundurularak kamu kurumlari, yerel yonetim, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslarinin el ele vererek kapsayici ¢alismalar ortaya koymasi 6nemlidir.

5. Yasl refah ile ilgili yapilacak is birliklerinin ¢ézlim olusturmada énemli bir
cerceve sunaca@l diisiiniilmektedir. Bu sebeple yash refahma yonelik
politikalarda tim kurumlarin birlikte yol almasinin 6nemli olacag:

varsayilmaktadir.

6. Ileri yas grubunun deneyimlerinden faydalanmak amaciyla onlarin genglerle
bir araya getirilerek tersine mentorluk c¢aligmalarin hayata gecirilmesi
kusaklararasi aktarim i¢in son derece gerekli goriilmektedir. Bununla ilgili ileri
yas grubunun 6grenciler ve genclerle bir araya getirilecegi ¢alismalar ortaya
konulmasi tavsiye edilmektedir. Kimseyi geride birakmadan ileri yas grubunun
hayatin ig¢inde aktif olarak yer almasini saglamak ve hedef kitle olarak egitim
sistemin i¢inde yer vermek nesiller ac¢isindan onemli bir iyilesme ve gelisme

saglayacagi diisiiniilmektedir.
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7. Genglerin {igiincii yas donemi ile ilgili bilgilendirilmesi ve {iglincii yas
donemini saglikli, bilingli ve farkindalikla ulagsmalarinin saglanmasi ve
kurumlarin bununla ilgili gerekli adimlar1 atmasi1 6nerilmektedir. Bu sayede,

uzun vadede daha saglikli ve bilingli bir yaslanma siirecine katkida bulunulmus

olacaktir.
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70-74
75-79
80+

Okumaz-yazmaz
Okur-yazar
Ilkokul

Orta Okul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

1. Yasmiz?
o
o
o
o
o

2. Egitim Durumunuz?
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Doktora

3. Medeni haliniz nedir?

O

@)
@)
@)

Evli

Bekar
Bosanmis

Esini kaybetmis

B. Calisma Yasamna iliskin Sorular
1. Calisma hayatiniz oldu mu?
2. Mesleginiz nedir?
3. Emekli misiniz?
4. Aylik ortalama geliriniz?

C. Haneye liskin Sorular

agbrwbnE

Cocugunuz var m1? (Yanit hayir ise 3. soruya ge¢iniz.)
Ka¢ ¢ocugunuz var?

Ev kendinize mi ait?

Evde kag kisi yasiyorsunuz?

Kag yildir yalniz veya birileriyle yasiyorsunuz?

D. Giindelik Yasam Ugrasilan

1. Giindelik hayatinizda en ¢ok ne ile mesgul olmay1 seversiniz?
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2. Genglik yillarmizda edindiginiz bir beceriniz var m1? Varsa ileri yas doneminde bu
becerinin faydasimi goérdiiniiz mii? Eger yoksa genglik doneminiz de bir beceri
edinmek ister miydiniz?

3. Son yillarda edindiginiz bir beceri oldu mu? olduysa ne tiir bir beceri edindiniz?
Eger olmadiysa boyle bir beceri edinmeyi diigiiniiyor musunuz?

E. Yas ve Yashhkla ilgili Goriisleri

1.
2.

3.

Uglincii yas doneminde kisisel gelisim ve 6grenmeye nasil yaklasiyorsunuz?
Uciincii yas donemini nasil tanimlarsimz ve bu donemdeki yasam
beklentileriniz nelerdir?

Yasaminizin bu agsamasinda, gegmisteki deneyimlerinizden neler 6grendiniz ve
bu 6grenimleri nasil degerlendiriyorsunuz?

Tiirkiye’deki yashilarin aktif bir yaslanma siireci yasadiklarini diigiiniiyor
musunuz?

Sizce bireyler, erken yaslarda aktif yaslanma siirecine yonelik hazirliklar
yapiyor ve bu konuda bir farkindaliga sahip oluyorlar mi1?

Bireyler arasinda aktif yaslanma konusundaki farkindaligin artmasi icin
kurumlarin sorumluluk iistlendigini diisiiniiyor musunuz?

F. Bilgelik Programu ile Ilgili Goriisleri

1.
2.
3.

o

B oo~

14.

15.

[k kez nereden duydunuz?
Ne zaman basladiniz?
Bilgelik Programina katilim isteginizin altinda yatan ana motivasyon nedir?
a. Rahatlama ve Sosyallesme
b. Kendini Gelistirme
C. Yenilik Arayist
d. Rutinden Kagis
e. Diger
Bilgelik Programi 6grenme ihtiyaclarinizi karsiliyor mu?
Bilgelik Programindan beklentiniz neydi, programa basladiktan sonra bu
beklenti karsiland1 m1?
Ihtiyaglarimiz cercevesinde Bilgelik Programi ekibi sizlerle is birligi icinde mi?
Bilgelik Programinin iki yillik bir program olmasi sizin i¢in yeterli midir?
Egitim igerikleri size anlagilmaz ya da zor geliyor mu?
Bilgelik Programi giindelik yasantinizda bir degisiklik olusturdu mu?

. Smifinizin 6ne ¢ikan bir 6zelligi oldugunu diistiniiyor musunuz?
. Yasca sizden kiiciik kisilerle bir araya gelip, tersine mentorliikk gibi

kusaklararasi aktarim yapilmasini faydali buluyor musunuz?

. Bilgelik programinin kamuoyu tarafindan tanindigini diigiiniiyor musunuz?
. Tirkiye’de aktif yaslanma projelerine gereken destek verildigini diigiiniiyor

musunuz?

Erken yaslarda aktif yaslanma siirecine yonelik farkindalik olusturma
egitimlerinin verilmesi gerektigini diistiniiyor musunuz?

Eklemek istediginiz baska bir konu var mi1?
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EK: 2 Kurum Temsilcilerine Yonelik Sorular

arONE

~

10.
11.

12.

13.

Yasiniz?

Cinsiyeti?

Egitim durumunuz?

Kag yildir bu kurumda ¢alisiyorsunuz?

Kurumunuzun biiyiikliigiinii hangi 6l¢ekte degerlendiriyorsunuz?
Mikro Olgekli Isletme (Calisan Sayis1 1-9 arasi)
Kiiciik Olgekli isletme (Calisan Sayis1 10-49)
Orta Olgekli Isletme (Calisan Sayis1 50-249)
Biiyiik Olgekli Isletme (Calisan Sayis1 250-499)
Makro Olgekli Isletme (Calisan Sayis1 500+)
Devlet Kurumu

Sivil Toplum Kurulusu

Yerel Yonetim

SQ@ o0 o

Kurumunuzda finansal stratejilerin yanisira sosyal strateji uygulamalar1 var
mi1?

Sosyal sorumluluk ¢alismalarinda baska kurumlarla is birligi halinde misiniz?
Kurumunuzda kurumsallagsmis sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriyor
musunuz? Eger kurumsallasmis sosyal sorumluluk projeleri yok ise 9. sorudan
devam ediniz.

a. Varsa sayet bu projeler siirdiirebilir projeler midir?

b. Kurumunuz hangi sosyal alanda sosyal sorumluluk
caligmalarimi gerceklestirmektedir?

C. Kurumunuz hangi hedef kitleye hitap etmektedir?

d. Yaptigiiz sosyal sorumluluk c¢alismalarinin verimliligi
Olciilityor mu?

e. Yaptiginiz sosyal sorumluluk calismalarindan sonra
calistiginiz  kurumun marka degeri arttigin1 disiiniiyor
musunuz?

f. Yaptiginiz sosyal sorumluluk c¢aligmalarindan sonra
miisteri sadakatinin arttigini diisliniiyor musunuz?

g. Yaptiginiz sosyal sorumluluk c¢aligmalarindan sonra

kurumunuzun toplumsal alanda goriiniirlik ve sayginlik
kazandigini diislinliyor musunuz?
Kurumunuzun aktif yaslanmayla ilgili hayata gecirdigi ya da destekledigi bir
proje var mi1?
Aktif yaslanmayla ilgili ¢caligsmalara nasil yaklagsmaktasiniz?
Kurumunuzdaki personellerin iigiincii yas kapsaminda yapilan ¢aligmalara
bakis1 nasil olur?
Kurumunuzdaki caligmalarin ya da friinlerin {igiincli yas grubuyla uyum
gosterdigini diigiinlir milydiiniiz?
Uriinleriniz ve calismalarimz ile ilgili {iciincii yas1 da kapsayacak sekilde bir
alan arastirmasi ya da anket ¢caligmasi gibi bir pazar arastirmasi yaptiniz mi1?
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uriinlerinizi veya calismalarinizi kurumunuzdaki personel bakisini, {igiincii
yas grubuna uyumlu olarak doniistiirmeyi diisiiniiyor musunuz?
Aktif yaslanmayla ilgili hayata gecirilen Ornek calismalardan haberdar
misiniz?
Aktif yaglanmayla ilgili ¢aligmalara paydas olmay1 diisiiniir miisiiniiz?
Bu tiir bir sosyal sorumluluk projesi ile paydas olmak i¢in temel sartlariniz ne
olurdu?
Aktif yaslanma ornekleri arasinda olan ve {icilincii yas lniversitesi olarak da
bilinen Bilgelik Programi kapsaminda farkli kurumlarla i birligi yapmanin
avantajlar1 ve dezavantajlar1 neler olabilir, sizce?
Sizce hangi kurumlarla ig birligi yapilirsa Bilgelik Programi’nin kapsami daha
iyi hale gelebilir?
Bilgelik Programi kapsaminda kurumlardan hangi konularda destek talebinde
bulunulmasinda faydali olacagini diisiintiyorsunuz?
Bilgelik Programi kapsaminda sizce ulusal ve uluslararasi aktorler ile nasil
koordineli bir sekilde calisabilir?
Tiirkiye’de yashlik projelerine gereken destek verildigini diistintiyor
musunuz?
Kurumlarin yashlik ya da aktif yaglanma temasi ile ilgili projelere bakisini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Tiirkiye'de hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir bir egitim modeli i¢in sizce;

a. Kamu kurum ve kuruluslari nasil bir yol izlemelidir?

b. Ozel sektor nasil bir yol izlemelidir?

c. STK’lar nasil bir yol izlemelidir?
Eklemek istediginiz bagka bir konu var m1?
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OZGECMIS

Sakarya Universitesi'nde ¢ift anadal yaparak Sosyoloji ve Sosyal Hizmet
bolimlerinden 2015 yilinda mezun olmustur. 2015 yilinin son alt1 ayinda Zeytinburnu
Cocuk Sitesi Miidiirliigii’nde grup sorumlusu olarak gorev yapmustir. 2016-2020
yillar1 arasinda Zeytinburnu Belediyesi’'ne bagli olan Aile Kadin Destekleme ve
Engelliler Merkezi’nde Sosyal Hizmet ile Kente Uyum birimlerinin birim sorumlulugu
istlenmis, bu gorevlere paralel olarak Save the Children’in fonladigi Cocuk Koruma
Projesi’nin ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi tarafindan fonlanan
Gogmen Kadinlar Kuliibii Kar Sercgesi Projesinin koordinatorliigii de yapmustir.
2021°den bu yana ise Istanbul Aydin Universitesi’nin kurucu vakfi olan Anadolu
Egitim ve Kiiltiir Vakfi’nin koordinatorliigii yapmakta ve TUBITAK ve Avrupa
Projeleri de dahil olmak {izere bir¢ok proje yliriitmektedir.
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