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SUNUSU

1882 yilinda II. Abdiilhamid’in iradesi ve Osman Hamdi Bey’in girisimiyle kurulan ve
tilkenin sanat alaninda egitim veren ilk kurumu olma ayricaligini tasiyan iiniversitemizin
gelecegini belirleyen her adim, tasidigi bu 6nemli niteliginin sorumluluguyla atilir. Buna gore,
yonetim yaklasimini yonlendiren iist belge olarak 2020- 2024 Stratejik Planlama ¢aligmalarina
2019 yii iginde baslanmistir. Caligmalar titizlikle yiiriitiilmiis olup hedeflerimizi ve
stratejilerimizi yansitan temsil kabiliyeti yiiksek bir belge olarak 2020- 2024 Stratejik Plani
olusturulmustur. Bu nedenle 2019 yili faaliyetlerimizi agirlikli olarak; kurumsal esgiidiim ve
koordinasyonun saglanmasi, kurumsal isleyis mekanizmalarinin diizenlenmesi, mevcut insan
kaynag1 cergevesinde caligmalarin verimliligini ve kalitesini arttirmak iizere bazi birimlerde
organizasyonel diizenlemelerin yapilmasi, iiniversite yaymlarmin arttirllmasima yonelik
calismalar yapilmasi, norm kadro calismalarinin mevcut yasa ve yonetmelikler cercevesinde
akademik birimlerimizle isbirligi ic¢inde  siirdiiriilmesi, fiziki mekan altyapimizin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi, mevcut - kapasitesinin altinda kullanilan
mekanlarin  liniversitemiz geneli tarafindan kullanilabilmesine yonelik diizenlemeler
olusturulmas: ile yakin gelecekte agmayr planladigimiz Istanbul Resim ve Heykel Miizesi
binasinin tamamlanmasi gibi 6nemli yapisal konular olusturmaktadir.

Bu kapsamda 11. Kalkinma Plant’nin hedefleriyle iliskilendirerek hazirladigimiz 2020-
2024 Stratejik Planimiz, liniversitemizin hedeflerini gergeklestirmek icin hareket noktasidir. 11.
Kalkinma Plani i¢inde yer alan asagidaki hedefler, dogrudan dogruya iiniversitemizin de
hedefleri icinde yer almaktadir: “Yiiksekogretimde kalite odakli bir yaklagimin benimsenmesi ve
ihtisaslagmanin saglanmasi, iiniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rollerinin gili¢lendirilmesi,
sanayinin ihtiya; duydugu insan kaynagina yonelik cesitli programlarla egitim-istihdam
baglantisinin gii¢lendirilmesi, uluslararasi egitim ve arastirma firsatlarinin yaratilmasi”. Bu
hedefler dogrultusunda hazirlanan Stratejik Planimizin amaci, iiniversitemizin ihtisaslagsma
konular1 olan sanat, tasarim ve kiiltiir alanlarindaki koklii egitimini, gliniin ¢cagdas anlayislar: ve
teknolojik gelismeleri ile bulusturmak ve sektorel isbirliklerine daha fazla firsat yaratarak
iilkenin bu alanlardaki iiretimine ulusal ve uluslararast ortamlarda destek saglamaktir. Bu
baglamda, 2020-2024 Stratejik planinda ¢ok 6nem verdigimiz ve ulasmak icin biiyiik gayret
gosterecegimiz en dnemli hedef, {iniversitemizin sanat, tasarim ve kiiltiirel alanlardaki birikimini
cagdas tliretimle ve sektdrel isbirlikleriyle bir araya getirecegimiz bir Sanat ve Tasarim Parki’ni
hayata gecirmek olacaktir. Yine bu baglamda degerlendirilebilecek sekilde, lilkemizin en zengin
plastik sanatlar koleksiyonuna sahip olan MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’ni iilkenin
kiltiir ve turizm hayatina katki saglayabilecek sekilde hizmete agmak ve 11. Kalkinma Plan
icinde yeralan bir Ulusal Miikemmeliyet Restorasyon Merkezi’ni kurmak da oncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

Prof. Dr. Handan INCI ELCI
Rektor



| - GENEL BiLGIiLER

A- MiSYON ve VIZYON

Misyon

Sanat, mimarlik ve kiiltiir alanlarinda iilkemizin ilk egitim-0gretim kurumu olma niteligiyle
faaliyet gOsteren iiniversitemiz, kiiltiirel ve dogal mirasa duyarli, disiplinlerarasi arastirmalara
yatkin, yaratici, yenilik¢i, elestirel diisiinceyi benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu, sanat, tasarim ve bilimde 6zgiir diisiinceyi ve elestirel yaklasimi
benimsemis, kiiltiirel mirasina saygili, evrensel degerlere bagli bireyler yetistiren bir kurum
olmaktir.

B- YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorevleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12°nci  maddesinde
sayllmstir;

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksek6égretim kurumlarinin gérevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



0. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Univers_itemiz Istanbul’da Beyoglu, Besiktas, Sisli, Sariyer, Biiyiikada, Balikesir’de Marmara
Adasi, Izmir Birgi ve Sivas Divrigi’de bina ve araziyi gerek sahibi olarak gerek tahsis haklariyla
kullanmaktadir.

BEYOGLU

*Beyoglu’'nda bulunan Findikli Yerleskesi 22.989 m? kapali alana sahiptir. Bu alan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Rektorliik Binasi, Sedad Hakki Eldem Oditoryumu ile
1989 yilinda Vakiflar Genel Miidiirliigli’nce iiniversitemize tahsis edilen Zevki Kadin Sibyan
Mektebi binalarini igermektedir. Findikli Yerleskesi’nde ayrica kiitiiphane, agik spor alani,
kantin, yemekhane ile 6n bah¢e ve rthtim yer almaktadir. 2019 yili i¢inde, Findikh
Yerleskesi’nde yer alan 6grenci kantini kullanim alan1 genisletilerek, 6grenci kuliipleri ve
etkinlikler i¢in kullanilan bir alan olusturulmustur.

«Sultan Abdiilmecid tarafindan, Tophane Miisiri Halil Pasa denetiminde Ingiliz mimar William
James Smith’e yaptirilan ve 1852 tarihinde tamamlanmis olan Nusretiye Kasri, 1988 yilindan
itibaren egitim ve kiiltiir hizmetlerinde kullanilmak tizere iiniversitemize tahsis edilmistir.

+1993 yilinda Tophane-i Amire binas1 Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan tiniversitemize tahsis
edilmis, restorasyonu tamamlandiktan sonra 1998 yilinda Tophane-i Amire Sanat ve Kiiltiir
Merkezi olarak hizmete girmistir.

«Universitemiz akademik ve idari birimlerinin hizmet yeri ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Findikli’da Bilezik¢i Sokak’ta bulunan bina 2012 yilinda satin alinmis ve 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 BSliimii bu binada akademik faaliyete baslamustir.

*Beyoglu ilgesi Kiligalipasa Mahallesinde bulunan imalat-1 Harbiye Usta Mektebi parselinde,
Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Miizesi yapilmak {izere Biiyliksehir Belediye
Bagkanlig1 tarafindan 12 Mart 2012 tarihinde {iniversitemize tahsis edilmistir.

*Dolmabahge Saray1 Veliaht Dairesi’nde bulunan Resim ve Heykel Miizesi, 11.05.2012 tarihinde
yeni miize binasi yapilmak iizere tiniversitemize tahsis edilen Salipazar1 5 nolu Antrepo Binasina
tasinmustir. Mevcut yapr striiktiirii kullanilarak yeniden insa edilmistir.



Beyoglu Ilgesi’nde sirasiyla Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Resim ve Heykel
Miizesi, Nusretiye Kasri, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Binasi, Grafik Tasarim Arastirma
Uygulama Merkezi Binasi1 yer almaktadir.

SISLI

«Sisli ilgesi smirlar icinde yer alan ve 54.000 m? kapali alana sahip olan Bomonti
Yerleskesi’nde; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Istanbul Devlet Konservatuvari’nin Cagdas Dans Ana
Sanat Dali, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan Sanat Eserleri Konservasyonu ve
Restorasyonu Boliimii, Meslek Yiiksekokulu, Kiiltir Varliklar1 ve Sanat Eserleri Malzeme
Uygulama ve Arastirma Merkezi- Merkez Laboratuvar1 ve Rektorliige bagl bazi idari birimler
faaliyetlerini siirdirmektedir.

BESIKTAS

*Besiktas ilgesinde Istanbul Devlet Konservatuvari, insaati tamamlanmak {izere olan ve
yonetimimiz tarafindan Universitenin Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda kamuya agilan binasi
olarak degerlendirmeyi planladigi Besiktas Yerleskesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
Balmumcu’da bulunan Sinema Televizyon Boliimii ile Prof. Sami Sekeroglu Sinema TV
Merkezi ile 2019 sonu itibariyle deprem giiglendirme c¢alismasi i¢in kullanima kapatilan Ortakdy
Kiz Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.

SARIYER

Kilyos, Sariyer Giimiisdere Koyii’nde yer alan Rektorlilk Arastirma Merkezi’nde yeni stratejik
hedef ¢ergevesinde bir sanat ve tasarim koyii kurulmasi planlanmaktadir.

BUYUKADA

Bagis yoluyla Universitemize gegen dairenin, sanatsal etkinlikler amaciyla kullanilmasi igin
gerekli planlamalar yapilacaktir.

[ZMIR / BIRGI

*Birgi’de yer alan Sandikoglu Konagi restorasyonu 2018 yilinda tamamlanmis ve kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler yapilarak hizmete acilacaktir.

SIVAS / DIiVRIGI

*Divrigi’de iiniversitemize tahsis edilmis olan geleneksel yapi, halihazirda Kaymakamlik
biinyesinde Halk Egitim Merkezi olarak kullanilmaktadir.

BALIKESIR / MARMARA ADASI

Satin alma yoluyla tiniversitemize kazandirilan arazide tas ustalar1 yetistirme ve liniversitemizin
heykel boliimii 6grencileri i¢in yaz okulu amaciyla kullanilmasi planlanmaktadir.



Ogretim Spor
Alanlar Sosya(llﬁzl;’:l Ll Alanlart
i . m? m?
g TABAN E: Ii?: MOLKIET | uLeaniy | 1dar ™ o
< | Birim BELEDIYE| ALANI| P ve TAHSIS Alanlar =
x Alan EKLI AMACI <
5 (m?) Y m) | x| 3 =2 =
@ (m?) = | = c S| ¢ % &
£ g 2 €€l 5| g =
8l g o |Zg 7|
a =
Giizel Sanatlar MILLI
1 Fakiiltesi 2530 8100 EMLAK 500 7600 - - -
Fotograf Boliimii MILLI
2 | Binast 209 866 EMLAK Oreti ) 866 ) i i
gretim-
T Kiiltiir Idari
Heykel Ana Sanat MILLI
% | Dali Binas: 900 1108 EMLAK 180 | 928 ) i )
Selamlik Koskii MILLI
491 - - - -
4 (Rektorliik Binast) o 943 EMLAK 943
Kiitiiphane- S Opgretim-
5 | Kantin- Ogrenci 950 | 1450 MILLE e ; 875 575 -
. EMLAK
Yemekhanesi Sosyal
MILLI .
6 i iiltesi greti 300 150 -
Mimarlik Fakiiltesi 2530 8600 EMLAK Ogretim 300 8000
Ogretim Uyesi MILLI
7 yYemekhanesi 871 871 EMLAK Sosyal 871
. MILLI Ogretim-
8 | Oditoryum 642 642 EMLAK Kiiltir 642
. VAKIFLAR | Ogretim-
180 180 180 - - -
9 | Sibyan Mektebi 360 GEN. MD. Kiiltiir
Geleneksel Tiirk Beyoglu Oretim-
10 | Sanatlari Binast 106 | 817 | MSGSU sre - - - -
. Kiiltiir
(Bos Bina)
Geleneksel Tiirk Oretim-
11 | Sanatlart Binast 123 | 1000 | MSGSU Sren 100 | 800 100 -
S Kiiltiir
(Yeni Bina)
. MILLI Ogretim-
12 172 . 150 194 - - -
Nusretiye Kasri 344 EMLAK Kiiltiir idari
Tophane-i Amire S
13 | Kiiltiir ve Sanat 1855 1855 MILLI Kaltur 100 1755 - - -
. EMLAK
Merkezi
Grafik Tasarim
Uygulama ve MILLI Ogretim-
14 Aragtirma Merkezi 40 200 EMLAK Kiltir 200
Binasi
15 | SaliPazanildariBina 175 | 1225 | KIRALIK idari 1225 | - - -
Resimve Heykel
16 | Miizesi (5 No’lu 21177 T.D.. Kiiltiir 1177 19000 1000 - -
Antrepo)
MSGSU Besiktas . Ogretim-
o Yerleskesi MSGSU Kiiltiir
Baltacilar Dairesi MILLI Oreti
Sretim-
1 Konservatuvar 1675 . - -
8 | (Konservatuv 3000 | saRAYLAR | Kiliir Idari | 520 | 2490 250

Binasi)




Sinema/TV
Boliimii ile Prof.
S. Sekeroglu Besiktas S ..
MILLI Ogretim-
19 | Uygulama ve 9710 . 310 - - -
Ayg 4000 EMLAK Kiiltiir Idari 600 8800
ragtirma
Merkezinin faaliyet
gosterdigi bina
Ortakdy Kiz Ogrenci MILLI
20 vurdu 970 4500 EMLAK Sosyal 470 500 3530
Bomonti Yerleskesi .
. - - Ogretim-
21 | (Fen Edebiyat Sisli 2764 54000 MSGSU ... .| 13320 | 39780 1400 - - 500
. Kiiltiir Idari
Fakiiltesi)
. o Jamal
Rektorliik MiLLI Uy%u ar.na 1
22 | Aragtirma ve Sariyer 743 1009 Ogretim- 609 250 - -
. EMLAK
Uygulama Merkezi Sosyal
Sandikgioglu Uygulamal
23 | Konag1 [zmir/Birgi| 170 340 MALIYE Ogretim- - - - - -
(Yaz Okulu) Sosyal
R . DIVRIGI | Uygulamali
Divrigi Sivas / P
241 (vaz Okulu) Divrigi KAYMA | Ogretim-
- Sosyal
KAMLIG
|
Uygulamali
25| Avsa Balikesir | 1167 MSGSU | Ogretim-
(Yaz Okulu)
Sosyal
Uygulamalt
Marmara Adasi . . M
26 (Yaz Okulu) Balikesir | 22340 MSGSU Ogretim-
Sosyal
Biiyiikada . .
27 (Sergi Mekani) Istanbul - 70 MSGSU Sosyal 70 - - -

Tablo 1: Universitenin kullaniminda olan ve miilkiyet durumuna gére fiziki alanlar1 (m2)

Yerleske Adi Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor Diger | Toplam
Findikh Merkez |16 749 184 - 1.746 | 2.849 | 1461 22,989
Kampiis

Salipazari - - - -| 21177 - 1.225 22.402
Tophane 200 0 0 - 1.855 - 344 2.399
Besiktas 13.718 80 0 710 741 - 1811 12.710
Bomonti 38.950 80 0 1.400 2.750 - | 10.820 54.000
Ortakoy - - 3.530 500 - - 470 4.500
Kilyos 609 0 150 250 - - - 1.009
Birgi - - 340 - - - - 340
Divrigi - - - - - - - -
Adalar 70 70
Toplam 70.226 344 4.020 4606 | 29.372 0| 17.152 125.720

Tablo 2: Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapah alanlar ve kullanim sekli
(m?)



1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - 4 -

Simif 176 25 - 1 5 -

Bilgisayar ) i i ) )

Lab. 13

Sayisal

Tasarim 1 - - - - -

LAb.

Diger Lab. 1 1 - - - -
Toplam 191 26 - 1 9 -
Tablo: 4 Egitim Alan Sayilan

1.2- Sosyal Alan
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist  : 4 Adet
Kantin Alani 197 m?
Kafeterya Sayisi : 1 Adet
Kafeterya Alan1 : 103 m?
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 2 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1000 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 800 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane Alani: 452 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
Ogrenci ve Personel ortak yemekhane Sayisi: 2 Adet
(:?grenci ve Personel ortak yemekhane Alani: 485 m?
Ogrenci ve Personel ortak yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
1.2.3. Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1-2 3 4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - 89 16 -
Alam1 m? - 1.335 320 -

1.2.4. Spor Tesisleri

Tablo: 5 Kiz Ogrenci Yurdu

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 500 m?

Acik Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: 150 m?




1.2.5. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet
Sinema Salonu Alani: 400 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 366 Kisi

1.2.6. Ogrenci Kuliipleri

Qgrenci Kuliipleri Sayisi: 14 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 86 m?

1.2.7. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

[Ikdgretim okulu Sayisi: 1 Adet
[Ikdgretim okulu Alani: 131 m?
[kdgretim okulu Kapasitesi: 245 Kisi

1.3- Ambar Alanlari

1.Ambar Sayisi: 6 Adet
2. Ambar Alani: 238 m?

1.4- Arsiv Alanlar:

1.Arsiv Sayisi: 12 Adet
2.Arsiv Alani: 282,17 m?

1.5- Atolyeler

1.Atolye Sayisi: 70 Adet
2.Atdlye Alani: 19.220,44 m?

2. Orgiit Yapisi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr Cumhurbagkaninca atanir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel
kisiligini temsil eder. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektdrliige baglt enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ
olarak islev gdormektedir. Universitenin teskilat yapis1 Sekil 1 ve 2°de gdsterilmistir.
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Sekil
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Sekil: 2 Idari Teskilat Semasi

Universitemiz, Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane adiyla, Ticaret Nezareti’ne bagl olarak
resim, heykel, mimarlik ve hakkaklik alanlarinda egitim verecek yiiksekokul olarak II.
Abdiilhamid’in emriyle kurduruldu (1 Ocak 1882).

Okulun kurucu miidiirii ressam Osman Hamdi Bey’in yonetiminde 02 Mart 1883
tarihinde Istanbul Arkeoloji Miizesi karsisinda insa edilen binasinda 8 kisilik dgretim
kadrosu ve 21 Ogrencisi ile once Resim, daha sonra Heykel ve Mimarlik alaninda
Ogretime basladi.

1914 yilinda kadinlara yonelik ilk sanat okulu olan Inas Sanayi-i Nefise Mektebi de acildi
ve iki mektep Inas Sanayi-i Nefise Mektebi miidiirii olan Cemil Bey’in zamaninda (1921-
1925) birlestirildi.

Sanayi-i Nefise Mektebi, 1926 yilinda Osmanli Imparatorlugu déneminde “Meclisi
Mebusan” binasi olarak kullanilan Findikli’daki Cemile Sultan Sarayi’na tagindi.

1928 yilinda Giizel Sanatlar Akademisi adini ald1 ve boylece Akademi unvanina sahip ilk
yiiksekogretim kurumu oldu.

20 Eyliil 1937 yilinda Atatiirk’iin emriyle Dolmabahge Sarayi’nin Veliaht Dairesi’nde
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Akademi biinyesinde Resim ve Heykel Miizesi acildu.

e 1969 yilinda 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu’nun kabul
edilmesiyle birlikte bilimsel 6zerklige kavusan Kurum, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi adini aldi.

e Aym yil Tiirk Film Arsivi, Giizel Sanatlar Akademisi’ne baglandi ve ad1 Istanbul Devlet
Gizel Sanatlar Akademisi Film Arsivi oldu.

e 1976’da Universiteye Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii eklendi.

e (04 Kasim 1981°de kabul edilen 2547 sayili Kanun ve 20 Temmuz 1982°de ¢ikarilan 41
sayili kanun hilkmiinde kararname ile kurum, biinyesinde Gilizel Sanatlar Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi olan bir iiniversiteye doniistiiriildii ve
Mimar Sinan Universitesi adin1 aldi.

e Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli olan Devlet Konservatuvari da {iniversiteye katild
ve 1987 yilinda Besiktas’taki binasina tasindi.

e 1988’de Meslek Yiiksekokulu agildi ve Moda-Konfeksiyon programi egitim-6gretime
basladi.

o Universiteﬂ yonetimi 2003 Aralik ayinda aldigi kararla adint Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi olarak degistirdi.

e 1882 yilina dayanan koklii ge¢cmisi ile lilkemizin sanat alaninda ilk egitim kurumu olan
tiniversitemiz Tirkiye’nin cagdaglagsma siirecinde oncii kadrolar1 yetistirdigi gibi,
giiniimiizde de tllkemizin ihtisaslasma alanima bagli olarak sanat, tasarim ve kiiltiir
ortamini beslemeye ve gelistirmeye devam ediyor.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Sira No | Yazihim Listesi
1 EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
2 Kiitiiphane Otomasyon Programi (Yordam BT )
3 Gelen/Giden Evrak Takibi Yazilimi
4 Ogrenci Otomasyonu
5 Personel Isleri Yazilimi
6 Adobe Uriinleri (Tiim set yillik kiralama- Windows ve Mac igin)
7 Autodesk, Autocad
8 Microsoft Windows Isletim sistemleri
9 Microsoft Office Yazilimlari
10 MS SQL Server
11 Linux Redhat / Linux Pardus
12 AdobePhotoshop 2018
13 Sun Solaris
14 Oracle veritabani
15 SQL veritabani
16 Corel Draw

Tablo: 6 Yazilhim Listesi



3.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Sayisi

Bilgisayar 1693
Tasmabilir Bilgisayar 398
Projeksiyon 264
Fotokopi Makinesi 79
Fotograf Makinesi 111
Kamera 64
Fax Makinasi 18
Tarayic1 93
Yazici 467
Televizyon 11
Slayt Makinesi 17
Baski Makinesi 3
Toplam 3.318

Tablo: 7 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Sayisi

3.3- Kiitiiphane ve A¢ik Erisim Kaynaklari

Universitemizde, Boliim kitapliklar1 disinda, Findikli Merkez Kiitiiphane ile Bomonti Fen
Edebiyat Fakiiltesi’'nde iki biiyiik kiitliphane hizmet vermektedir. Merkez Kiitliphanemizde
mimarlik ve gilizel sanatlar konular1 agirlikli olmak iizere toplam 68.529 kitap, aboneligi devam
eden 58 siireli yaym, 3.871 nadir kitap, 927 iiniversite yayini, egitim-6gretim alanlarimizla ilgili
cesitli konular1 igeren abone, EKUAL ve acgik erisim olmak lizere 85 veri taban1 bulunmaktadir.
Ayrica web kesif arac1 (EDS) ve kampus dis1 erisim sistemi (DeepKnowledge) bulunmaktadir.

; Siireli Siireli
Kitap Tam Tam Veri Tabam -
Yaymn Yaymn Metin E- | Metin Tez Muzik
i i Tam - .| Notasi
Tiirk¢e | Yabanc | Tiirk¢e | Yabanci Dergi E-Dergi Metin Bibliyografik
Merkez 41.865 | 28568 | 327 | 288
Kiitiiphane
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 39.917 6.929 262 82
Kiitiiphanesi
SEKEROGU
Sinema TV 8.322 3.933 - -
Merkezi
Kiittiphanesi
Devlet Kons.
Kiitiiphanesi 676 490 8 19
Toplam 90.780 | 39.920 597 389 72.841 | 3.457.435 | 4.018 69 20 6.190

Tablo: 8 Kiitiiphane ve Ac¢ik Erisim Kaynaklari
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3.5- Tasitlar

Tasit Kodu Tasitin Cinsi Mevcut Tasit Sayisi
T02 Binek Otomobil 8
TO3 Station-Wagon 2
T05 Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 3
T07 Pick-up (Kamyonet Sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 3
T10 Midibiis (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik) 4
T11lb Otobiis (Siirticii dahil en az 41 kisilik) 2
T09 Panelvan 1
Toplam 23

Tablo: 10 Tasit Sayisi

4. insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 115 25 140
Dogent 82 55 137
Dr. Ogretim Uyesi 207 71 278
Ogretim Gorevlisi 83 60 143
Aragtirma Gorevlisi 180 97 277
TOPLAM 667 308 975

Tablo: 11 Akademik Personel Kadro Dagilimi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Akademik Birim/Boliim
Prof. ABD Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi Hindistan Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi fran Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Ozbekistan Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Rusya Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi fran Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Toplam 10

Tablo: 12 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

4.2- Diger Universitelerle iliskiler Kapsaminda Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz akademik birimlerinde, &zellikle Istanbul kentinde yer alan Devlet ve Vakif
tiniversitelerinde 2547 sayili Yasanin 40/a maddesi uyarinca; egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki
kaliteyi arttirmak, akademik isbirligi ve ortak caligmalar1 giliclendirmek amaciyla akademik
personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
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Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
I¢ Mimarlik Dogus Univ., Ist. Kiiltiir Univ.
Mimarlik

Fatih Sultan Mehmet Univ., Medipol Univ., Maltepe Univ., Ist.
Sebahattin Zaim Univ., Istinye Univ., Istanbul Teknik Univ., Atatiirk

Univ.
Sehir ve Bolge Planlama Ist Aydin Univ., Dogus Univ.
Profesor Sahne Sanatlar1 Okan Univ.
Sanat Tarihi, Istatistik Medeniyet Univ., Isik Univ., Yeditepe Univ, Bahgesehir Univ.
Grafik Tasarim Yeditepe Univ.
Temel Egitim istinye Univ., Dogus Univ.
Tekstil ve Moda Tasarim [stanbul Teknik Univ.,
Geleneksel Tiirk Sanatlari Fatih Sultan Mehmet Univ.
Mimarlik Medipol Univ., Istk Uniy.,'istinye Unlv, istgnt_)ul Bilgi Univ., Ist.
Aydin Univ., Yeni Yiizyil Univ.
I¢ Mimarlik Bahgesehir Univ., Fatih Sultan Mehmet Univ.
Endiistri Uriinleri Tasarim1 Ist. Aydin Univ.,
Sehir ve Bolge Planlama Istinye Universitesi
Heykel Gedik Univ.,
Dogent Grafik Tasarim 1stankiul Teknik Univ.i .
Fotograf Yeditepe Univ., Marmara Univ.
Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii Istanbul Univ.
Temel Egitim Isik Univ.
lli/%;ttler?ni:ll(lflgzﬁétF'l?;sl’TﬁT: Kiiltiir Univ., Bahgesehir [':Jniv..., Bilug’i Umv Gelisim Univ., Maltepe
istatishile Univ., Ozyegin Univ.
Miizik Maltepe Univ., Gedik Univ., Altinbas Univ.
Sehir ve Bolge Planlama Istinye Univ.
is_t. Sebahattin Zaim UI}iV., Gelisim quv., Arel Uni\{:, Yeditepe Univ.,
Mimarlik Istinye Univ., Gedik Univ., Maltepe Univ., Dogus Univ., Ist. Aydin
Univ., Bilgi Univ.
Dr. Oretim 1(;”Mimarhk Maltepe U.niv., Isik U“niv., Gedik Uni\.f.., Dogus Univ.,
Uyesi Endiistri Uriinleri Tasarimi Ist. Aydin Univ., Yeditepe Univ.,
Tekstil ve Moda Tasarimi Isik Univ
Heykel Altinbas Univ.
Seramik ve Cam Tasarimi Istanbul Medipol Univ.
Egitim Bilimleri, Matematik, Bahgesehir Univ., Fatih Sultan Mehmet Univ., Maltepe Univ., Kiltiir
Sanat Tarihi, Istatistik Univ., Yeditepe Univ., Milli Savunma Univ., Deniz Harp Okulu
Mimari Restorasyon Isik Univ.
Miizik Marmara Univ.,Maltepe Univ.
Sehir ve Bolge Planlama Okan Univ.
. Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii Ist. Sabahattin Zaim Univ.
Ogretim _p : : T
Gérevlisi _ Fizik Ist. Sebahattin Zaim Univ
MuZlkI_\ig}Z]?;OlSOa}?aﬂan_ Marmara Univ. ve Okan Univ.

Tablo: 13 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilimi
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Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Mimarlik Marmara Univ., Ist Teknik Univ.
Grafik Tasarim Dogus Univ.
Tekstil ve Moda Tasarimi Dogus Univ.
Profesor .
Sanat Eser. Kon. ve Res. Marmara Univ.
Miizik Maltepe Univ., Marmara Univ.
Arkeoloji, Tiirk Dili ve Istanbul Univ., Marmara Upiv., Kiiltiir Univ., Yeni Yiizyil
Edebiyati Univ.
Heykel Ist. Teknik Univ., Yeni Yiizyil Univ.
Dogent Geleneksel Tiirk Sanatlar Istanbul Universitesi

Sosyoloji

Yeditepe Univ.

Dr. Ogretim Uyesi

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Istanbul Univ., Fatih Sultan Mehmet Univ., Hali¢ Univ.

Resim

Istanbul Cerrahpasa Univ.

Istatistik

Istanbul Teknik Univ.

Ogretim Gérevlisi

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Fatih Sultan Mehmet Univ., Sisli Meslek Yiiksekokulu

Temel Egitim Altmbagak Univ.
Miizik Istanbul Teknik Univ.
Sanat Tarihi Istanbul Teknik Univ.

Tablo: 14 Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilhimi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 15
Sanat¢1 Ogretim Elemam -
Sahne Uygulatici 1
Toplam 16

Tablo: 15 Sozlesmeli Akademik Personelin Kadro Dagilimi
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SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA GORE
DEGISiMi

30

eder ] __ mSOz. OGR. ELM.
7l OYABANCI UYR. OGR. ELM.

| I
0

2015 2016 2017 2018 2019
osSOz. OGR.ELM. 28 26 22 18 16

OYABANCI UYR.OGR. ELM. 11 8 10 10 6

Sekil:3 Sozlesmeli Ogretim Elemam Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Ogretim Elemanlarinin % Dagilimi 2019
@ Profesér
19%
BL mDogent
12% oDr. Ogr. Uye.
mOgr. Gér.
bt D Ars. Gor.
Sekil:4 Ogretim Elemanlarinin Kadro Dagihim
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 42 83 117 235 158
Yiizde 1 7 13 18 37 24

Tablo: 16 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm




4.7- idari Personel

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 244 176 420
Saglik Hizmetleri 13 16 29
Teknik Hizmetleri 52 60 112
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 2 5 7
Avukatlik Hizmetleri 2 2 4
Yardime1 Hizmetler 68 38 106
Toplam 381 297 678

Tablo: 17 idari Personelin Kadro Dagilim

HIZMET SINIFI BAZINDA iDARi PERSONELIN YILLAR iTIBARIYLA
KADRO DAGILIMI
300
250 — — —
200 OGEN. IDARE HZM.
BAVUKATLIK HZM.
150 | OTEKNIK HZM.
B SAGLIK HZM.
100 + OYARD. HZM.
|_ OEGITIM OGR. HZM.
50 ] [l
0 d d
2016 2017 2018 2019
OGEN. IDARE HZM. 249 246 246 244
BHAVUKATLIK HZM. 2 2 2 2
OTEKNIK HZM. 51 52 51 52
B SAGLIK HZM. 12 12 12 13
OYARD. HZM. 83 81 71 68
OEGITIM OGR.HZM. 2 2 2 2

Sekil: 5 Hizmet Sinifi Bazinda idari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilim

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 72 95 39 148 27
Yiizde 19 25 10 39 7
Tablo: 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 25 42 104 35 32 143
Yiizde 7 11 27 9 8 38

Tablo: 19 Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 9 30 47 56 160 79
Yiizde 2 8 12 15 42 21
Tablo: 20 idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
4.11- Siirekli Isci ve S6zlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu
Pozisyon Durumu DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 137 11 148
657 sy. Kanun. 4/B 1i sézlesmeli personel 21 6 27
Toplam 158 17 175
Tablo: 21 Siirekli isci ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Dagilim
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y1 16 -20 Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 132 - - - 2 3
Yiizde 97 - - - 1 2
Tablo: 22 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 23 22 30 56 5
Yiizde 1 17 16 22 41 3
Tablo: 23 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
4.14- 4/B Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Yll 7-10Y1l | 11-15Yl 16 -20 Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 2 - 3 4 6
Yiizde 29 9 14 19 29
Tablo: 24 4/B’li Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
4.15- 4/B Sozlesmeli Personel Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 - 1 7 1 5 7
Yiizde - 5 33 5 24 33

Tablo: 25 4/B’li Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilhim
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Toplam
E K Top. | E| K | Top. Erkek Kiz
Mimarlik Fakiiltesi 850 1038 | 1888 | -- | -- -- 850 1038 1888
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 834 1050 | 1884 | -- | -- -- 834 1050 1884
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1351 | 1914 | 3265 | - | -- -- 1351 1914 3265
Meslek Yiksekokulu 60 155 215 -- -- -- 60 155 215
Konservatuvar 229 285 514 - - -- 229 285 514
Toplam 3324 | 4442 | 7766 | -- | -- -- 3324 4442 7766
Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik/Doktora
Toplam
E K E K
Fen Bilimleri Enstitiisii 351 563 104 175 1193
Sosyal Bilimler Enstitiisii 276 317 112 134 839
Giizel Sanatlar Enstitiist 263 333 43 78 717
Genel Toplam 10515

Tablo: 26 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

5.1.2- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yii Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adx K E Toplam
Fakiilteler 75 98 173
Konservatuvar 9 2 11
Enstitiiler 75 68 143
Meslek Yiiksekokullar 1 0 1
Toplam 160 169 329

Tablo: 27 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

L OsYm OsYM

Birimin Adi Kontenjani Sonucu Yerlesen Besiely EeuluiDx

Fakiilteler 1139 1139 - %100

Yiiksekokullar 133 133 - %100

Meslek Yiiksekokulu 77 77 - %100

Toplam 1349 1349 - %100

Tablo: 28 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
5.1.4- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Mezunlar
ON LiSANS LiSANS YUKSEK SANATTA DOKTORA
LISANS YETERLIK

BiRIMLER T.C. Y.U. T.C. Y.U. T.C. Y.U. T.C. Y.U. T.C. Y.U. |TOPLAM

K| E|K K E K|E|K|E|K|E|K|E|K|E|K|E|K|E
Fen Edebiyat
Fakiiltesi - - - 2521 96 | 0 | 1 - - -] - - - - - - - - - 349
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 211 | - 119| 46 | 2 | 1 - - -] - - - - - - - - - 171
Mimarlik
Fakiiltesi - - - 175|101 | 6 | 8 - - -] - - - - - - - - - 290
Devlet - - - 18| 19 | 3 |1 - - - - - - - - - - - - 41
Konservatuvari
Meslek
Yiiksekokulu 318 - i i i i i T i i i i . i 4l
Sosyal Bilimler |\ | ool - es|ssle| 7= -] -] -walal-|-] 174
Enstitiisii
Fen Bilimleri | | e T S 7: 0 20 13 N A O - 0 A (R T .
Enstitiisii
Gﬁze':l"Sa}natlar | ) ) ) Sl o101l 72161 21101 81 -1 - S R - 199
Enstitiist
Genel Toplam |35 9 | - 564 | 262 | 11|11 | 307 (1781913 |10 | 8 | - - |23 11| - | 85 1.461

Tablo:29 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Mezun Dagihmi
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5.1.5- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Geg¢is Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilar

FAKULTE BiRIM SINIF OGRENCI SAYISI

Istatistik 1-2 3

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 2-3 2
Fizik 1 1

TOPLAM 6

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema Televizyon 3 6
Seramik ve Cam Tasarimi 3 1

Grafik Tasarmm 3 2

Tekstil ve Moda Tasarimi 3 2

Geleneksel Tiirk Sanatlari 3 3

TOPLAM 14

Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik 3 8
Sehir ve Bolge Planlama 3 5
TOPLAM 13

Piyano Arp-Gitar 2 1

Devlet Konservatuvari -

Cagdas Dans 3 1

TOPLAM 2

GENEL TOPLAM 33

Tablo:30 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Gecis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Dagilim

5.1.6- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilan

FAKULTE BIRIM SINIF OGRENCI SAYISI

Istatistik 1-2 3
Matematik 1-2 12

Tiirk Dili ve Edebiyati 1-2-3 5

Sanat Tarihi 1-2 5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1-2-3 16
Tarih 2 5

Arkeoloji 1 1

Felsefe 1-3 7

Fizik 1 12

TOPLAM 56

Giizel Sanatlar Fakiiltesi \ Sinema Televizyon 1

TOPLAM 1

Mimarlik 1 19

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 1 18
Endiistri Uriinleri Tasarimi 1 2

TOPLAM 39

Piyano Arp-Gitar 2 1

Devlet Konservatuvari "

Cagdas Dans 3 1

TOPLAM 2

GENEL TOPLAM 98

Tablo: 31 2018-2019 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay Gecis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Dagilim
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5.1.7- 2018-2019 Egitim- Ogretim Yihinda Ayrilan Ogrencilerin Sayilar

BIRIMLER | YATAY GECIS | KENDI ISTEGI | TOPLAM
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik 2 7 9
Istatistik 3 8 11
Sanat Tarihi 4 10 14
Arkeoloji 7 4 11
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 4 10
Tarih 11 10 21
Sosyoloji 1 7 8
Felsefe 2 3 5
Fizik 3 1 4
TOPLAM 39 54 93
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Resim - 4 4
Heykel 1 - 1
Grafik Tasarim - 2 2
Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii - 4 4
Fotograf - 3 3
Geleneksel Tiirk Sanatlari 2 2
Sinema Televizyon 6 13 19
Seramik ve Cam Tasarimi - 3 3
Tekstil ve Moda Tasarimu - 2 2
TOPLAM 7 33 40
MIMARLIK FAKULTESI
Endiistri Urtinleri Tasarimi 6 - 6
Mimarlik 17 1 18
I¢ Mimarlik 4 - 4
Sehir ve Bolge Planlama 13 1 14
TOPLAM 40 2 42
MESLEK YUKSEKOKULU
Mimari Restorasyon 1 97 98
TOPLAM 1 97 98
GENEL TOPLAM 87 186 273

Tablo: 32 2018-2019 Egitim- Ogretim Yihnda Ayrilan Ogrencilerin Dagilimu

Not: 6111 sayili kanun kapsaminda basarisizliktan dolayi 6grencinin kaydi silinmiyor.
5.2 idari Hizmetler

5.2.1- Beslenme Hizmeti

Universitemiz dgrencileri ve personeline saglikli ve kaliteli yemek ¢ikarma misyonuyla 2
gida miihendisi ve 29 mutfak personeliyle Bomonti kampiisiinde bulunan mutfagimizda tiretim
yapilmakta; giinliik 4 ¢esit tabldot yemek, personel yemekhanelerinde salata barla beraber servis
edilmektedir.

Tasimal1 sistemle taginan yemekler asagidaki mekanlarda hizmete sunulmaktadir.
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e Bomonti grenci yemek salonu

e Bomonti personel yemek salonu

e Findikli 6grenci yemek salonu/Kantin

e Findikli personel yemek salonu

e Devlet Konservatuar: yemek salonu

e Sinema Televizyon Merkezi yemek salonu

e Istanbul Resim ve Heykel Miizesi personel yemek salonu
e Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu yemek salonu

Yemekhanelerimizde kart sistemi kullanilmakta, 6grenci ve personel kimlik kartlarmin ayni
zamanda yemek kart1 fonksiyonu bulunmaktadir.

5.2.2- Saghk Hizmeti

Ayaktan tan1 ve tedavi hizmeti sunan mediko sosyal birimimiz tarafindan; iiniversitemizin
kayith 6grencilerine, akademik ve idari personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerine
ve emeklilerine psikolojik, rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktadir.

Saglik merkezinde 3 hekim, 1 dis hekimi, 2 psikolog, 1 laborant, 4 hemsire, 1 saglik teknisyeni ve
1 saglik memuru gorev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda hizmet sunulmaktadir.

Temel saglik hizmetleri sunlardir;

e Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna goére 112 Acil
Servisi aramak, hastamizin 2. basamak saglik kurulusuna giivenli sevkini saglamak,

e (esitli yaralanmalarda pansuman yapmak,

e Enjeksiyon yapmak,

e Serum takma,

e Tansiyon 6l¢timii

e Kanalma,

e  Minor cerrahi miidahale

e Aclik ve tokluk kan sekeri 6l¢limii,

e Oksijen uygulamasi,

e Ogrenciler ile iiniversitede gorevli diger personel i¢in koruyucu saglik hizmetleri (sigara,
Hepatit B ve asisi, vb.) konusunda bilgi vermek ve brosiirlerle bunlari desteklemek,

e Bulasici hastaliklara kars1 bilgilendirme,

e Soguk alginligi, bas agrisi gibi hafif olgularda ilag destegi saglamaktir.

5.2.3- Kiitiiphane Hizmeti

1883 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi Alisinin kurulmasi ile birlikte koleksiyonu
olusturulmaya baslanan Universite Merkez Kiitiiphanesi, 1948 yilinda Findikli'daki binanimn
yanmasi ile birlikte koleksiyonun biiylik bir kismin1 kaybetmistir. Halen 1953 yilinda restore
edilen Findikli'daki binada hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphaneye bagli 5 birim kiitliphanesi
bulunmaktadir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Prof. Sami
Sekeroglu Sinema-TV Merkezi Kiitiiphanesi, istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi,
Konservatuvar Kiitiiphanesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Meslek Yiiksekokulu Giyim

25



Uretim Teknolojisi Programi Kiitiiphanesi ayrica fakiiltelerde ana sanat ve ana bilim dallar1 ile
baz1 sanat ve bilim dallarinin da kendi konularina 6zgii kitapliklari bulunmaktadir.

Kullanicilarimizin her gegen giin artan ve cesitlenen bilgi ihtiyaclari, bilgi teknolojileri ve
uriinlerindeki gelismeler takip edilerek, gerek satin alma gerekse bagi ve abonelik yoluyla
saglanan basili ve elektronik kaynaklarla karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Bu amagla yil igerisinde
basili ve elektronik kitaplar satin alinmis, basili Tiirkge siireli yayinlar ile online veri tabanlarina
abone olunmustur. Mekanin yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara oranla elektronik kaynaklarin
saglanmasma daha fazla agirlik verilmis, abone olunan elektronik bilgi kaynaklarinin sayisi
artirtlmastir.

Universitemiz personeli ile dgrencilerinin kiitiiphane kaynaklarina en kolay ve hizli
sekilde ulasabilmelerini saglayacak bilgi erisim araclarinin (OPAC, Discovery Service (EDS) ve
A to Z) Kiitiiphanemiz web sayfasi lizerinden hizmete sunulmaktadir.

(13 (13

Odiing verme bankosunda yiiriitiilen “6diing verme®, “iade alma®, kapali raftan “kitap ve tez

cikartma®, “liyelik islemleri” ve “ilisik kesme” gibi hizmetlerin yan1 sira “soru-yanit, rehberlik ve
kullanic egitimi* gibi “bilgi hizmeti* kapsamindaki islemler yapilmaktadir.

Merkez kiitliphanemiz ile diger birim kiitiiphanelerindeki cilt birligi saglanan yeni siireli yayinlar
ile eski yillara ait yipranmig dergilerin, notalarin ve kitaplarin topluca ciltlenmesi ve onarimlarinin
yapilmasi ¢calismalarina devam edilmistir.

Merkez kiitiiphanemizde 381 akademik personel, 2.454 6grenci ve 159 idari personel olmak {izere
toplam aktif iiye sayist 2.994 kisi olmustur. Bu iiyelerimizden akademik personele 812,
Ogrencilerimize 5.762 ve idari personele 358 olmak flizere toplam 6.932 adet kitap 6diing
verilmistir. Kiitiiphanemiz ¢aligsma saatleri sabah 08.30 aksam 21.00 olarak uygulanmaktadir.

5.2.4- Barinma Hizmeti

Ortakdy’de tiniversitemiz 6grencilerinin faydalanmasi i¢in 331 kisilik yatak kapasitesine
sahip kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica 6grenci 6zel ve kamuya bagl yurtlarda da barinma
thtiyaclarimi karsilamaktadir. Yurt disindan degisimle gelecek 6grencilerin barinma gereksinimin
karsilanmasinda Uluslararas: iligskiler Koordinatorliigii ve Ogrenci Etkinlikleri Kuliibii
danigsmanlik hizmeti vermektedir. Ancak 2019 yili icinde baglayan deprem giiclendirme
caligmalar1 nedeniyle, yurt faaliyetlerine bir siireligine ara verilmistir.

5.2.5- Kiiltiir ve Sanat Hizmeti

Universitemiz Rektorliigiine baghi Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii  biinyesinde
faaliyet gosteren, dgrencilerimizin sosyal, kiiltiir ve spor etkinliklerini gergeklestirdigi 14 aktif
kuliibiimiiz ve 12 aktif takimimiz vardir. Bununla birlikte, 68renci etkinliklerine yonelik yonerge
tizerinde degisiklikler yapilarak, yeni kuliiplerin kurulmasina yonelik ¢aligmalar yapilmstir.
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Ogrenci Kuliipleri

Dagcilik Kuliibii Sorf Kuliibii
[lliistrasyon Kuliibii Animasyon Kuliibii
Miizik Kuliibii Mimarlik Kuliibii
Havacilik Kuliibii Arkeoloji Kuliibii
Fotograf Kuliibii Dans Kuliibii
Tiyatro Kuliibii Felsefe Kuliibii
Yelken Kuliibii Kampiis Sinema Kuliibii

Ogrenci Takimlar:

Basketbol (Bayan/Erkek) Takimi Eskrim (Bayan/Erkek) Takimi
Voleybol (Bayan/Erkek) Takimi 3*3 Basketbol (Bayan/Erkek) Takimi
Karate (Bireysel Kadin) Plaj Voleybolu (Bayan/Erkek) Takimi
Satrang (Bayan/Erkek) Takimi Tenis (Bayan /Erkek) Takimi
Masa Tenisi (Bayan/ Erkek) Takimi Boks (Bireysel Erkek)
Salon Futbolu (Erkek) Takimi Badminton (Bayan /Erkek) Takimi

Tablo:33 Ogrenci Kuliip ve Takimlar

6. Ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektdr Yardimcilarmin ydnetiminde,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlart ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitillerde ise Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlar ile gerceklestirilmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludurlar. Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi
de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur. Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere
ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standart ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil1 3 iincli miikerrer Resmi Gazete’de
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yaymlanan ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin
diizenlemelere yer verilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Rehberinde yer alan agiklamalar ¢ergevesinde hazirlanan 2017-
2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2018 yilsonunda yapilan izleme
calismalar1 cer¢evesinde degerlendirilmistir. Makul giivence saglanamayan ve Ongoriilen siirede
tamamlanamayan eylemlere iligkin birimlerden alinan goriisler dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler neticesinde 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
hazirlanmistir. Planin periyodik donemlerde izleme ve degerlendirmesi yapilacaktir. Bununla
birlikte yilsonunda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu araciligiyla birimlerden alman
bilgiler neticesinde i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Universite is ve
islemlerinin yiiriitiilmesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (BKMYYS),
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce),
Ogrenci Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi vb. web tabanli sistemler
kullanilmaktadir. Ayrica, Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin
ve mevzuatla verilen gorevlerimizin daha hizli, giivenilir, etkin ve hata oram diisiik bir sekilde
verilmesini saglamak amaciyla yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi c¢aligmalari devam
etmektedir. Universitemiz ydnetim ¢alismalarini belirleyici bir iist belge olan 2020-2024 Stratejik
Plani, 2019 yil1 igerisinde tamamlanmis, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
onaylanarak, 20.01.2020 tarihinde Rektorliik Makaminca web sayfasi iizerinden kamuoyuna
duyurularak yiiriirliige girmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 5 amag ve
22 hedefe yonelik riskler belirlenerek kurumsal risk yonetiminin ilk adimlarindan biri atilmistir.
Tespit edilen risklere iliskin etki ve olasilik degerlendirmesinin ve kontroliiniin 2020 yilinda
yapilmas1 planlamaktadir.

6.2 Kalite Giuivence Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine dayanilarak Universitemiz Kalite
Komisyonu Yonergesi hazirlanmis ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. Universitemiz 2017
yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen Degerlendirme Takimi tarafindan
kurumsal dig degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup, sonucunda olusturulan Kurumsal Geri
Bildirim Raporu verileri 2017 yili i¢ degerlendirme raporu hazirlik c¢aligmalari kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu baglamda {iniversitemizce egitim-O8retim, arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alan stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida 2018 yili I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiiklenmek suretiyle
gonderilmis olup, ayn1 zamanda iiniversitemiz web sayfasinda yaymmlanmistir. 2019 yili I¢
Degerlendirme Raporu hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.

Bunun yani sira Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik Lisans Programi
Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) tarafindan 2014-2020 yillar1 icin 6 yil siire ile
akreditasyon almistir. MSGSU Mimarlik Boéliimii, iilkemizde RIBA tarafindan uygulanan,
UNESCO-UIA Validasyonu alan ilk Mimarlik B6liimii olmustur.
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U -AMAC VE HEDEFI ER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak gelistirmek

H.1.1

H.1.2

H.1.3

H.1.4

H.1.5

Egitim-6gretim programlarini iiniversitemizin ihtisaslasma Onceligine gore
gelistirmek

Ogretim programlarma 6grenci kabul kosullarmi ve niteligini iyilestirmek; 6grenci
kontenjanlarini egitimin niteligi ile uyumlu hale getirmek

Tiim akademik ve idari personel ile 68rencilerin bilgi teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanmasini saglamak

Ogrencilerin yabanci dil egitimini gelistirmek, akademik ve idari personelin
yabanci dil yetkinliklerini desteklemek

Akademik ve idari kadro sayisin1 artirmak ve yapilandirmak

Amag 2: Bilgi iiretimi ve paylasimim destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli

H21

H22

H23

H24

H25

kaynaklar gelistirerek artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar ile
katilimlar kaynak saglayarak tesvik etmek

Ulusal ve uluslararas: destekli proje sayisim1 ¢ogaltmaya yonelik is birliklerinin
artirilmasi igin bir Proje Destek Birimini kurmak

Basili ve/veya elektronik ortamdaki iiniversite yayinlariin ulusal ve uluslararasi
endekslerde taranmasi icin gerekli kosullar1 saglamak; iiniversitemiz Ogretim
elemanlarinin yayin sayisini artirmak

ISBN, e-ISBN, ISSN, e-ISSN’li liniversite yayinlarinin sayisin artiracak ¢aligmalar
yapmak ve bu amagla tiniversite biinyesinde gii¢lii bir yaymn evi kurmak

Universite birimlerince diizenlenen bilimsel ve sanatsal, ulusal ve uluslararasi
etkinlik sayisini artirmak ve daha genis kesimlere duyurulmasini saglamak

Amag¢ 3: Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarini

H.3.1

H.3.2

H.3.3

H.3.4

H.3.5

iyilestirmek ve gelistirmek

Akademik/egitim, sanatsal/performans amagli mekanlar1 iyilestirmek, teknolojik
donanim, yazilim, dekor, kostim ve enstriimanlar1 iyilestirmek ve dijital
doniistimiinii saglamak

Kiitiiphane mekanin fiziksel olarak iyilestirmek ve bilgi kaynaklarini ihtisaslagma
alanina gore gelistirmek

Bilisim altyapis1 sisteminin ¢agdas ihtiyaglara uygun olarak gii¢len- dirilmesi icin
biit¢e olusturmak ve ilgili ddenegi artirmak

Universitenin agik ve kapali mekanlarii artirmak ve mevcut mekénlar1 daha etkin
kullanilmast igin iyilestirmek

Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklasimma uygun diizenlemeler
yapmak
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Amacg 4: Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

HA4.1 Kurumlar arasi ig birligi ile kurumun taninirligini arttirmak

H.4.2 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda akademik/idari
personel ve 6grenci dolagimini artirmak

H.4.3 Dis paydaglarla ig birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki deneyim

olanaklar1 saglamak

Amag 5: Topluma katki saglamayi gozeten yenilikci ve girisimci arastirma ve uygulamalari

gelistirmek

HS5.1 Toplumsal ve sosyal konulardaki c¢alismalari, yenilik¢i ve girisimei arastirma ve
uygulamalari tesvik etmek

H5.2 Kurum biinyesindeki kiiltiirel, sanatsal performans mekanlarini artirmak, iilkemizin

sanat ve kiiltlir alaninda bellegi olan Resim ve Heykel Miizesi Arsivi ile Film
Arsivi’ni sayisallastirmak ve bazi bilgi/ belgeleri kamu yarar1 gozeterek elektronik
ortamda erisime agmak

H5.3 Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin arastirma faaliyetlerini
artirmak
H54 Universitemizin ihtisas alanlarmi Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla toplumun

yararlanmasina sunacak egitim programlari gelistirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve inkilaplarmma baghhk: Egitim-0gretim programlarimizda ve kurumsal
yapilanmamizda cumhuriyetimizin degerlerine baghlik esastir.

Farkhliklara saygih olmak: Farkli diislincelerin, yasama bi¢imlerinin ve kiiltiirlerin varligini
koruyarak yaraticiligr gelistirmek desteklenmektedir.

Elestirel diisiinceye ve etik degerlere baghhk: Akademik arastirmalarda, sanatsal liretimde
ve egitim-6gretim faaliyetlerimizde elestirel diisiinceye deger veren ve etik degerleri gozeten
bir yaklagim benimsenmistir.

Kiiltiirel ve dogal miras1 sahiplenmek: Kiiltiirel ve dogal mirasa, tarthi birikime saygil
yaklagmak ve gevre bilincini gelistirmek kurumumuzun temel degerlerindendir.

Arastirmaci, yaratict ve yenilik¢i yaklasim: Egitim-6gretim ve topluma katki saglamak
amactyla yiiriitiilen faaliyetlerde yenilik¢i ve yaratici yaklasimlar esastir.

Oncii ve girisimei rol: Gegmisten gelen birikimimiz ve cagdas yaklasimimizla dis
paydaslarla yapilan is birliklerinde 6ncii ve yol gosterici bir rol iistlenilir.

Katilimel, seffaf ve esitlikci bir yonetimi benimsemek: Universitemizin ydnetim, karar
alma ve hizmet tiretim siireglerinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik ilkesi benimsenmistir.

Yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek: [htisaslasmanin &ne ¢iktigi egitim Ogretim
programlarimizda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirilmesine 6ncelik verilmektedir.

Topluma katki sunma bilinci: Bilgi birikimi ve {iretimiyle topluma katki saglamayi
onemseyen, katilime1, paylagimci bir anlayis 6n planda tutulmaktadir.
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1l - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BIiLGILER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki kuruluslar

arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarmm biiyiik kismi hazine yardimindan
olusmaktadir. Asagida yer alan tablolarda goriilecegi iizere, Universitemiz biitcesi ve doner

sermaye biitgesi toplamindan olusan mali kaynaklarimizin, 2019 yilinda yiizde 94’ii hazine
yardimi, yiizde 6’s1 6z gelirlerden olusmaktadir. Universitemizin biitcesi kapsaminda yer alan
arastirma projeleri disinda AB kaynakli Erasmus programi, TUBITAK, Hazine ve Maliye
Bakanligi, AB ve diger kamu ya da 6zel kurumlar1 kaynakli projeler de yer almaktadir.

1 — Biitce Uygulama Sonuglari

1.1 Biit¢e Giderleri

2019 2019 2019
BASLANGIC | YILSONU | GERCEKLESME GER%‘EZI;I,(ESME
ODENEGI ODENEGI TOPLAMI

TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 150.765.000 170.284.626 154.102.177 90
01 - Personel Giderleri 102.628.000 102.616.789 99.833.758. 97
02 - Sosyal Giivenlik KurumlariiasDevice 16.913.000 16.999.710 16.389.769 9
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.681.000 13.769.827 11.711.593 85
05 - Cari Transferler 4.041.000 4.846.300 4.683.701 97
06 - Sermaye Giderleri 19.502.000 32.052.000 21.483.356 67

Tablo:34 2019 Yih Odeneginin Ekonomik Dagihmi, Y1l Sonu Harcamasi ve Harcamalarin Gerceklesme Oranlar:
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2019 YILI BASLANGIC ODENEGI

4.041.000

19.502.000

7.681.000
16.913.000

DO01-Personel Giderleri

B 02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Giderleri

003-Mal ve Hiz
Giderleri

m05-Cari

Sekil: 6 Kurum Diizeyinde 2019 Yih Baslangi¢ Odenekleri Dagilim

2019 YILI YILSONU ODENEGI

32.052.000

4.846.300
13.769.827

16.919.710

DO01-Personel Giderleri

B 02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Giderleri

003-Mal ve Hiz
Giderleri

BO05-Cari

Sekil: 7 Kurum Diizeyinde 2019 Yih Yilsonu Odenekleri Dagilimi
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2019 YILI GERCEKLESME TOPLAMI (TL)

DO01-Personel Giderleri

21.483.356

B 02-Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet Pri
Giderleri

003-Mal ve Hizm

Giderleri

4.683.701
11.711.593

99.833.758

16.389.769 mO5-Cari

Sekil: 8 Kurum Diizeyinde 2019 Yili Ger¢eklesme Dagilimi

1.2 Biitce Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeleri

2019 2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 150.765.000 133.145.596 88
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.293.000 2.533.090 110
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 144.861.000 125.649.072 87
05 - Diger Gelirler 3.611.000 4.963.434 137

Tablo:35 2019 Yih Biitce Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesmeleri Dagilimi

2019 YILI BUTCE GELIRLERI
144.861.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

0

2018 Y1l Butge
Tahmini

125.649.072

4.963.434

Gelirleri

W 03- Tesebbus ve Mulkiyet

@04- Alinan Bagis veYardimlar

m05- Diger Gelirler

Sekil: 9 2019 Yili Gelir Dagilimi




2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1 Biitce Giderleri Odenek ve Harcama Durumu

YIL SONU YIL SONU HARCAMA
14 o HARCANMAYAN
ACIKLAMA BASLANGIC | 4hENEGE | HARCAMASI | TARC ORANI
ODENEGI ODENEK 2/1) %
I Il (1) (2) (2/11) %
01 PERSONEL GIiDERLERI 102.628.000 102.616.789 99.833.758 2.783.031 97
01 | Memurlar 88.813.000 88.811.899 87.322.612 1.489.287 98
02 | Sozlesmeli Personel 4.853.000 4.853.000 4.336.657 516.343 89
03 | Isciler 7.203.000 7.203.000 6.665.893 537.107 93
04 | Gegici Personel 1.709.000 1.698.890 1.508.597 190.293 89
05 | Diger Personel 50.000 50.000 0 50.0000 0
SOS.GUV.KUR.DEVLET
vl . 16.913.000 16.999.710 16.389.769 609.941
02 PIRIMI GIDERLERI %
01 | Memurlar 14.302.000 14.358.000 14.020.354 337.646 98
02 | Sozlesmeli Personel 784.000 784.000 694.893 89.107 89
03 | isgiler 1.581.000 1.581.000 1.410.343 170.657 89
04 | Gegici Personel 246.000 276.710 264.180 12530 95
MAL VE HiZMET ALIM
; : 7.681. 13.769.827 11.711. 2.058.2
03 GIDERLERI 681.000 3.769.8 593 058.233 85
o2 | Tiketime Yénelik Mal ve 5.321.000 8.793.172 7.467.504 1.325.667 85
Malzeme Alimlari
03 | Yolluklar 284.000 300.333 193.075 107.259 64
04 | Gorev Giderleri 132.000 168.000 57.451 110.549 34
05 | Hizmet Alimlari 1.464.000 3.529.962 3.357.306 172.655 95
06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 43.000 362.231 67.954 294.277 18
Menkul Mal Gayri Maddi Hak
) . 311.000 413.32 73.2 40.
07 Alim ,Bak.ve On.Giderleri 3329 378230 0.099 %0
og | Gayrimenkul Mal Bakim ve 126.000 202.800 195.073 7.727 96
Onarim Giderleri
05 CARIi TRANSFERLER 4.041.000 4.846.300 4.683.701 162.599 97
100
01 | GOrev Zararlari 3.348.000 3.348.000 3.348.000 0
Kar Amaci Gilitmeyen
. . 48. .
03 Kuruluslara Yapilan Transferler 650.000 650.000 648.200 1.800 100
o4 | Hane Halkina Yapilan 0 805.300 687.502 117.798 85
Transferler
06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 43.000 43.000 0 43.000 0
06 SERMAYE GIiDERLERi 19.502.000 32.052.000 21.483.356 10.568.644 67
01 | Mamul Mal Alimlar1 4.035.000 3.230.000 1.750.106 1.479.894 54
03 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 250.000 355.000 340.848 14.152 96
o5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim 4.200.000 7.650.000 5.454.988 2.195.012 71
Giderleri
g7 | Gayrimenkul Bityik Onarim 11.002.000 20.352.000 13.492.694 6.859.306 66
Giderleri
09 | Diger Sermaye Giderleri 15.000 465.000 444.719 20.281 97
1.1.1.1.1.1 GENEL
150.765.000 170.284.62 154.102.177 16.182.44
TOPLAM 84.626 54.10 6.182.448 90

Tablo : 36 Biitce Giderleri Odenek ve Harcama Dagilimi
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2.2 Kurumsal Ayrima Gore Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Kurumsal Kodu Kurum Adi Cari Y1l (2019)
38 | 11 | 09 | 01 | Ozel Kalem 5.716.601
38 |11 | 09 | 02 | Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik ) 4.171.927
38 |11 | 09 | 04 |Iidari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 19.281.600
38 |11 | 09 | 05 | Personel Daire Baskanlig: 4.261.002
38 |11 | 09 | 06 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 1.504.758
38 |11 | 09 | 07 | Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 5.901.962
38 |11 | 09 | 08 |Bilgi Islem Daire Baskanlig: 876.795
38 |11 | 09 | 09 | Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 23.451.128
38 |11 | 09 | 10 | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 951.046
38 |11 | 09 | 11 | Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1.004.263
38 |11 | 09 | 12 | Hukuk Misavirligi 320.322
38 |11 | 09 | 29 | Resim ve Heykel Miizesi 473.669
38 111 | 09 | 50 Idfll"l ve Mali Isler Dairesi Baskanligi (Koruma ve 2 640.866
Giivenlik)
38 |11 | 09 | 51 |ic¢ Denetim Birimi Baskanlig1 127.632
38 |11 | 09 | 70 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi(6z-gel maas) 1.694.928
38 |11 | 04 | 00 |Fen Bilimleri Enstitiisii 1.823.479
38 |11 | 04 | 32 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 21.087.290
38 |11 | 04 | 42 | Mimarlik Fakiiltesi 19.245.842
38111 | 04| 85 Ta.l.slnablllr Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 848.438
Yiiksekokulu
38 111 | 05 | 40 Endustr_l Urlinleri Tasarimi Arastirma ve Uygulama 2 456
Merkezi
38 |11 | 05 | 41 | Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 873
38 |11 | 06 | 04 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.874.687
38 |11 | 06 | 08 | Giizel Sanatlar Enstitiisii 982.428
38 |11 | 06 | 47 | Giizel Sanatlar Fakdiltesi 18.673.850
38 |11 | 06 | 77 | Devlet Konservatuvari 13.935.211
38 |11 | 07 | 00 | Meslek Yiiksekokulu 2.613.906
38111 | 07 | 30 Prof. Sami SEKEROGLU Sinema Tv Uygulama ve 536.834
Arastirma Merkezi
3811 | o7 | 31 Kiiltiir Varlik ve Sgnat Eserleri Mal Uyg.ve 3571
Aragtirma Merkezi
38 |11 | 07 | 32 | Mimar Sinan Aragtirma Merkezi 1.427
38 |11 | 07 | 33 | Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.357
38111 | 07 | 34 Tophane-i Amire Kﬁltﬁr-Sanat Uygulama ve 0
Aragtirma Merkezi
Resim Ve Heykel Miizesi Plastik Sanatlar
38 |11 | 07 | 41 | Restorasyonu Arastirma Ve Uygulama 0
Merkezi
38 |11 | 07 | 59 | Diger Merkezler 92.030
GIDERLER TOPLAMI 154.102.177

Tablo: 37 Kurumsal Ayrima Goére Biitce Giderleri Uygulama Sonuclar1 Tablosu
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2.3 Fonksiyonel Simiflandirma Diizeyinde Giderler

AGklama 2019 ¥111 Baslangi¢ 2019"Y111 Harcama
Odenegi Yilsonu Odenegi
01-Genel Kamu Hizmetleri 21.245.000 22.979.989 22.642.470
03-Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2.690.000 2.699.200 2.646.291
08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.730.000 3.021.975 1.893.464
09 - Egitim Hizmetleri 124.100.000 141.583.462 126.919.952
Toplam 150.765.000 170.284.626 154.102.177

Tablo: 38 2019 Yili Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Gider Dagilim

2019 BUTCESININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYINDE GiDER

160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

DAGILIMI

m Baslangic Odenegi
= Yilsonu Odenegi

Yilsonu Harcama

01-GenelKamu 03-Kamu

08-Dinlenme,

09-Egitim

Hizmetleri Diizenive ' Kiltiir ve Din Hizmetleri
Guvenlik Hizmetleri
Hizmetleri

Sekil: 10 2019 Y1l Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Gider Dagilinm
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2.4 2019 Yih Bilancosu

1.BILANCO
2017 2018 2019 2017 2018 2019

TL KR TL KR TL KR TL KR TL KR TL KR
AKTIF PASIF
1 DONEN VARLIKLAR 94.897.327 4,21)  69.421.109 1,81 66.585.335 1,70|3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.541.856 2,15 2.461.901 2,61 2.854.762 3,23
10 HAZIR DEGERLER 15.601.662 1,83 26.951.748 0,24 5.976.750 0,32[32 FAALIYET BORCLARI - - - - - -
102 BANKA HESABI 14.179.227 0,84 24.876.302 0,21  3.425.492 0,24320 BUTCE EMANETLERI HESABI - - - - - -
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) - 0| 6.637 -0,22| - 0,00[33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 363.826 1,060 1.147.567 0,71  1.351.120 1,46
104 PROJE OZEL HESABI 1.422.435 0,99  2.082.083 0,25  2.551.258 0,08]330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 50.206 0,24 58.366 0,38 224.263 0,88
12 FAALIYET ALACAKLARI 69.018.890 0,41 37.189.789 - 54.843.761 0,24/333 EMANETLER HESABI 313.620 0,82  1.089.201 0,33 1.126.857 0,58
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 69.018.890 0,41 37.189.789 54.778.336 0,18/36 ODENEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.178.030 1,09  1.314.334 1,9]  1.503.642 1,77
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI - 0 - 65.425 0,06]360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.154.032 02| 1.103.315 0,45  1.472.488 0,36
14 DIGER ALACAKLAR 502.048 0,68 1.067.293 0,46| 903.256 0,60361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 23.495 0,02 196.047 0,7 30.694 0,98
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 502.048 0,68  1.067.293 0,46) 903.256 0,60|362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD.ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 503 0,87 14.972 0,75 460 0,43
15 STOKLAR 555.154 0,07] 424.626 0,29 532.247 0,22(/4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR - 0 - 0| 1.680.646 0,22
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 555.154 0,07 424.626 0,29 532.247 0,22|/43 DIGER BORGLAR - 0 - 0 55.500 0
16 ON ODEMELER 9.219.573 1,22  3.787.653 0,82  4.329.321 0,32/430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI - 0 - 0 55.500 0
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 9.182.602 0,67]  3.787.653 0,82 4.329.321 0,32/47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 1.643.995 0,82 1.625.146 0,22| 1.625.146 0,22
166 PROJE OZEL HESAPLARINDAN VERILEN AVANSVE AKREDITIFLER HESABI 36.971 0,55 - - 0,00]472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.643.995 0,82 1.625.146 0,22|  1.625.146 0,22
2 DURAN VARLIKLAR 207.923.080 2,86] 261.562.921 3,55| 260.835.743 3,805 OZ KAYNAKLAR 299.634.558 2,1 326.896.985 0,53| 322.885.671 1,3
22 FAALIYET ALACAKLARI 72.166 0,67] 636.981 0,91 699.809 0,7550 NET DEGER 125.590.490 0,76 338.330.842 0,86 382.719.297 0,8
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 72.166 0,67 50.166 0,67 40.878 0,51|500 NET DEGER HESABI 125.590.490 0,76| 338.330.842 0,86| 382.719.297 0,8
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 586.815 0,24 658.931 0,24/51 DEGER HAREKETLERI - 53 0,32 - 0
24 MALI DURAN VARLIKLAR - 5.000 0,00{519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI - - 53 -0,32 - 0
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI - 5.000 0,00 ggﬁﬁ(éw\% :(ILLAR OLUMLU FAALIYET 140.745.201 0,45/ 138.554.385 0,67 204.904.463 0,57
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 29.623 0,35 29.623 0,35) 29.623 0,35/570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 140.745.201 0,45| 138.554.385 0,67| 204.904.463 0,57
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 29.623 -0,35(- 29.623 -0,35)- 29.623 -0,35/58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET - 0 - 0|- 251.799.557 0,25

SONUCLARIHESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 163.387.153 2,01 260.922.110 2,64 260.130.934 3,05[580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI - 0 - 0l- 251.799.557 0,25
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 160.164.525 0,84| 160.164.525 0,84/59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 33.298.867 0,89/- 149.988.189 -0,68(- 12.938.532 -0,07
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI - - 0| 8.587.188 0,00{590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 33.298.867 0,89 - -
252 BINALAR HESABI 126.764.066 0,51| 145.717.859 0,31| 151.919.249 0,66/591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) - - 149.988.189 -0,68]- 12.938.532 -0,07
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 10.720.275 0,86| 11.283.683 0,32| 12.021.234 0,36
254 TASITLAR HESABI 1.622.910 0,08  1.642.439 0,08  1.642.439 0,08]
255 DEMIRBASLAR HESABI 30.655.450 0,47 35.005.761 0,91| 35.720.599 0,19
257 BiRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) 16.892.759 -0,45(- 103.409.368 -0,36]- 121.946.694 -0,01
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 10.517.211 0,54 10.517.211 0,54 12.022.394 0,93
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 44.463.761 0,18| - - i - 0,00
260 HAKLAR HESABI - 915.657 0,11|  2.039.457 0,18
264 OZEL MALIYETLER HESABI 44.463.761 0,18 95.661.394 0,61| 104.766.860 0,09
268 BiRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) 96.577.051 -0,72(- 106.806.317 -0,27]
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR 3.830 - 0,00
TAHAKKUKLARI
280 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER HESABI 3.830 - 0,00
29 DIGER DURAN VARLIKLAR - - - - - 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 358.729 0,47 562.342 0,97
299 BiRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) - 358.729 0,47 562.342 -0,97]
AKTIF TOPLAM 302.820.407 | 7,07 | 330.984.030 5,36 327.421.078 5,5
PASIF TOPLAM 301.176.414 4,25 | 329.358.886 | 3,14 | 327.421.079 | 4,53

Tablo: 38 2019 Yih Bilancosu
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Sekil: 11 2017-2019 Dénemi Mali Kaynaklar

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2019 yilina ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye evraklari Sayistay
Bagkanligina sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde
muhafaza edilmektedir.

2019 yil1 6n mali kontrol islemi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Biriminde gergeklestirilmis olup 6denek aktarma islemleri, kadro dagilim cetvelleri,
yan 6deme cetvelleri, seyahat kartlar1 ve personel sdzlesmeleri kontrol edilerek vize edilmistir. 2019
yili igerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimlerin ihale mevzuatlar
cergcevesinde hazirlanan mal ve hizmet alimi ile yapim isi ihale dosyalarimin 6n mali kontrolii
yaptlmistir. 2019 yili yatirim projelerine ait izleme raporlari 3’er aylik donemler itibariyle
hazirlanarak Istanbul Valiligi'ne gonderilmistir. Ayrica, Istanbul Valiligi 11 Yatirimlar: Modiiliine
2019 yili yatirim projelerimizin diizenli olarak veri girisleri yapilmistir. Muhasebe- Kesin Hesap
birimimizin 2019 yili yevmiye sayist ise 9.527 adettir.

2018 yil1 kesin hesap ve 2020 yil1 biitge tasarist hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi’na
ve Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi’ne gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesine gore;
blitcemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklenti, hedef ve faaliyetleri
temmuz ay1 i¢erisinde kurumumuzun web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Mim. Fak.

Fen.Edb.Fak.

Kons.

Yiiksekokul MYO

Toplam
Say1

Sempozyum ve Kongre

62

120

200

Panel/ Konferans/
Seminer/ A¢ik Oturum

127

212

25

380

Soylesi

17

38

10

65

Tiyatro

40

40

Workshop/Gosteri/Konser

2

513

517

Sergi

38

8

57

Arastirma/Teknik Gezi

33

11

54

Egitim Semineri

8

12

61

Kazi/Yiizey Arastirmasi

Yarisma/ Jiiri Uyeligi

Tablo: 39 2019 Yih Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Boliim

Ogretim Elemam

Kongre/Sempozyum
/Kolokyum

2

29

Konferans

Panel/ A¢ik Oturum/ Seminer/

38

Proje (Ar-Ge)

18

Yarigsma

6

Festival / Fuar

31

Sergi Organizasyonu

29

Kisisel Sergi

14

Karma Sergi

263

Workshop

54

Film Gosterimi

Sinema/TV Filmi / Dizi
Y onetmenligi

Film Yapimi1

Film Restorasyonu /
Diizenleme

39




Odiil - 15

Sahne / Set/ Kostiim 12

Tas./Albiim Bs1./Ogr. E.

Tasarim (Kitap, Kapak, a4

Katalog, Afis vs.)

Kiiratorliik - 23

Editorliik - 15

Jiiri Uyeligi / Hakemlik - 181

Kazi/ Yiizey Arastirma - 1

Arastirma Gezi / Teknik Gezi 3 11

Soylesi/Radyo-TV Prog. - 46

Tablo: 40 2019 Y1ih Faaliyet Bilgileri
1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYINTURU | G.SanFak. | MimFak | FenEdbFak | Kons. | vyi Myo | Toplam
San.Fak. Fak. .Edb.Fak. - | Yiiksekokul S

Uluslararasi
Makale 10 43 108 2 3 7 173
Ulusal
Makale/Bildiri 16 53 > 6 ! 8 1
Uluslararasi
Bildiri 16 49 56 4 - 7 132
Kitap 15 14 46 6 2 - 83

Tablo: 41 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

1.3. Universitemiz Ile Yurt Disindaki Diger Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

Aalto-Ylopisto (Aalto-Korkeakoulusdétio) Erasmus+
Academia De Muzica "Gheorghe Dima" Erasmus+
Academie Royale Des Beaux-Arts De Bruxelles, Ecole Supérieure Des Arts Erasmus+
Academy Of Fine Arts And Design In Bratislava Erasmus+
Accademia Abadir Erasmus+
Accademia D1 Belle Art1 Bologna Erasmus+
Accademia D1 Belle Art1 D1 Brera Erasmus+
Accademia D1 Belle Art1 D1 Carrara Erasmus+
Accademia D1 Belle Art1 D1 Napol Erasmus+
Accademia D1 Belle Art1 D1 Ravenna Erasmus+
Accademia D1 Belle Art1 Macerata Erasmus+

40




Accademia D1 Belle Art1 Venezia Erasmus+
Accademia Di Belle Arti Di Bari Erasmus+
Akademia Muzyczna Im. Karola Szymanowskiego W Katowicach Erasmus+
Akademia Sztuk Pieknych Im. Jana Matejki W Krakowie Erasmus+
Akademia Sztuk Pieknych W Warszawie Erasmus+
Akademie Der Bildenden Kuenste Wien Erasmus+
Akademie Der Bildenden Kiinste Miinchen Erasmus+
Akademiya Za Muzikalno, Tantsovo I Izobrazitelno Izkustvo Erasmus+
Anotati Scholi Kalon Tehnon Erasmus+
Aristotelelo Panepistimio Thessalonikis Erasmus+
Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen Erasmus+
Bauhaus-Universitiat Weimar Erasmus+
Beuth Hochschule Fiir Technik Berlin Erasmus+
Budapest University Of Technology And Economics Erasmus+
Burg Giebichenstein - Hochschule Fuer Kunst Und Design Halle Erasmus+
Cite De L'architecture Et Du Patirmoine Erasmus+
Codarts Hogeschool VVoor De Kunsten Erasmus+
Conservatorio D1 Musica "Gruseppe Martucct”" Salerno Erasmus+
Conservatorio D1 Musica "L. Refice" Erasmus+
Conservatorio D1 Musica "Niccolo Piccinnt” - Bari Erasmus+
Conservatorio D1 Musica "S. Giacomantonio" - Cosenza Erasmus+
Conservatorio D1 Musica Gruseppe Tartini Erasmus+
Conservatorio S.Cecilia - Roma Erasmus+
Conservatorio Statale D1 Musica "Cesare Pollin1" D1 Padova Erasmus+
Conservatorio Superior De Musica Manuel Castillo-Sevilla Erasmus+
Danmarks Designskole Erasmus+
Dhwb (Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg) Ravensburg Erasmus+
Ecole Communale D"enseignement Superieur Des Arts De L"image "Le 75" Erasmus+
Ecole Des Beaux-Arts De Bordeaux Erasmus+
Ecole Des Hautes Etudes En Sciences Sociales (Ehess) Erasmus+
Ecole Nationale Superieure D'architecture De Grenoble Erasmus+
Ecole Nationale Superieure D'architecture De Lyon Erasmus+
Ecole Nationale Superieure D'architecture De Paris-Belleville (Ensa-Pb) Erasmus+
Ecole Nationale Superieure D'architecture Et De Paysage De Bordeaux Erasmus+
Ecole Nationale Superieure Des Arts Decoratifs Erasmus+
Ecole Supérieure D'arts & Médias De Caen/Cherbourg Erasmus+
Ecole Superieure d'Art d'Aix-En- Provence Erasmus+
Eest1 Muusika- Ja Teatriakadeemia Erasmus+
Esad - Escola Superior De Artes E Design Erasmus+
Escuela De Arte De Murcia Erasmus+
Ethniko Ka1 Kapodistriako Panepistimio Athinon Erasmus+
Ethniko Metsovio Polytechnio (E.M.P) Erasmus+
Fachhochschule Aachen Erasmus+
Fachhochschule Bielefeld Erasmus+
Fachhochschule Dortmund Erasmus+
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Fachhochschule Erfurt Erasmus+
Fachhochschule Muenster Erasmus+
Fakulteta Za Dizajn Erasmus+
Folkwang Universitéit Der Kiinste Erasmus+
Freie Universitaet Berlin Erasmus+
Friedrich-Alexander-Universitaet Erlangen-Nuernberg Erasmus+
Goce Delcev University Erasmus+
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitaet Hannover Erasmus+
Hafencity Universitat Hamburg Erasmus+
Hanzehogeschool Groningen Erasmus+
Hochschule Anhalt Erasmus+
Hochschule Augsburg Erasmus+
Hochschule Darmstadt Erasmus+
Hochschule Fuer Bildende Kuenste Dresden Erasmus+
Hochschule Fuer Bildende Kiinste Braunschweig Erasmus+
Hochschule Fuer Gestaltung Schwaebisch Gmuend Erasmus+
Hochschule Fuer Musik Und Darstellende Kunst Frankfurt Am Main Erasmus+
Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften Wuerzburg-Schweinfurt Erasmus+
Hochschule Fiir Bildende Kiinste Hamburg Erasmus+
Hochschule Fiir Gestaltung Offenbach Am Main Erasmus+
Hochschule Fiir Kiinste Im Sozialen Ottersberg Erasmus+
Hochschule Fiir Musik Detmold Erasmus+
Hochschule Fiir Musik Und Tanz Ko6ln Erasmus+
Hochschule Fiir Musik Und Theater Hannover Erasmus+
Hochschule Fiir Musik Und Theater Hamburg Erasmus+
Hochschule Fiir Technik Stuttgart Erasmus+
Hochschule Rhemnmain Erasmus+
Hochschule Trier Erasmus+
Hogeschool Rotterdam Erasmus+
Hogeschool Van Amsterdam Erasmus+
Hogeschool West-Vlaanderen Erasmus+
Hoagskulen I Volda Erasmus+
1.S.B.A. - Institut Supérieur Des Beaux-Arts Besangon/Franche-Comté Erasmus+
Insa Strasbourg Erasmus+
Institut Del Teatre De La Diputacio De Barcelona Erasmus+
Institut Superieur Des Arts De Toulouse Erasmus+
International Balkan University Erasmus+
Isal-Higher Institute Of Administaration And Languages Erasmus+
Istituto Superiore D1 Stud1 Musicali "G. Braga" D1 Teramo Erasmus+
Itd-Suomen Yliopisto Erasmus+
Johannes Gutenberg-Universitaet Mainz Erasmus+
Joseph Haydn Konservatorium Des Landes Burgenland Erasmus+
Klaipeda State University Of Applied Sciences Erasmus+
Kunstakademie Miinster - Hochschule Fiir Bildende Kiinste Erasmus+
Kunsthochschule Berlin-Weissensee, Hochschule Fuer Gestaltung Erasmus+
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Latvijas Makslas Akademija Erasmus+
Lietuvos Muzikos Ir Teatro Akademija Erasmus+
Liszt Ferenc Zenemuveszeti Egyetem Zeneakademia Budapest Erasmus+
Ludwig-Maximilians-Universitaet Muenchen Erasmus+
Magyar Képzomiivészet1 Egyetem Erasmus+
Musik Und Kunst Privatuniversitat Der Stadt Wien Erasmus+
Muthesius Kunsthochschule Erasmus+
National Academy Of Art Erasmus+
National Academy Of Music"Prof.Pancho Vladigerov" Sofia Erasmus+
Noordelijke Hogeschool Leeuwarden Erasmus+
Nuova Accademia D1 Belle Art1 Erasmus+
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Erasmus+
Ostravska Univerzita V Ostrave Erasmus+
Otto-Friedrich-Universitact Bamberg Erasmus+
Panepistimio Dytikis Makedonias Erasmus+
Péle Supérieur D'enseignement Artistique Paris Boulogne Billancourt Erasmus+
Politechnika Lodzka Erasmus+
Politecnico D1 Bart Erasmus+
Politecnico D1 Milano Erasmus+
Politecnico D1 Torino Erasmus+
Rigas Starptautiska Ekonomikas Un Biznesa Admunistracijas Augstskola Erasmus+
Royal Conservatoire Of Scotland Erasmus+
Scuola D1 Musica D1 Fiesole Erasmus+
South-West University "Neofit Rilsk1" Erasmus+
Staatliche Akademie Der Bildenden Kuenste Stuttgart Erasmus+
Staatliche Hochschule Fuer Musik Trossingen Erasmus+
Sveuciliste U Zagrebu Erasmus+
Technical University Of Kosice Erasmus+
Technickd Univerzita V Liberci Erasmus+
Technische Hochschule Kdln Erasmus+
Technische Hochschule Ulm Erasmus+
Technische Universitaet Darmstadt Erasmus+
Technische Universitit Dortmund Erasmus+
The Academy Of Fine Arts In Katowice Erasmus+
The E.Geppert Academy Of Art And Design In Wroclaw Erasmus+
Universidad Complutense De Madrid Erasmus+
Universidad De Granada Erasmus+
Universidad Del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Erasmus+
Universidad Politecnica De Madrid (Upm) Erasmus+
Universidade De Aveiro Erasmus+
Universidade De Lisboa Erasmus+
Umniversita Degli Studi Della Campamnia 'Luigt Vanvitellr' Erasmus+
Universita Degli Studi D1 Caglian Erasmus+
Universita Degli Stud1 D1 Camerino Erasmus+
Universita' Degli Stud1 D1 Modena E Reggio Emilia Erasmus+
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Universita' Degli Stud1 D1 Napoli "L'orientale” Erasmus+
Universita' Degli Studi D1 Palermo Erasmus+
Universita' Degli Studi D1 Roma 'La Sapienza' Erasmus+
Universita' Degli Studi D1 Salerno Erasmus+
Universita Degli Studi D1 Sassari Erasmus+
Universita Della Calabria Erasmus+
Universitaet Der Kuenste Berlin Erasmus+
Universitaet Flensburg Erasmus+
Universitact Fuer Angewandte Kunst Wien Erasmus+
Universitaet Fuer Kuenstlerische Und Industrielle Gestaltung Linz Erasmus+
Universitact Hamburg Erasmus+
Universitaet Kassel Erasmus+
Universitaet Wien Erasmus+
Universitidt Duisburg-Essen Erasmus+
Universitat Fur Musik Und Darstellende Kunst Graz Erasmus+
Universitat Politécnica De Catalufia Erasmus+
Universitat Politécnica De Valencia Erasmus+
Universitat Ramon Llull Erasmus+
Universitét Stuttgart Erasmus+
Universitatea De Architectura S1 Urbanism "lon Mincu" Bucuresti Erasmus+
Universitatea Din Bucuresti Erasmus+
Universitatea Nationala De Arte (U.N.A.) Erasmus+
Universite Charles De Gaulle - Lille 3 Erasmus+
Universite De Franche-Comte Erasmus+
Université De Ligge Erasmus+
Université De Rouen Erasmus+
Université Libre De Bruxelles Erasmus+
Universite Pantheon-Sorbonne (Paris I) Erasmus+
Universite Paris 8 Vincennes - Samnt-Denis Erasmus+
Universite Paris-Est Creteil Val- De Marne Erasmus+
Universitetet [ Bergen Erasmus+
University For Architecture, Civil Engineerig And Geodesy Erasmus+
University Of Arts In Belgrade Erasmus+
University Of Macedonia Erasmus+
University Of Szeged Erasmus+
University Of Tampere Erasmus+
University Of West Attica Erasmus+
Univerza V Ljubljam Erasmus+
Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad Labem Erasmus+
Univerzita Tomase Bat1 Ve Zline Erasmus+
Uniwersytet Lodzki Erasmus+
Uniwersytet Muzyczny Im. Fryderyka Chopina Erasmus+
Uniwersytet Wroclawski Erasmus+
Westfaelische Wilhelms-Universitaet Miinster Erasmus+
Wyzsza Szkola Techniczna W Katowicach Erasmus+
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Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Cumbhuriyet Universitesi Farabi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Ondokuz May1s Universitesi Farabi
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Ordu Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Hacettepe Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
Kirklareli Universitesi Farabi
Mugla Sitkt Kogman Universitesi Farabi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Farabi
Erzurum Atatiirk Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Mersin Universitesi Farabi
Kyoto Institute Of Technology Ikili Protokol
National Taiwan University Of Arts Ikili Protokol
Tokyo University Of The Arts ikili Protokol
Tokyo National University Of Fine Arts And Music Ikili Protokol
University Of Novi Sad Academy Of Arts ikili Protokol
Lasalle College Of The Arts Ikili Protokol
Taipei National University Of The Arts ikili Protokol
Korea National University Of Arts / K'Arts Ikili Protokol
Universiteti I Arteve (University Of Arts) Ikili Protokol

Tablo: 42 Universitemiz Ile Yurt Disindaki Diger Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar
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1.4. Bilimsel Arastirma Proje ve Biitceleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Oncekd Yil iginde )
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 0 6 2 1.234.749
A.B. 0 2.404.928
BILIMSEL
ARASTIRMA 45 50 95 40 1.067.740
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM 52 50 102 42 4.707.417
Tablo: 43 Bilimsel Arastirma Projelerinin Dagilimi
1.5. 2019 Yihinda TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
2019 YILI TUBITAK DESTEKLIi PROJE VE BUTCELERI
S Proie No Fakiilte ve
i Boliim Proje Yiiriitiiciisii Proje Bashg Siire/Tiir | Biitce (TL)
Tagmabilir A Tax B s
Kiiltiir Var. Dr. Ogr. Uyesi Cllzla i?liag;rlan yluil:n& ilcllan Aragtirma /
2 |118M248| Korumave | Ozden ORMANCI uuo Devam | 382.635,00
Onarim Yiiksek OZTURK Hareketle Demir Gagi Cam Ediyor
Teknolojisinin Belirlenmesi
Okulu
. Enflasyon Modellerinde Minimal | Arastirma /
Fen Edebiyat Dog. Dr. Nefer . R,
3 | 116F385 Fak. Fizik BSL. SENOGUZ Olmayan letler}lm%n Gozlemsel De_vam 76.000,00
Etkileri Ediyor
Mimarlik Fak. Prof. Dr. Sema Mahalle Olgeginde Siirdiiriilebilir | Arastirma /
5 |216M027 Mimarlik s s Degerlendirme Sistemi Devam 206.674,00
R ERGONUL . . .
Bolimii Gelistirilmesi Ediyor
w Yapay Manyetik Alan Etkisi
Fen Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Altinda Farkl1 Yiiklii Atomik ARIGE /
6 | 117F469 Fak. Fizik Bol Nader Ustiin Akiskan Karisimlarin Devam 87.000,00
' " | GHAZANFARI Hi ASCsan ATty Ediyor
Ozellikleri
. Ulusal Yeni
o | {17r10g | FenEdebiyat |  Prof. Dr. Taylan G‘i‘“?a g?ﬂeras(‘}“ff’?e.r]“”a?yo““ Fikir/ | 312.750,00
Fak. Fizik Bél. YETKIN ¢in Tontem Lyeugtir mest ve Devam TL
Deneysel Uygulamasi .
Ediyor
- Oz-Etkilesimli Nétrinolara Arastirma /
Fen Edebiyat Prof. Dr. YAMAC 169.690,00
8 | 117F327 Fak. Fizik Bol. DELIDUMAN Ortalama 'Alan Yaklaslmmm De_vam TL
Otesinde Bir Bakis Ediyor

Tablo: 44 2019 Yilinda TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
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1.6. 2019 Yiinda FARABI Tarafindan Desteklenen Projeler

NO PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI ODENEK
1 Dog Dr.Ebru OGUZ Farabi Degisim Programu 3.120 TL
112 TOPLAM 3.120 TL

Tablo: 45 2019 Yihnda FARABI Tarafindan Desteklenen Projeler

2019 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in hazine yardimi olarak 372.000,00
TL, Doner sermaye katkisi olarak 164.366 TL 6denek saglanmistir. 2019 yil1 i¢in onaylanan 50
adet proje desteklenmistir. TUBITAK tarafindan desteklenen 6 adet projeden 2019 yil1 igerisinde
2 tanesi tamamlanmis, 4 adet proje halen devam etmektedir. Projelerin toplam biitcesi
1.234.749,00 TL dir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2019
Idare Ad1 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Universite biinyesindeki degerli eserlerin halka agilmasi i¢in gerekli sergi
alanlarinin olusturulmasi
Yilsonu Gerceklesme
S Performans Hedef | Gergeklesme . . . . . .. .| Gergeklesme
ra Gostergeleri () Tahmini L Ug II. Ug III. U¢ | IV.U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Resim Heykel
1 | Muzesi Inaatinin 100 5 3 2 0 0 5 Makul
tamamlanma
yiizdesi/Yiizde
2]
=)
.E
=
§ Resim Heykel Miizesi binasinin 25.06.2019 tarihi itibari ile gegici kabul islemleri tamamlanmistir.
&
%]
(=

Tablo: 46 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2019
Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2/Resim ve Heykel Miizesinde sergilenecek eser sayisini artirmak
Yilsonu Gerceklesme
S Performans Hedef | Gergeklesme . . . . ... .| Gergeklesme
ra Gostergeleri (@) Tahmini I. U¢ II. U¢ III. U¢ | IV.U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 Restore edilen eser 70 70 7 10 4 5 26 Makul
sayis1/Say1
Miizenin Avrupa standartlarinda kurulmus olan eser depolarinda bulunan eserlerin kondisyon raporlari
uzman restorator ve konservatorler tarafindan yazilarak durum tespitleri yapilmaktadir. Atdlye iginde
g bulunan sicak basingli masa ve ayakli mikroskop gibi restorasyon i¢in alinan aletler efektif bir sekilde
% kullanilmaya devam etmektedir. Eserlerin durumlar1 g6z oniine alinarak uygun siire¢ belirlenmektedir.
E‘, Depolardaki eserlerin uygun saklama kosullarinin olusturulmasi saglanmistir ve giinliik olarak kontrol
)a edilmektedir. 2019 yili igerisinde resim restorasyon atdlyesinin personelinin eksilmesinden kaynakli
E olarak beklenen performansin altina diisiilmiistiir. Restore edilecek eserler icin taslak ¢alisma plani
olusturulmus, haftalik ¢alisma plan1 yapilmig fakat tarama galismalar1 sirasinda daha uzun g¢alisma
stiresine ihtiya¢ duyulmustur.
Tablo: 47 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Tablosu
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2019
Idare Adx 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Nusretiye Kasr1 binasinin restorasyonunun yapilmasi

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Hedef | Gergeklesme . . . . . . .| Gergeklesme
Géstergeleri (@) Tahmini I. Ug II. Ug III. Ug IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Nusretiye Kasri

r r nun s .
1 t§§;grﬁfgﬁml; 15 15 0 0 0 0 0 Iyilestirilmeli

yiizdesi/Yiizde

Degerlendir
m

Nusretiye Kasri’nin restorasyonunun yapilabilmesi ile ilgili olarak, Galataport projesi kapsaminda
binanin bitisiginde -30,00 kotunda yapilan diyafram perde calismasi sebebiyle, restorasyon
calismalarina baslanamamustir. S6z konusu isin restorasyon ve restitiisyon projelerinin, Istanbul 2
Numarali Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Miidiirliigli tarafindan onay isleri ve ihale hazirlik
caligmalar1 tamamlanarak ihalesi yapilacaktir. Bu nedenle performans hedefinde sapma meydana
gelmistir.

Tablo: 48 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2019
Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
Performans Hedefi 4/Y{iiksekokul binasinin insa edilmesi
Yilsonu Gerceklesme
S Performans Hedef | Gergeklesme . . . . . .. . | Gergeklesme
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Yiiksekokul
1 |binasmninsaatimmn | 55 2 0 0 0 0 Tyilestirilmeli
tamamlanma
yiizdesi/Yiizde
g Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin diger bir alt projesi olan Yiiksekokul binasinin kazi, hafriyat ve
% iksa sistemi igleri tamamlanmus olup, Yiklenici, 18.01.2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede
£ |yayimlanan 7161 sayili kanunun 32. maddesiyle 4735 sayili Kamu lhale Soézlesmeleri kanununa
5 | eklenen gecici 4. maddesine istinaden, isin tasfiye edilmesini talep etmistir. Bu sebeple s6z konusu isin
E" tasfiye gecici kabulii yapilmistir. Kalan iglerin yaklasik maliyet ve ihale hazirlik calismalar

tamamlanarak 2020 yili igerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Belirtilen sebeplerden dolay1
performans hedefinde sapma meydana gelmistir.

Tablo: 49 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2019

idare Adx

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Ulkemizdeki erken donem konulu Tiirk filmleri ile belge filmlerinin
restorasyonunu saglamak

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Hedef | Gerceklesme . . . . . .. .| Gergeklesme
Gostergeleri (a) Tahmini I. Ug II. Ug III. Ug IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Restorasyonun
1 |tamamlanma 100 100 25 25 25 0 75 Makul
yiizdesi/Yiizde

Degerlendirme

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligiyla yiiriitiilen proje kapsaminda, Tiirk sinemasinin erken
doneminde Ttretilmis konulu ve belge niteligindeki sinema eserlerinin fiziksel, kimyasal ve dijital
restorasyonu amaglanmistir. Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Merkezi, Tirkiye'nin tek film arsivi
olmas1 dolayisiyla, ulusal sinema mirasinin ¢ok dnemli eserlerini arsivinde muhafaza etmektedir. Tiirk
sinemasinin ilk konulu filmleri ve yakin tarihimize ait belge filmleri de bu mirasin en degerli
ogelerindendir.

Proje kapsaminda, Tiirk Sinemasinin baslangic doneminden giiniimiize kalan yegine oOrnekleri olan
Binnaz ve Bican Efendi Vekilharg filmlerinin yani sira Enver Pasa belgeleri ele alinmstir.

Tablo: 50 Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Performans Gostergesi Sonu¢lar1 (PGS) Formu

idare Ad1 |38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
&
8 | 2.
I |88
o | £ Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
I S8 Aciklama Gosterge Gergeklesme Sorumlu Birim
E |2 Diizevi Diizevi Durumu
- s 0 lizeyi uzeyi
g &
S
[<B]
o
Universite biinyesindeki degerli eserlerin
hillka agilmas1 icin gerekli sergi alanlarinin Yapi isleri ve
olusturulmast Teknik Daire
1 Resim Heykel Miizesi sergi alanlariin 5 5 Makul Bagkanhgi
tamamlanma yiizdesi/Yiizde
Resim ve Heykel Miizesinde sergilenecek .
eser sayisini artirmak Istanbul Resim ve
Heykel Miizesi
2 Restore edilen eser sayisi/Say1 70 26 Makul
3 Nusretiye Kasr1 binasinin restorasyonunun .
yapilmasi Yapi Isleri ve
N e K. Teknik Daire
usretiye Kasri restorasyonun e Baskanligi
10 tamamlanma yiizdesi/Yiizde 15 0 lyilestirilmeli s
4 Yiiksekokul binasinin insa edilmesi —
Yapi Isleri ve
8 Yiiksekokul binasinin ingaatinin 55 5 ivilestirilmeli gikE::lhEz?lre
tamamlanma yiizdesi/Yiizde YOS 3 &
Ulkemizdeki erken dénem konulu Tiirk
5 filmleri ile belge flvllmler;(nln Prof. Sami
restorasyonunu saglama Sekeroglu Sinema
TV Merkezi
11 R'gstora}sy(.).nun tamamlanma 100 75 Makul
yiizdesi/Yiizde
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3. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019 yil1 biitgesi, Stratejik Plan da yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflere uyumlu olarak hazirlanmistir. 2019 Yili Performans Programinda 5 performans
hedefi ve 5 faaliyet mevcuttur. 2019 yili performans hedeflerimizde belirtilen faaliyetler igin
yilsonu toplam 6denegimiz 19.350.000,00 TL, yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise 9.455.387,45
TL’dir. Hedeflerimizin yilsonu nakdi gerceklesme orani % 49’tur. 2019 yil1 i¢in Genel Yonetim
Giderleri i¢in toplam 06denek yilsonu itibariyle 150.934.626 TL iken yilsonu gider
gerceklesmemiz 144.646.789,55 TL dir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans takibi amaciyla performans programimizda belirlenen gostergelerin olglimleri
birimlerden 3’er aylik donemlerde istenmektedir. Bu bilgiler e-biitce sistemine giris yapilacak
sekilde toplanmakta, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nda konsolide edilerek e-biit¢e sistemine
girigleri yapilmaktadir. Performans Esasli Biitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir
sistemdir. Bununla birlikte Universitemiz heniiz “Y&netim Bilgi Sistemi” ne gegcis
saglayamadigindan verilerin toplanip analiz edildigi, raporlandigi, kendi icinde kontrollerin
yapildig1 bir sistem kullanmamaktadir. Sistemin kurulmasi; veri analizlerinin daha efektif bir
sekilde yapilabilmesine olanak saglayacaktir.

1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

« Kurum 6grenci ve ¢alisanlarinin aidiyet duygusunun gii¢lii olmasi

« Ulkede giizel sanatlar ve mimarlik egitimi veren ilk kurum olmasi

+ Sanat ve tasarim alaninda ge¢cmisinden kaynaklanan 6zgiin birikime sahip olmasi

« Ulkenin Avrupa Miizik Okullar1 Birligine kabul edilmis ilk konservatuvarina sahip olmasi

+ Ulkede UNESCO-UIA gecerlilik onay1 kazanan ilk Mimarlik Béliimiiniin bulunmasi

« AB degisim programlarinin basariyla uygulanmasina yonelik uygun egitim ortaminin
saglanmis olmasi

« Bilim, sanat ve tasarim disiplinlerinin bir arada bulunmalarina olanak saglayan yerleske
yapisinin veri, bilgi, beceri ve iiriinleri paylasma imkani1 sunmasi

« Lisanstistii program ¢esitliligi ve kalitesi ile 6grencilerin yani sira sektdr ve akademik camia
tarafindan da tercih edilir olmast

« Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar olmak iizere {i¢ farkli alanda Enstitlinlin
bulunmas1 ve disiplinler arasi ¢caligmalar i¢in olanak sunmasi

« Kamu, 6zel ve STK lar ile egitim programlarini destekleyen is birliklerin yapilmasi

+ Sanat ve tasarim alaninda tilke ¢gapinda 6grencilerin tercihlerinde 6nde gelen bir kurum olmasi

« Universitenin egitim-6gretim alanlarimi kapsayan zengin bir kiitiiphane koleksiyonuna sahip
olmas1

« Mezunlarinin ve 6grencilerin yurt ici ve yurt disinda akademik ve profesyonel alanlarda
istihdam edilmekte tercih ediliyor olmasi

« Ulkedeki ilk Sinema Miizesini, ilk Sinema-TV Enstitiisiinii ve Sinema- TV Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ni kuran {iniversite olmasi

« Ulkedeki iiniversiteler icerisinde kiiltiir varliklar1 ve sanat eserlerinin malzeme analizi iizerine
arastirmalar yapan ilk ve tek ‘Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin bulunmasi

« Ulkede iiniversite olma siirecinde {iniversitenin adimni1 aldig1 Mimar Sinan’la iliskili olarak
kurulan ilk arastirma merkezine sahip olmasi
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Sanat ve tasarim alaninda iiretilen Uriin ve bilgiyi uygulamaya aktarmak amaciyla sanayi
kuruluslart ile is birligi i¢inde olmasi

Konusunda uzman uygulama ve arastirma merkezlerinin varlig

Ug imparatorlugun merkezi olan, zengin kiiltiirel ve sosyal ortama sahip istanbul’da ve kentin
icinde yer almasi, sanat, tasarim ve kiiltiir alaninda kentten beslenen ve kenti besleyen bir
kurum olmasi

Ulkenin en zengin koleksiyonuna sahip Resim ve Heykel Miizesi’nin bulunmas1

Resim ve Heykel Miizesi, Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi ile Findikl1
Yerleskesindeki merkez binada siirekli sergi ve etkinliklerin yer almasi

Stirekli Egitim Merkezi ile toplumun tiim kesimlerine nitelikli egitim ve sertifika programlari
sunmasi

Cocuk Konservatuvari ve Yar1 Zamanli Konservatuvar Egitimi

B. ZAYIFLIKLAR

Gorev uzatmalarinda akademik kriterlerinin olmayisi,

Yeni dogentlik sistemi sonrasinda yabanci dil barajinin diisiik olmast

Dogenlikte sozlii sinav sartinin olmamasi

Dr. Ogretim Uyesi kadrosundan dogentlik kadrosuna dogru yiikselmelerin istenilen diizeyde
gerceklesememis olmasi

Akademik personelin yabanci dil seviyesini yiikseltmeyi amaclayan egitim programlarinin
olmamasi

Ulusal ve uluslararasi programlar ¢ergevesinde olusturulan arastirma projelerinin hedeflenen
seviyeye ulasamamis olmast

Yenilik¢i ve girisimci aragtirma ve uygulamalarin yeterli diizeyde olmamasi

Uygulama ve aragtirma merkezleri personel eksikligi nedeniyle verimli ¢alisamamasi

BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisinin az olmasi, lisans ve lisansiistii 6grencilerin
bu projelerde aktif olarak yer alamamasi

Universite dis1 kaynaklardan fonlanan proje sayisinin az olmasi

Yurti¢i ve yurtdist arastirmalar i¢in verilen mali destek olanaklarinin kisitl olmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin yogun olmasi nedeniyle akademik ve bilimsel
caligmalara yeterli zaman ayiramamasi

Universite tarafindan yapilan bilimsel ve sanatsal, ¢alisma, faaliyet ve yayinlarm etkin bir
sekilde duyurulamamasi ve goriiniir olmamast

Uygun ve yeterli mekanlarin olmamasi

C. DEGERLENDIRME

Giizel sanatlar ve mimarlik alaninda koklii bir gegmise sahip tiniversitemizin yakin gelecek vizyon
ongoriisiinde, ihtisaslagsma ve uzmanlagsma siirecine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Bilisim altyapisinda yasanan eksiklikler, mezunlar ve dis paydaslarla iligkilerin kurumsallagmasi,
engelli paydaglara iliskin diizenlemelerin yayginlagtirilmasi gibi noktalarda kapsamli ¢aligmalar
planlanmis ve 2019 yilinda iyilestirmeye yonelik ¢calismalar yapilmstir.

2019 yilinda kalite gelistirme siire¢lerinin iyilestirilmesine devam edilmistir. Bu konuda i¢ ve dis
gelismeler dikkatle takip edilerek, personel ve dgrencilerimize daha islevsel hizmet ortamlar
sunabilmek icin siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir
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Maddi yetersizlikler, fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulagmadaki en biiyiikk engelleri
olusturmakta olup, maddi imkanlarin arttirilmast ve fiziksel alt yapmin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde fiziksel kosullar konusunda sorunlarimiz bulunmaktadir. Mekanlarimiz
sahip oldugumuz G6grenci sayisiyla karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir. Deprem bolgesinde
yer alan bir kentte faaliyetini siirdiiren kurumumuz, sahip oldugu binalarin eski eser niteliginde
olmasi nedeniyle koruma ve giiglendirme maliyetleri ile karsi karsiya kalmaktadir. Bununla
birlikte Findikli Yerleskesindeki eski eser niteligindeki yapilarin depreme dayanikli hale
getirilmesi i¢in, Mimarlik Fakiiltesi binalarinin bulundugu kesimde, alinan 6l¢iim degerlerine gore
gerek yap1 gerekse zemin kosullarinda giiclendirme igin, belirli bir etaplama ve programlamaya
dayal1 restorasyon ve giiclendirme projesi hazirliklari yapilmaktadir.

Fiziki mekan yetersizligimizin sonuglarindan biri de sosyal alanlarimizin yetersizligidir.
Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin motivasyonunu saglayacak olan
spor alanlari, kres ve benzeri sosyal yasam alanlarinin saglanmasi i¢in daha ¢ok ¢aba harcanmasi
ve kurumsal iligkiler gelistirilmesi gerekmektedir.

Mali kaynaklar agisindan doner sermaye gelirleri ile 6z gelirlerimiz olmasi gereken
rakamlarin ¢ok altindadir. Universitemizin biitcesi kapsaminda yer alan arastirma projeleri ile
TUBITAK, Hazine ve Maliye Bakanligi, AB ve diger kamu ya da 6zel kurum kaynakli projelerin
sayis1 ve mali kaynaklar1 yetersizdir. Bununla birlikte doner sermaye gelirlerini arttirmak igin,
Istanbul Devlet Konservatuvariin ¢alismalari ile iiniversitemiz bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinin
katilim tcretleri1 doner sermaye hesaplari lizerinden alinmaktadir. Bu kapsamda Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetlerinin arttirilmasi ve buna bagli doner sermaye gelirlerinde artis saglanmasi i¢in
Besiktas Yerleskesindeki yeni tamamlanan yapimizda faaliyetlerimiz gelistirilecektir.

Universitelerin  bulunduklar1 bdlgeye ekonomik ve ticari agidan katkisi vardir.
Universitemizin varligi, cevredeki kiiltiirel yapilanmanin (miizeler, sergi salonlari, sanat atdlyeleri,
sanat galerileri) sekillenmesini ve ¢ekim merkezi olmasin1 saglamaktadir. Buna gore, toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk projeleri dahil olmak {izere, diger kurum ve kuruluslar ile daha ¢ok
iligkiler kurularak {iniversite mekanlarinin bir ¢ekim merkezi seklinde kullanimi saglanabilir.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal ortamlara katilimlarin1 desteklemenin, dgretim siireci
boyunca ¢agdas yontemler ve kuramsal bilgilerle donatilan 6grenciyi uygulama yapabilme firsati
bulacag: farkli projelerle bulusturmanin diger 6nemli gereklilikler oldugu saptanmistir. Yabanci
dil konusunda da iyilestirmeye gidilmesinin gerektigi belirlenmistir.

Gerek verilen egitimin, gerekse Universitemizin merkezi konumunun degerlendirilerek,
ulusal ve uluslararasi konser, sergi ve bu gibi etkinliklere katilimin artirilmasi tesvik edilmelidir.
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Egitim teknolojileri bir¢ok programin faaliyetlerini ¢agdas bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in
kritik bir 6neme sahiptir. Ancak pek ¢ok birim, bu alandaki teknolojileri 6zellikle mali kaynak
yetersizligi nedeniyle edinememektedir.

Mevcut teknik donamimimiz (bilgisayar, makine, techizat vb.) sayisal olarak yeterli
degildir. Giiniimiiz bilgi teknolojisini gerisinde kalmayan teknolojik olanaklarimiz, ozellikle
ogrenci kullanimina acilan bilgisayar sayis1 diisiiniildiigiinde zay1f kalmaktadir.

Universitemizin sadece meslek adami yetistirmekle siirli kalmayarak, topluma yén veren
bir yap1 olusturmasi i¢in gerekli 6zendirmelerin hayata gegirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir
yandan TUBITAK, Hazine ve Maliye Bakanligi, vb. arastirma destek kurumlari ile ortak
yiriitiillen proje sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuglarinin
kamuoyuna iletilmesi ic¢in bilimsel yayinlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi uluslararasi
nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi goriisleri ortaya ¢ikmistir.

Kurumumuz, iirettigi hizmet ve tirlinlerin hedef kitleye ulasmasinda ve duyurulmasinda
yetersiz kalmaktadir. Mezunlarla ve diger dis paydaslarla daha siki iletisim kurulmasi gerektigi
ortaya ¢ikmistir. Ayrica, yasam boyu egitim gergevesinde sertifika programlarina yer verilmesi ile
topluma hizmet misyonumuza da yakinlagmanin miimkiin olacag: saptanmustir.

Universitemiz ile sanayi ve sosyal kurumlar arasinda smirli bir iletisim gerceklesmektedir.
Bu iletisim bazi ortak projelerle, mezunlar araciligiyla ve diizenlenen Ogrenci gezileriyle
olusturulmaktadir. Genel olarak, gerek sanayi, gerekse sosyal kurumlarla daha yakin bir iliski
kurulmasi, geri bildirim ile &gretim programlarinin gdzden gecirilmesi; akademik caligmalara
oldugu kadar, sektorlerdeki kalitenin hem niteliksel, hem de niceliksel yiikseltilmesine katki
saglayacaktir.

Ek 1: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani
Ek 2: Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyani
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Ek 1: Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Istanbul — Subat/2020 )

Hac1 Hiiseyin KAYA
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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Ek 2: Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( Istanbul — Subat/2020)

Prof. Dr. Handan iINCi ELCi
REKTOR
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