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UST YONETICi SUNUSU

Degisen ve gelisen diinya konjonktiiriine baglh olarak Tiirkiye’de de kamu yonetimi
alaninda 2000’li yillarin basindan beri koklii degisiklikler yapilmaktadir. Kamu mali yonetimi
anlayisina mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanimi ilkelerini getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
klasik biitceleme anlayisin1 geride birakarak stratejik plana dayali performans esasl
biitgeleme anlayigini getirmektedir. Cikt1 ve sonug odakli olan bu anlayis biitgeye entegre olan
bir performans programini Ongérmekte ve bunun sonuglarini faaliyet raporlariyla

izlemektedir.

Bu baglamda yeni kamu yonetimi anlayisina uyum siirecini kurumumuz da yakindan

takip etmekte ve siirecin gereklerini yerine getirmektedir.

Koklii bir gecmise sahip, Tiirkiye’nin ilk ve tek Giizel Sanatlar Universitesi olarak
2016-2020 Stratejik Plani cergevesinde iiniversitemizin faaliyetleri ve eksikleri géz Oniine

aliarak 2016 yil1 Performans Programi hazirlanmistir.

Kurumumuzun 2016 yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunar, emegi

gecen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Yalein KARAYAGIZ
REKTOR
Mart 2016
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I-GENEL BILGILER

A- Tarihce

Kronolojik Tarihge

e 1882- Osman Hamdi Bey, resmi ad1 Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane olan Sanayi-i
Nefise Mektebi’ ‘ne kurucu miidiir olarak atandi.

e 1883- Sanayi-i Nefise Mektebi, Arkeoloji Miizesi’nin karsisindaki binada, sekiz
kisilik 6gretim kadrosu ve yirmi bir 6grenci ile Resim, Heykel ve Mimarlik 6gretimine
basladi.

o 1886- Baslangigta Ticaret Nezareti’ ne (Ticaret Bakanlig1i’ na) bagh olarak kurulan
Sanayi-i Nefise Mektebi, Maarif Nezareti’ ne (Milli Egitim Bakanlig1’ na) baglandi.

e 1910- Osman Hamdi Bey’ in 6liimii iizerine (kardesi) Halil Edhem (Eldem), Sanayi-i
Nefise Mektebi Miidiirliigii’ ne atandi.

e 1914- Kiz dgrenciler icin, sadece resim ve heykel béliimlerini kapsayan inas (Kiz)
Sanayi-i Nefise Mektebi kurularak 6gretime bagladi.

o 1916- Sandyi-i Nefise Mektebi Cagaloglu’ ndaki Lisan Mektebi binasina tagindi.

e 1917- Arkeoloji Miizesi Miidiirligii ile Sanayi-i Nefise Mektebi Midirliigii
birbirinden ayrild1 ve Sanayi-i Nefise Miidiirliigii’ ne Halil Pasa atanda.

e 1918- Nazmi Ziya (Giiran), Sanayi-i Nefise Mektebi Midiirliigli’ ne atandi.

e 1919- Sanayi-i Nefise Mektebi, Sehzadebasi’ ndaki bir binaya tasindi.

e 1920- Sanayi-i Nefise Mektebi, Divanyolu’ nda, Gedikler Kahyasi Salih Efendi
Konag adiyla bilinen, simdiki Sihhiye Miizesi binasina tagindi.

e 1921- Once Ali Sami Boyer, sonra da Cemil Cem, Sanayi-i Nefise Mektebi
Miidiirligii’ne atandilar. Sanayi-i Nefise Mektebi ikinci kez Lisan Mektebi binasina
tasindi.

e 1923- Tezyinat (Siisleme) Boliimii kuruldu.

e 1925- Nazmi Ziya (Giiran ), ikinci kez Sandyi-i Nefise Mektebi Mudiirliigli’ne atand.

o 1926- Sanayi-i Nefise, Findikli’daki eski Meclis-i Meblisan binasina (Cemile Sultan
Sarayr’na) tasindi. Inds Mektebi ile Saniyi-i Nefise Mektebi’ nin kiz ve erkek
ogrencileri bu binada ve bir arada 6grenim gormeye basladilar.

e 1927- Namik Ismail, Sanayi-i Nefise Mektebi Miidiirliigii’ ne atandu.

o 1928- Sanayi-i Nefise Mektebi’nin adi1 Giizel Sanatlar Akademisi’ ne doniistiiriildii.

o 1929-32- Seramik, i¢ Mimari, Grafik ve Afis Atdlyeleri, Tezyinat Boliimii® niin
uzmanlik dallar1 olarak kuruldu.

e 1936- Burhan Toprak, Giizel Sanatlar Akademisi Midiirliigti’ne atandi. Tiirk Tezyini
Sanatlar1 Boliimii acildi.

e 1936-37- Akademi’ de biiyiik kadro yeniliklerine ve degisikliklerine gidildi. Resim
Boliimii Bagkanligi’na Leopold Levy’ nin getirilmesi, Bedri Rahmi Eyiiboglu, Cemal
Tollu, Sabri Berkel, Ali Celebi, Nurullah Berk, Zeki Faik Yzer gibi adlarin boliimiin
kadrolarma katilmasiyla sonuclandi. Heykel Boliimii Baskanligi'na Rudolf Belling
getirildi. Bruna Taut ve Robert Vorhdlzer gibi iinlii adlar da Mimarlik Bolimi
Bagkanlig1’ na getirildi.

o 1937- Atatiirk’lin emriyle Dolmabahce Sarayi’nin Veliaht Dairesi’nde kurulan Resim
ve Heykel Miizesi, Akademi’ye baglandi.
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e 1948- "Akademi yangini da tam felakete doniisen bir nitelik tasir. Yanan merkez
binadan yoksun kalinca Mimarlik Boliimii, 6nce indnii ilkokuluna sonra da bes alt1 yil
kaldig1 Yildiz Sarayr mistemilatindan olan Sagir ve Dilsizler Okulu binasina
nakledilmistir." *

e 1953- Yanan binanin onarimi sona erdi ve 23 Nisan 1953’te yeniden 6gretime agildi.

e 1957- Akademi’nin tiim bdliimleri yar1 6zerk hale getirildi ve boliim baskanlariin
secimle gorevlendirilmesi uygulamasina gecildi

e 1959- Akademi’ ye se¢me smavi ile dgrenci alinmaya baslandi. Ogretim siiresi bes
yila ¢ikarildi.

e 1962- Akademi Miidiirliigii’ niin se¢imle belirlenmesi kararlastirildi.

e 1969- Akademi, 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Yasasinin kabulii ile
yeni bir statiiye kavustu. Bu yasa Akademi’ye bilimsel 6zerklik kazandirdi. Kurum
bundan sonraki etkinliklerini Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ad: altinda
siirdiirdii. Daha &nceleri Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, sonradan da Atatiirk
Kiz Lisesi olarak kullanilan Adile Sultan Sarayi, Giizel Sanatlar Akademisi’ ne
verildi. Akademi’nin yam1 basinda bulunan bu binanin restorasyonu ve araya insa
edilen kiitliphane araciligiyla ana bina ile biitiinlestirilmesi 1975 yilina kadar siirdii.
Bina bu tarihte Ogretime acildi. Tiirk Film Arsivi, Glizel Sanatlar Akademisine
baglanarak, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi Film Arsivi adini alda.

o 1972- Ozel yiiksekokullarin devletlestirilmesi siirecinde, Mimarlik Yiiksek Okulu ile
Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu Giizel Sanatlar Akademisi’ ne baglandi.

e 1976- YDGSA Film Arsivi, Sinema-TV Enstitiisii’ ne doniistiiriildii ve Gayrettepe’ de
insa edilen yeni binasina tagindi. Universite diizeyinde bagimsiz diploma veren ilk
Sinema-TV 0ogretim programi, Sinema-TV Enstitiisii’'nde uygulanmaya baslandi.
Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Yiiksek Mimarlik Boliimii’ ne baglh
Sehircilik Arastirma Enstitiisii kuruldu. Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi,
Yiiksek Dekoratif Sanatlar Boliimii’ne bagli Endiistri Tasarimi Arastirma ve Yayin
Enstitiisii kuruldu. Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliimii kuruldu ve egitime bagladi.
Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Yiiksek Mimarlik Boliimii’ne bagli Tiirk
Mimarisi Arastirma ve Restorasyon Enstitiisti kuruldu.

e 1977- Fotograf Enstitiisii kuruldu ve Universite diizeyindeki ilk Fotograf programi, bu
enstitiide uygulanmaya baslandi. 1977 ile 1993 yillar1 arasinda, iki yilda bir olmak
lizere yedi kez yinelenecek olan Istanbul Sanat Bayrami ve Yeni Egilimler Sergisi
etkinliklerinin ilki gergeklestirildi.

o 1982- 4.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu
kanunun geregi olarak, 20.7.1982° de ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Tiirkiye’ deki tiim yiiksekogretim kurumlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu catis1 altinda
topland1 ve bu kanunla Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Mimar Sinan
Universitesi adin1 aldi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nden olusan
Universite, daha &nce Kiiltir ve Turizm Bakanhigrna baghh olan Devlet
Konservatuvarinin da biinyesine katilmasiyla birlikte diger iiniversitelere oranla
benzersiz bir boyut ve diizey kazandi. ..Sinema-TV Enstitiisii, Sinema-TV Merkezi’'ne
doniistiirildii.

e 1984- Mimar Sinan Arastirma Merkezi kuruldu.

e 1985- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.

e 1987- Mimar Sinan Universitesi Devlet Konservatuvari Besiktas’taki binasina tasindi.
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o 1988- Meslek Yiiksekokulu ac¢ildi ve Moda-Konfeksiyon programi egitim-0gretime
basladi.

e 1989- Zevki Kadin Sibyan Mektebi’nin Vakiflar Genel Miidiirliigiince Mimar Sinan
Universitesi’ ne tahsisi sagland.

e 1990- Resim ve Heykel Miizesi Miizecilik ve Plastik Sanatlar Restorasyonu Arastirma
ve Uygulama Merkezi kuruldu. Tiirk Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
kuruldu.

e 1993- Tophane’deki tarihi Tophane-i Amire binast Milli Savunma Bakanlig
tarafindan Universite’ ye tahsis edildi.

e 1998- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Egitim Bolimi kuruldu. Tophane-i Amire
Sanat ve Kiiltiir Merkezi hizmete girdi.

e 1999- Mimar Sinan Universitesi Rektorliigii Enformatik Boliimii kuruldu ve sertifika
egitimine bagladi.

e 2002- Fen ve Edebiyat Fakiiltesi kredili sisteme gecti.

e 2003- Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi kredili siteme gegti.

e 2004- Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi adini ald.

o 2006- Fen ve Edebiyat Fakiiltesine bagl Felsefe Boliimii kuruldu.

e 2007- Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kuruluna bagli MSGSU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii kuruldu. Fen Edebiyat Fakiiltesinde Felsefe Boliimii kuruldu.
Kurumun yayn etkinliklerini desteklemek amaciyla Yaym Komisyonuna bagli olarak
Yaym Koordinatorliigli ve Anadolu Kiiltiirii ve Sanati Arastirma ve Uygulama
Merkezi kuruldu.

e 2008- Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii kuruldu.

o 2009- Disiplinler aras1 Kiiltiir Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu.

o 2010- Kiiltiir Varliklar1 ve Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
kuruldu.

o 2011-Avrasya Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu.

e 2012-Yaratici1 Endiistriler Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu.

e 2013-Tasmabilir Kiiltiir Varliklarim1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu, Kilyos Turizm
Meslek Yiiksekokulu, Tophane-1 Amire Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Grafik Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.

o 2014-Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Giizel Sanatlar Enstitiisii
kuruldu.

o 2015-Fotograf Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tekstil ve Moda Uygulama ve

Arastirma Merkezi kuruldu.
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B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorevleri 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde
sayllmistir;

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarimin
gorevleri;

a.

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli dlizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarin1 geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C-TESKILAT YAPISI

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite &gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday iginden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Y&netim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek ii¢
profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak iizere ii¢ ilgede konumlanmustir. Ayrica
Sariyer, Birgi ve Divrigi’de donemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlar1 bulunmaktadir.

Beyoglu'nda bulunan Findikli Yerleskesinde Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiilteleri,
Rektorliik Binas1 ve Oditoryum bulunmaktadir. Bu yerleskede ayrica kiitiiphane, acik spor
alan1, yemekhane ile acik otopark yer almaktadir. Ilcede bulunan diger birimler sirasiyla
Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Resim ve Heykel
Miizesi (ICAM), Cihangir Rektorlilk Hizmet Binasi yer almaktadir. Universitemizin diger
bliyiik yerleskeleri: Besiktas’ta bulunan Besiktas Kampiisii, Konservatuvar, Prof. Sami
SEKEROGLU Sinema TV Merkezi binalaridir.

Bu iki yerleske disinda Universitemize bagli gesitli birimlerin bulundugu asagida
belirtilen yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.

Bomonti Kampiisiiniin ingsaati tamamlanarak 2010-2011 egitim - 6gretim yilinda Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuar Midiirliigiiniin Modern Dans Ana Sanat Dali, Sanat Eserleri
Konservasyonu ve Restorasyonu Boliimii, Meslek Yiiksek Okulu ve Rektorliige bagl bazi
idari birimlerin yerlesimi gergeklestirilerek akademik faaliyete baslatilmistir.

Kilyos Sariyer Gimiisdere Koyii'nde yer alan Rektorlik Arastirma Merkezinde cesitli
rekreatif etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Ortakdy’deki kiz 6grenci yurdu ve misafirhanesi tamamlanmis olup 2013 Eyliil ayinda
faaliyete gecmistir. Birgi ve Divrigi’de ¢alismalar cercevesinde yaz okulu egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerleskesi, Konservatuvar ve Tophane-i
Amire Kiiltir ve Sanat Merkezi, Prof. Sami SEKEROGLU Sinema TV Merkezi disinda
Bomonti Kampiisiinde bulunan sahne ve salonlarda da siirdiiriilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin hizmet yeri ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, miilkiyeti Densan Deniz Nakliyat ve Sanayi A.S.’ye ait, Meclis-i Mebusan
Caddesi, Bilezik¢i Sokak, No: 20 Findikl1 — Istanbul adresinde bulunan, 1.000 m2 biiyiikliige
sahip, bodrum + 7 kattan olusan tasinmaz; Basbakanlik Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Baskanligi tarafindan 13.11.2012 tarihinde alinan izne istinaden 6denegi 6z gelirlerimizden
kargilanmig olup, 4.000.000,00.- TL bedelle satin alinmistir. 2012-2013 egitim — &gretim
yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk El Sanatlari Boliimiiniin yerlesimi
gergeklestirilerek akademik faaliyete baslatilmistir.
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Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasmmazlarla ilgili kapali alanlar ve
kullanim sekli Tablo 1°de gosterilmistir.

Yerleske Adi Egitim | Saghk | Barmnma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Diger | Toplam
Findiklh Merkez | 16.798 184 0 1.746 | 2.849 0| 2412 | 23.989
Kampiis
Salipazari 867 0 0 50 | 21.000 0| 1.204| 23.121
Tophane 160 0 1.855 0 344 2359
Besiktas 13.970 80 0 1.060 741 0] 1211| 17.062
Bomonti 38.950 80 0 1400 [ 2.750 0] 10.820 | 54.000
Ortakoy 0 0 3.530 500 0 0 470 4.500
Kilyos 609 0 150 250 0 0 0 1.009
Birgi 0 0 340 0 0 0 0 340
Divrigi 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 71.354 344 4.020 5.006 | 29.195 0| 16.461 | 126.380

Tablo 1: Universitenin Kapali Alanlari (m2)

Binek Otomobil

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 Kkisilik)

Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 Kkisilik)

Panelvan

Tablo 2: Universitemize ait tasit sayilari
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Tasmabilir Bilgisayar
1.487 340

Tablo 3

Yazilimlar

Sira No Yazilim Listesi

1 Kiitiiphane Otomasyon Programi (Yordam BT )

2 Gelen/Giden Evrak Takibi Yazilimi

3 Ogrenci Otomasyonu

4 Personel isleri Yazilimi

5 Adobe Uriinleri (Tiim set y1llik kiralama- Windows ve Mac igin)

6 Autodesk Autocad

7 Microsoft Windows Isletim sistemleri(XP, Windows 7, 8, 10)(Tr-Ing)

8 Microsoft Office Yazilimlar1 (XP, 2003, 2007,2010)

9 Microsoft Server 2003,2008, 2012

10 MS SQL veritabani

11 Linux Redhat / LinuxDebian

Tablo 4

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Siireli Yayin Tez Veritabani Miizik
Tiirk¢e | Yabanal | Tiirkge | Yabanci Tam Bibliyografi | Notasi
Metin
Merkez
Kiitiiphane 39.220 22.519 105 235
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 36.480 4.940 226 36
Kiitiiphanesi
Sami
SEKEROGL 3.667 29 17 5.883
USinema TV 5.568 2512 8 9
Merkezi
Kiitiiphanesi
Devlet Kons.
Kiitiiphanesi 600 185 ! 19
TOPLAM 81.868 | 30.156 346 342 3.667 46 5.883
Tablo 5
Resim ve Heykel Miizesi (ICAM ) Envanteri
Resim Heykel Ikon Hat Seramik
10.374 686 10 176 257

Tablo 6

12 2016 Y1l Performans Programi



& MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

E - INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 101 36 137 Tam Zamanlh --
Docent 69 64 133 Tam Zamanl --
Yrd. Dogent 225 55 280 Tam Zamanl --
Ogretim Gorevlisi 32 33 65 Tam Zamanl --
Okutman 21 10 31 Tam Zamanl -
Cevirici 1 - 1 Tam Zamanl --
Eg- Ogr.Planlamacisi - 1 1 Tam Zamanli --
Arastirma Gorevlisi 153 127 280 Tam Zamanl --
Uzman 26 21 47 Tam Zamanli --
TOPLAM 628 347 975 --
Tablo 7

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Akademik Birim/Boliim
Prof. ABD Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Hindistan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Iran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Almanya Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Italya Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Italya Devlet Konservatuvari
Ogretim Gérevlisi Ozbekistan Taslrgr]fiﬁnlf%fs:ﬁﬁllirl ve
Ogretim Gorevlisi Rusya Devlet Konservatuvari
TOPLAM 11
Tablo 8
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Profesor

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Dogent

1

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

19

Uzman

Okutman

TOPLAM

28

Tablo 9

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 54 97 153 174 148
Yiizde - 9 15 24 28 24
Tablo 10

Mevcut Ogretim Elemanlari (Kadrolu ve Sozlesmeli)

o — [ -
< = [ - D —
£ x T S £ F Ez £,.:53 83 s
- = EE 22 S =32 25S3F ES <
S s S= = 2 2 mE SEEx2 =&
= E 22 w2 g 3 S ZEEg @Oz &
g = SE g £ = 2= &T2E 58 ¢
Profesor 2 20 29 37 14 - - 1 - 101
Dogent 1 18 14 26 9 1 - - - 69
Yrd. Dog. 3 75 46 71 20 9 - 1 - 225
Ogr. Gor. 1 8 8 6 4 5 - - - 32
Ars.Gor. - 48 45 31 24 5 - 2 - 153
Uzman 14 3 2 2 1 2 - - 26
Okutman 19 - - - 2 - - - - 21
Egt.0gr. - - - - - - - - -
Cevirici 1 - - - - - - - 1
TOPLAM 41 | 172 | 142 | 173 | 74 | 22 ; 4 - | 628
Tablo 11
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Ogretim Elemam Sayilarimin Yillara Gore Dagihm
250

200

150

100

50
0
2012 2013 2014 2015
mProf. mDoc. ®mYard. Doc. MArs. Gér. ®mOgr. Gér. mUzman ©Okutman 0 Cevirici
Sekil 1
Sozlesmeli Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara
Gore Degisimi
35
30
25
20
15
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5
0
2013 2014 2015
m S6z. Ogr. Elemani  ® Yabanci Uyr. Ogr. Elemani
Sekil 2
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Idari Personel Sayisi(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos TOPLAM ‘
Genel Idari Hizmetler 252 144 396
Saghk Hizmetleri Sinifi 12 17 29
Teknik Hizmetleri Sinifi 52 54 106
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 3 4
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 91 34 125
TOPLAM 412 254 666
Tablo 12

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans

Kisi Sayisi 87 105 49 149 22
Yiizde 22 25 12 36 S)
Tablo 13

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 21 42 55 64 165 65
Yiizde 5 10 13 16 40 16
Tablo 14

Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu

Pozisyon Durumu Dolu Bos TOPLAM ‘
Siirekli Isciler 6 2 8
657 sy. Kanun. 4/B i s6zlesmeli personel 8 5 13
14 7 21

Tablo 15

Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - 9 4
Yiizde 7 - - - 64 29
Tablo 16
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Hizmet Siniflarina Gére idari Personel Sayilarinin Yillar Itibariyle

Dagilhim
300
250
200
150
100
50 —
0 | = m || [ -
2010 2011 2012 2013 2014 2015
= Genel Idare Hiz. = Avukatlik Hiz. Teknik Hiz.
m Saglik Hiz. m Egit. ve Ogr. Hiz. Din Hiz.
Yardimei Hiz.
Sekil 3
F. DIGER HUSUSLAR

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde ydnetim uygulamasi; Rektér ile Rektor Yardimceilarmin ydnetiminde,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Meslek Yiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitilerde Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlari ile gerceklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin
standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bu kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili 3 {incii miikerrer Resmi Gazete’de yayilanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar’ da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler gerceklestirilmistir.

I¢ kontroliin amaclari;

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst

korunmasini saglamaktir.
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I¢ Kontroliin standartlari;

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, ve gelistirilmesi amaciyla (18)
standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) genel sartlar belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum baglikli Genelge Uyarinca Eylem Plani hazirlama
rehberinde yer alan agiklamalar gerg:evesmde Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunca
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam 18.12.2014 tarihinde
Rektorlik Makaminin onayma sunulmustur. Rektorliik Makaminca onaylanan Eylem Plani
26.12.2014 tarihinde Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirligiine
gonderilmistir.

I¢ Kontroliin temel ilkeleri;

- ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

- I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

- I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler
belirlenir.

- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

Ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasit ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirlitmektedir. Muhasebe yetkilisi de,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ercevesinde
sorumludurlar.
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Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan idarenin biit¢esi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.
Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek tizere bu birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime
gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin goriis yazist ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem
daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
ist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n
mali kontrol yapmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
O0deme emri belgesi iizerine “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek
imzalanmaktadir.
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Il - PERFORMANS BiLGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, bilimsel etik degerlere
baglilik, akademik o6zgiirliik, katilimei, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf
yonetim anlayisi, cagdaslik, isbirligi ve paylasimcilik, kalite, liderlik, 6zgiin yaraticilik,
aragtirmacilik, yetkinlik ve topluma katk1 olarak belirlenmistir.

Onceliklerimiz egitim kalitesini artiracak teknik donanimin saglanmasi ve mekan
ihtiyacinin giderilmesi olarak belirlenmistir.

B- Idarenin Amac ve Hedefleri
Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve dnder olma sorumlulugunu siirekli
tasiyarak yaraticilig1 destekleyen ve ¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim
programlariyla kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirkgii, laik,
yenilik¢i, rekabetci, Ozgiir diisiinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve
bilimde aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini tesvik etmeyi ve destek olmayu, tiretilen bilgiyi
ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ¢evreler ve toplum ile paylagsmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Yarattig1 ¢agdas, Ozgiin yapisini koruyarak, sanatta, tasarimda ve bilimde siirekli
gelismeyi hedefleyen egitim Ogretim anlayisimi siirdiirmek; ulusal ve uluslararasi egitim
Ogretim ve arastirma kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslariyla ortak c¢alismalar
yiiriiterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kiiresel platformdaki
etkinliklerini giiclendirmek, gliniimiiz bilgi ¢aginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve
bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan bir “ihtisas {liniversitesi” 06zelligi ile
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni gelecege tasimaktir.

Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan bir “ihtisas
tiniversitesi” olarak iiniversitemizin 6zgilin ve ¢agdas yapisin1 koruyarak ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla isbirligi i¢inde egitim-0gretim, arastirma ve sanatsal calismalarini
gelistirmek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin ulusal ve kiiresel
platformlarda etkinliklerini giliclendirmektir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Egitim-6gretim diizeyinin yiikseltilmesi ve kurum igi kalite ve motivasyonun
artirtlmasi

Hedef 1.1 Ders miifredatlarinin giiniimiiz kosullarina gore giincellenerek farkli egitim-
Ogretim modellerinin uygulanmasi

Hedef 1.2 Akademik kadro iginde disiplinler aras1 alanlarda uzmanlasmanin saglanmast

Hedef 1.3  Ogrenci kontenjanlarmin 6gretim elemani sayisi ve fiziksel kosullarla uyumlu
olacak sekilde yeniden iyilestirilmesi

Hedef 1.4 Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama ve arastirma
yontemleri ile ilgili yilda en az iki kere seminer diizenlemesi

Hedef1.5 Kurumsal kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi

Hedef 1.6 Universite akademik ve idari personel ile &grenciler arasindaki sosyal ve
kiiltiirel paylagimin arttirilmasi

Hedef 1.7 Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin daha verimli ve etkin bir
sekilde bilgi teknolojileri kullaniminin saglanmasi ve yabanci dil ile ilgili bilgi
diizeyinin artirilmasi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi, yayin kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara yaym ve bildirilerle katilimlarinin
arttirilmasi

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin  sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla
katilimlarinin arttirilmasi

Hedef 2.3 Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin kaynak
ayrilarak tesvik edilmesi ve siirdiiriilmesi

Hedef 2.4 Bilimsel arastirma projeleri biit¢cesinin arttirilmast

Hedef 2.5 Ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarin1 ve destekli proje sayisini artirmaya
yonelik is birligi olanaklar1 yaratmak

Hedef 2.6 Universite yayin sayisi ve niteligini artiracak olanaklarm gelistirilmesi
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Hedef 2.7 Ogretim elemanlarmin kitaplar1 ve basarili bulunan lisansiistii tezlerinin
yayinlanmasi

Hedef 2.8 Tarihi ve kiiltiirel mirasimiz olan, lilkemizin ilk Resim ve Heykel Miizesi
Koleksiyonumuzun gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in korunmasi ve eser
sayisinin gelistirilmesi

Hedef 2.9 Sinema mirasinin korunmasi, restorasyonu ve kamuya acilmasina ydnelik
bilimsel aragtirma ve ¢alismalarin gelistirilmesi

Amacg 3: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artirilmasi

Hedef 3.1 Bilimsel ve sanatsal alanda ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek

Hedef 3.2 Degisim programlari(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci ve
Ogretim elemani dolagiminin arttirilmast

Hedef 3.3 Lisans ve lisansiistii diizeyde kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi

Hedef 3.4 Ogrencilere egitim ve 6gretimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari
sunacak ve mezuniyetleri sonrasinda secgecekleri calisma alanlart ile ilgili
bilgilendirecek bir kariyer merkezinin gelistirilmesi

Hedef 3.5 Halkla iligkiler biriminin gelistirilmesi

Hedef 3.6  Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 3.7  Doner sermaye hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 3.8 Universite mezunlari ile ilgili veri tabani olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi

Amacg 4: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 4.1 Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 4.2 Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak iizere laboratuvar, arastirma
merkezi konser salonu ile atdlyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar,
aragtirma merkezi ve atolyelerin gelistirilmesi

Hedef 4.3 Merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi.
Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayis1 ve elektronik veri tabani iiyelik
adedinin diizenli bir sekilde arttirilmasi

Hedef 4.4 Universitemiz kiitiiphanesinde gérsel ve isitsel bir dokiimantasyon merkezi
materyal birimi olusturulmasi, nadir eserler bdliimiinde yer alan yayinlarin
restorasyonunun saglanmasi ve eserlerin sayisal ortama aktarilmasi
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Hedef 4.5

Hedef 4.6

Hedef 4.7

Hedef 4.8

Hedef 4.9

Hedef 4.10

Hedef 4.11

Hedef4.12

Hedef 4.13

Hedef 4.14

Hedef 4.15

Hedef 4.16

Hedef 4.17

Resim Heykel Miizesi insaatinin tamamlanarak ulusal, uluslararasi sergi ve
kiiltiirel etkinliklerin yapilacag: alanlarin ivedilikle olusturulmasi

Resim ve Heykel Miizesi Koleksiyonumuzun dijital ortamda tiim diinyada
sergilenebilmesi i¢in uluslararasi network aginin olusturulmast

Bagis veya satin alma yoluyla eser sayisinin arttirilmasi

Restorasyon ve konservasyon laboratuvarlarinin faaliyete gegirilerek miizemiz
koleksiyonu yani sira kamuya hizmet vermesinin saglanmasi

Sanat ve Tasarim (tekno) Parkinin yapilmasi, hayata gegirilmesi

Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nin yeniden diizenlenmesi, gerekli
hizmet mekanlarinin yapilmasi; Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi
bilinyesinde sanatsal etkinliklerin nitelikli bir bicimde arttirilmasi

Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, sosyal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi

Ogrenci veri sisteminin (basvuru, kayit, notlar, danismanlik vb.) elektronik
ortamda yapilmasi ve tiim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir
birveri tabani altinda toplanmasi

Universite web sitesinin, iiniversitenin 6zgiin karakterini en iyi sekilde
yansitacak, iiniversite tamitimini hem Tiirke hem de Ingilizce yapacak,
aranilan bilgilere en gilincel, kapsamli olarak erisimini saglayacak bir yapiya
getirilmesi

Ag ve altyapi projesi ile kablosuz internet erisimi projesinin hayata gecirilmesi,
internet baglant1 hiz ve kapasitesinin arttirilmasi

Universitemizin korudugu sinematografik miras ve sinema alanindaki degerli
teknolojik yatirim ile fiziksel altyapr kosullarimin iyilestirilmesi, sinema
mirasinin gelecege ulastirilmasi igin gerekli fiziksel onlemlerin alinmasi

Universitemizin ~ Tasmabilir Kiiltir ~Varliklarim1  Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu'nun egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi igin fiziki alt
yapinin hazirlanmasi

Nusretiye Kasr1 restorasyonun tamamlanarak Kkiltiir sanat etkinliklerinin
yapilacagi mekanlarin olusturulmas.
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C. Faaliyet- Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Onarima Ihtiya¢ Olan Eserlerin Restore Edilmesi

Resim ve Heykel Miizesi (ICAM) sanat eserlerinin onarimi, restorasyonu ve
konservasyonu tamamlanarak sergilenmesi, gelecek kusaklara aktarilmasi hedeflenmektedir.

Sergi Salonlar: Olusturma Faaliyeti

Resim Heykel Miizesi i¢in tahsis edilen 5 no'lu Antrepoda depo ve sergi salonlarinin
yenilenmesi tamamlanarak "Istanbul Resim Heykel Miizesi" nin olusturulmasi, yeni nesil eser
depolama sitemi ve RFID tabanli takip ve yonetim sistemlerinin kurulmasi ile degerli
eserlerin akademisyenler, 6grenciler ve vatandaslarin ziyaretine agilmasi hedeflenmektedir.

Idari Hizmet Binasiin insa Edilmesi

Universitemizin eski Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii binasinin yikilmasi ve yerine
idari personelin ¢alisma kosullarina uygun mekanlar yaratmak i¢in idari birimler binasinin
insa edilmesi hedeflenmektedir.

Nusretiye Kasr1 Binasinin Restorasyon Calismasinin Yapilmasi

Nusretiye Kasr1 binasinin restorasyonunun tamamlanarak Universitemiz kiiltiir ve
sanat etkinliklerinin yapilacagli mekanlarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Besiktas Kampiisii Insaatinin Tamamlanmasi

Kampiis binasinin yikilarak yeniden insa edilmesi ve liniversitemizde yaganan mekan
sikintisinin bir 6l¢iide giderilmesi hedeflenmektedir.

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki
kuruluglar arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarmin biiyiik kismi hazine
yardimindan olusmaktadir. Universitemizin biitgesi kapsaminda yer alan arastirma projeleri
ve AB kaynakli Erasmus programi disinda Tiibitak, Kalkinma Bakanligi, AB ve diger kamu
ya da 6zel kurumlar1 kaynakli projelerin de Stratejik Plan déneminde proje sayist ve mali
kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir.
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Il - MALI BILGILER

1 — Biitce Uygulama Sonuglari

BUTCE GIDERLERI
2015 2015 2015
BASLANGIC YILSONU GERCEKLESME GER%E%\II:‘SME
ODENEGI ODENEGI TOPLAMI
TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 110.058.000 123.258.025 101.526.993 82
01 - Personel Giderleri 51.101.000 58.566.800 58.109.825 99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarima 9.413.000 9.536.200 9.471.653 99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.284.000 16.868.025 14.325.189 85
05 - Cari Transferler 3.108.000 3.108.000 3.042.540 98
06 - Sermaye Giderleri 35.152.000 35.179.000 16.577.785 47
Tablo 17
2015 YILI GERCEKLESME TOPLAMI (TL)
W 01-Personel Giderleri
16.577.785 = 02-Sosyal Giivenlik
58.109.825 Kurumlarina Devlet Primi
3.042.540 Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim
14.325.189 Giderleri
05-Cari Transferler
9.471.653
m 06-Sermaye Giderleri
Sekil 4
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BUTCE GELIRLERI

2015 2015 GERGEKLESME
BUTGE GERGEKLESME
. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 110.058.000 98.691.751 90
03 - Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.732.000 1.856.082 107
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 106.196.000 93.185.019 88
05 - Diger Gelirler 2.130.000 3.650.650 171

Tablo 18

2015 BUTCE GELIRLERI

106.196.000
120.000.000 -

100.000.000 -+

80.000.000 -

60.000.000 -

40.000.000

20.000.000 { 1.732.000

1.856.082
2.130.000

93.185.019

3.650.650

B 03-Tesebbis ve Milkiyet
Gelirleri

m 04-Alinan Bagis ve Yardimlar

0
2015 Yili Batge Tahmini

2015 Yili Gergeklesme

Toplami

05-Diger Gelirler

Sekil 5
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi
Hedef Resim ve Heykel Miizesi ingaatinin tamamlanarak ulusal, uluslararasi sergi ve

kiltirel etkinliklerin yapilacag alanlarinin ivedilikle olusturulmasi

Performans Hedefi

Universite biinyesindeki degerli eserlerin halka

acilmasi  igin
olusturulmasi

gerekli sergi

alanlarinin

Resim Heykel Miizesi icin tahsis edilen 5 no'lu Antrepoda depo ve sergi salonlarinin yenilenmesi tamamlanarak "Istanbul Resim
Heykel Mizesi" nin olusturulmasi, yeni nesil eser depolama sitemi ve RFID tabanli takip ve ydnetim sistemlerinin kurulmasi ile
dederli eserlerin akademisyenler, 6grenciler ve vatandaslarin ziyaretine agiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Resim Heykel Miizesi sergi alanlarinin Yiizde

tamamlanma yiizdesi 30 19 20

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Sergi alanlari olusturma faaliyeti 20.000.000 |0 20.000.000
Genel Toplam 20.000.000 | 0 20.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistirilimesi
Hedef Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

idari hizmet binasinin insa edilmesi

Idari personelin calisma kosullarini mekan olarak iyilestirmek kapsaminda Universitemizin eski Geleneksel Tiirk
Sanatlari B6IUmu binasinin yerine idari hizmet binasinin insa edilmesi hedeflenmektedir.

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016

1 Idari hizmet binasinin insaatinin Yiizde

tamamlanma yizdesi 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |idari hizmet binasinin inga edilmesi 4.000.000 |0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 |0 4.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Nusretiye Kasri restorasyonunun tamamlanarak kultiir sanat etkinliklerinin
Hedef o

yapilacagi mekanlarin olusturulmasi

Nusretiye Kasrn binasinin restorasyonunun

Performans Hedefi
yapilmasi

Nusretiye Kasri restorasyonunun tamamlanarak kiiltlir sanat etkinliklerinin yapilacagi mekanlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Restorasyonun tamamlanma yuizdesi Ylzde 0 0 20

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Nusretiye Kasri binasinin restorasyon galismasinin 1.000.000 | 0 1.000.000
yapilmasi
Genel Toplam 1.000.000 |0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistirilimesi

Hedef Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Besiktas Kampiisiiniin kurulmasi

Kampis binasinin yikilarak yeniden insa edilmesi ve Universitemizde yapillan mekan sikintisinin bir 6lgide
giderilmesi hedeflenmektedir.

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
1 | Insaatin tamamlanma yiizdesi Yizde 0 10 90
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Besiktas Kampisti insaatinin tamamlanmasi 2.500.000 |0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 |0 2.500.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2 - 2016
sE | 2 N :
g a H Agciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
E T E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
= 1 g:;:g:;hﬁyaa olan eserlerin restore edilerek sergilenmesini 500.000,00| 0,37 0,00 500.000,00| 0,37
1 | Onarima ihtiyaci olan eserlerin restore edilmesi faaliyeti 500.000,00 0,37 0,00 500.000,00 0,37
2 ;’:r';’f;f;tnel:r‘l':l‘:‘ez:::te:r'j;%esrl" eserlerin halka agilmast icin gerekli 20.000.000,00| 14,91 | 0,00 20.000.000,00 | 14,91
2 | Sergi alanlan olusturma faaliyeti 20.000.000,00| 14,91 0,00 20.000.000,00| 14,91
3 Idari hizmet binasinin insa edilmesi 4.000.000,00| 2,98 0,00 4.000.000,00| 2,98
3 | Idari hizmet binasi insaatinin tamamlanmasi faaliyeti 4.000.000,00 2,98 0,00 4.000.000,00 2,98
4 Nusretiye Kasri binasinin restorasyonunun yapilmasi 1.000.000,00| 0,75 0,00 1.000.000,00| 0,75
4 | Nusretiye Kasri binasinin restorasyon galismasinin yapilmasi faaliyeti 1.000.000,00 0,75 0,00 1.000.000,00( 0,75
5 Besiktas Kampiisiiniin kurulmasi 2.500.000,00| 1,86 0,00 2.500.000,00| 1,86
5 | Begiktas Kampusu ingsaatinin tamamlanmasi faaliyeti 2.500.000,00 1,86 0,00 2.500.000,00| 1,86
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 28.000.000,00| 20,87 28.000.000,00| 20,87
Genel Yonetim Giderleri 106.147.000,00 | 79,13 106.147.000,00 | 79,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 134.147.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 134.147.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Personel Giderleri

0,00

69.464.000,00

69.464.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 11.128.000,00 0,00 11.128.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 13.049.000,00 0,00 13.049.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 3.306.000,00 0,00 3.306.000,00
06 | Sermaye Giderleri 28.000.000,00 9.200.000,00 0,00 37.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Onarima ihtiyaci olan eserlerin restore
edilerek sergilenmesini saglamak

Onarima ihtiyaci olan eserlerin restore
edilmesi faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

RESIM ve HEYKEL MUZESI

Universite biinyesindeki degerli eserlerin
halka acilmasi icin gerekli sergi alanlarinin
olusturulmasi

Sergi alanlar1 olusturma faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPIISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Idari hizmet binasinin insa edilmesi

Idari hizmet binasi insaatinin tamamlanmasi
faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Nusretiye Kasr1 binasinin restorasyonunun
yapilmast

Nusretiye Kasr1 binasinin restorasyon
caligmasinin yapilmasi faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Besiktas Kampiisiiniin kurulmast

Besiktag Kampiisii insaatinin tamamlanmasi
faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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